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Assumpte: Informe justificatiu sobre la necessitat de disposar de l’accés als 
serveis de la plataforma de gestió integral de Recursos Humans a l’Ajuntament de 
El Vendrell (SAVIA). 

INFORME JUSTIFICATIU DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte consisteix en la disposició de l’accés a la plataforma 
integral de recursos humans pel seu ús d’acord amb els requisits i funcionament 
de la mateixa així com el seu manteniment.

La naturalesa i extensió de les necessitats que es pretenen cobrir mitjançant el 
contracte projectat així com la idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-
les, es concreten en disposar de l’accés als serveis de la plataforma de gestió 
integral de Recursos Humans amb un funcionament degudament garantint els 
requisits i les funcionalitats de la plataforma de gestió integral de Recursos 
Humans, atès que els mateixos son necessaris per dur a terme la gestió 
administrativa dels recursos humans (gestió econòmica, selecció, contractació, 
control horari, permisos, llicències, etc...), per tal de garantir la gestió integral 
del personal de l’Ajuntament de El Vendrell en tots els àmbits de treball de la 
plataforma: gestió de nòmines, contractes laborals, selecció de personal, control 
de presència, permisos...tot tenint en compte que la licitació anterior finalitza el 
proper dia 31 d’agost de 2025.

Amb aquest contracte es donarà compliment al conjunt de les competències 
municipals descrites en l’article 25.2 de la Llei 7/1985 Reguladora de les Bases 
del règim local (LRBRL), atès que els serveis que es pretenen contractar afecten 
a tots els serveis municipals. Algunes de les referides competències són de 
caràcter obligatori segons l’art. 26 de la mateixa Llei.

L’objecte d’aquest contracte es correspon amb els següents codis CPV:

72268000-1 Serveis de subministrament de software
72267100-0 Manteniment de software de tecnologia de la informació
72500000-0 Serveis informàtics

Cal considerar que l’Ajuntament del Vendrell disposa de la plataforma de gestió 
integral de Recursos Humans que inclouen l’allotjament i l’accés en modalitat SaaS 
(Software as a Service, pagament per ús) a les solucions de la plataforma, eina 
que assegura la integritat i seguretat de la informació que allotja, en la totalitat 
del contingut que compon la plataforma. Per altra banda, també necessita disposar 
d’un servei de suport i assessorament tècnic en quant a consultes, incidències, 
actualitzacions de programari etc., entre d’altres.
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Divisió en lots

Tan l’accés com el servei únicament el pot donar l’empresa SAVIA atès que obrir 
el mateix a altres operadors no generaria més competència o millors resultats ja 
que, objectivament, només hi ha un operador econòmic, en aquest cas l’empresa 
SAVIA, que pot executar l’objecte del contracte. S’adjunta document acreditatiu 
conforme SAVIA té la patent d’aquestes solucions i només ells poden donar aquest 
servei.

La prestació principal és el servei que dona l’ús de la plataforma per la gestió 
integral dels recursos humans a l’Ajuntament de El Vendrell, entenent com a tal 
les prestacions que dona a l’Ajuntament del Vendrell, d’acord amb els requisits i 
funcionalitats del plec tècnic, a més dels serveis de manteniment preventiu, 
correctiu i evolutiu de la mateixa.

Idoneïtat i necessitat de l’objecte del contracte 

L’administració pública, com a organització dirigida a donar serveis als ciutadans i 
a l’interès general, es deu als principis d’eficàcia i eficiència. Això està comportant 
en els darrers temps canvis substancials en l’estructura organitzativa de 
l’administració, en la forma en què s’entén l’activitat administrativa i en la manera 
en què es gestionen els recursos humans.

La introducció intensiva d’eines tecnològiques en l’organització administrativa ha 
portat aquests darrers anys a posicionar a les administracions públiques, i 
especialment a les administracions locals, com a administracions més properes a 
la ciutadania.  Així doncs, per tal de fer efectiva la modernització de l’administració, 
és necessari, una gestió innovadora i tecnològicament avançada del capital humà.

La solució ha de dotar al servei de Recursos Humans de l’Ajuntament d’una solució 
modular, oberta i flexible que integri tota la informació que gestiona el servei, amb 
la finalitat d’agilitzar el seu treball diari, assegurant el compliment de les 
obligacions legals pertinents, en tot el que es refereix a la gestió dels empleats, el 
cicle de nòmina, la gestió del contractes i/o nomenaments del personal, la 
integració amb la comptabilitat, la plantilla i Relació de Llocs de Treball, el control 
pressupostari del Capítol I, el portal de l’empleat, el quadre de comandament i el 
portal Convoca.

Aplicació pressupostària

0417 – 92020 – 22799 Altres treballs realitzats per altres empreses i professional
0429 – 92020 – 22799 Altres treballs realitzats per altres empreses i professional

La despesa i el preu del servei que per aquest Ajuntament representa la 
contractació de referència és de 321.874,96€ (389.468,70€ IVA inclòs), d’acord 
amb el següent desglossament durant quatre anys:
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1) Manteniment:

Exercici Servei Període B Imposable IVA 21% TOTAL
2025 Recurrent SaaS 01/09 al 31/12 23.500,00€ 4.935,00€ 28.435,00€
2026 Recurrent SaaS 01/01 al 31/12 70.500,00€ 14.805,00€ 85.305,00€
2027 Recurrent SaaS 01/01 al 31/12 70.500,00€ 14.805,00€ 85.305,00€
2028 Recurrent SaaS 01/01 al 31/12 70.500,00€ 14.805,00€ 85.305,00€
2029 Recurrent SaaS 01/01 al 31/08 47.000,00€ 9.870,00€ 56.870,00€
TOTAL RECURRENT SaaS 282.000,00€ 59.220,00€ 341.220,00€

2) El número d’usuaris que tenen accés a la plataforma:

Concepte
Núm. 

usuaris
màxim

Import 
usuari/mes 

(no IVA)

Import 
total/mes 

(no
IVA)

Import 
total/mes

(IVA)

Import 
total/any

(IVA)

Usuaris amb 
funcionalitats
avançades

10 35,00€ 350,00€ 73,50€ 423,50€

Empleats/usuaris
bàsics 700 7,80€ 5.460,00€ 1.146,60€ 6.606,60€

3) Quadre de comandament:

Núm. usuaris Import 
usuari/mes

(no IVA)

Import total/mes
(no IVA)

Import total/mes
(IVA)

Import  total/any
(IVA)

1 65,00€ 65,00€ 13,65€ 943,80€

4) Convoca:

Concepte Període Import    total
anual (no IVA)

Import  total/
anual
(IVA)

Import 
total/any

(IVA)
01/09 al 31/12 2.833,32€ 594,99€ 3.428,31€
01/01 al 31/12 8.500,00€ 1.785,00€ 10.285,00
01/01 al 31/12 8.500,00€ 1.785,00€ 10.285,00
01/01 al 31/12 8.500,00€ 1.785,00€ 10.285,00
01/01 al 31/08 5.666,64€ 1.190,00€ 6.856,64€

Tarifa S: màxim 10 
processos de 
selecció simultanis i 
actius

TOTAL 33.999,96€ 7.139,98€ 41.139,95€

Termini d’execució del contracte

El termini d’execució del contracte serà de quatre anys a comptar des de la 
formalització del contracte.
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Justificació del procediment d’adjudicació

El contracte es tramitarà mitjançant procediment negociat sense publicitat, donat 
que concorren les circumstàncies indicades en l’article 168, apartat a.2 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, reguladora dels Contractes del Sector Públic, i que 
queden justificades pels motius següents:

• Articles 168.a.2:
o No existeix competència per raons tècniques, ja que la plataforma 

actual de gestió integral de Recursos Humans és propietat de 
l’empresa SAVIA i només aquesta pot realitzar-ne el manteniment 
preventiu, correctiu i evolutiu.

o La propietat intel·lectual de la plataforma és de SAVIA, per tant, 
té el dret exclusiu sobre aquesta.

S’adjunta document acreditatiu conforme SAVIA té la patent d’aquestes solucions 
i només ells poden donar aquest servei.

El Vendrell, a data de signatura electrònica
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