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ANNEX 1 – LOT 1
Al plec de clàusules administratives particulars de la contractació consistent en el servei de realització d’estudis d’hàbits i percepció ciutadana mitjançant enquestes. (dividit en 2 lots)
Expedient núm.: 2025/0028766

Model de proposició relativa als criteris avaluables de forma automàtica de l’acord marc
El Sr./La Sra. .......... amb NIF núm. .........., en nom propi / en representació de l’empresa .........., CIF núm. .........., domiciliada a .........., CP .........., carrer .........., núm. .........., adreça electrònica: .........., assabentat/da de les condicions exigides per a optar a la contractació relativa a (consignar objecte del contracte i lots, si escau) .........., es compromet a portar-la a terme amb subjecció als plecs de prescripcions tècniques particulars i de clàusules administratives particulars, que accepta íntegrament:

Criteri 2: Experiència addicional del personal adscrit a l’execució del contracte
Anoteu el nom de cada persona adscrita a l’execució del contracte en el perfil que desenvoluparà segons la clàusula 1.10 del present plec i marqueu amb una creu l’experiència total en estudis d’opinió ciutadana que s’acredita:

	
	
	EXPERIÈNCIA TOTAL

	
	Perfil/Categoria professional segons els que preveu la clàusula 1.10  del present plec
	Entre 6 mesos i 1 dia i fins 2 anys 
	Entre 2 anys i 1 dia i fins 3 anys
	Entre 3 anys i 1 dia i fins 5 anys
	Entre 5 anys i 1 dia i fins 10 anys
	Més de 10 anys

	1
	Entrevistadors/ra CATI
	
	
	
	
	

	2
	Entrevistadors/ra CATI
	
	
	
	
	

	3
	Entrevistadors/ra CATI
	
	
	
	
	

	4
	Entrevistadors/ra CATI
	
	
	
	
	

	5
	Entrevistadors/ra CATI
	
	
	
	
	

	6
	Entrevistadors/ra CATI
	
	
	
	
	

	7
	Entrevistadors/ra CATI
	
	
	
	
	

	8
	Entrevistadors/ra CATI
	
	
	
	
	

	9
	Entrevistadors/ra CATI
	
	
	
	
	

	10
	Entrevistadors/ra CATI
	
	
	
	
	

	11
	Entrevistadors/ra CATI
	
	
	
	
	

	12
	Entrevistadors/ra CATI
	
	
	
	
	

	13
	Entrevistadors/ra CATI
	
	
	
	
	

	14
	Entrevistadors/ra CATI
	
	
	
	
	

	15
	Entrevistadors/ra CATI
	
	
	
	
	

	16
	Entrevistadors/ra CAPI
	
	
	
	
	

	17
	Entrevistadors/ra CAPI
	
	
	
	
	

	18
	Entrevistadors/ra CAPI
	
	
	
	
	

	19
	Entrevistadors/ra CAPI
	
	
	
	
	

	20
	Entrevistadors/ra CAPI
	
	
	
	
	

	21
	Director/a del treball
	
	
	
	
	

	22
	Encarregat/da supervisió
	
	
	
	
	

	23
	Encarregat/da supervisió
	
	
	
	
	

	24
	Coordinador/a de camp
	
	
	
	
	

	25
	Programador/a
	
	
	
	
	

	26
	Perfil tècnic
	
	
	
	
	

	27
	Perfil tècnic
	
	
	
	
	



*D’acord amb la clàusula 1.10 han de constar 27 perfils/categoria professional i si les persones que realitzen les tasques de supervisió i les persones de perfil tècnic que realitzin les tasques consistents en estructurar, inspeccionar, depurar i codificar les bases de dades resultants del treball de camp són les mateixes han d’aparèixer dues vegades, una per a cada perfil amb l’experiència corresponent a cadascun. 
*Els camps que figuren amb un color ombrejat no es poden marcar amb una creu ja que fan referència a l’experiència mínima requerida.
*En el cas de marcar dues o més creus dins d’un mateix perfil, no es puntuarà l’experiència addicional d’aquest perfil. 

Criteri 3: Increment del nombre de posicions CATI
	Nombre mínim de posicions CATI (clàusula 1.10 PCAP)
	Nombre de posicions ofertes pel licitador

	20 posicions
	........ posicions



Criteri 4: Instal·lacions del contractista on es duran a terme els treballs
Marqueu amb una creu si disposeu de les següents instal·lacions:
	Instal·lació
	Sí
	No

	Espai dedicat al brifing i formació independent
	
	

	Espai de brífing i formació amb capacitat de gravació
	
	

	Aïllament de les posicions CATI mitjançant sistema noise cancelling o similar
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