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ANNEX 1A - DEUC i ALTRES DECLARACIONS 

(SOBRE A) 

 

ANNEX 1A 
 

El/la senyor/a ............................................, amb DNI núm. ................., en nom propi / en 
nom i representació de ........., NIF …………. de la qual actua en qualitat de ... 
(administrador/a únic, solidari o mancomunat o apoderat/ada solidari o mancomunat), 
segons escriptura pública atorgada davant el Notari de (lloc) , senyor/a ..., en data ... i 
número de protocol ..., amb domicili a ................................., entitat que SI/NO reuneix les 
condicions de PYME, DECLARA sota la seva responsabilitat, com a empresa licitadora del 
CONTRACTE ADMINISTRATIU MIXT  DE SERVEI DE REDACCIÓ DEL PROJECTE 
MUSEOGRÀFIC ESPECÍFIC I DE LA PRODUCCIÓ, EL SUBMINISTRAMENT I LA INSTAL·LACIÓ 
DELS RECURSOS MUSEOGRÀFICS DEL CENTRE EXPERIENCIAL CAL·LÍPOLIS DINS DEL 
PROJECTE "CAL·LÍPOLIS, L'EQUILIBRI SOSTENIBLE”, EN EL MARC DE L’ESTRATÈGIA DE 
SOSTENIBILITAT TURÍSTICA EN DESTINACIONS, DINS DEL PLA DE RECUPERACIÓ, 
TRANSFORMACIÓ I RESILIÈNCIA, FINANÇAT PELS FONS NEXT GENERATION EU, publicat 
en el Perfil del Contractant de l’Ajuntament de Vila-Seca.   
 

1. Que acompanya el formulari normalitzat del document europeu únic de 
contractació (DEUC) complert i signat. Podeu trobar el formulari al següent 
enllaç. És imprescindible que es presenti aquest formulari complert dins del sobre 
A, juntament amb aquest Annex signat.  
 
https://contractaciopublica.cat/ca/deuc  
 

2. Que, tanmateix, declara: 
 

- Que el/la sotasignant ostenta la representació de la societat que presenta l’oferta 
i que aquesta està facultat/ada per contractar amb l’Administració, ja que té la 
capacitat d’obrar i compta amb la solvència econòmica, financera i tècnica 
requerides, o, en el seu cas, amb la classificació corresponent; que compta amb 
les autoritzacions necessàries per a l’exercici de la seva activitat i compleix tots 
els requisits i obligacions exigides per la normativa vigent per a la seva obertura, 
instal·lació i funcionament legal. 

 
- Que no està incursa en cap de les circumstàncies de prohibició per contractar 

establertes en l’article 71 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
Sector Públic, ni incursa en algun motiu d’exclusió d’acord amb la normativa en 

https://contractaciopublica.cat/ca/deuc
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matèria de contractació pública o, si s’hi troba, que ha adoptat les mesures per 
demostrar la seva fiabilitat. 

 
- Que està al corrent en el compliment de les seves obligacions tributàries, laborals 

i amb la Seguretat Social, de conformitat amb el que estableixen els articles 13 i 
14 del Reglament general de la Llei de contractes de les Administracions 
Públiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre i que l’empresa a 
la que representa autoritza l’Administració contractant per que accedeixi a la 
informació que acredita que es troba al corrent del compliment de dites 
obligacions tributàries. 

 
- (- si s’escau -) Que, essent una empresa estrangera, es sotmetrà als jutjats i 

tribunals espanyols de qualsevol ordre per a totes les incidències que puguin 
sorgir del contracte, amb renúncia expressa del fur propi. 

 
- (- si s’escau -) Que s’integra la solvència pels següents mitjans externs: 

......................... 
 

- (- si s’escau -) Que es compromet a l’adscripció de mitjans personals i/o materials 
indicats en el PCAP.  
 

- Que l’empresa a la que representa té una plantilla de persones treballadores 
formada per (-marcar el que s’escaigui-): 

 
 Menys de 50 treballadors/es 
 50 o més treballadors/es (-en aquest cas, marqui la casella corresponent-

): 
 

 Compleix amb l’obligació que almenys el 2% dels treballadors/es 
siguin persones amb discapacitat (Reial decret 1/2013, de 29 de 
novembre). 

 Compleix amb les mesures alternatives previstes al Reial decret 
364/2005, de 8 d’abril, per el qual es regula el compliment 
alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a 
favor de treballadors/es amb discapacitat. 

 
- Que l’empresa a la que representa (-marcar el que s’escaigui-): 

 
 Té una plantilla composada per menys de 50 treballadors/es, i d’acord 

amb Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 
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dones i homes i normativa de desenvolupament, no està obligada a 
l’elaboració i implantació d’un pla d’igualtat. 

 
 Té una plantilla composada per més de 50 treballadors/es i compleix amb 

les obligacions relatives a l’elaboració i implantació d’un pla d’igualtat, 
d’acord amb allò establert a la  Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per 
a la igualtat efectiva de dones i homes. 

 
- Que l’empresa a la que representa sol·licita:  
 

 Rebre la notificació telemàtica al portal establert per l’ens contractant 

de tots els actes del procediment de l’expedient de contractació. 

 A més a més, vull rebre un avís, sense efectes jurídics, cada vegada que 

tingui una notificació disponible:  

 

 Per correu electrònic a l’adreça: 

 

 Que, en el cas que la persona o les persones que hagi/n d'acceptar o 

rebutjar les notificacions sigui/n una altra diferent de la que fa la 

sol·licitud, s’autoritza que les notificacions puguin ser acceptades o 

rebutjades per les persones següents:  

 

Nom i cognoms:                                                       Document 

d’identitat: 

 
Nota.- Complimentar només UNA de les dues opcions. 
 
 
 
(Data i signatura del licitador) 
 
(1) Es recorda que en cas que siguin varis empresaris els qui concorrin de forma agrupada 
a través de UTE, caldrà presentar una única declaració responsable i oferta de criteris 
avaluables de forma automàtica subscrita per totes les entitats que conformin la UTE. 
 


