
 

 

ACTA – validació documentació personal 
 
Núm. d'expedient: CSE/CCOO/1101436048/25/PO 
Òrgan de contractació: Gerència de Compres 
Objecte: Servei de manteniment mòdul de gestió de la contractació de persones per a les 
gerències territorials de l’Institut Català de la Salut 
Tipus: Serveis 
Procediment d’adjudicació: Obert 
 
 
Convocatòria 
 
En data 8 d’agost de 2025 a les 10:00 h s’ha celebrat la sessió de validació de la 
documentació personal presentada per les empreses proposades com a adjudicatàries en 
la sessió anterior d’aquesta mesa de contractació. 
 
 
Membres de la mesa 
 
Han estat nomenats membres de la mesa de contractació: 
 
Presidenta: Maria Blanco, gerent de la Gerència de compres i polítiques de distribució de 
l’ICS 
Presidenta suplent: Sònia Navarro, responsable de contractació de serveis i obres de l’ICS 
 
Vocals: 
1 Lletrat de l’assessoria jurídica: Xavier Ramírez o persona en qui delegui 
2 Direcció de Gestió de l’ICS: Miquel Arrufat o persona en qui delegui 
3 Gerència de compres: Laura Ibáñez 
 
Secretària: Maria Alday, Gerència de compres 
 
 
Ordre del dia:  
 
Aquesta sessió té com a finalitat la revisió de la documentació personal de l’empresa que 
es va proposar com a adjudicatària en la sessió de la mesa de data 24 de juliol de 2025. 
 
 
Desenvolupament de la sessió: 
 
Es constitueix la mesa de contractació designada en l’expedient de referència, integrada 
pels membres indicats anteriorment, d’acord amb el que estableix el plec de clàusules 
administratives particulars que regeix la contractació. 
 
S’inicia la sessió i es procedeix a l'anàlisi de la documentació presentada per l’empresa. 
  
 



Després de l'anàlisi de la documentació es proposa elevar a l’òrgan de contractació el 
següent: 

Proposta d’acords 

- Constatar que l’empresa proposada com a adjudicatària compleix amb la capacitat deguda
per a contractar així com amb la resta de requeriments exigits en el procediment de
contractació.

- Proposar a l’empresa GIROSYSTEM S.L. (B17628272) com a adjudicatària segons consta
a l’annex 1 d’aquesta acta pels motius que s’indiquen.

Sense més temes per tractar, es dona per finalitzada la sessió estenent-se acta. 

LA SECRETÀRIA Vist-i-plau 
LA PRESIDENTA suplent 
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Objecte del contracte 

L’objecte de la contractació consisteix en el servei de manteniment mòdul de gestió de la contractació de 

persones per a les gerències territorials de l’Institut Català de la Salut.   

Criteris 

Els criteris d’adjudicació aplicats en l’avaluació de les ofertes de l’expedient indicat són els que consten en el 

plec de clàusules administratives particulars, SE_P0 

Criteris econòmics de valoració automàtica: 65 punts 

Criteris tècnics de judici de valor: 20 punts 

Criteris tècnics de valoració automàtica: 15 punts 

 

Empreses licitadores 

A la present licitació la següent empresa ha presentat oferta:   

GIROSYSTEM, S.L.  

 
Consideracions tècniques i procediment de valoració 

El procediment seguit en l’avaluació ha estat:  

1. Comprovar el compliment de les característiques bàsiques sol·licitades i requeriments. 

2. Aplicació dels criteris previstos per a la valoració per part dels membres de la Comissió Tècnica  

Ofertes anormalment baixes o desproporcionades 

No hi ha ofertes anormalment baixes o desproporcionades. 

 

Valoració de les ofertes  

Les puntuacions resultants de la valoració dels criteris d’adjudicació tècnics de judici de valor, (sobre 2 Bis) 

es troben a l’annex 1.  

Aplicacions dels criteris de valoració objectius. El resultat de la valoració dels criteris d’adjudicació automàtics 

(sobre 2 i 3) i el quadre resum de la puntuació total es troba a l’annex 2.  
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Puntuació total 

La puntuació total de la suma obtinguda en la valoració dels criteris d’adjudicació tècnics més la puntuació 

obtinguda en la valoració dels criteris d’adjudicació econòmics és la següent:  

Millor oferta presentada per lot 

Vistes les consideracions anteriorment exposades, proposem com la millor oferta presentada a les empreses: 

 GIROSYSTEM, S.L.  

  
L’import de l’adjudicació és: 

 GIROSYSTEM, S.L.: 59.317,50 euros sense IVA, i 71.774,18 euros 21 % IVA inclòs  

 
Annexos:   
 

 Annex 1. Imports adjudicació  

 Annex 2. Valoració sobre 2 bis 

 Annex 3. Valoració sobre 2 i 3 i quadre resum de la puntuació total  

Barcelona, 22 de juliol de 2025 

 

 

Annex 1. Imports adjudicació 

 

 

Annex 2. Valoració sobre 2 BIS 

 

Annex 3. Valoració sobres 2 i 3 i quadre resum de la puntuació total  

 

Centre

Ofertat 

(anual)

Import 

S/IVA

2025  (3 mesos)

Import S/IVA

2026 (12 mesos)

Import S/IVA

2027

Possible 

pròrroga 

Import S/IVA

2028

Possible 

pròrroga 

Import S/IVA

TOTAL (3 mesos)

Import S/IVA

Licitació + 

pròrrogues

Import S/IVA

Centre corporatiu 39.545,00 19.772,50 39.545,00 39.545,00 39.545,00 19.772,50 138.407,50 €

CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS INTEGRALS PER A 

LA GESTIÓ DEL PROJECTE: Manteniment mòdul 

gestió contractació de persones



  
 
 

INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DELS CRITERIS DE JUDICI DE 
VALOR (SOBRE 2 BIS) 

 

 

CSE/CCOO/1101436048/25/PO 

 

Contractació del servei de manteniment del mòdul de gestió de la contractació del 
programari de RRHH 

 



Identificació de l'empresa

Nom GIROSYSTEM S.L

NIF B-17726282

CONTRACTACIÓ D’UN SERVEI DE MANTENIMENT DEL MÒDUL DE GESTIÓ DE LA CONTRACTACIÓ DE PERSONES PER A LES GERÈNCIES TERRITORIALS DE L’INSTITUT CATALÀ DE LA SALUT

Punts màxims
Llindar mínim de 

puntuació
Motivació Punts

Puntuació total 

(Directriu 

2/2020)

1
.1

 Metodologia de desenvolupament proposada per al projecte (fins a 10 punts)

Es valorarà: 

- Identificació de tasques a realitzar per cada sprint del projecte

- eines emprades per a la gestió requeriments i gestió del codi

- gestió documentació projecte

- gestió qualitat del desenvolupament

- gestió de integració codi i distribució de noves versions

- i qualsevol element que descrigui la metodologia de desenvolupament proposada al projecte

10 > 5

En la documentació aportada s'identifiquen les 

diferents tasques a realitzar per cada sprint. 

També s'expliquen les eines que s'utilitzaran 

per a la gestió dels requeriments i gestió del 

codi (GIT). La documentació del projecte es 

detalla que es farà amb Docusaurus. S'indica 

com es realitzaran les tasques de CI/CD per 

mitjà de Jenkins. No s'ha aprofundit amb el 

tema de la gestió de qualitat del codi.

8 8

1
.2

 Proposta tècnica de evolució i  manteniment (fins a  10 punts)

Es valorarà: 

- l’enfocament tècnic plantejat per fer la refactorització del codi antic pendent, i de l’evolució de 

l’existent, en base a la tecnologia demanada

- enfocament per fer actualització frameworks utilitzats al projecte i com adaptar el codi existent a 

aquestes actualitzacions

- qualsevol element que descrigui la proposta tècnica del servei, alineat amb el que diu el punt 

2.4.

Les empreses licitadores podran programar amb el departament d'informàtica una sessió de 

treball per tenir una visió del aplicatiu del mòdul contractació de RRHH i també poder recopilar la 

informació tècnica del desenvolupament acual aplicació. La sessió serà en format 

videoconferència i tindrà una durada 1 hora. 

10 > 5

En la proposta tècnica es fa una proposta de 

refactorització del codi antic pendent definint 

correctament l'abast. Es fa proposta de com 

enfocar el manteniment correctiu i evolutiu, i pel 

cas del preventiu, es fa èmfasi en l'actualització 

del framework d'Angular a la versió 20, 

migració del backend a la versió .NET 10, 

revisió i actualització dels paquets de 

dependències (Node i NuGet), i regeneració de 

les imatges Docker i execució de proves 

completes. També es tracta el tema de la 

formació per fer el traspàs de coneixement, i el 

desplegament a altres gerències.

9 9

GIROSYSTEM S.L

DESCRIPCIÓ CRITERIS DE VALORACIÓ DE JUDICI DE VALOR (SOBRE 2 BIS)

CSE/CC00/1101436048/25/PO



  
 
 

 

 

CSE/CCOO/1101436048/25/PO 

Comissió tècnica designada per a la valoració de la documentació tècnica dels criteris 

d’adjudicació sotmesos a judici de valor (SOBRE 2 BIS) per a la Contractació del servei de 

manteniment del mòdul de gestió de la contractació del programari de RRHH de que 

s’utilitza actualment en sis de les gerències territorials de l’Institut Català de Salut.  

  
Elvira Albert Bonet 
 
 
 
 
Cap de la unitat de compra de serveis, PPII i Inversions 
EA/ls 



  

 
 

INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DELS CRITERIS OBJECTIUS (SOBRE 
2 i 3) 

 

CSE/CCOO/1101436048/25/PS 

Contractació del servei de manteniment del mòdul de gestió de la contractació del 
programari de RRHH 
  



  

 
 

 

VALORACIÓ SOBRE 2 

 



Identificació de l'empresa

Nom GIROSYSTEM S.L. 
NIF B-17726282

Puntuació Punts màxims Motiació Punts

Puntuació 
total 

(Directriu 
2/2020)

Nombre de referències  i punts
13 o més --> 5 punts
Fins a 12--> 4 punts
Fins a 9 -->  3 punts
Fins a 6 -->  2 punts
Fins a 3 -->  1 punts
0 --> 0 punts

5

S'aporten 13 referències de treballadors 5 5
Nombre de referències i punts
9 o més --> 5 punts
Fins a 8 --> 4 punts
Fins a 6 --> 3 punts
Fins a 4 --> 2 punts
Fins a 2 --> 1 punts
0 --> 0 punts

5

S'aporten 13 referències de treballadors en 
projectes de refactorització 5 5

Nombre de referències i punts
5 o més --> 5 punts
Fins a 4 --> 4 punts
Fins a 3 --> 3 punts
Fins a 2 --> 2 punts
Fins a 1 --> 1 punts
0 --> 0 punts

5

S'aporten 5 referències de treballadors en 
projectes de rrhh 5 5

1.3. Experència en aplicacions de gestió de RRHH (fins a 5 punts)
Es valorarà experiència de l'empresa en projectes de desenvolupament i/o 
manteniment d’aplicacions pròpies de gestió de RRHH, especialment relacionades 
amb la contractació.  
Es demanen explícitament referències de projectes de solucions desenvolupades 
per l’empresa, no en productes comercials existents. Es pot acreditar mitjançant 
una declaració responsable.

CSE/CC00/1101436048/25/PO

GIROSYSTEM S.L. 

CRITERIS TÈCNICS OBJECTIUS (SOBRE 2)

1.1. Referències de treballadors aportats al projecte en la tecnologia sol·licitada 
(fins a 5 punts)
Es valorarà que l'equip inclogui desenvolupadors amb experiència en projectes 
creats des de zero, emprant la tecnologia i requisits tècnincs detallats en el plec 
tècnic. Aquesta experiència es pot acreditar amb una declaració responsable.

1.2. Referències de l’adjudicatari en refactorització d’aplicacions (fins a 5 punts)
Es valorarà que tingui experiència en  modernitzar aplicacions existents, emprant 
la tecnologia i requeriments tecnològics detallats en el plec tècnic. 
Cal aportar referències de projectes de modernització,on s'hagi fet una anàlisis 
prèvia i una modernització tecnològica. Es pot acreditar amb una declaració 
responsable.



  

 
 

 

VALORACIÓ SOBRE 3 

 



Identificació de l'empresa

Nom GIROSYSTEM S.L. 
NIF B-17726282

Valoració econòmica: Fins a 65 punts (SOBRE 3)

Es valorarà el preu de sortida de la manera següent:

         L’oferta més econòmica rebrà la màxima puntuació

         La resta d’ofertes rebrà una puntuació inversament proporcional respecte de l’oferta amb més puntuació

Pressupost de licitació s/IVA Punts màx. Girosystem, S.L. Punts

59.317,50 € 65,00 59.317,50 € 65,00 €

Punts màx.
20,00
15,00
65,00

100,00Puntuació total de valoració 97,00

Puntuació valoració sobre 2 bis 17,00
Puntuació valoració sobre 2 15,00
Puntuació valoració sobre 3 65,00

CSE/CC00/1101436048/25/PO

VALORACIÓ econòmica sobre 3: Fins a 65 Punts

Oferta econòmica per 15 mesos

Total puntuació valoració sobre 3:

Quadre resum de la puntuació total Girosystem, S.L.

Pv = Puntuació de l’Oferta a Valorar
P    = Puntuació del criteri econòmic
Om = Oferta Millor
Ov = Oferta a Valorar
IL = Import de Licitació
VP = Valor de Ponderació = 1,65



  

 
 

CSE/CCOO/1101436048/25/PS 

Comissió tècnica designada per a la valoració de la documentació tècnica dels criteris 

d’adjudicació objectius (SOBRE 2 i 3 ) per a la Contractació del servei de manteniment del 

mòdul de gestió de la contractació del programari de RRHH de que s’utilitza actualment en 

sis de les gerències territorials de l’Institut Català de Salut. 

 
 
Elvira Albert Bonet 
 
 
 
Cap de la unitat de compra de serveis, PPII i Inversions 
EA/ls 
 
 
 
 



Identificació de l'empresa

Nom GIROSYSTEM S.L. 
NIF B-17726282

Punts màx.
20,00
15,00
65,00

100,00
Puntuació valoració sobre 3 65,00
Puntuació total de valoració 97,00

CSE/CC00/1101436048/25/PO

Quadre resum de la puntuació total Girosystem, S.L.
Puntuació valoració sobre 2 bis 17,00
Puntuació valoració sobre 2 15,00
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