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ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIO DEL SERVEI DE MENJADOR
ESCOLAR (B3202025000037)

A Malgrat de Mar, 8 d'agost de 2025, de conformitat amb el Plec de Condicions
Administratives particulars que regeix la licitacié per la revisié de tota la documentacio
presentada per les empreses classificades i adjudicar el “servei de menjador escolar’
(expedient B3202025000037,), es reuneix:

La Mesa de Contractacié, integrada per:

President: Agustin Marin Ortega, 4t Tinent d’Alcalde, que presideix 'acte.

Vocals: Victor Martinez del Rey, director general.
Emili Tapias Sola, secretari municipal.
Elena Farreras Compte, interventora accidental
Marta Puignou Hernandez, técnica d’educacio

Secretaria: Sr. Salvador Serra Tarrés, Técnic de secretaria

Acta de la Mesa de Contractacio d’01.07.2025, on es valora la documentacio
presentada per les tres empreses licitadores, amb la segtient puntuacié.

Empresa
Puntuacio
AMBIT ESCOLA, SL 100
SACALMSER, SLU 100
SANED 90

Acta de la Mesa de contractacio de data 16.07.2025, on ratifica I'informe de la Técnica
de Educacié, d'11.07.2025, on s’hi detallen les declaracions jurades d’ambdues
empreses licitadores, amb les dades referies a l'article 147.2 de la LCSP, amb el
seguent resultat:

AMBIT ESCOLA, SL SACALMSER, SLU

Plantilla declarada: 192 treballadors/ores Plantilla declarada: 127,73 reballadors/ores
Contractes discapacitats: 6 Contractes discapacitats: 12

Dones: 156 Dones: 111,31

Contractes temporals: 10 Contractes temporals: 6,18



AMBIT SACALMSER
ESCOLA SL SLU
Treballadors/ores amb discapacitat o en situacio 3,13% 9,40%
d’exclusio social en la plantilla
Contractes temporals en la plantilla 5,21% 4,84%
Dones ocupades en la plantilla 81,25% 87,14%

A la mateixa sessi6é de 16.07.2025, la Mesa de contractacio resolgué I'empat a favor
de 'empresa SACALMSER, SLU i se la requeri perqué presentés, de forma andnima, la
seguent documentacio, conforme l'article 150.2 de la LCSP:

Documentacié acreditativa de disposar d’ un/a cuiner/a titulat amb formacié de Grau
Superior o similar degudament convalidada i d’un/a dietista-nutricionista amb la titulacio
universitaria de grau universitari en Nutrici6 Humana i Dietética.

Polissa d’asseguranga de responsabilitat civil per un import de 500.000 €, que cobreixi
els possibles danys derivats de I'activitat propia del servei que es contracta.

TC1 i TC2 presentats davant la Tresoreria General de la Seguretat Social, per les
mensualitats de maig i juny d’enguany.

Diposit a la Tresoreria Municipal de la garantia definitiva, per un import de 16.565,60 €

En data 28.07.2025, RE num. 11.335 presenta la seguent documentacio:

A.- Sol‘licitud de retencié en el preu del contracte com a mesura de constitucié de la garantia
definitiva, fins I'import de 16.565,60 €, conforme la clausula 182 dels plecs de condicions
administratives particulars.

B.- Documentaci6 acreditativa de la solvéncia tecnica o professional demanada, consistent en
un professional amb de amb formacié de Grau Superior i d’un/a dietista-nutricionista (amb la
titulacié universitaria de grau universitari en Nutricionista Humana i Dietética) .

C.- Pdlissa d’assegurances, amb la cobertura demanada i acreditant la prima pagada

D.- Documentacié acreditativa de:

Rebut de la liquidacié de cotitzacions de I'empresa SACALMSER, SLU, presentades a
la Tresoreria General de la Seguretat Social (en endavant TGSS), corresponent al mes
de maig-2025, amb un total de 414 treballadors

Relacié nominal dels treballadors, presentades davant la TGSS, corresponents al mes
de maig, amb un total de 414 treballadors

Relacié nominal dels treballadors, presentades davant la TGSS, corresponents al mes
de juny, amb un total de 395 treballadors

A la vista de la documentacié aportada es torna a requerir a 'empresa SACALMSER,
SLU, (Registre sortida 8664, de 30.07.2025), per presentar la seglient documentacio:
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1. Acreditacié de la disparitat del nimero de treballadors, pel que fa al nimero total de
treballadors (414 treballadors) i del niumero mitja de treballadors anuals (127,73
treballadors)..

2. Relacié andnima dels treballadors amb discapacitat o exclusié social.

3. Relacié anonima de les treballadores dones.

4. Relacié andnima dels contractes temporals.

En data 01.08.2025 (Registre d’entrada num. 17796) 'empresa SACALMSER, SLU
presenta una declaracié responsable d’aclariment sobre el numero de treballadors
amb discapacitat a la plantilla, i sobre el nUmero efectius de treballadors de 'empresa,
i en concret:

1. Que el nombre mitja de treballadors anuals (127,73) s’ha obtingut d’acord amb la
metodologia prevista per la normativa laboral i la practica habitual en matéria de
contractacié publica, a partir del promig mensual de la plantilla activa al llarg de I'any
natural de referéncia.

2. el nombre total de 414 treballadors indicat a la relaci6 nominal de treballadors fa
referéncia al volum total de persones contractades al llarg de I'any (incloent-hi tot tipus
de contractes i amb tot tipus de durada)

3. Si bé manifesta que presenta els IDC acreditatius dels contractes dels 12 treballadors
amb discapacitat, de forma andnima (anonimitzant el nom i e DNI). Els 12 IDC aportats
informen de tres contractes amb discapacitat (2 codis de contracte 239 i 1 codi 239) i
9 contractes que NO S’ACREDITA la relacio laboral amb discapacitat (2 codis de
contracte 389 i 7 codis 300).

4. Documentacio acreditativa de 12 persones amb discapacitat sense que consti la relacio
laboral amb 'empresa, atesa I'anonimitzacio dels IDC presentats.

5. Per ultim, presenta un informe anual del promig de plantilla del periode 01.06.2024-
30.06.2025), amb el segient resultat:

En data 06.08.2025, amb registre d’entrada 18.094, 'empresa SACALMSER, SLU
aporta els IDC dels 12 treballadors amb discapacitat acreditada i amb la dedicacio
professional amb I'empresa.

A la vista de la documentaci6é aportada la Secretaria de I'Ajuntament i la Secretaria de
la Mesa de contractacid considera fer extensiu al requeriment a 'empresa AMBIT
ESCOLA, SL (Registre sortida num. 8770, d’'01.08.2025), perqué presenti al Registre
General de I'Ajuntament, la seguent documentacio:

1. Documentacié acreditativa de disposar d’ un/a cuiner/a titulat amb formacié de Grau
Superior o similar degudament convalidada i d’'un/a dietista-nutricionista amb la titulacio
universitaria de grau universitari en Nutrici6 Humana i Dietética..

2. Diposit a la Tresoreria Municipal de la garantia definitiva

3. Polissa d’asseguranca de responsabilitat civil per un import de 500.000 €, que
cobreixi els possibles danys derivats de I'activitat propia del servei que es contracta.

FLIOS NO FLIOS
DESCRIPCION Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total TOTAL
Trabajadores en alta alinicio. . . ... ... ... .. o0 o a 1 15 16 0 9 9 25
Altas durante el periodo. . . . o u i e e e e 73 409 432 42 174 216 698
Bajas durante el periodo. . . v v v v e v e e e e 74 422 A96 33 166 205 o
Trabajadoresen altaalfinal. . . . .. ... ..o v e a s 2 13 15 1 1 2 17
Promedio plantilla discapadtados >=33%. . . . .. ... .. ... 042 314 3,57 0,00 0,01 0,01 358
Promedio plantillatotal. . . . ... ... .. ... ... ... ... 15,43 106,12 121,55 1,00 519 6,18 127,73



4. TC1 i TC2 presentats davant la Tresoreria General de la Seguretat Social, per les
mensualitats de maig i juny d’enguany.

5. Relacié dels treballadors en plantilla (andnima)

6. Justificar el nombre de treballadors amb discapacitat o risc d’exclusié social.
Aquesta justificacié cal fer-se, a més, amb els IDC dels treballadors en el cas de
contracte amb d’incapacitat (codis de contracte 130, 139, 230, 239, 330, 339, 430 ¢
530) o, en el seu defecte juntament amb els certificats individualitzats i andonima de la
incapacitat dels treballadores amb un minim del 33% i amb referéncia al seu nimero de
la Seguretat Social

7. Justificaciéo del nombre total de contractes laborals temporals. (Relacié anonima
dels treballadors amb contracte laboral temporal)

8. Justificacié del nombre total de treballadores (dones). (Relacié andonima de les
treballadores en plantilla).

En data 05.08.2025, (Registre d’'entrada 18013), I'empresa AMBIT ESCOLA, SL,
presenta la seguent documentacio:

A.- Sol'licitud de retencié en el preu del contracte com a mesura de constitucié de la garantia
definitiva, fins I'import de 16.565,60 €, conforme la clausula 182 dels plecs de condicions
administratives particulars.

B.- Documentacié acreditativa de la solvencia técnica o professional demanada. Consistent en
la titulacié Superior en Restauracio

C.- Polissa d’assegurances, amb la cobertura demanada i acreditant la prima pagada.

D.- Documentacié acreditativa de:

e Declaraci6 a 20.06.2025, de la Relacié6 anonimitzada de 6 ftreballadors amb
discapacitat.

e Declaracié de la plantilla de treballadors a 'empresa del mes de maig-2025, amb un
total de 147 treballadors.

¢ Rebut de liquidacions de cotitzacions a la TGSS, corresponents al mes de maig-2025,
amb un total de 186 treballadors.

e Declaraci6 de la relacié de treballadors en plantilla, del mes de maig-2025, amb un total
de 186 treballadors

e Declaraci6 de la relaci6 de treballadors en plantilla, del mes de juny-2025, amb un total
de 192 treballadors

e Declaracié de la plantilla de treballadors a 'empresa, a 20.06.2025, amb un total de 156
treballadors, Amb [l'aclariment que en data 20.06.2025, la plantilla activa estava
formada per un total de 192 treballadors/es. (En el document de la Seguretat Social
corresponent al mes de juny hi figuren 201 treballadors/es, ja que 9 d’ells van finalitzar
la seva relacio laboral abans del 20 de juny.

e Declaraci6 a 20.06.2025, de la relaci6 dels 12 contractes temporals.

En data 06.08.2025, (amb registre d’entrada num. 18091 presenta I'acreditacio de 6
persones amb discapacitat, sense acreditar la relacio laboral amb 'empresa.

A la vista de l'article 147.2 de la LCSP, es va considerar plenament necessaria
'aportacié de nova documentacié per poder ser posada a disposicié de la Mesa de
Contractacié.

Aixi, acorda demanar els informe de cotitzacié IDC dels treballadors amb discapacitat
d’ambdues empreses, sense anonimitzar les seves dades (nom i cognoms i DNI) i que
ja han acreditat la seva condicio de discapacitat
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En data 06.08.2025, amb registre d’entrada 18.126, 'empresa AMBIT ESCOLA, SL
aporta els IDC dels 6 treballadors amb discapacitat acreditada i amb la dedicacio
professional amb I'empresa.

Un cop analitzada tota aquesta informacié d’ambdues empreses, s’estableix els
seguents treballadors amb discapacitat i amb les seglents dedicacions professionals:

TREBALLADOR DEDICACIO
AMBIT ESCOLA, SL MAMOB 0,700
CAGAA 0,933
CEGOJ 0,500
CASAE 0,500
COMAI 1
PUBAM 0,566
BAGUM 0,400
SACALMSER, SLU EXVEM 0,333
FEPRS 0,333
MAMOR 0,267
MAPAC 0,333
METOG 0,533
ORHAE 0,333
PASAA 0,467
POREM 0,333
REMAN 0,333
RUCAG 0,387
RAEDM 0,333

En conseqliéncia es considera doncs que AMBIT ESCOLA, SL acredita un total de
4,199 treballadors amb discapacitat i SACALMER, SLU un total de 4,387 treballadors
amb discapacitat

En data 7 d’agost de 2025 es requereix per correu electronic a AMBIT ESCOLA, SL que
acrediti el promig de treballadors en plantilla &' 1/7/2024 a 30/6/2025. En data
08.08.2025 (registre d’entrada num. 18.249) AMBIT ESCOLA, SL presenta la
documentaciéo on consta el promig mensual de 163,75 treballadors durant aquest
periode.

Davant la documentacié presentada per ambdues empreses resulta que el percentatge
de treballadors amb discapacitat en relacié al promig anual de treballadors seria:

AMBIT ESCOLA, SL 4,199 = 2,55
163,75
SACALMSER, SLU 4,387 = 3,42

127,73



En aplicacié de l'article 147.2 de la referida Llei de Contractes del Sector Public, es
ratifica el desempat a favor de SACALMER, SLU, al presentar un major nombre de
treballadors amb discapacitat.

Cal manifestar de forma addicional que es va requerir a AMBIT ESCOLA, SL
mitjangant escrit amb registre de sortida num. 8770, d’01.08.2025 I'acreditacié de la
solvencia técnica o professional demanada, consistent en “disposar d’ un/a cuiner/a
titulat amb formacié de Grau Superior o similar degudament convalidada i d’'un/a
dietista-nutricionista amb la titulacié universitaria de grau universitari en Nutricid
Humana i Dietética.”.

AMBIT ESCOLA, SL, en data 05.08.2025 (registre d’entrada nim. 18013), presenta,
com a documentacié acreditativa de la solvéncia técnica establerta en el plec de
clausules administratives particulars, la titulaci6 académica d’'un professional com a
Técnic Superior en Restauracié pero no presenta la documentacié relativa al
dietista-nutricionista amb la titulacié universitaria de grau universitari en Nutricid
Humana i Dietética

Per tot aix0, la Mesa de Contractacié, Acorda:

Primer. Ratificar el resultat del desempat si bé modificat els percentatges conforme
consta en la part expositiva a favor de SACALMER, SLU

Segon. Proposar 'adjudicacié del contracte del servei de menjador escolar a 'empresa
SACALMER, SLU, de conformitat amb els plecs técnics o facultatius, del plec de
condicions administratives particulars i amb la seva oferta presentada, on s’hi estableixen
les millores compromeses.

Tercer. No acceptar la constitucié de la garantia mitjangant retencié de preu d'import
16.565,00 €, atés que 'Ajuntament de Malgrat de Mar no té cap ingrés provinents dels
menus escolars (ni dels menus efectius ni de les subvencions pels menus). Aixi,
caldria requerir a 'empresa SACALMER, SLU, el dipdsit de la garantia definitiva, per
I'import referit en qualsevol de les formes admeses en dret (Art. 108.1 de la LCSP)

| sense altre assumpte a tractar, s’aixeca la present sessié donant 'acte per finalitzat. |
per deixar-ne constancia s’estén la present Acta, que es firmada pels tots els membres
assistents.

Agustin Marin Ortega
Victor Martinez del Rey
Elena Farreras Compte
Emili Tapias Sola

Marta Puignou Hernandez
Salvador Serra Tarrés



