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ACTA RELATIVA A L’INFORME DE VALORACIÓ DE CRITERIS AUTOMÀTICS  DEL 
SOBRE C DE LA PROPOSTA PRESENTADA AL PROCEDIMENT OBERT AMB MÉS 
D’UN CRITERI DE VALORACIÓ, PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI 
D’ATENCIÓ AL PÚBLIC DE LA CASERNA DE LA POLICIA LOCAL PER QUATRE 
ANUALITATS EXPEDIENT B3202025000068 . 
 
A Malgrat de Mar el dia 8 d’agost, de conformitat amb el  Plec de Condicions 
Administratives que regeix la contractació del servei d’atenció al públic de la caserna de 
la Policia Local per quatre anualitats, expedient B3202025000068, es reuneix la Mesa de 
Contractació que està integrada per:  
 

La Mesa de Contractació està integrada per: 

President: Agustín Marín Ortega, regidor de Contractació. 

Vocals: 

 Elena Farreras Compte, interventora accidental 

 Emili Tapias Sola, secretari. 

 Joaquim Martínez Sánchez, Inspector de la Policia Local 

Secretària: La tècnica de Contractació i Compres. 

 

En data 23 de juliol d’enguany és va procedir a l’obertura del sobre C  de documentació de 

criteris valorables automàticament.  

En data 5 d’agost d’enguany  l’inspector de la Policia Local ha emès el següent informe: 

(…)4. Motiu de la selecció. Valoració de les prescripcions tècniques. Criteris 
avaluables de forma automàtica fins a 56 punts. 
 
4.1 Preu ofert .......................................................................................  fins a 20 punts  
 
En aplicació de la següent fórmula: Puntuació = (Oferta econòmica més baixa / Oferta 
econòmica que es valora) x 20 
 

 Serveis integrals de finques urbanes, SL: 330.282,24 = 20 punts 

 Integración social minusválidos:  355.440,00 = 18,58 punts 

 Triangle Catalunya serveis auxiliars, SL: 349.513,47 = 18,90 punts 

 Integra Catalunya, SL: 437.613,72 = 15,09 punts  
 
 
4.2 Experiència professional i formació, de la persona adscrita al contracte com a 
coordinador/a, en la gestió de serveis de caràcter auxiliar d’atenció a usuaris en 
oficines administratives municipals fins a un màxim de 15 punts 
 
Experiència professional, de la persona adscrita al contracte com a coordinador/a, en la 
direcció i coordinació de serveis de recepció, en punts d’informació municipals, oficines 
de d’atenció al ciutadà municipals ,superior a 3 anys: 2,5 punt per cada any fins a un 
màxim de 10 punts. 
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Formació específica, de la persona adscrita al contracte com a coordinador/a, en gestió 
d’equips, resolució de conflictes i lideratge fins a 5 punts. 1 punt per cada curs o seminari 
o jornades d’un mínim de 10 hores. 
 
Per a la seva acreditació només l’adjudicatari haurà d’aportar certificats de tercers 
acreditatius dels serveis prestats i de la formació tots junts en un únic pdf. 
 

 Serveis integrals de finques urbanes, SL: 0 punts 
 
No presenta proposta. 
 

 Integración social minusválidos: 15 punts 
 
Declaració de compliment i lliurament de certificats en cas de ser adjudicataris. 
 

 Triangle Catalunya serveis auxiliars, SL: 5 punts 
 
El currículum presentat no compleix amb els requisits de l’experiència superior a tres 
anys en punts d’informació o oficines d’informació al ciutadà municipals. Relaciona  la 
formació. 
 

 Integra Catalunya, SL: 15 punts  
 
Declaració de compliment i lliurament de certificats en cas de ser adjudicataris. 
 
4.3 Programa de formació fins a 15 punts 
 
Caldrà acompanyar el Pla de formació com a document acreditatiu. 
 
· Es disposa d’un pla de formació documentat que ofereix més de 25 hores anuals de 
formació per treballador.......................................................................................10 punts 
 
Per documentat s’entén definició de la formació, hores de durada i dates de la realització 
de la mateixa. 
 
·Disposar de mecanismes d’avaluació de la formació i de seguiment del seu 
impacte..................................................................................................................5 punts 
 

 Serveis integrals de finques urbanes, SL: 10 punts 
 
Disposa d’un pla de formació documentat de més de 25 hores per treballador on 
s’especifiquen objectius, continguts i durada. Però NO preveu mecanismes d’avaluació 
ni el seguiment del seu impacte. 
 

 Integración social minusválidos: 15 punts 
 
Disposa d’un pla de formació documentat de més de 25 hores per treballador on 
s’especifiquen objectius, continguts i durada. Així com mecanismes d’avaluació i de 
seguiment del seu impacte. 
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 Triangle Catalunya serveis auxiliars, SL: 10 punts 
 
Disposa d’un pla de formació documentat de més de 25 hores per treballador on 
s’especifiquen objectius, continguts i durada. Però NO preveu mecanismes d’avaluació 
ni el seguiment del seu impacte. 
 

 Integra Catalunya, SL: 15 punts  
 
Disposa d’un pla de formació documentat de més de 25 hores per treballador on 
s’especifiquen objectius, continguts i durada (especifica la titulació i experiència dels 
formadors). Disposa de mecanismes d’avaluació i de seguiment del seu impacte. 
 
4.4  Compromís de coneixement d’altres idiomes, a més dels exigits en els plecs 
de condicions. En cas de substitucions o noves incorporacions a la plantilla 
adscrita a l’execució del contracte fins a 6 punts. 
 
Francès i alemany: 2 punts per cada persona que es contracti amb coneixement de 
francès i alemany fins a un màxim de 6 punts.  
 
Aquesta puntuació només s’aplicarà a personal no subrogat que s’haurà de contractar 
en cas de substitucions o noves incorporacions. 
 

 Serveis integrals de finques urbanes, SL: 0 punts 
 
Presenta compromís d’incorporar a la plantilla del servei personal amb coneixements 
d’anglès i alemany en cas de substitucions o de noves incorporacions. 
 
Es puntua amb zero (0) punts perquè no especifica quantes persones. 
 

 Integración social minusválidos: 0 punts 
 
No presenta compromís. Es puntua amb zero (0) punts. 
 

 Triangle Catalunya serveis auxiliars, SL: 4 punts 
 
E cas de substitucions o noves incorporacions en la plantilla, Triangle Catalunya Serveis 
Auxiliars, S.L. es compromet al fet que 2 persones tinguin el coneixement d'altres 
idiomes, a més dels exigits en els plecs de condicions, en aquest cas, Francés i 
Alemany. 
 
Es puntua amb 4 punts perquè especifica que incorporarà dues persones. 
 

 Integra Catalunya, SL: 0 punts  
 
E en cas de substitucions o noves incorporacions a la plantilla adscrita a l’execució del 
contracte NO CONTRACTARÀ A PERSONES amb coneixements de francès i alemany. 
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Es puntua amb zero (0) punts perquè no contractarà. 
 
5. Puntuació sobre C: 

 

Ítems Valoració Sifu ISM Triangle Integra 

Preu ofert 
 (màxim 20 punts) 

20 18,58 18,90 15,09 

Experiència professional 
(màxim 15 punts) 

0 15 5 15 

Formació 
(màxim 15 punts) 

10 15 10 15 

Altres idiomes 
 (màxim 6 punts) 

0 0 4 0 

Puntuació Total 
(màxim 56 punts) 

30 48,58 37,90 45,09 

 
  
6. Puntuació sobre B + sobre C: 
 

Ítems Valoració Sifu ISM Triangle Integra 

Puntuació sobre B 
 (màxim 44 punts) 

30 26 24 35 

Puntuació sobre C 
 (màxim 56 punts) 

30 48,58 37,90 45,09 

Puntuació Total 
(màxim 100 punts) 

60 74,58 61,90 80,09 

 
 
7. Conclusions 
 
D’acord als criteris de puntuació establerts el resultat de la valoració tècnica de criteris 
d’adjudicació que depenen d’un judici de valor, fins un màxim de 44 punts, més el 
resultat de la puntuació de la valoració que depenen de criteris automàtics, fins un 
màxim de 56 punts, és el següent: 
 

 Serveis integrals de finques urbanes, SL:  60 punts 

 Integración social minusválidos:  74,58 punts 

 Triangle Catalunya serveis auxiliars, SL:  61,90 punts 

 Integra Catalunya, SL:  80,09 punts 
 
 
L’empresa Integra Catalunya, SL és la que obté més puntuació (80,09) en aplicació dels 
criteris d’adjudicació i per tant es proposa com adjudicatària del servei. (…) 
 

La Mesa de Contractació es fa seu aquest informe i ACORDA: 

PRIMER.- Requerir a l’empresa INTEGRA MGSI CET CATALUNYA, S.L. la 
documentació justificativa de la solvència econòmica i tècnica, el dipòsit de garantia 
definitiva i la documentació acreditativa dels criteris valorables automàticament. 

SEGON.- Un cop rebuda i comprovada la documentació requerida i el dipòsit de la 
garantia definitiva, proposar a la Junta de Govern l’adjudicació del servei d’atenció al 



DOCUMENT

DOCUMENT ANEXAT
ÒRGAN

Àrea de Serveis Generals
REFERÈNCIA

B3202025000068

Codi Segur de Verificació: 161cfdc9-aeb3-4edc-af87-2b02c88b975b
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01081108_2025_8011045
Data d'impressió: 11/08/2025 11:36:59
Pàgina 5 de 5

SIGNATURES

1.- LURDES CODINA PUJOL (TCAT), 08/08/2025 09:50
2.- ELENA FARRERAS COMPTE (TCAT), 08/08/2025 10:52
3.- EMILI TAPIAS SOLA (TCAT), 08/08/2025 13:08
4.- AGUSTÍN MARÍN ORTEGA (SIG), 08/08/2025 14:15
5.- JOAQUIN MARTÍNEZ SÁNCHEZ (TCAT), 09/08/2025 12:21

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 M

A
LG

R
A

T
 D

E
 M

A
R

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

.

Ì
16
1c
fd
c9
-a
eb
3-
4e
dc
-a
f8
7-
2b
02
c8
8b
97
5b
zÎ

 
públic de la caserna de la Policia Local per quatre anualitats a l’empresa INTEGRA 
MGSI CET CATALUNYA, S.L.  per un import de 437.613,72 euros més IVA per les 
quatre anualitats d’acord amb la seva oferta de 23 de juny d’enguany, sempre i quan la 
documentació justificativa s’ajusti a l’exigit en els plecs. 

I per deixar-ne constància s’estén la present Acta que signen els membres de la Mesa de 

Contractació.  

 

La Secretària    El regidor de Contractació   

Lurdes Codina Pujol   Agustín Marín Ortega    

El Secretari  

     Emili Tapias Sola 

     La interventora accidental    

     Elena Farreras Compte 

     L’inspector de la Policia Local 

     Joaquím Martínez Sánchez  

  

 


