
 

 
 
ACTA D’OBERTURA DE LA LICITACIÓ PER ADJUDICAR EL SERVEI DE 
MENJADOR ESCOLAR (B3202025000037) 
 
 
A Malgrat de Mar, 16 de juliol de 2025, de conformitat amb el Plec de Condicions 
Administratives particulars que regeix la licitació per adjudicar el “servei de menjador 
escolar” (expedient B3202025000037,), es reuneix: 
 
 
La Mesa de Contractació, integrada per: 

President:  Agustín Marín Ortega, 4t Tinent d’Alcalde, que presideix l’acte. 

 

Vocals:  Víctor Martínez del Rey, director general. 

 Emili Tapias Sola,  secretari municipal. 

Mª Josep Lozano del Pino, interventora municipal 

Carme González Valle, cap de l’Àrea de Serveis a la Persona 

  

Secretària:  Sr. Salvador Serra Tarrés, Tècnic de secretaria 

 

Acta de la Mesa de Contractació d’01.07.2025, on es valorà la documentació 
presentada per les tres empreses licitadores, amb la següent puntuació.  
 

Empresa                                                                                                        
                                                                                                           Puntuació 
  

ÀMBIT ESCOLA, SL 100 

SACALMSER, SLU 100 

SANED 90 

  
En el mateix acte i de conformitat amb l’article 147.2 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, s’acordà requerir a l’empresa ÀMBIT 
ESCOLA, SL (RS núm. 7419, d’ 01.07.2025) i a l’empresa SACALMSER, SLU (RS 
núm. 7418, d’ 01.07.2025), la presentació de la declaracions jurades referides a: 
 

a) Declaració jurada, signada pel representant legal de l’empresa, del nombre de 
treballadors/ores amb discapacitat o en situació d’exclusió social en la plantilla. 
 

b) Declaració jurada, signada pel representant legal de l’empresa del nombre de 
contractes temporals en la plantilla 

 

c) Declaració jurada, signada pel representant legal de l’empresa del nombre de dones 
ocupades en la plantilla  

 
Informe de la Tècnica de Educació, son s’hi detallen les dades presentades per les 
empreses citades: 
 

a) Declaració jurada que a data 20 de juny de 2025, l’empresa ÀMBIT ESCOLA SL compta 
amb 6 treballadors/ores amb discapacitats o en situació d’exclusió social en la 
plantilla d’un total de 192 persones contractades (3,13 %) 
 



b) Declaració jurada que a data 20 de juny de 2025, l’empresa ÀMBIT ESCOLA SL compta 
amb 10 treballadors/ores sota modalitat de contracte temporal, amb la finalitat de 
cobrir substitucions derivades de situacions d’incapacitat temporal (IT) d’un total de 
192 persones contractades. 
 
c) Declaració jurada que a data 20 de juny de 2025, l’empresa ÀMBIT ESCOLA SL compta 
amb 156 dones treballadores d’un total de 192 persones contractades. 
 
En data 09/07/2025 i RE2025015897 l’empresa SACALMSER SLU presenta les següents 
declaracions responsables: 
 
a) Que el nombre total de treballadors/ores amb discapacitat o en situació d’exclusió social 
en la plantilla a data 25 de juny de 2025 ha estat de 12 treballadors/es i que el nombre 
total de treballadors/es incloses en la plantilla a data 25 de juny de 2025 ha estat de 
127,73 treballadors/es (9,40 %) 
 
b) Que el nombre total de contractes temporals en la plantilla a data 25 de juny de 2025 ha 
estat de 6,18 treballadors/es i que el nombre total de treballadors/es incloses en la 
plantilla a data 25 de juny de 2025 ha estat de 127,73 treballadors/es 
 
b) Que el nombre total de dones ocupades en la plantilla a data 25 de juny de 2025 ha estat 
de 111,31 treballadors/es i que el nombre total de treballadors/es incloses en la 
plantilla a data 25 de juny de 2025 ha estat de 127,73 treballadors/es 
 
En percentatges: 

  
  

ÀMBIT 
ESCOLA SL 

 

 
SACALMSER 

SLU 

 
Treballadors/ores amb discapacitat o en situació 
d’exclusió social en la plantilla 
 

 
3,13% 

 
9,40% 

 
Contractes temporals en la plantilla 
 

 
5,21% 

 
4,84% 

 
Dones ocupades en la plantilla 
 

 
81,25% 

 
87,14% 

 
En aplicació de l’article 147.2 de la referida Llei de contractes del sector públic, es 
resol el desempat a favor de l’empresa SACALMSER, SLU al presentar un major 
percentatge i nombre de treballadors/ores, amb discapacitat o en situació d’exclusió 
social 
 
Es procedeix a l’examen de les dades publicades en Registre Electrònic d’Empreses 
Licitadores (RELI) de l’empresa SACALMSER, SLU, i es desprèn que acredita la 
capacitat i representació, la solvència tècnica o professional (Indicació dels principals 
serveis efectuals en els darrers tres anys) i la solvència financera i econòmica (volum 
anual de negoci), a excepció del següent: 
 

 Un/a cuiner/a titulat amb formació de Grau Superior o similar degudament convalidada i 
d’un/a dietista-nutricionista (amb la titulació universitària de grau universitari en 
Nutricionista Humana i Dietècnica) . 
 

 Pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil per un import de 500.000 €, que cobreixi 
els possibles danys derivats de l’activitat pròpia del servei que es contracta. 

 



 

A més, caldrà requerir a l’empresa SACALMSER, SL, perquè presenti les dades 
acreditatives de la declaració jurada referides als treballadors/ores amb discapacitat o 
en situació d’exclusió social, en concret, els documents TC1 i TC2 presentats davant la 
Tresoreria General de la Seguretat Social, de les mensualitats de maig i juny 
d’enguany. A mes, del dipòsit a la Tresoreria Municipal de la garantia definitiva. 
 
Per tot això, la Mesa de Contractació, Acorda: 
 
Primer. Aprovar la classificació de les ofertes presentades per les empreses 
licitadores, segons l’article 150.1 de la LCSP, amb el següent ordre: 
 

1. SACALMSER, SLU 
2. ÀMBIT ESCOLA, SL 
3. SANED, SL 

 
Segon. Requerir a l’empresa SACALMSER, SLU perquè presentin al Registre General 
de l’Ajuntament, dins del termini de deu hàbils comptats des de l’endemà de rebre el 
present requeriment, segons l’article 150.2 de la referida LCSP, la següent 
documentació: 
 

 Documentació acreditativa de disposar d’ un/a cuiner/a titulat amb formació de Grau 
Superior o similar degudament convalidada i d’un/a dietista-nutricionista amb la titulació 
universitària de grau universitari en Nutrició Humana i Dietètica. 
 

 Pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil per un import de 500.000 €, que cobreixi 
els possibles danys derivats de l’activitat pròpia del servei que es contracta. 

 

 TC1 i TC2 presentats davant la Tresoreria General de la Seguretat Social, per les 
mensualitats de maig i  juny d’enguany.  

 

 Dipòsit a la Tresoreria Municipal de la garantia definitiva, per un import de 16.565,60 € 

 
Tercer. Advertir a l’empresa SACALMSER, SLU que l’incompliment del present 
requeriment, en temps i forma, s’entendrà com a renúncia a l’adjudicació del contracte 
procedint-se a l’arxiu de la seva proposició, sense més tràmit. 
 
I sense altre assumpte a tractar, s’aixeca la present sessió donant l’acte per finalitzat. I 
per deixar-ne constància s’estén la present Acta, que es firmada pels tots els membres 
assistents. 
 
Agustín Marín Ortega 
Víctor Martínez del Rey 
Mª Jose Lozano del Pino 
Emili Tapias Sola 
Carme González Valle 
Salvador Serra Tarrés 


