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MEMORIA JUSTIFICATIVA: Servei de benestar emocional i psicopedagogia

L’article 63.3.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes de sector public
(LCSP), indica que s’haura de publicar en el perfil del contractant una memoria justificativa
del contracte i un informe d'insuficiéncia de mitjans en el cas de contractes de serveis. Pel
que fa a la justificacio del contracte, I'article 28 de la LCSP estableix que I’Ajuntament no
podra celebrar altres contractes que aquells que siguin necessaris per al compliment i
realitzacié dels seus fins institucionals. A tal efecte, la naturalesa i extensié de les
necessitats que es pretenen cobrir mitjancant el present contracte, aixi com la idoneitat del
seu objecte i contingut per a satisfer-les son determinades amb precisi6 en aquesta
memoria, que formara part de la documentacidé preparatoria, abans d’iniciar el
procediment encaminat a la seva adjudicacio.

Per altra banda, I'article 116.4 de la LCSP demana que es justifiqui adequadament en
I’expedient les decisions sobre els aspectes seguents:

e L’elecci6 del procediment de licitacié.

e La classificacid6 empresarial que podran aportar els licitadors per acreditar la seva
solvéncia.

e Els requisits de solvéncia técnica o professional, i economica i financera.
e Els criteris de valoracio de les ofertes per a adjudicar el contracte.
¢ Les condicions especials d’execucio del contracte.

e Elvalor estimat del contracte con una indicaci6 de tots els conceptes que l'integren
com soOn el pressupost base de licitacié desglossat per costos directes i indirectes
(i dins dels costos directes els costos de personals segons categoria professional
de conformitat amb el conveni collectiu vigent, les eventuals prorrogues i els
suposits de modificacié de contracte que s’hagin de prevere en els plecs de
clausules administratives particulars (desglossant els preus unitaris per al seu
calcul).

e Les necessitats de I'Ajuntament que es pretenen satisfer mitjancant la
contractacié de les prestacions corresponents; i la seva relacié amb I'objecte del
contracte, que haura de ser directa, clara i proporcional.

e En els contractes de serveis, I'informe d’insuficiéncia de mitjans.

e La decisi6 de no dividir en lots I'objecte del contracte, quan escaigui.

A aquests efectes s’expedeix la memoria seglient:
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1. Objecte del contracte

1.1. L'objecte del contracte:

L'objecte del contracte és I'execucid6 del Programa de benestar emocional i
psicopedagogia.

El Programa de benestar emocional i psicopedagogia, té I'objectiu d’oferir suport
d’educacié emocional i de psicopedagogia, als infants i adolescents empadronats a Premia
de Mar, en coordinaci6 amb els diferents agents que configuren la xarxa educativa del
municipi.

1.2. L'objecte del contracte de serveis esta compost de les prestacions i subprestacions
seglents:

a) Atenci6 a les necessitats en benestar emocional d’infants i adolescents, realitzant
I'anamnesi inicial, la posterior intervencié individual, grupal i familiar i, la
coordinacié amb la xarxa socioeducativa del municipi.

b) Atencié a les necessitats de psicopedagogiques d’infants i adolescents, realitzant
I'anamnesi inicial, la posterior intervencié individual, grupal i familiar i la
coordinacié amb la xarxa socioeducativa del municipi.

c) Atencid a les necessitats logopedies, realitzant I'anamnesi inicial la posterior
intervencid individual, grupal i la coordinaci6 amb la xarxa socioeducativa del
municipi.

1.3. De conformitat amb l'article 126.3 de la LCSP el plec de prescripcions técniques no
s’han tingut en compte criteris d’accessibilitat universal i de disseny universal o disseny per
a totes les persones, perqué:

Per la naturalesa del servei, no sén necessaris aquests criteris, perqué sén comuns.
1.4. Codi CPV dels serveis:

Els codis CPV d’aquest contracte de conformitat amb el Reglament CE 213/2008 de la
Comissio, de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002
del Parlament europeu i el Consell pel qual s’aprova el Vocabulari comU dels contractes
plblics (CPV), i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament europeu i el
Consell sobre els procediments dels contractes publics, pel que fa referéncia a la revisio
del CPV, son:

e 85121270-6 Serveis psiquiatrics o psicologics
e 85312300-2 Serveis d’orientacio i assessorament

Aquest contracte té incidéncia sobre els ODS de I’Agenda 2030 de les Nacions Unides
seglents:
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e ODS 1 - Fi de la pobresa: Fomentar la resiliéncia dels pobres i les persones que es
troben en situacions vulnerables i reduir la seva exposicid i vulnerabilitat als
fenomens extrems relacionats amb el clima i altres desastres economics, socials i
ambientals.

e ODS 3 - Salut i benestar: Reduir en un terc la mortalitat prematura per malalties no
transmissibles mitjancant la prevencié i el tractament i promoure la salut mental i
el benestar.

e ODS 4 - Educacié de qualitat: Vetllar perqué tots els nens i nenes tinguin accés a
serveis d’atencidé i desenvolupament a la primera infancia, i a una educacié
preescolar de qualitat, a fi de que estiguin preparats per I’educacié primaria.

2. Subcontractacio

2.1. Prestacions que s’han de reservar la seva execuci6 al contractista principal:

De [l'objecte del contracte les prestacions seglents no seran susceptibles de
subcontractacié i les haura d’executar el contractista principal:

Aquestes tasques son critiques pels motius seglients:

Les prestacions i subprestacions s’hauran de reservar al contractista principal i no seran
susceptibles a la seva subcontractacio, ja que el programa de benestar emocional engloba
les diferents subprestacions amb una mateixa linia d’intervencié i coordinacié dels
professionals que precisa que el mateix contractista desenvolupi la totalitat de les
prestacions segons la metodologia d’intervencio.

3. Motivacio de la no divisi6 en lots del contracte

No escau la divisio en lots de I'objecte del contracte perqueé:

Tal com s’exposa al punt 2, les prestacions i subprestacions no seran divisibles en lots, ja
que s’hauran de reservar al contractista principal perqué el programa de benestar
emocional engloba les diferents subprestacions amb una mateixa linia d’intervenci6 i
coordinacié dels professionals que precisa que el mateix contractista desenvolupi la
totalitat de les prestacions segons la metodologia d’intervencio.

L’empresa contractista executa un sol servei on es duen a terme intervencions de tres
especialitats, benestar emocional, psicopedagogia o logopédia. Aquesta empresa és
I'encarregada de la gestid, planificacio i execucié de les diferents especialitats del servei, la
gestié de les sollicituds, la llista d’espera, la demanda de les especialitats, coordinaci6 i
gestio interna del servei i coordinacié i seguiment amb els agents educatius del municipi i
amb el servei d’educacioé de I’Ajuntament.

[15/07/2025 [Cap Ensenyament

Per altra banda, I'’especialitat de logopédia és menor a la de benestar emocional, per tant,
aquest professional és precisa que disposi també de la titulacid6 requerida per a la
subprestacié de benestar emocional per tal de poder atendre I'especialitat corresponent en
funcié de la demanda del servei.
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Per els motius exposats anteriorment, les caracteristiques del servei, i el bon
desenvolupament i coordinacié del mateix no s’escau la divisi6 en lots.

4, Idoneitat del contracte

4.1. L’Ajuntament és competent en avaluacié i informacié de situacions de necessitat
social i I'atencié immediata a persones en situacié o risc d’exclusié social de conformitat
amb la legislaci6 seguent:

e Article 25.2 apartats e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local.

4.2. Es tramita ara aquest expedient de contractaci6 de serveis perqueé:
e Continuitat del servei, ja que la contractacié vigent finalitza I'any 2025.

e Esun programa vinculat a una subvencié de la Diputaci6é de Barcelona per treballar
el benestar emocional amb els infants i adolescents.

5. Necessitats a satisfer amb el contracte

Els objectius d’aquest contracte de serveis, de conformitat amb qué estableix la memoria
del projecte, son:

e Acompanyar als infants, adolescents i les seves families davant les necessitats
emocionals detectades.

e Acompanyar als infants, adolescents i les seves families davant les necessitats
psicopedagogiques detectades.

e Acompanyar als infants, adolescents i les seves families davant les necessitats de
logopédia detectades.

e Realitzar una anamnesi inicial amb I'infant i la familia.

e Realitzar grups d’intervencié amb els infants i adolescents i amb les families, per
palliar la necessitat detectada.

e Participar de la coordinacié amb els agents socioeducatius del municipi.

e Facilitar eines i estratégies d’intervencidé a les families i centres educatius per
facilitar la intervencio6 positiva amb I'infant o adolescent.

L’Ajuntament no disposa dels mitjans personals adequats i suficients per a executar
directament les prestacions objecte del contracte pels motius seguents:
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Per portar a terme les actuacions determinades al Programa de Benestar emocional i
psicopedagogia és necessari personal titulat i qualificat professionalment, i
especificament, en matéria de psicologia i logopédia. Al departament d’Ensenyament,
actualment no hi ha professionals amb aquesta tipologia de titulacié ni formacio.

Requisits de solvéncia técnhica-professional i economica

7.1. Requisits de solvéncia econdmica i financera minima a exigir als licitadors:

a) De conformitat amb I'article 87.1.a) de la LCSP:

e Volum anual de negocis, o bé volum anual de negocis en I'ambit al qual es refereix
el contracte, respecte al millor exercici dins dels tres Gltims disponibles en funcié
de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de I'empresari i de presentacio de
les ofertes per import igual o superior a 60.000,00 €.

Motivaci6 de l'eleccié d’aquest requisit de solvéncia:
Aquest requisit acredita i assegura I'estabilitat i experiéncia econdmica i financera de
I'empresa adjudicataria.

b) De conformitat amb I'article 87.1.b) de la LCSP:

e Justificant de I'existéncia d’'una asseguranca de responsabilitat civil per riscos
professionals per import igual o superior a 120.000 €

Motivacio de I'eleccié d’aquest requisit de solvéncia:

Aquest requisit cobreix el pressupost base del contracte i permet garantir la robustesa
econdmica de I’empresa adjudicataria i prou capacitat perqué pugui executar el servei, fent
front a les despeses economiques i les obligacions legals inherents a la contractacié del
seu personal i del compliment del contracte.

7.2. Requisits de solvéncia técnica o professional minima a exigir als licitadors:

a) De conformitat amb I'article 90.1.a) de la LCSP:

e Un llistat de dos serveis realitzats d’igual o similar naturalesa que els que
constitueixen 'objecte del contracte en el curs de com a maxim, els tres Ultims
anys, per un import minim de 60.000 € de cada actuacid; en el qué s’indiqui
I'import, la data i el destinatari, plblic o privat dels mateixos. Quan li siguin
requerits pel servei de contractacio, els serveis efectuats s’acreditaran mitjancant
certificats expedits o visats per I'6rgan competent, quan el destinatari sigui una
entitat del sector public; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un
certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjancant una declaracié
de I'empresari acompanyat dels documents en mans del mateix que acreditin la
realitzaci6 de la prestacid; en el seu cas aquests certificats seran comunicats
directament a I'drgan de contractacié per I'autoritat competent.

g Per a determinar que un servei és d’igual o similar naturalesa al que constitueix
\Q
£
=
| <
| O
32 Pagina 5 de 21
ol S
28
c c
o ©
| S
Per descarregar una copia d'aquest document consulteu la segiient pagina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
summy |Siguiente pagina web

Codi Segur de Validacié b79039281d1040238269dc5164c1f4e2001

Url de validacio https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

| 15/07/2025 | Cap Ensenyament

et Educacié
Ajuntament de

——— Premié de Mar Carrer del Nord, 60
v 08330 Premia de Mar

Tel. 93 74174 00
premiademar.cat
info@premiademar.cat
NIF: PO817100A

I'objecte del contracte, es podra recorrer a més del CPV, a altres sistemes de
classificacio d’activitats o productes com el Codi normalitzat de productes i serveis
de les Nacions Unides (UNSPSC), a la Classificacio central de productes (CPC) o a la
Classificacio Nacional d’Activitats Economiques (CNAE), que en tot cas haura de
garantir la competéncia efectiva per a I'adjudicacié del contracte. En defecte de
previsio en el plec es tindran en compte els tres primers digits dels respectius codis
de la CPV.

Motivacié de I'eleccié d’aquest requisit de solvéncia:
Aquest requisit assegura I'experiéncia en el tipus d’activitat que s’ofereix per garantir la
seva qualitat.

b) De conformitat amb I'article 90.1.b) de la LCSP:

e Indicacio del personal técnic o de les unitats técniques, integrades o no en
I'empresa, participants en el contracte, especialment aquells encarregats del
control de qualitat. Com a minim I'equip técnic destinat a I’execucié del contracte
haura d’estar integrat amb una experiéncia minima de tres anys acompanyant
infants, adolescents i families de:

e Tres graduats o llicenciats en psicologia.

Motivacié de I'eleccié d’aquest requisit de solvéncia:

Aquest requisit assegura que I'empresa compti amb els professionals indicats, per una
banda, pel volum de treball plantejat, per donar resposta a un ventall ampli de necessitats,
i alhora, per portar la tasca contractada de manera correcta i acurada, cal que el personal
professional acrediti la formacié especifica sollicitada i I'experiéncia requerida per aquest
servei.

d) De conformitat amb l'article 90.1.e) de la LCSP:

e Titols académics i professionals de I'empresari o dels directius de I'empresa i, en
particular, del responsable o responsables de I’'execucio del contracte aixi com dels
técnics encarregats directament d’aquesta, sempre que no s’avaluin com un criteri
d’adjudicacio.

Com a minim l'equip técnic destinat a I'execucié del contracte haura d’estar
integrat per:

a) Dos professionals graduats o llicenciats en psicologia.

b) Un professional graduat o llicenciat en psicologia amb especialitzacié
de psicopedagogia, logopédia i/o trastorns de I'aprenentatge.

c) Tots els professionals hauran de disposar del certificat negatiu del
Registre Central de Delinqlients Sexuals.
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Motivacio de I'eleccié d’aguest requisit de solvéncia:

Per executar el Programa de Benestar emocional, és essencial poder acreditar i certificar
que les professionals técniques encarregades de I'execucié tenen la formacié requerida pel
Plec de Prescripcions Técniques. Alhora, al tractar-se d’intervenci6 amb menors d’edat,
segons la Llei organica 1/1996, de proteccié juridica del menor, modificada per la Llei
26/2015, i de la Llei 45/2015, de voluntariat, estableixen I'obligacié d’aportar el certificat
negatiu del Registre Central de Delinquents Sexuals a tots els professionals i voluntaris que
treballen en contacte habitual amb menors.

e) De conformitat amb I'article 90.1.f) de la LCSP:

Declaracié sobre la plantilla mitjana anual de I'empresa i del nombre de directius
durant els tres dUltims anys, acompanyada de la documentacié justificativa
corresponent quan li sigui requerida pel servei de contractacié de I’Ajuntament.

El nombre minim de treballadors ha de ser de: 4 treballadors/es

Motivacio de I'eleccié d’aquest requisit de solvéncia:

Es requereix que I'empresa licitadora tingui un minim de 4 treballadors, atenent que per
I’execucié del contracte sén necessaris 3 professionals, aixi es garanteix la possibilitat de
cobrir una possible baixa de professionals.

Termini d’execuci6é o durada del contracte i eventuals

Suposit A.- Durada del contracte

El contracte tindra una durada des de la formalitzaci6 del contracte fins I'agost del 2027.

Suposit B.- Termini d’execucio

El termini d’execucié sera de setembre a juliol.

El contracte es podra prorrogar 2 vegades, per un periode de 12 mesos cada vegada.

9. Eleccio del procediment de licitacio

Es proposa que la licitacio es tramiti pel procediment obert perqué:

Es el procediment per defecte de conformitat amb I'article 156 de la LCSP, i I'objecte del
contracte és cert i no cal procediment amb negociacid per acabar-lo de definir.

10. Aspectes economics del contracte

10.1. Pressupost base de licitacid i preu del contracte:

El calcul del pressupost base de licitacié s’ha efectuat de conformitat amb I'estudi de
costos que s’annexa a aquesta memoria.
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L'estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni collectiu
de treball de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de
risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni nim. 79002575012007) RESOLUCIO
TSF/2786/2017, de 27 d’octubre al DOGC. Aquesta indicacid no prejutja el conveni que hi
sigui d’aplicacio.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores amb les
seglients categories professionals i nombre, segons les necessitats minimes obligatories
previstes en el Plec de prescripcions técniques (PPT):

No és possible o convenient fixar el contracte de serveis per preus unitaris perqué és un
servei regular i sense interrupcié de dilluns a dijous. Aquest servei realitza intervencions
grupals, familiars i individuals als usuaris del servei i coordinacions entre agents educatius.
La complexitat d’aquest servei no precisa fixar el preu unitari, ja que en cas d’ampliacio del
servei, segons les clausules d’ampliacidé del contracte, es fara calculant 'ampliacié del %
de la jornada tal com s’exposa a |'estudi de costos.

10.1. Pressupost base de licitacié i preu del contracte:
a) Pressupost base licitacio:

El pressupost base de licitacidé s’ha realitzat en concordanga amb I'import del servei per
una anualitat, 12 mesos:

Concepte Import

Costos directes:

Costos ma d'obra adscrita al servei 37.820,33 €
Cost seguretat social 12.348,34 €
Asseguranca 1.512,81 €

51.681,48 €

Costos indirectes:

Despeses generals i material 5.168,15 €
Benefici industrial 5.168,15 €
10.336,30 €

Total 62.017,78 €

Tenint en compte que el contracte és de 22 mesos aproximadament (des de la seva
formalitzacio, fins a desembre del 2025, i de gener del 2026 a I'agost del 2027), es a dir,
la preparacio del servei i dos cursos escolars, el pressupost base de licitacio és el seglient:

NIF: PO817100A

Pressupost base 104.259,89 €
Exempt d'IVA 0,00 €
PRESSUPOST BASE DE LICITACIO 104.259,89 €
3
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Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores amb les
seglients categories professionals i nombre, segons les necessitats minimes obligatories
previstes en el Plec de prescripcions técniques (PPT):

Categoria professional Nidmero de treballadors/es
Llicenciat/graduat 3

Professional Retribucié 2025 Jornada % RE I EE]
Psicoleg coordinador 25.922,12 € 51,95 13.937,35 €
Psicoleg 24.677,80 € 46,75 11.941,49 €
Psicoleg 24.677,80 € 46,75 11.941,49 €

37.820,33 €

El pressupost base de licitacié és desglossa en el quadre d’anualitats seglients:

Base imposable IVA
2025 448,46 € - 448,46 €
2026 57.298,09 € - 57.298,09 €
2027 46.513,33 € - 46.513,33 €
Total 104.259,89 € - 104.259,89 €

10.2. Valor Estimat del Contracte:

De conformitat amb els articles 101 i 116.4 de la LCSP s’ha calculat el valor estimat del
contracte (VEC) de la forma seglent:

VEC
Pressupost base 104.259,89 €
Prorrogues del contracte *Veure punt 10.3. 108.117,66 €
Suposits de modificacié previstos en el PCAP (20% PB) 20.851,98 €
Total 233.229,53 €

10.3. Afectacid als principis d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera:

Aquest contracte implica, respecte al servei o subministrament que s'esta prestant
actualment sobre el mateix objecte:

L’increment de les possibles prorrogues per curs escolar ja que és el periode d’execucio del
contracte. L’'increment del cos es degut a la previsio de la pujada del IPC.

Anualitat servei 62.017,78 € Increment anual
Octubre - Desembre 2025 896,93 €
N Contracte Curs
o 2025-2026  Gener - Agost 2026 41.345,18 €
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Curs Setembre - Desembre 2026 20.672,59€
2026-2027  Gener - Agost 2027 41.345,18 € 42.172,09 €
Prorroga 1 Curs Setembre - Desembre 2027 20.672,59€ 21.086,04 €
2027 -2028 Gener - Agost 2028 41.345,18 € 42.585,54 €
Prorroga 2 Curs Setembre - Desembre 2028 20.672,59€ 21.292,77 €
2028 - 2029  Gener - Agost 2029 41.345,18 € 42.998,99 €

L'increment de despesa esta previst que es financi amb:

e 7002.32302.2270601 Servei Psicopedagogia.
10.4. Financament:
L’aplicacié pressupostaria per a fer front a la despesa és :

e 7002.32302.2270601 Servei Psicopedagogia.
Per assegurar l'existéncia de crédit suficient i adequat es demanara a la intervencié
municipal I'expedicié del document comptable de retencié de crédit, de conformitat amb
I'article 116.3 de la LCSP.
11. Criteris de valoraci6 de les ofertes
L’oferta econdmicament més avantatjosa per a I'interés public des de la perspectiva de la
millor relacié qualitat - preu d’aquest contracte es determinara sobre la base d'una

pluralitat de criteris de valoracio, els quals tenen una ponderacid maxima de 100 punts
avaluables de conformitat amb els criteris i subcriteris seglients:

11.1 CRITERIS DE VALORACIO AUTOMATICA .....courrreumeerssmsesssseesssesesssssenssessasssssssseses fins a 60 punts

) FOrmMacio ProfESSIONGL...cueeceerieeieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeesteeetesessesessesesseessseeesseesssensssenns fins a 20 punts
b) EXperiencia profeSSIONal.......cccerereireririerieeeesee ettt sne e sneneas fins a 30 punts
c) Proposta cobertura de baixes fins a 5 punts
L0 ) I = R fins a 5 punts

11.2 CRITERIS PER JUDICI DE VALOR ....voeiueceemereseimssssessssssssssssssss st ssssesesmssssssesssssssanes fins a 40 punts
a) Metodologia i proposta d'iNtEIVENCIO.......ueeeereriererereeerer et eens fins a 10 punts
(o) I =TTl fler=Tel o e L= IRY=Y V7= TSRO fins a 10 punts

c) Proposta de seguiment i avaluacio6 de la qualitat del servei
d)
e)

fins a 10 punts
Coordinacié amb els agents educatius del territori......c.ccueevererersieseseseseseseseneens fins a 5 punts
Millores referides @l SEIVEI....uuuiiiriireieeceee ettt e e e snes fins a 5 punts

11.1. Criteris de valoracié automatica o mitjancant férmules matematiques:

a) Formacio professional: fins a 20 punts

N 5 punts per cada titulaci6 de grau de lI'ambit educatiu, social o | Maxim 10
§ directament relacionat amb I'objecte del contracte a banda de les | punts per
£
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titulacions exigibles. professional
adscrit al servei

5 punts per master de I'ambit d’intervencidé psicosocial, logopédia,
intervencié familiar, psicopedagogia, trastorns de |'aprenentatge, o
directament relacionat amb |'objecte del contracte a banda de les
titulacions exigibles.

NIF: PO817100A

Motivacio de l'eleccid d’aquest criteri de valoracié: Els professionals adscrits al servei
incideix de forma rellevant en la qualitat de la intervencié, per tant, es valora la formacio
complementaria del professional.

b) Experiéncia professional: fins a 30 punts

2 punts per cada any experiéncia amb treball psicologic, pedagog i de
logopédia o directament relacionada amb I'objecte del contracte, amb
infants i adolescents dels professionals que es proposen per a
I’execucid del servei, més enlla de I'experiéncia minima exigible de 3
anys.

Maxim 10
punts per
professional

adscrit al servei

Motivacié de l'eleccid d’aquest criteri de valoracio: Els professionals adscrits al servei
incideix de forma rellevant en la qualitat de la intervencio, per tant, es valora I'experiéncia
professional. Aquest criteri s’acreditara amb els certificats d’empresa o vida laboral.

c) Proposta cobertura de baixes del personal adscrit al servei: fins a 5 punts

Proposta de cobertura de la baixa Sense afectacio del servei 5 punts
Proposta de cobertura de la baixa Entre 24 hores i 48 hores 2,5 punts
Proposta de cobertura de la baixa Més de 48 hores 0 punts

Motivacio _de l'eleccié d’aquest criteri de valoracié: Aquest criteri suposa una millora

substancial a la millora del servei, ja que dona cobertura a la continuitat del servei en cas
de baixa o incidéncia.

d) Preu:fins a 5 punts

N e Formula a aplicar:

N
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Es valorara el percentatge de baixa ofert sobre el pressupost base de licitacio IVA exclos,
de conformitat amb la formula polindmica seglient:

Bi

Vi=—————
'TM ax(Bs, Bmax)

® Pmax

En qué:

V= Puntuaci6 atorgada al licitador

Bi= Percentatge de baixa ofert pel licitador
Max(Bs,Bmax)= El valor maxim d’entre els dos indicats
Bs= Percentatge de baixa significatiu, fixat en un 5%
Bmax= Percentatge de baixa més alt ofert pels licitadors

Vmax= Puntuacié maxima a atorgar pel criteri preu

Motivacioé de I'eleccié d’aquest criteri de valoracio:

En ser un contracte d’annex IV, on preval la qualitat, I'experiéncia i la formacié dels
professionals per a I’execuci6 del contracte, s’atorguen 5 punts a I'oferta economica.

La formula utilitzada garanteix que la millor oferta sempre tingui la maxima puntuacié per
aquest criteri, també garanteix que dues ofertes amb valors diferents tinguin la mateixa
puntuacio, i que si un licitador ofereix un preu igual al pressupost base de licitacio obtindra
0 punts.

11.2. Criteris de valoracié mitjancant judici de valor:

Els criteris de valoracié mitjancant judici de valor, es valoraran amb la presentacié del
projecte que ha de constar dels seglents apartats amb un maxim de 20 pagines. L'omissio
d’'algun dels apartats implicara la desestimacio directa de la proposta.

a) Metodologia i proposta d’intervencié: En aquest apartat, caldra descriure la
proposta d’intervencié i I'enfocament psicopedagogic general, i especificar la
proposta en I'anamnesi inicial, la intervencié individual, grupal i familiar de les
diferents especialitats.

Es descriu detalladament tots els aspectes demanats, coherents i | Maxim 10 punts
adequats al programa, als usuaris del servei i al municipi.

Es descriu la proposta amb tots els aspectes demanats, amb alguna | Maxim 5 punts
manca de coheréncia o poca especificacié en algun aspecte.

Manca algun dels aspectes demanats o no respon als objectius | O punts

marcats.
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b) Planificaci6 del servei: En aquest apartat, caldra descriure la planificacié i
organitzacié del servei tenint en compte el sistema de sollicitud d’aquest,
especificant el nombre d’usuaris per trimestre, la gestié i planificacié en vers al
curs escolar i la gestié de la llista d’espera.

Es descriu detalladament tots els aspectes demanats, coherents i | Maxim 10 punts
adequats al programa, als usuaris del servei i al municipi i acord amb la
metodologia i proposta d’intervencio.

Es descriu la proposta amb tots els aspectes demanats, amb alguna | Maxim 5 punts
manca de coheréncia o poca especificacié en algun aspecte.

Manca algun dels aspectes demanats o no respon als objectius | O punts
marcats.

c) Proposta de seguiment i avaluacié de la qualitat del servei: En aquest apartat,
caldra descriure quina sera la metodologia i instruments d’avaluacié inicial, de
seguiment i final tant de I'usuari com del programa.

Es descriu detalladament tots els aspectes demanats, coherents i | Maxim 10 punts
adequats al programa, als usuaris del servei i al municipi i acord amb la
metodologia i proposta d’intervencio.

Es descriu la proposta amb tots els aspectes demanats, amb alguna | Maxim 5 punts
manca de coheréncia o poca especificacié en algun aspecte.

Manca algun dels aspectes demanats o no respon als objectius | O punts
marcats.

d) Coordinacié amb els agents educatius del territori

S’anomenen els diferents agents educatius susceptibles a fer algun | Maxim 5
tipus de coordinacié per a la intervencié integral de I'usuari, i aquesta | punts

és coherent i adequada al programa, als usuaris del servei i al municipi
i acord amb la metodologia i proposta d’intervencio.

S’anomenen els diferents agents educatius susceptibles a fer algun | Maxim 2
tipus de coordinacid per a la intervencio integral de l'usuari, hi ha | punts
aspectes poc coherents amb el programa, als usuaris del servei i al
municipi o amb la metodologia i proposta d’intervencio.

Manca algun dels aspectes demanats o no respon als objectius | O punts

marcats.
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e) Millores referides al servei

e Propostes de millora del servei no reflectides a la memoria ni al PPT.

Es descriu detalladament propostes referides al servei, coherents i | Maxim 5 punts
adequats al programa, als usuaris del servei i al municipi i acord amb la
metodologia i proposta d’intervenci6 que suposen una millora
significativa del servei.

Es descriu detalladament propostes referides al servei, poc coherents i | Maxim 2 punts
adequats al programa, als usuaris del servei i al municipi i acord amb la
metodologia i proposta d’intervenci6 i no suposen una millora
significativa del servei.

Manca algun dels aspectes demanats o no respon als objectius | O punts
marcats.

Motivaci6 de I'elecci6é d’aquest criteri de valoracio:
Motivacié de l'eleccid d’aquest criteri de valoracié: Aquest criteri permet a I'empresa
proposar millores del servei i augmentar la seva qualitat.

11.3. Llindar de qualitat

S’estableix un llindar de qualitat als criteris mitjangant judici de valor, es desestimaran les
propostes amb una puntuacio inferior a 20 punts.

11.4. Ofertes anormalment baixes

Es consideraran ofertes anormalment baixes:
a) Es considera anormalment baixa I'oferta que compleixi el criteri seguent:

e Que l'oferta econdmica sigui un 30% més baixa que el pressupost de licitacio.

12. Desi uiment

La unitat encarregada del seguiment i execucié ordinaria del contracte, de conformitat amb
I'article 62 de la LCSP, és el servei d’educacio, al qual li correspondra:

- Assistir al responsable del contracte en alld que precisi.

- Calcular els danys i perjudicis irrogats a I’Ajuntament que poguessin incorrer els
contractistes (article 194 LCSP).

- Donar els vistiplau al pla d’autocontrol del compliment de I'article 201 de la LCSP
proposat pel contractista.
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- Adoptar les mesures i fer el seguiment del compliment de les obligacions socials,
laborals i mediambientals del contractista (article 201 LCSP).

- Controlar el compliment de condicions especials d’execucié del contracte de
caracter social, étic, mediambiental o d’un altre ordre (article 202 LCSP).

- Comprovar la idoneitat de les modificacions plantejades pel responsable del
contracte (articles 203 a 207 de la LCSP).

- Promoure la suspensi6 del contracte quan escaigui (article 208 LCSP).

- Promoure les causes de resolucio del contracte taxades en la LCSP (articles 211 a
213 LCSP).

- Autoritzar possibles cessions de contracte (article 214 LCSP).
- Controlar la subcontractacioé del contracte (article 215 LCSP).

- Pot controlar el pagament del contractista als subcontractistes (articles 216 i 217
LCSP).

- Controlar la subrogacié de personal (article 130 LCSP), si escau.

- Controlar situacions que puguin induir a cessio illegal de treballadors (article 308
LCSP).

El responsable del contracte, de conformitat amb l'article 62 LCSP, és el cap del servei
d’educacio, al qual li correspondra les funcions segiients:

- Supervisar I'execucié del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions
necessaries per assegurar la correcta realitzacié de la prestacio, sempre dins de les
facultats que li atorgui I'drgan de contractacio.

- Conformar les factures (article 198 LCSP).

- Efectuar les propostes d’interpretacié dels plecs i el contracte a I'drgan de
contractacio (article 190 LCSP).

- Promoure les penalitats per incompliment del termini d’execucié (article 193
LCSP).

- Denunciar els incompliments parcials o compliments defectuosos dels plecs aixi
com de I'oferta del contractista.

- Adoptar la proposta sobre la imposicié de penalitats.

- Proposar els mecanismes interns necessaris per assegurar la qualitat de prestacio
del servei sens perjudici dels controls de qualitat proposats per I'adjudicatari.
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- Assegurar-se que el contracte s’executa a risc i ventura del contractista (art 197
LCSP).

13. Condicions especials d’execucio caracter social, étic, mediambiental o d’altre tipus

13.a) De caracter mediambiental:
- La promocié del reciclat de productes i I'is d’envasos reutilitzables.
- Una gestié més sostenible de 'aigua.

13.b) De caracter socials:

- Fer efectius els drets reconeguts en la Convenci6 de les Nacions Unides sobre els
drets de les persones amb discapacitat.

- Afavorir la major participacié de la dona en el mercat laboral i la conciliacié del
treball i la vida familiar.

- Afavorir la formacio6 en el lloc de treball.

- Garantir la seguretat i la proteccié de la salut en el lloc de treball i el compliment
dels convenis collectius sectorials i territorials aplicables.

- Mesures per a prevenir la sinistralitat laboral.

- Garantir el respecte als drets laborals basics en tota la cadena de produccio
mitjangant I'exigéncia del compliment de les Convencions fonamentals de
I’Organitzacié Internacional del Treball, incloses aquelles consideracions que
busquin afavorir als petits productors de paisos en desenvolupament, amb els qué
es mantinguin relacions comercials que els hi siguin favorables tals com el
pagament d’un preu minim i una prima als productors o una major transparéencia i
tracabilitat de tota la cadena comercial.

Per acreditar el compliment d’aquestes condicions especials el contractista haura de lliurar
la documentacio seguent:

Les condicions especials d’execucié s’acreditaran amb una declaracioé de responsable per
part de 'empresa adjudicataria.

14. Obligacions essencials del contracte

Sén obligacions del contracte essencials del contracte:

- Adscriure els mitjans personals i materials als qual s’ha compromés I'empresa
contractista de conformitat amb I'article 76.2 de la LCSP.

- Fer us de les dades personals de conformitat amb la finalitat per les quals han

N
£ estat cedides per I'’Ajuntament o els usuaris de conformitat amb l'article 122.2 de
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la LCSP.

- Complir la normativa nacional i de la Unié Europea en matéria de proteccio de
dades de conformitat amb I'article 122.2 de la LCSP.

- Presentar abans de la formalitzacié del contracte una declaracié en la que posi de
manifest on estan ubicats els servidors i des de d'on es prestaran els serveis
associats als mateixos de conformitat amb I'article 122.2 de la LCSP.

- L’obligacié de comunicar qualsevol canvi d’ubicacié dels servidors i dels serveis
associats que es produeixi, durant la vida del contracte de conformitat amb I'article
122.2 de la LCSP.

- L'obligaci6 dels licitadores d’indicar en la seva oferta, si tenen previst
subcontractar els servidors o els serveis associats als mateixos, el nom o el perfil
empresarial, que compleixi les condicions de solvéncia professional o técnica, dels
subcontractistes als quals s’hagi d’encarregar la seva realitzacié.

- Executar les prestacions objecte de I'oferta del contractista de conformitat amb
I'article 122.3 de la LCSP.

- Les condicions especials d’execucié de conformitat amb I'article 202.3 de la
LCSP.

L'incompliment de les quals comportara la resolucid anticipada del contracte de
conformitat amb l'article 211.1.f) de la LCSP.

15. Suposits de modificacié de contracte que s’han preveure en els

El contracte es podra modificar per les causes seglient:
a) Augment de la necessitat detectada en la poblacié de Premia de Mar:
* Necessitat d’atendre a més infants.
¢ Necessitat de realitzar més sessions donada la problematica dels infants.
¢ Necessitat d’ampliar I’horari d’atencié per augment del nombre d’infants.
El calcul es fara amb el percentatge d’ampliacio de la jornada laboral presentat a I'estudi
de costos, els preus als quals els hi seran d’aplicacio sera el percentatge de baixa ofert per
al pressupost base de licitacié per part de I'empresa adjudicataria.
16. Régim de penalitats del contracte

16.1. Penalitat per mora en I'execucio:

La constituci6 en mora del contractista no requereix intimacié prévia per part de

8 I'’Ajuntament.
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Quan el contractista, per causes que li sén imputables, hagi incorregut en demora respecte
al compliment del termini total, I’Ajuntament pot optar, ateses les circumstancies del cas,
per la resolucié del contracte o per la imposicié de les penalitats diaries en la proporcio de
0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclos.

Cada vegada que les penalitats per demora arribin a un multiple del 5 per 100 del preu del
contracte, IVA exclos, I'0rgan de contractacié esta facultat per procedir a la seva resolucié o
acordar la continuitat de la seva execucié amb imposicié de noves penalitats.

L'Ajuntament té les mateixes facultats a qué es refereixen els apartats anteriors respecte a
I'incompliment per part del contractista dels terminis parcials, quan s’hagi previst en el plec
de clausules administratives particulars o en el projecte d’obres o quan la demora en el
compliment d’aquells faci presumir raonablement la impossibilitat de complir el termini
total.

16.2. Altres penalitzacions per incompliment del contracte

En els suposits d’incompliment de les obligacions assumides pel contractista, I’Ajuntament
podra constrényer al compliment del contracte, amb imposicié de penalitats, o acordar-ne
la resolucio.

El incompliment o compliment defectués de les obligacions contractuals donara lloc a la
imposicié de penalitats.

Seran causes d’'imposicio de penalitats:
A.- El compliment defectuds d’alguna prestacié o subprestacié objecte del contracte.
B.- L'incompliment o no execuci6 d’alguna prestacio o subprestacio objecte del contracte.

C.- L'incompliment o el compliment defectuds de la totalitat o part de I'oferta presentada
pel contractista.

D.- L'Incompliment d’alguna de les condicions especials d’execucio.
E.- L'incompliment d’algun de les obligacions previstes en la LCSP.

F.- La paralitzacio de I'execucio de les prestacions objecte d’aquest contracte imputable al
contractista.

G.- La resisténcia als requeriments fets per I’Ajuntament, a través de l'organ de
contractacié, de la unitat de seguiment o del responsable del contracte, o la seva
inobservanca.

H. La utilitzacié de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal diferents
als previstos en els plecs i en les ofertes del contractista, o quan produeixi un perjudici en
I’execucio del contracte.

§ .- El falsejament de les prestacions consignades pel contractista en el document cobratori.
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J.- El incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenci6 de
riscos laborals i, en especial, de les del pla de seguretat i salut en les prestacions, si escau.

K.- El incompliment molt greu de les prescripcions relatives a la subcontractacio, si escau.

L.- Les modificacions en la relacié de persones destinades a I'execucid del contracte, aixi
com de les seves circumstancies contractuals, que no es comuniquin al responsable del
contracte, per a donar compte a I'dorgan de contractacié o per a l'autoritzacié prévia
d’aquest.

M.- No comunicar les dades de subrogacié de personal, si escau, de conformitat amb
I'article 130 de la LCSP, amb una data d’antelaci6 de 6 mesos a la finalitzacié del
contracte.

N.- Fer un Us indegut dels recursos municipals i el seu equipament durant I'execucio del
contracte.

Pel que fa a les condicions especials d’execucid, de conformitat amb l'article 201 de la
LCSP, sera causa d’imposicié de penalitats:

A.- L'incompliment de les obligacions aplicables en matéria mediambiental, social o laboral
gue estableixen el dret de la Unié Europea, el dret nacional, els convenis collectius o les
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin I'Estat, i en
particular les que estableix I'annex V de la LCSP.

B.- No facilitar tota la informacié que requereixi I’Ajuntament, en ordre a la identificacié de
la plantilla i responsables de cada treball.

C.- No documentar i uniformitzar al personal adscrit al servei que hagi de prestar el servei
en installacions municipals.

D.- No comunicar immediatament tota resolucié administrativa o judicial que afecti al
personal depenent de I'adjudicatari.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis (article 194 LCSP), en cas
d’incompliment que no produeixi resolucié del contracte, I’Ajuntament podra aplicar les
penalitats seglents, graduades en atenci6 al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:

- Incompliments considerats molt greus: penalitat de fins a un 10 % del preu del contracte,
IVA exclos. En cas de reiteracio, s’acordara la confiscacié de la garantia definitiva.

- Incompliments considerats greus: penalitats de fins a un 6 % del preu del contracte, IVA
exclos.

- Incompliments considerats lleus: penalitats de fins a un 3 % del preu del contracte, IVA
exclos.

El conjunt de les penalitats que es poden interposar durant la vigéncia d’un contracte no

N , . . . 2

Qo poden superar el 50% del preu d’adjudicacio.
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En la tramitacié de I'expedient, es donara audiéncia al contractista, per un termini de 5 des
habils, per a que pugui formular allegacions, i I'drgan de contractacio resoldra.

Les penalitats es faran efectives mitjancant la deduccié de les quantitats que, en concepte
de pagament total o parcial, s’haguessin d’abonar al contractista, o sobre la garantia,
conforme a I'article 194.2 de la LCSP. Si aquestes fossin insuficients es podra confiscar la
garantia definitiva.

En cas que es facin efectives sobre la garantia definitiva les penalitats o indemnitzacions
exigibles al contractista, aquest ha de reposar o ampliar la garantia, en la quantia que
correspongui, en el termini de quinze dies des de I'execucid; en cas contrari, incorre en
causa de resolucio.

17. Régim de facturacio del preu

El contracte es facturara:

A més vencut i el més de desembre es fara efectiu al gener de I'any seglient.

18. Cessio de dades al contractista en ocasi6 del contracte

Les dades que es cediran al contractista son:

No es cediran dades de cap tipus al contractista. Les dades necessaries per I'execucio del
programa son de caracter public.

19. Informacio sobre la subrogacié de personal

De conformitat amb I'article 130 de la LCSP i el conveni collectiu de treball de Catalunya
d’accié social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc (codi de conveni
ndm. 79002575012007) RESOLUCIO TSF/2786/2017, de 27 d’octubre al DOGC. les
dades del personal a subrogar sén:

Id. Categoria Antiguitat Modalitat de| Venciment del Jornada laboral Centre de Salari brut
Treballador professional contracte contracte anual * treball anual*
Psicologa 01/02/24 | C. Mercantil| 01/02/2026 Centre |4.180,00€
= Civic BMR
§
g MMF Psicologa 05/09/23 | C. Mercantil | 05/09/2025 165 h Centre |4.100,00€
2 Civic BMR
1]
jol
_8 SSS Psicologa 05/06/23 |C. Mercantil| 30/04/2025 129 h Centre |3.280,00€
& Civic BMR
8
% NMS Psicologa 01/04/25 | C. Mercantil| 01/04/2026 26,25 h Centre 700,00 €
Bl Civic BMR
N JDM Logopeda 02/10/23 | C. Laboral Indefinit 190 h Centre |5.720,00€
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Civic BMR
MAF Psicologa 17/03/23 | Autdonoma - Indefinit 35h Centre |5.685,00€
Empresa Civic BMR

*Les dades de subrogacio del personal son les facilitades per part de 'empresa. Aquestes

fan referéncia al periode entre I'octubre del 2024 fins a I'abril del 2025.
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