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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA: Servei de benestar emocional i psicopedagogia

L’article 63.3.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes de sector públic 
(LCSP), indica que s’haurà de publicar en el perfil del contractant una memòria justificativa 
del contracte i un informe d'insuficiència de mitjans en el cas de contractes de serveis. Pel 
que fa a la justificació del contracte, l’article 28 de la LCSP estableix que l’Ajuntament no 
podrà celebrar altres contractes que aquells que siguin necessaris per al compliment i 
realització dels seus fins institucionals. A tal efecte, la naturalesa i extensió de les 
necessitats que es pretenen cobrir mitjançant el present contracte, així com la idoneïtat del 
seu objecte i contingut per a satisfer-les són determinades amb precisió en aquesta 
memòria, que formarà part de la documentació preparatòria, abans d’iniciar el 
procediment encaminat a la seva adjudicació.

Per altra banda, l’article 116.4 de la LCSP demana que es justifiqui adequadament en 
l’expedient les decisions sobre els aspectes següents:

 L’elecció del procediment de licitació.

 La classificació empresarial que podran aportar els licitadors per acreditar la seva 
solvència.

 Els requisits de solvència tècnica o professional, i econòmica i financera.

 Els criteris de valoració de les ofertes per a adjudicar el contracte.

 Les condicions especials d’execució del contracte.

 El valor estimat del contracte con una indicació de tots els conceptes que l’integren 
com són el pressupost base de licitació desglossat per costos directes i indirectes 
(i dins dels costos directes els costos de personals segons categoria professional 
de conformitat amb el conveni col·lectiu vigent, les eventuals pròrrogues i els 
supòsits de modificació de contracte que s’hagin de prevere en els plecs de 
clàusules administratives particulars (desglossant els preus unitaris per al seu 
càlcul).

 Les necessitats de l’Ajuntament que es pretenen satisfer mitjançant  la 
contractació de les prestacions corresponents; i la seva relació amb l’objecte del 
contracte, que haurà de ser directa, clara i proporcional.

 En els contractes de serveis, l’informe d’insuficiència de mitjans.

 La decisió de no dividir en lots l’objecte del contracte, quan escaigui.

A aquests efectes s’expedeix la memòria següent:
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1. Objecte del contracte

1.1. L’objecte del contracte:

L’objecte del contracte és l’execució del Programa de benestar emocional i 
psicopedagogia.

El Programa de benestar emocional i psicopedagogia, té l’objectiu d’oferir suport 
d’educació emocional i de psicopedagogia, als infants i adolescents empadronats a Premià 
de Mar, en coordinació amb els diferents agents que configuren la xarxa educativa del 
municipi.

1.2. L’objecte del contracte de serveis està compost de les prestacions i subprestacions 
següents:

a) Atenció a les necessitats en benestar emocional d’infants i adolescents, realitzant 
l’anamnesi inicial, la posterior intervenció individual, grupal i familiar i, la 
coordinació amb la xarxa socioeducativa del municipi.

b) Atenció a les necessitats de psicopedagògiques d’infants i adolescents, realitzant 
l’anamnesi inicial, la posterior intervenció individual, grupal i familiar i la 
coordinació amb la xarxa socioeducativa del municipi.

c) Atenció a les necessitats logopèdies, realitzant l’anamnesi inicial la posterior 
intervenció individual, grupal i la coordinació amb la xarxa socioeducativa del 
municipi.  

1.3. De conformitat amb l’article 126.3 de la LCSP el plec de prescripcions tècniques no 
s’han tingut en compte criteris d’accessibilitat universal i de disseny universal o disseny per 
a totes les persones, perquè:

Per la naturalesa del servei, no són necessaris aquests criteris, perquè són comuns.

1.4.  Codi CPV dels serveis:

Els codis CPV d’aquest contracte de conformitat amb el Reglament CE 213/2008 de la 
Comissió, de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002 
del Parlament europeu i el Consell pel qual s’aprova el Vocabulari comú dels contractes 
públics (CPV), i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament europeu i el 
Consell sobre els procediments dels contractes públics, pel que fa referència a la revisió 
del CPV, són:

 85121270-6 Serveis psiquiàtrics o psicològics

 85312300-2 Serveis d’orientació i assessorament

Aquest contracte té incidència sobre els ODS de l’Agenda 2030 de les Nacions Unides 
següents:
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 ODS 1 - Fi de la pobresa: Fomentar la resiliència dels pobres i les persones que es 
troben en situacions vulnerables i reduir la seva exposició i vulnerabilitat als 
fenòmens extrems relacionats amb el clima i altres desastres econòmics, socials i 
ambientals.

 ODS 3 – Salut i benestar: Reduir en un terç la mortalitat prematura per malalties no 
transmissibles mitjançant la prevenció i el tractament i promoure la salut mental i 
el benestar.

 ODS 4 - Educació de qualitat: Vetllar perquè tots els nens i nenes tinguin accés a 
serveis d’atenció i desenvolupament a la primera infància, i a una educació 
preescolar de qualitat, a fi de que estiguin preparats per l’educació primària.

2. Subcontractació

2.1. Prestacions que s’han de reservar la seva execució al contractista principal:

De l’objecte del contracte les prestacions següents no seran susceptibles de 
subcontractació i les haurà d’executar el contractista principal:

Aquestes tasques són crítiques pels motius següents:

Les prestacions i subprestacions s’hauran de reservar al contractista principal i no seran 
susceptibles a la seva subcontractació, ja que el programa de benestar emocional engloba 
les diferents subprestacions amb una mateixa línia d’intervenció i coordinació dels 
professionals que precisa que el mateix contractista desenvolupi la totalitat de les 
prestacions segons la metodologia d’intervenció.

3. Motivació de la no divisió en lots del contracte

No escau la divisió en lots de l’objecte del contracte perquè:

Tal com s’exposa al punt 2, les prestacions i subprestacions no seran divisibles en lots, ja 
que s’hauran de reservar al contractista principal perquè el programa de benestar 
emocional engloba les diferents subprestacions amb una mateixa línia d’intervenció i 
coordinació dels professionals que precisa que el mateix contractista desenvolupi la 
totalitat de les prestacions segons la metodologia d’intervenció.

L’empresa contractista executa un sol servei on es duen a terme intervencions de tres 
especialitats, benestar emocional, psicopedagogia o logopèdia. Aquesta empresa és 
l’encarregada de la gestió, planificació i execució de les diferents especialitats del servei, la 
gestió de les sol·licituds, la llista d’espera, la demanda de les especialitats, coordinació i 
gestió interna del servei i coordinació i seguiment amb els agents educatius del municipi i 
amb el servei d’educació de l’Ajuntament. 

Per altra banda, l’especialitat de logopèdia és menor a la de benestar emocional, per tant, 
aquest professional és precisa que disposi també de la titulació requerida per a la 
subprestació de benestar emocional per tal de poder atendre l’especialitat corresponent en 
funció de la demanda del servei.
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Per els motius exposats anteriorment, les característiques del servei, i el bon 
desenvolupament i coordinació del mateix no s’escau la divisió en lots. 

4. Idoneïtat del contracte

4.1. L’Ajuntament és competent en avaluació i informació de situacions de necessitat 
social i l’atenció immediata a persones en situació o risc d’exclusió social de conformitat 
amb la legislació següent:

 Article 25.2 apartats e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local.

4.2. És tramita ara aquest expedient de contractació de serveis perquè:

 Continuïtat del servei, ja que la contractació vigent finalitza l’any 2025.

 És un programa vinculat a una subvenció de la Diputació de Barcelona per treballar 
el benestar emocional amb els infants i adolescents.

5. Necessitats a satisfer amb el contracte

Els objectius d’aquest contracte de serveis, de conformitat amb què estableix la memòria 
del projecte, són:

 Acompanyar als infants, adolescents i les seves famílies davant les necessitats 
emocionals detectades.

 Acompanyar als infants, adolescents i les seves famílies davant les necessitats 
psicopedagògiques detectades.

 Acompanyar als infants, adolescents i les seves famílies davant les necessitats de 
logopèdia detectades.

 Realitzar una anamnesi inicial amb l’infant i la família.

 Realitzar grups d’intervenció amb els infants i adolescents i amb les famílies, per 
pal·liar la necessitat detectada.

 Participar de la coordinació amb els agents socioeducatius del municipi.

 Facilitar eines i estratègies d’intervenció a les famílies i centres educatius per 
facilitar la intervenció positiva amb l’infant o adolescent.

6. Insuficiència de mitjans personals per a dur a terme el contracte de serveis

L’Ajuntament no disposa dels mitjans personals adequats i suficients per a executar 
directament les prestacions objecte del contracte pels motius següents:

Per descarregar una còpia d'aquest document consulteu la següent pàgina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
siguiente página web

Codi Segur de Validació b79039281d1040238269dc5164c1f4e2001

Url de validació https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
1

Jo
an

 d
e 

la
 V

eg
a 

Ji
m

én
ez

15
/0

7/
20

25
C

ap
 E

n
se

n
ya

m
en

t

https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp


Educació

Carrer del Nord, 60
08330 Premià de Mar

Tel. 93 741 74 00
premiademar.cat

info@premiademar.cat
NIF: P0817100A

Pàgina 5 de 21

Per portar a terme les actuacions determinades al Programa de Benestar emocional i 
psicopedagogia és necessari personal titulat i qualificat professionalment, i 
específicament, en matèria de psicologia i logopèdia. Al departament d’Ensenyament, 
actualment no hi ha professionals amb aquesta tipologia de titulació ni formació.

7. Requisits de solvència tècnica-professional i econòmica 

7.1. Requisits de solvència econòmica i financera mínima a exigir als licitadors:

a) De conformitat amb l’article 87.1.a) de la LCSP:

 Volum anual de negocis, o bé volum anual de negocis en l’àmbit al qual es refereix 
el contracte, respecte al millor exercici dins dels tres últims disponibles en funció 
de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i de presentació de 
les ofertes per import igual o superior a 60.000,00 €.

Motivació de l'elecció d’aquest requisit de solvència:
Aquest requisit acredita i assegura l’estabilitat i experiència econòmica i financera de 
l’empresa adjudicatària.

b) De conformitat amb l’article 87.1.b) de la LCSP:

 Justificant de l’existència d’una assegurança de responsabilitat civil per riscos 
professionals per import igual o superior a 120.000 €

Motivació de l'elecció d’aquest requisit de solvència:
Aquest requisit cobreix el pressupost base del contracte i permet garantir la robustesa 
econòmica de l’empresa adjudicatària i prou capacitat perquè pugui executar el servei, fent 
front a les despeses econòmiques i les obligacions legals inherents a la contractació del 
seu personal i del compliment del contracte.

7.2.  Requisits de solvència tècnica o professional mínima a exigir als licitadors:

a) De conformitat amb l’article 90.1.a) de la LCSP:

 Un llistat de dos serveis realitzats d’igual o similar naturalesa que els que 
constitueixen l’objecte del contracte en el curs de com a màxim, els tres últims 
anys, per un import mínim de 60.000 € de cada actuació; en el què s’indiqui 
l’import, la data i el destinatari, públic o privat dels mateixos. Quan li siguin 
requerits pel servei de contractació, els serveis efectuats s’acreditaran mitjançant 
certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una 
entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un 
certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració 
de l’empresari acompanyat dels documents en mans del mateix que acreditin la 
realització de la prestació; en el seu cas aquests certificats seran comunicats 
directament a  l’òrgan de contractació per l’autoritat competent.

Per a determinar que un servei és d’igual o similar naturalesa al que constitueix 
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l’objecte del contracte, es podrà recórrer a més del CPV, a altres sistemes de 
classificació d’activitats o productes com el Codi normalitzat de productes i serveis 
de les Nacions Unides (UNSPSC), a la Classificació central de productes (CPC) o a la 
Classificació Nacional d’Activitats Econòmiques (CNAE), que en tot cas haurà de 
garantir la competència efectiva per a l’adjudicació del contracte. En defecte de 
previsió en el plec es tindran en compte els tres primers dígits dels respectius codis 
de la CPV.

Motivació de l'elecció d’aquest requisit de solvència:
Aquest requisit assegura l’experiència en el tipus d’activitat que s’ofereix per garantir la 
seva qualitat.

b) De conformitat amb l’article 90.1.b) de la LCSP:

 Indicació del personal tècnic o de les unitats tècniques, integrades o no en 
l’empresa, participants en el contracte, especialment aquells encarregats del 
control de qualitat. Com a mínim l’equip tècnic destinat a l’execució del contracte 
haurà d’estar integrat amb una experiència mínima de tres anys acompanyant 
infants, adolescents i famílies de:

 Tres graduats o llicenciats en psicologia. 

Motivació de l'elecció d’aquest requisit de solvència: 
Aquest requisit assegura que l’empresa compti amb els professionals indicats, per una 
banda, pel volum de treball plantejat, per donar resposta a un ventall ampli de necessitats, 
i alhora, per portar la tasca contractada de manera correcta i acurada, cal que el personal 
professional acrediti la formació específica sol·licitada i l’experiència requerida per aquest  
servei. 

d) De conformitat amb l’article 90.1.e) de la LCSP:

 Títols acadèmics i professionals de l’empresari o dels directius de l’empresa i, en 
particular, del responsable o responsables de l’execució del contracte així com dels 
tècnics encarregats directament d’aquesta, sempre que no s’avaluïn com un criteri 
d’adjudicació.

Com a mínim l’equip tècnic destinat a l’execució del contracte haurà d’estar 
integrat per:

a) Dos professionals graduats o llicenciats en psicologia.

b) Un professional graduat o llicenciat en psicologia amb especialització 
de psicopedagogia, logopèdia i/o trastorns de l’aprenentatge.

c) Tots els professionals hauran de disposar del certificat negatiu del 
Registre Central de Delinqüents Sexuals. 
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Motivació de l'elecció d’aquest requisit de solvència: 
Per executar el Programa de Benestar emocional, és essencial poder acreditar i certificar 
que les professionals tècniques encarregades de l’execució tenen la formació requerida pel 
Plec de Prescripcions Tècniques. Alhora, al tractar-se d’intervenció amb menors d’edat, 
segons la Llei orgànica 1/1996, de protecció jurídica del menor, modificada per la Llei 
26/2015, i de la Llei 45/2015, de voluntariat, estableixen l’obligació d’aportar el certificat 
negatiu del Registre Central de Delinqüents Sexuals a tots els professionals i voluntaris que 
treballen en contacte habitual amb menors.

e) De conformitat amb l’article 90.1.f) de la LCSP:

 Declaració sobre la plantilla mitjana anual de l’empresa i del nombre de directius 
durant els tres últims anys, acompanyada de la documentació justificativa 
corresponent quan li sigui requerida pel servei de contractació de l’Ajuntament.

El nombre mínim de treballadors ha de ser de: 4 treballadors/es

Motivació de l'elecció d’aquest requisit de solvència:
Es requereix que l’empresa licitadora tingui un mínim de 4 treballadors, atenent que per 
l’execució del contracte són necessaris 3 professionals, així es garanteix la possibilitat de 
cobrir una possible baixa de professionals. 

8. Termini d’execució o durada del contracte i eventuals pròrrogues

Supòsit A.- Durada del contracte

El contracte tindrà una durada des de la formalització del contracte fins l’agost del 2027.

Supòsit B.- Termini d’execució

El termini d’execució serà de setembre a juliol.

El contracte es podrà prorrogar 2 vegades, per un període de 12 mesos cada vegada.

9. Elecció del procediment de licitació

Es proposa que la licitació es tramiti pel procediment obert perquè:

És el procediment per defecte de conformitat amb l’article 156 de la LCSP, i l’objecte del 
contracte és cert i no cal procediment amb negociació per acabar-lo de definir.

10. Aspectes econòmics del contracte

10.1. Pressupost base de licitació i preu del contracte:

El càlcul del pressupost base de licitació s’ha efectuat de conformitat amb l’estudi de 
costos que s’annexa a aquesta memòria.
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L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el Conveni col·lectiu 
de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de 
risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni núm. 79002575012007) RESOLUCIÓ 
TSF/2786/2017, de 27 d’octubre al DOGC. Aquesta indicació no prejutja el conveni que hi 
sigui d’aplicació.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores amb les 
següents categories professionals i nombre, segons les necessitats mínimes obligatòries 
previstes en el Plec de prescripcions tècniques (PPT):

No és possible o convenient fixar el contracte de serveis per preus unitaris perquè és un 
servei regular i sense interrupció de dilluns a dijous. Aquest servei realitza intervencions 
grupals, familiars i individuals als usuaris del servei i coordinacions entre agents educatius. 
La complexitat d’aquest servei no precisa fixar el preu unitari, ja que en cas d’ampliació del 
servei, segons les clàusules d’ampliació del contracte, es farà calculant l’ampliació del % 
de la jornada tal com s’exposa a l’estudi de costos. 

10.1. Pressupost base de licitació i preu del contracte:

a) Pressupost base licitació:

El pressupost base de licitació s’ha realitzat en concordança amb l’import del servei per 
una anualitat, 12 mesos:

Concepte Import
Costos directes:  
Costos mà d'obra adscrita al servei 37.820,33 €
Cost seguretat social 12.348,34 €
Assegurança 1.512,81 €
 51.681,48 €
  
Costos indirectes:  
Despeses generals i material 5.168,15 €
Benefici industrial 5.168,15 €
 10.336,30 €

Total 62.017,78 €

Tenint en compte que el contracte és de 22 mesos aproximadament (des de la seva 
formalització, fins a desembre del 2025, i de gener del 2026 a l’agost del 2027), es a dir, 
la preparació del servei i dos cursos escolars, el pressupost base de licitació és el següent:

Pressupost base   104.259,89 €
Exempt d'IVA  0,00 €
PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 104.259,89 €

Per descarregar una còpia d'aquest document consulteu la següent pàgina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
siguiente página web
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Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores amb les 
següents categories professionals i nombre, segons les necessitats mínimes obligatòries 
previstes en el Plec de prescripcions tècniques (PPT):

Categoria professional Número de treballadors/es
Llicenciat/graduat 3

Professional Retribució 2025 Jornada % Retribució anual

Psicòleg coordinador        25.922,12 € 51,95              13.937,35 € 
Psicòleg        24.677,80 € 46,75              11.941,49 € 
Psicòleg        24.677,80 € 46,75              11.941,49 € 

37.820,33 €

El pressupost base de licitació és desglossa en el quadre d’anualitats següents:

Any Base imposable IVA Total
2025 448,46 € - 448,46 €
2026 57.298,09 € - 57.298,09 €
2027 46.513,33 € - 46.513,33 €
Total 104.259,89 € - 104.259,89 €

10.2. Valor Estimat del Contracte:

De conformitat amb els articles 101 i 116.4 de la LCSP s’ha calculat el valor estimat del 
contracte (VEC) de la forma següent:

VEC
Pressupost base 104.259,89 €
Pròrrogues del contracte *Veure punt 10.3. 108.117,66 €
Supòsits de modificació previstos en el PCAP (20% PB)  20.851,98 € 
Total 233.229,53 €

10.3. Afectació als principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera:

Aquest contracte implica, respecte al servei o subministrament que s’està prestant 
actualment sobre el mateix objecte:

L’increment de les possibles pròrrogues per curs escolar ja que és el període d’execució del 
contracte. L’increment del cos es degut a la previsió de la pujada del IPC.

Anualitat servei 62.017,78 € Increment anual
Octubre - Desembre 2025 896,93 €  Contracte Curs 

2025-2026 Gener - Agost 2026           41.345,18 €  

Per descarregar una còpia d'aquest document consulteu la següent pàgina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
siguiente página web
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Setembre - Desembre 2026 20.672,59 €Curs 
2026-2027 Gener - Agost 2027 41.345,18 € 42.172,09 €

Setembre - Desembre 2027 20.672,59 € 21.086,04 €Pròrroga 1 Curs 
2027 - 2028 Gener - Agost 2028 41.345,18 € 42.585,54 €

Setembre - Desembre 2028 20.672,59 € 21.292,77 €Prorroga 2 Curs 
2028 - 2029 Gener - Agost 2029 41.345,18 € 42.998,99 €

L’increment de despesa està previst que es financi amb:

 7002.32302.2270601 Servei Psicopedagogia.

10.4. Finançament:

L’aplicació pressupostària per a fer front a la despesa és :

 7002.32302.2270601 Servei Psicopedagogia.

Per assegurar l'existència de crèdit suficient i adequat es demanarà a la intervenció 
municipal l’expedició del document comptable de retenció de crèdit, de conformitat amb 
l’article 116.3 de la LCSP.

11. Criteris de valoració de les ofertes

L’oferta econòmicament més avantatjosa per a l’interès públic des de la perspectiva de la 
millor relació qualitat – preu d’aquest contracte es determinarà sobre la base d’una 
pluralitat de criteris de valoració, els quals tenen una ponderació màxima de 100 punts 
avaluables de conformitat amb els criteris i subcriteris següents:

11.1. Criteris de valoració automàtica o mitjançant fórmules matemàtiques:

a) Formació professional: fins a 20 punts

5 punts per cada titulació de grau de l’àmbit educatiu, social o 
directament relacionat amb l’objecte del contracte a banda de les 

Màxim 10 
punts per 

11.1 CRITÈRIS DE VALORACIÓ AUTOMÀTICA ...............................................................fins a 60 punts
a) Formació professional................................................................................................fins a 20 punts
b) Experiència professional............................................................................................fins a 30 punts
c) Proposta cobertura de baixes ...............................................................................fins a 5 punts
d) Preu .............................................................................................................................fins a 5 punts

11.2 CRITÈRIS PER JUDICI DE VALOR ..........................................................................fins a 40 punts
a) Metodologia i proposta d’intervenció........................................................................fins a 10 punts
b) Planificació del servei ................................................................................................fins a 10 punts
c) Proposta de seguiment i avaluació de la qualitat del servei....................................fins a 10 punts
d) Coordinació amb els agents educatius del territori....................................................fins a 5 punts
e) Millores referides al servei............................................................................................fins a 5 punts

Per descarregar una còpia d'aquest document consulteu la següent pàgina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
siguiente página web
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titulacions exigibles.

5 punts per màster de l’àmbit d’intervenció psicosocial, logopèdia, 
intervenció familiar, psicopedagogia, trastorns de l’aprenentatge, o 
directament relacionat amb l’objecte del contracte a banda de les 
titulacions exigibles. 

professional 
adscrit al servei

Motivació de l'elecció d’aquest criteri de valoració: Els professionals adscrits al servei 
incideix de forma rellevant en la qualitat de la intervenció, per tant, es valora la formació 
complementària del professional.

b) Experiència professional: fins a 30 punts

2 punts per cada any experiència amb treball psicològic, pedagog i de 
logopèdia o directament relacionada amb l’objecte del contracte, amb 
infants i adolescents dels professionals que es proposen per a 
l’execució del servei, més enllà de l’experiència mínima exigible de 3 
anys. 

Màxim 10 
punts per 
professional 
adscrit al servei

Motivació de l'elecció d’aquest criteri de valoració: Els professionals adscrits al servei 
incideix de forma rellevant en la qualitat de la intervenció, per tant, es valora l’experiència 
professional. Aquest criteri s’acreditarà amb els certificats d’empresa o vida laboral.

c) Proposta cobertura de baixes del personal adscrit al servei: fins a 5 punts

Proposta de cobertura de la baixa Sense afectació del servei 5 punts

Proposta de cobertura de la baixa Entre 24 hores i 48 hores 2,5 punts

Proposta de cobertura de la baixa Més de 48 hores 0 punts

Motivació de l'elecció d’aquest criteri de valoració: Aquest criteri suposa una millora 
substancial a la millora del servei, ja que dona cobertura a la continuïtat del servei en cas 
de baixa o incidència.

d) Preu: fins a 5 punts

 Fórmula a aplicar:

Per descarregar una còpia d'aquest document consulteu la següent pàgina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
siguiente página web

Codi Segur de Validació b79039281d1040238269dc5164c1f4e2001

Url de validació https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
1

Jo
an

 d
e 

la
 V

eg
a 

Ji
m

én
ez

15
/0

7/
20

25
C

ap
 E

n
se

n
ya

m
en

t

https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp


Educació

Carrer del Nord, 60
08330 Premià de Mar

Tel. 93 741 74 00
premiademar.cat

info@premiademar.cat
NIF: P0817100A

Pàgina 12 de 21

Es valorarà el percentatge de baixa ofert sobre el pressupost base de licitació IVA exclòs, 
de conformitat amb la fórmula polinòmica següent:

En què:

Vi= Puntuació atorgada al licitador

Bi= Percentatge de baixa ofert pel licitador

Max(Bs,Bmax)= El valor màxim d’entre els dos indicats 

Bs= Percentatge de baixa significatiu, fixat en un 5%

Bmax= Percentatge de baixa més alt ofert pels licitadors

Vmax= Puntuació màxima a atorgar pel criteri preu

Motivació de l'elecció d’aquest criteri de valoració:
En ser un contracte d’annex IV, on preval la qualitat, l’experiència i la formació dels 
professionals per a l’execució del contracte, s’atorguen 5 punts a l’oferta econòmica.
La fórmula utilitzada garanteix que la millor oferta sempre tingui la màxima puntuació per 
aquest criteri, també garanteix que dues ofertes amb valors diferents tinguin la mateixa 
puntuació, i que si un licitador ofereix un preu igual al pressupost base de licitació obtindrà 
0 punts.

11.2. Criteris de valoració mitjançant judici de valor:

Els criteris de valoració mitjançant judici de valor, es valoraran amb la presentació del 
projecte que ha de constar dels següents apartats amb un màxim de 20 pàgines. L’omissió 
d’algun dels apartats implicarà la desestimació directa de la proposta. 

a) Metodologia i proposta d’intervenció: En aquest apartat, caldrà descriure la 
proposta d’intervenció i l’enfocament psicopedagògic general, i especificar la 
proposta en l’anamnesi inicial, la intervenció individual, grupal i familiar de les 
diferents especialitats. 

Es descriu detalladament tots els aspectes demanats, coherents i 
adequats al programa, als usuaris del servei i al municipi.

Màxim 10 punts

Es descriu la proposta amb tots els aspectes demanats, amb alguna 
manca de coherència o poca especificació en algun aspecte. 

Màxim 5 punts

Manca algun dels aspectes demanats o no respon als objectius 
marcats.

0 punts

Per descarregar una còpia d'aquest document consulteu la següent pàgina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
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b) Planificació del servei: En aquest apartat, caldrà descriure la planificació i 
organització del servei tenint en compte el sistema de sol·licitud d’aquest, 
especificant el nombre d’usuaris per trimestre, la gestió i planificació en vers al 
curs escolar i la gestió de la llista d’espera.

Es descriu detalladament tots els aspectes demanats, coherents i 
adequats al programa, als usuaris del servei i al municipi i acord amb la 
metodologia i proposta d’intervenció.

Màxim 10 punts

Es descriu la proposta amb tots els aspectes demanats, amb alguna 
manca de coherència o poca especificació en algun aspecte. 

Màxim 5 punts

Manca algun dels aspectes demanats o no respon als objectius 
marcats.

0 punts

c) Proposta de seguiment i avaluació de la qualitat del servei: En aquest apartat, 
caldrà descriure quina serà la metodologia i instruments d’avaluació inicial, de 
seguiment i final tant de l’usuari com del programa. 

Es descriu detalladament tots els aspectes demanats, coherents i 
adequats al programa, als usuaris del servei i al municipi i acord amb la 
metodologia i proposta d’intervenció.

Màxim 10 punts

Es descriu la proposta amb tots els aspectes demanats, amb alguna 
manca de coherència o poca especificació en algun aspecte. 

Màxim 5 punts

Manca algun dels aspectes demanats o no respon als objectius 
marcats.

0 punts

d) Coordinació amb els agents educatius del territori

S’anomenen els diferents agents educatius susceptibles a fer algun 
tipus de coordinació per a la intervenció integral de l’usuari, i aquesta 
és coherent i adequada al programa, als usuaris del servei i al municipi 
i acord amb la metodologia i proposta d’intervenció.

Màxim 5 
punts

S’anomenen els diferents agents educatius susceptibles a fer algun 
tipus de coordinació per a la intervenció integral de l’usuari, hi ha 
aspectes poc coherents amb el programa, als usuaris del servei i al 
municipi o amb la metodologia i proposta d’intervenció.

Màxim 2 
punts

Manca algun dels aspectes demanats o no respon als objectius 
marcats.

0 punts
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e) Millores referides al servei

 Propostes de millora del servei no reflectides a la memòria ni al PPT.

Es descriu detalladament propostes referides al servei, coherents i 
adequats al programa, als usuaris del servei i al municipi i acord amb la 
metodologia i proposta d’intervenció que suposen una millora 
significativa del servei.

Màxim 5 punts

Es descriu detalladament propostes referides al servei, poc coherents i 
adequats al programa, als usuaris del servei i al municipi i acord amb la 
metodologia i proposta d’intervenció i no suposen una millora 
significativa del servei.

Màxim 2 punts

Manca algun dels aspectes demanats o no respon als objectius 
marcats.

0 punts

Motivació de l'elecció d’aquest criteri de valoració:
Motivació de l'elecció d’aquest criteri de valoració: Aquest criteri permet a l’empresa 
proposar millores del servei i augmentar la seva qualitat.

11.3. Llindar de qualitat

S’estableix un llindar de qualitat als criteris mitjançant judici de valor, es desestimaran les 
propostes amb una puntuació inferior a 20 punts.

11.4. Ofertes anormalment baixes

Es consideraran ofertes anormalment baixes:

a) Es considera anormalment baixa l’oferta que compleixi el criteri següent: 

 Que l’oferta econòmica sigui un 30% més baixa que el pressupost de licitació. 

12. Designació del responsable del contracte i de la unitat de seguiment

La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte, de conformitat amb 
l’article 62 de la LCSP, és el servei d’educació, al qual li correspondrà:

- Assistir al responsable del contracte en allò que precisi.

- Calcular els danys i perjudicis irrogats a l’Ajuntament que poguessin incórrer els 
contractistes (article 194 LCSP).

- Donar els vistiplau al pla d’autocontrol del compliment de l’article 201 de la LCSP 
proposat pel contractista.
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- Adoptar les mesures i fer el seguiment del compliment de les obligacions socials, 
laborals i mediambientals del contractista (article 201 LCSP).

- Controlar el compliment de condicions especials d’execució del contracte de 
caràcter social, ètic, mediambiental o d’un altre ordre (article 202 LCSP).

- Comprovar la idoneïtat de les modificacions plantejades pel responsable del 
contracte (articles 203 a 207 de la LCSP).

- Promoure la suspensió del contracte quan escaigui (article 208 LCSP).

- Promoure les causes de resolució del contracte taxades en la LCSP (articles 211 a 
213 LCSP).

- Autoritzar possibles cessions de contracte (article 214 LCSP).

- Controlar la subcontractació del contracte (article 215 LCSP).

- Pot controlar el pagament del contractista als subcontractistes (articles 216 i 217 
LCSP).

- Controlar la subrogació de personal (article 130 LCSP), si escau.

- Controlar situacions que puguin induir a cessió il·legal de treballadors (article 308 
LCSP).

El responsable del contracte, de conformitat amb l’article 62 LCSP, és el cap del servei 
d’educació, al qual li correspondrà les funcions següents:

- Supervisar l’execució del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions 
necessàries per assegurar la correcta realització de la prestació, sempre dins de les 
facultats que li atorgui l’òrgan de contractació.

- Conformar les factures (article 198 LCSP).

- Efectuar les propostes d’interpretació dels plecs i el contracte a l’òrgan de 
contractació (article 190 LCSP).

- Promoure les penalitats per incompliment del termini d’execució (article 193 
LCSP).

- Denunciar els incompliments parcials o compliments defectuosos dels plecs així 
com de l’oferta del contractista.

- Adoptar la proposta sobre la imposició de penalitats.

- Proposar els mecanismes interns necessaris per assegurar la qualitat de prestació 
del servei sens perjudici dels controls de qualitat proposats per l’adjudicatari.
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- Assegurar-se que el contracte s’executa a risc i ventura del contractista (art 197 
LCSP).

13. Condicions especials d’execució caràcter social, ètic, mediambiental o d’altre tipus

13.a) De caràcter mediambiental:

- La promoció del reciclat de productes i l’ús d’envasos reutilitzables.

- Una gestió més sostenible de l’aigua.

13.b) De caràcter socials:

- Fer efectius els drets reconeguts en la Convenció de les Nacions Unides sobre els 
drets de les persones amb discapacitat.

- Afavorir la major participació de la dona en el mercat laboral i la conciliació del 
treball i la vida familiar.

- Afavorir la formació en el lloc de treball.

- Garantir la seguretat i la protecció de la salut en el lloc de treball i el compliment 
dels convenis col·lectius sectorials i territorials aplicables.

- Mesures per a prevenir la sinistralitat laboral.

- Garantir el respecte als drets laborals bàsics en tota la cadena de producció 
mitjançant l’exigència del compliment de les Convencions fonamentals de 
l’Organització Internacional del Treball, incloses aquelles consideracions que 
busquin afavorir als petits productors de països en desenvolupament, amb els què 
es mantinguin relacions comercials que els hi siguin favorables tals com el 
pagament d’un preu mínim i una prima als productors o una major transparència i 
traçabilitat de tota la cadena comercial.

Per acreditar el compliment d’aquestes condicions especials el contractista haurà de lliurar 
la documentació següent:

Les condicions especials d’execució s’acreditaran amb una declaració de responsable per 
part de l’empresa adjudicatària.

14. Obligacions essencials del contracte

Són obligacions del contracte essencials del contracte:

- Adscriure els mitjans personals i materials als qual s’ha compromès l’empresa 
contractista de conformitat amb l’article 76.2 de la LCSP.

- Fer us de les dades personals de conformitat amb la finalitat per les quals han 
estat cedides per l’Ajuntament o els usuaris de conformitat amb l’article 122.2 de 
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la LCSP.

-  Complir la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de 
dades de conformitat amb l’article 122.2 de la LCSP.

- Presentar abans de la formalització del contracte una declaració en la que posi de 
manifest on estan ubicats els servidors i des de d’on es prestaran els serveis 
associats als mateixos de conformitat amb l’article 122.2 de la LCSP.

- L’obligació de comunicar qualsevol canvi d’ubicació dels servidors i dels serveis 
associats que es produeixi, durant la vida del contracte de conformitat amb l’article 
122.2 de la LCSP.

- L’obligació dels licitadores d’indicar en la seva oferta, si tenen previst 
subcontractar els servidors o els serveis associats als mateixos, el nom o el perfil 
empresarial, que compleixi les condicions de solvència professional o tècnica, dels 
subcontractistes als quals s’hagi d’encarregar la seva realització.

- Executar les prestacions objecte de l’oferta del contractista de conformitat amb 
l’article 122.3 de la LCSP.

- Les condicions especials d’execució de conformitat amb l’article 202.3 de la 
LCSP.

L’incompliment de les quals comportarà la resolució anticipada del contracte de 
conformitat amb l’article 211.1.f) de la LCSP.

15. Supòsits de modificació de contracte que s’han preveure en els plecs

El contracte es podrà modificar per les causes següent:

a) Augment de la necessitat detectada en la població de Premià de Mar:

• Necessitat d’atendre a més infants.

• Necessitat de realitzar més sessions donada la problemàtica dels infants.

• Necessitat d’ampliar l’horari d’atenció per augment del nombre d’infants.

El càlcul es farà amb el percentatge d’ampliació de la jornada laboral presentat a l’estudi 
de costos, els preus als quals els hi seran d’aplicació serà el percentatge de baixa ofert per 
al pressupost base de licitació per part de l’empresa adjudicatària. 

16. Règim de penalitats del contracte

16.1. Penalitat per mora en l’execució:

La constitució en mora del contractista no requereix intimació prèvia per part de 
l’Ajuntament.
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Quan el contractista, per causes que li són imputables, hagi incorregut en demora respecte 
al compliment del termini total, l’Ajuntament pot optar, ateses les circumstàncies del cas, 
per la resolució del contracte o per la imposició de les penalitats diàries en la proporció de 
0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclòs.

Cada vegada que les penalitats per demora arribin a un múltiple del 5 per 100 del preu del 
contracte, IVA exclòs, l’òrgan de contractació està facultat per procedir a la seva resolució o 
acordar la continuïtat de la seva execució amb imposició de noves penalitats.

L’Ajuntament té les mateixes facultats a què es refereixen els apartats anteriors respecte a 
l’incompliment per part del contractista dels terminis parcials, quan s’hagi previst en el plec 
de clàusules administratives particulars o en el projecte d’obres o quan la demora en el 
compliment d’aquells faci presumir raonablement la impossibilitat de complir el termini 
total.

16.2. Altres penalitzacions per incompliment del contracte

En els supòsits d’incompliment de les obligacions assumides pel contractista, l’Ajuntament 
podrà constrènyer al compliment del contracte, amb imposició de penalitats, o acordar-ne 
la resolució.

El incompliment o compliment defectuós de les obligacions contractuals donarà lloc a la 
imposició de penalitats.

Seran causes d’imposició de penalitats:

A.- El compliment defectuós d’alguna prestació o subprestació objecte del contracte.

B.- L’incompliment o no execució d’alguna prestació o subprestació objecte del contracte.

C.- L’incompliment o el compliment defectuós de la totalitat o part de l’oferta presentada 
pel contractista.

D.- L’Incompliment d’alguna de les condicions especials d’execució.

E.- L’incompliment d’algun de les obligacions previstes en la LCSP.

F.- La paralització de l’execució de les prestacions objecte d’aquest contracte imputable al 
contractista.

G.- La resistència als requeriments fets per l’Ajuntament, a través de l’òrgan de 
contractació, de la unitat de seguiment o del responsable del contracte, o la seva 
inobservança.

H. La utilització de sistemes de treball, elements, materials, màquines o personal diferents 
als previstos en els plecs i en les ofertes del contractista, o quan produeixi un perjudici en 
l’execució del contracte.

I.- El falsejament de les prestacions consignades pel contractista en el document cobratori.
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J.- El incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de 
riscos laborals i, en especial, de les del pla de seguretat i salut en les prestacions, si escau.

K.- El incompliment molt greu de les prescripcions relatives a la subcontractació, si escau.

L.- Les modificacions en la relació de persones destinades a l’execució del contracte, així 
com de les seves circumstàncies contractuals, que no es comuniquin al responsable del 
contracte, per a donar compte a l’òrgan de contractació o per a l’autorització prèvia 
d’aquest.

M.- No comunicar les dades de subrogació de personal, si escau, de conformitat amb 
l’article 130 de la LCSP, amb una data d’antelació de 6 mesos a la finalització del 
contracte.

N.- Fer un ús indegut dels recursos municipals i el seu equipament durant l’execució del 
contracte.

Pel que fa a les condicions especials d’execució, de conformitat amb l’article 201 de la 
LCSP, serà causa d’imposició de penalitats:

A.- L’incompliment de les obligacions aplicables en matèria mediambiental, social o laboral 
que estableixen el dret de la Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o les 
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin l’Estat, i en 
particular les que estableix l’annex V de la LCSP.

B.- No facilitar tota la informació que requereixi l’Ajuntament, en ordre a la identificació de 
la plantilla i responsables de cada treball.

C.- No documentar i uniformitzar al personal adscrit al servei que hagi de prestar el servei 
en instal·lacions municipals.

D.- No comunicar immediatament tota resolució administrativa o judicial que afecti al 
personal depenent de l’adjudicatari.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis (article 194 LCSP), en cas 
d’incompliment que no produeixi resolució del contracte, l’Ajuntament podrà aplicar les 
penalitats següents, graduades en atenció al grau de perjudici, perillositat i/o reiteració:

- Incompliments considerats molt greus: penalitat de fins a un 10 % del preu del contracte, 
IVA exclòs. En cas de reiteració, s’acordarà la confiscació de la garantia definitiva.

- Incompliments considerats greus: penalitats de fins a un 6 % del preu del contracte, IVA 
exclòs.

- Incompliments considerats lleus: penalitats de fins a un 3 % del preu del contracte, IVA 
exclòs.

El conjunt de les penalitats que es poden interposar durant la vigència d’un contracte no 
poden superar el 50% del preu d’adjudicació.
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En la tramitació de l’expedient, es donarà audiència al contractista, per un termini de 5 des 
hàbils, per a que pugui formular al·legacions, i l’òrgan de contractació resoldrà.

Les penalitats es faran efectives mitjançant la deducció de les quantitats que, en concepte 
de pagament total o parcial, s’haguessin d’abonar al contractista, o sobre la garantia, 
conforme a l’article 194.2 de la LCSP. Si aquestes fossin insuficients es podrà confiscar la 
garantia definitiva.

En cas que es facin efectives sobre la garantia definitiva les penalitats o indemnitzacions 
exigibles al contractista, aquest ha de reposar o ampliar la garantia, en la quantia que 
correspongui, en el termini de quinze dies des de l’execució; en cas contrari, incorre en 
causa de resolució.

17. Règim de facturació del preu

El contracte es facturarà:

A més vençut i el més de desembre es farà efectiu al gener de l’any següent.

18. Cessió de dades al contractista en ocasió del contracte

Les dades que es cediran al contractista són:

No es cediran dades de cap tipus al contractista. Les dades necessàries per l’execució del 
programa són de caràcter públic. 

19. Informació sobre la subrogació de personal

De conformitat amb l’article 130 de la LCSP i el conveni col·lectiu de treball de Catalunya 
d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc (codi de conveni 
núm. 79002575012007) RESOLUCIÓ TSF/2786/2017, de 27 d’octubre al DOGC.  les 
dades del personal a subrogar són:

Id. 
Treballador

Categoria 
professional

Antiguitat Modalitat de 
contracte

Venciment del 
contracte

Jornada laboral 
anual *

Centre de 
treball

Salari brut 
anual*

CLM Psicòloga 01/02/24 C. Mercantil 01/02/2026 168 h Centre 
Cívic BMR

4.180,00 €

MMF Psicòloga 05/09/23 C. Mercantil 05/09/2025 165 h Centre 
Cívic BMR

4.100,00 €

SSS Psicòloga 05/06/23 C. Mercantil 30/04/2025 129 h Centre 
Cívic BMR

3.280,00 €

NMS Psicòloga 01/04/25 C. Mercantil 01/04/2026 26,25 h Centre 
Cívic BMR

700,00 €

JDM Logopeda 02/10/23 C. Laboral Indefinit 190 h Centre 5.720,00 €
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Cívic BMR

MAF Psicòloga 17/03/23 Autònoma - 
Empresa

Indefinit 35 h Centre 
Cívic BMR

5.685,00 €

*Les dades de subrogació del personal són les facilitades per part de l’empresa. Aquestes 
fan referència al període entre l’octubre del 2024 fins a l’abril del 2025.
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