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AJUNTAMENT DE

GuUISsSONa

Expedient: 374/2025

Assumpte: Informe tecnic sobre la documentacié aportada al sobre electrdnic B - Criteris
d’adjudicacié avaluables mitjancant un judici de valor

Referéncia: Licitacié del contracte per a la redaccié del projecte executiu, I'estudi de
seguretat i salut i la direccié d’obra de la segona fase del nou Museu de Guissona Eduard
Camps.

Situacié: Carrer del Tint, nUm 2, Guissona

Promotor: Ajuntament de Guissona

Examinada la documentacié obrant en I'expedient de referéncia, el técnic que subscriu
emet el seguent

INFORME

Ha estat revisada la documentacié aportada al sobre electronic B per les empreses per a
poder optar a I'adjudicacié del contracte per a la redaccié del projecte executiu, I'estudi de
seguretat i salut i la direccié d’obra de la segona fase del nou Museu de Guissona Eduard
Camps.

Ofertes presentades

S’ha presentat els candidats seguents:

1.- AV62 ARQUITECTOS SLP - CALDERON-FOLCH STUDIO SLP - PROJECTE IESSO

2.- NOEMI BANERES, ARQUITECTURA

Criteris d’adjudicacié

El sobre electronic B conté la documentacié tecnica relativa als criteris subjectius segons el

que estableix la clausula 10.2 del plec de clausules administratives particulars, i que es
reprodueix a continuacié:

1. CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES MITJANCANT UN JUDICI DE VALOR
(Maxim 35 punts)

1.1. Memoria de procediment (35 punts)

Es valorara la proposta metodologica i organitzativa dels treballs a realitzar per
I’equip técnic, que haura d’incloure els aspectes seglients:

1.1.1. Proposta metodoldgica i organitzativa dels treballs a realitzar ( 15 punts)

Es valorara la presentacié d’una descripcié del plantejament per al procediment
general de l'estudi, aixi com dels procediments singulars que es puguin
presentar, que demostri coneixement i comprensié dels treballs | tasques a
desenvolupar per a aquest estudi en concret.

La metodologia de treball de I’'equip de redaccié haura de ser adequada per
I'objecte del contracte en cadascuna de les fases o activitats a realitzar,
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descrivint els processos de I’'equip redactor i com aquests s’adapten a I’actuacié
objecte del contracte.

Es podra aportar planols, croquis, models de documents, etc. per tal de
completar I'exposat.

Sistematica de valoracio

Proposta ben detallada i totalment particularitzada per 15 punts
aquest cas

Proposta correcta perd sense acabar de particularitzar 10 punts
Proposta basica, amb manca de detalls o algunes

. N 5 punts
incoherencies

Proposta no rellevant, geneérica, sense cap detall o 0 punts
incoherent amb el demanat. P

1.1.2. Planificacié _temporal i cronograma per a la redaccié del projecte
executiu ( 12 punts)

Es valorara la descripcié (grafica i escrita) de la planificacié del conjunt de
treballs a desenvolupar.

Es presentara una planificaci6 segons el termini de licitacié, raonada, on
apareguin lligadures i folgances, tenint en compte la coheréncia de la planificacid
proposada amb els equips i mitjans materials i humans proposats, aixi com els
rendiments plantejats en les principals activitats del present servei.

Sistematica de valoracié

Proposta ben detallada i totalment particularitzada per
aquest cas, coherent amb els rendiments plantejats, 12 punts
totalment justificats.

Proposta correcta pero sense acabar de particularitzar,
sense justificar totalment els rendiments basics o essent 8 punts
aquests incoherents amb la planificacié.

Proposta basica, amb manca de lligadures, sense

rendiments. 4 punts

Proposta no rellevant, genérica, o sense justificacié. 0 punts

1.1.3. Organitzacié del personal assignat a la realitzacié del projecte executiu
( 8 punts)

Es valorara la proposta organitzativa de mitjans humans, segons els requisits
establerts al PPT, indicant les dedicacions, tasques propies de cada perfil,
relacions entre ells i responsabilitats de cadascun d’ells.

Sistematica de valoracié

Equip complert amb dedicacions adequades, descripcions
de les tasques concretes, relacions i responsabilitats ben 8 punts
definides.
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Equip correcte amb dedicacions adequades, descripcions
de les tasques generiques, sense concretar 4 punts
responsabilitats.

Equip basic, amb dedicacions insuficients manca de

descripcié de les tasques o concrecié de responsabilitats. 2 punts

Sense informacié sobre dedicacions, descripcié de

tasques ni concrecié de responsabilitats. 0 punts

Valoracié de les propostes presentades

1.- L'empresa AV62 ARQUITECTOS SLP - CALDERON-FOLCH STUDIO SLP - PROJECTE IESSO
ha presentat una memoria de procediment amb el contingut seglient:

PROPOSTA METODOLOGICA | ORGANITZATIVA DELS TREBALLS A REALITZAR

Estableix un termini total proposat per a la redaccié del projecte d’execucié d’'11
setmanes naturals per dur a terme les activitats corresponents a les Etapes 0 a 3
del RIBA Plan of Work 2025 adaptat:

Establiment de I'estratégia i del brief del projecte
Desenvolupament del disseny, la coordinacié espacial i funcional
Desenvolupament técnic

- Documentacié final i lliurament del Projecte Executiu.

Justifica la viabilitat del termini reduit i, per tant, I'organitzacié dels treballs d’acord
amb les seglients prescripcions:

- Organitzacié modular i simultania: treball en paral-lel dels diferents equips
técnics.

- Assignacié de recursos especifics: dedicacions intensives en moments
clau (planols, ESS, MEP, accessibilitat).

- Planificacié setmanal integrada: reunions de seguiment amb actes,
control de versions, calendaris compartits.

- Experiéncia prévia acumulada: el Projecte Basic ja redactat actua com a
base consolidada.

- Tecnologia col-laborativa: entorn BIM i ndvol documental optimitzen fluxos
d’informacio.

- Validacié anticipada amb consultors: especialment |I’especialista MUSA i el
museograf, per evitar esmenes en fases avancades.

Estableix els seglients recursos humans:

Nivell Técnic:
1- Direcciéd
- Direccid Projecte Arquitectonic (ARQ)
- Direccié de Processos i Qualitat Documental (PQD)
- Direccidé d’Espais Interiors i Museografics (EIM)
2- Coordinacio
- Especialista BIM Arquitectura (BIM ARQ)
- Especialista BIM d’Espais Interiors i Museografics (BIM EIM)
3- Desenvolupament
- Especialista calcul d’estructures
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- Especialista instal-lacions
- Especialista Amidaments i Pressupostos
- Técnic de seguretat i salut
- Especialista MUSA (accessibilitat)
- Especialista Ill-luminacié

Nivell Operatiu:

4- Produccié

- Equip de redaccié d’arquitectura
- Equip d’enginyeria i instal-lacions (MEP)

I dels seglients recursos materials:

- Plataforma BIM col-laborativa

- Gestor documental en cloud

- Reunions setmanals telematiques i presencials

- Reunions técniques especifiques amb consultors externs (accessibilitat,
museografia, estructures) durant les setmanes 3, 6 i 9.

- Compliment formats PPTP.

Aporta una descripcié del plantejament per al procediment general de I'estudi perdo no
entra a valorar els procediments singulars que es puguin presentar en fase de redaccié del
projecte executiu.

La metodologia de treball de I'equip de redaccié proposada és adequada a |'objecte del
contracte i es descriu els processos de l'equip redactor i com aquests s’adapten a
I’actuacio objecte del contracte.

No s’aporta planols, croquis, ni models de documents.

La proposta metodologica i organitzativa és correcta pero sense acabar de particularitzar i,
per tant, es valora amb 10 punts.

PLANIFICACIO TEMPORAL | CRONOGRAMA PER A LA REDACCIO DEL PROJECTE EXECUTIU

Etapa 0 i 1 - Estrategia i preparacié Setmanes 0-1
E\tap_a 2 - Desenvolupament conceptual i disseny Setmanes 2-6
tecnic

Etapa 3 - Desenvolupament del projecte executiu Setmana 7-11

S’estableix una estratégia temporal per a l'execucié eficient de les fases del
projecte, integrant les activitats especifiques associades a la redaccid, la
coordinacié técnica, la validacié normativa i la direccié d’obra, i incorporant
accions especifiques per assolir una reduccié global dels terminis previstos,
especialment en les fases prévies a la licitacié de I'obra.

La planificacié aportada és correcta perd no justifica els rendiments plantejats en les
principals activitats del present servei. Per tant, es valora amb 8 punts.

ORGANITZACIO DEL PERSONAL ASSIGNAT A LA REALITZACIO DEL PROJECTE EXECUTIU

Perfil professional Tasques assignades
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Direccié Projecte
Arquitectonic (ARQ)

Coordinacié general i direccié arquitectonica.

Direccié de Processos i
Qualitat Documental
(PQD)

Control de calendaris, documentacid, modificats,
informes i coordinacié d'equips, control de qualitat
global, reunions amb la propietat i autoritats, resolucié
d’incidencies.

Direccié d’'Espais
Interiors i Museografics
(EIM)

Control de criteris museografics, accessibilitat,
coherencia funcional.

Especialista BIM
Arqguitectura (BIM ARQ)

Implementacié de la metodologia BIM, modelat
tridimensional, produccié de planols d’arquitectura i
extraccié d'informacié per a amidaments.

Especialista BIM d’Espais
Interiors i Museografics
(BIM EIM)

Implementacié de la metodologia BIM, modelat
tridimensional, produccié de planols d’espais interiors i
museografics i extraccié d’informacié per a
amidaments.

Especialista calcul

Calcul de les estructures amb validacié conjunta amb

d’estructures arquitectura.

Especialista

d’instal-lacions telecomunicacions, fontaneria i sanejament.

Desenvolupament de climatitzacié, PCI, electricitat,

Especialista Amidaments

i Pressupostos validacié conjunta amb arquitectura.

Desenvolupament amidaments i pressupostos amb

Teécnic de seguretat i

salut Redaccio de I'estudi de seguretat i salut.

Especialista MUSA

(accessibilitat) Validacié del projecte: accessibilitat.

Especialista en

. . ) Desenvolupa el disseny luminic del projecte.
il-luminacié P y proj

La proposta organitzativa compta amb un equip complert amb dedicacions adequades ,
descripcions de les tasques concretes, relacions i responsabilitats ben definides. Per tant,

es valora amb 8 punts.

Per tant, la puntuacié de I'empresa AV62 ARQUITECTOS SLP - CALDERON-FOLCH STUDIO

SLP - PROJECTE IESSO gueda de la segient manera:

1.1. Proposta metodologica i organitzativa dels treballs a realitzar 10 punts
1.2. Planificaci6 temporal i cronograma per a la redaccié del projecte

: 8 punts
executiu
1.3. Organitzacié del personal assignat a la realitzacié del projecte executiu 8 punts
TOTAL MEMORIA DE PROCEDIMENT 26 punts

2.- L'empresa NOEMi BANERES, ARQUITECTURA ha presentat una memoria de procediment

amb el contingut seguent:
PROPOSTA METODOLOGICA | ORGANITZATIVA DELS TREBALLS A REALITZAR

Estableix les seglients fases
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Fase 1. Revisid i analisi del projecte basic i condicionants
Fase 2. Redaccid del projecte executiu

Fase 3. Validacid i coordinacié amb agents

Fase 4. Lliurament i tramitacié

Descriu I’adaptacié al projecte i a les singularitats arquitectoniques (geometria
compacta, estructures modulables, facanes de terra compactada i fusta) i valora
I’aporta per les solucions d’eficiéncia energética passiva adoptades.

Estableix el seglient equip de treball:

Un delineant per a la produccié grafica detallada del projecte: planols
d’arquitectura, seccions, detalls constructius, i diagrames tecnics.

Un arquitecte redactor encarregat del desenvolupament del projecte executiu,
amb responsabilitat sobre el compliment normatiu, la definicié constructiva i la
documentacid tecnica.

Un enginyer que redactara els projectes d’instal-lacions assegurant la seva
eficiencia, sostenibilitat i mantenibilitat.

Una arquitecta calculista que s’encarregara de la part del calcul d’estructures.

Un museodleg, responsable de la definicié del programa funcional interior, fluxos
de circulacié, relacié entre peces i espais, condicions de conservacid i lectura
museografica.

Una interiorista, encarregada del disseny de l’ambientacid interior, acabats,
mobiliari fix i relacié sensorial amb el visitant.

Aporta una descripcié del plantejament per al procediment general de Il'estudi perd no
entra a valorar els procediments singulars que es puguin presentar en fase de redaccié del
projecte executiu.

La metodologia de treball de I'equip de redaccié proposada és adequada a |'objecte del
contracte i es descriu els processos de l'equip redactor i com aquests s’adapten a
I’actuacié objecte del contracte.

No s’aporta planols, croquis, ni models de documents.

La proposta metodologica i organitzativa és correcta pero sense acabar de particularitzar i,
per tant, es valora amb 10 punts.
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PLANIFICACIO TEMPORAL | CRONOGRAMA PER A LA REDACCIO DEL PROJECTE EXECUTIU

Revisié documentacié i visita 1 setmana Setmana 1
Desenvolupament projecte executiu 6 setmanes Setmana2a7
Coordinacié i validacié amb agents 3 setmanes Setmana 8 a 10
Redaccié final i lliurament 2 setmanes Setmana 11 a 12

S’estableix una distribucié temporal deixant una setmana abans del lliurament
per poder fer ajustos i validar la documentacid.

Es proposa complir amb el cronograma de 3 mesos per garantir la qualitat i la
coheréncia documental.

La planificacié aportada és correcta perd no justifica els rendiments plantejats en les
principals activitats del present servei. Per tant, es valora amb 8 punts.

ORGANITZACIO DEL PERSONAL ASSIGNAT A LA REALITZACIO DEL PROJECTE EXECUTIU

, . . Dedicacié
Perfil professional Tasques assignades estimada
. . Coordinacié global, validacié técnica, relacié o
Arqguitecte director amb client 30%
Arquitecte Desenvolupament executiu, justificacions, o
20%
col-laborador detalls
Delineant Pla]n_ols, documents visuals, desenvolupament 15%
grafic
Enginyer . y o : s o
instal-lacions Projectes d’instal-lacions i coordinacio tecnica 10%
Arquitecta calculista : o
d’estructures Projecte estructura 10%
Musedleg Progra]ma funcional, fluxos, narrativa 10%
expositiva
Interiorista Acabats, ambientacidé, disseny de detall 5%

S’especifica que I'arquitecte director actuara com a figura central coordinant els
especialistes mitjancant protocols de validacié, revisié técnica i coordinacid
digita, i que el musedleg i la interiorista treballaran conjuntament per assegurar
la integracié funcional i estética.

La proposta organitzativa compta amb un equip complert amb dedicacions adequades ,
descripcions de les tasques concretes, relacions i responsabilitats ben definides. Per tant,
es valora amb 8 punts.

Per tant, la puntuacié de I'empresa NOEMi BANERES, ARQUITECTURA queda de la seglent
manera:
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1.1. Proposta metodoldgica i organitzativa dels treballs a realitzar 10 punts
1.2. PI_anificacié temporal i cronograma per a la redaccié del projecte 8 punts
executiu

1.3. Organitzacié del personal assignat a la realitzacié del projecte executiu 8 punts
TOTAL MEMORIA DE PROCEDIMENT 26 punts

Conclusions

Finalment, la puntuacié dels CRITERIS D'ADJUDICACIO AVALUABLES MITJANCANT UN JUDICI
DE VALOR del contracte per a la redaccié del projecte executiu, I'estudi de seguretat i salut
i la direccié d'obra de la segona fase del nou Museu de Guissona Eduard Camps queda de

la seglient manera:

LICITADOR CRITERIS PUNTUACIO
1.1. Proposta metodologica i organitzativa 10 punts
AV62 ARQUITECTOS dels treballs a realitzar
SLP CALDERON- 1.2. Planificacié temporal i cronograma per a 8 punts 26
FOLCH STUDIO SLP - | la redaccié del projecte executiu P punts
PROJECTE IESSO 1.3. Organitzacié del personal assignat a la 8
. " . . punts
realitzacié del projecte executiu
1.1. Proposta me.todologlca i organitzativa 10 punts
dels treballs a realitzar
NOEMi BANERES, 1.2. Planificacié temporal i cronograma per a 8 punts Sr?ts
ARQUITECTURA la redaccié del projecte executiu P P
1.3. Organitzacié del personal assignat a la 8 punts
realitzacié del projecte executiu P

Expedeixo aquest informe a peticié de la mesa de contractacié de 2 de juliol de 2025.

Sonia Pinté i Grau.
Arquitecta municipal

Guissona, a la data de la signatura electronica
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