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ACTA D’OBERTURA DE DOCUMENTACIÓ DE LES SOL·LICITUDS DE PARTICIPACIÓ  

SDA-SB-IDI-2025-001 

Data: 

  

15 de juliol de 2025. 

Hora i lloc de la reunió: 

10:20 hores de forma telemàtica. 

 

Assistents: 

Presidenta: Dra. Virginia Benavente, Adjunta a Gerència i Directora de Planificació Operativa. 

Secretària: Laura Esteve, Tècnica de Gestió de la Direcció de Recursos Econòmics. 

Vocal: Jordi Calatrava, Administratiu de l’Àrea de Contractació Administrativa. 

Vocal: Denise Morales Gustin, Directora de Recursos Econòmics, en substitució de Marta Molina, Òrgan 

de control intern. 

Vocal: Nuria Franco, Assessora jurídica del Servei Agregat de Contractacions Administratives del Consorci 

de Salut i Social de Catalunya. 

Vocal: Álex González, Director de Serveis Generals. 

 

Les sol·licituds de participació han estat presentades mitjançant l’aplicatiu Presentació Telemàtica 

d’Ofertes, d’acord amb l’establert als plecs que regeixen el Sistema Dinàmic d’Adquisició de referència. 

Ordre del dia: 

Títol de l’expedient: Sistema dinàmic d’adquisició del subministrament de mobiliari clínic, d’oficina i 

equipament electromèdic amb destinació als centres de l’Institut de Diagnòstic per la Imatge. 

 

Òrgan de Contractació: Gerent de l’Institut de Diagnòstic per la Imatge. 

Anàlisi d’incidències prèvies a l’obertura de documentació de les sol·licituds de participació del Sistema 

dinàmic d’adquisició del subministrament de mobiliari clínic, d’oficina i equipament electromèdic amb 

destinació als centres de l’Institut de Diagnòstic per la Imatge, obertura de la documentació, recompte 

de proposicions presentades i avaluació d’aquestes.  

 

Punt 1. Obertura de documentació de les sol·licituds de participació 

Es procedeix al recompte de les empreses que han presentat la seva sol·licitud de participació i a 

l’obertura d’aquestes. 
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Han presentat sol·licitud de participació les següents empreses: 
 

Raó social NIF Categories 

AB MEDICA GROUP, S.A. A08736431 1 

ABAST MEDICA S.L. B64387731 1 

ARJO IBERIA, S.L.U. B67064618 1 

ASMEDIC S.L.U. B60521275   1 

DEXTRO MEDICA, S.L. B46149555 1 

DPS Healthcare Solutions S.L. B65897894 1, 2 

Establecimientos Ortopédicos PRIM, S.A.U. A28743847 1 

GIVAS EQUIPAMENT IBERICA S.L. B65152928 1 

HIDEMAR, S.A. A80515422 1 

Hillrom Iberia, SLU B62552732 1 

IDEALEX LAROCA INTEGRAL SERVICE SLU B72236979 1, 2 

LABOLISER, S.A. A08432247 1 

LINET IBERIA, S.L. B85235430 1 

LORCA MARÍN, S.A. A30001010 1 

NEDELLA MEDICAL, S.L. B58973686 1 

PALEX MEDICAL, S.A. A58710740 1 

PRIM, S.A.     A28165587 1 

Tacklen Medical Technology S.L. B65168510 1 

COMERCIAL DE INDUSTRIAS REUNIDAS, S.A. A08973380 2 

COREMOSA A08774465 2 

EXPERT LINE, S.L.     B17036476 2 

GARCIA VALERO ESTUDIO, SL B67953489 2 

 

Punt 2. Avaluació de les sol·licituds de participació presentades 

 

D’una banda, quant a les proposicions dels interessats relacionats a continuació, no s’han detectat 

incidències en el decurs de l’obertura de les referides proposicions i, la documentació aportada pels 

mateixos acredita les condicions de capacitat, absència de prohibicions per contractar, compliment de 

les obligacions en matèria tributària i de la Seguretat Social, i criteris de solvència establerts als plecs que 

regeixen la licitació. 

 

En conseqüència, i en virtut del que s’ha exposat anteriorment, la Mesa de Contractació ACORDA 

proposar l’admissió al sistema dinàmic de contractació a les empreses següents per les categories 

indicades: 

 

Raó social NIF Categories 

ABAST MEDICA S.L. B64387731 1 

ARJO IBERIA, S.L.U. B67064618 1 

ASMEDIC S.L.U. B60521275   1 

DPS Healthcare Solutions S.L. B65897894 1, 2 
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Establecimientos Ortopédicos PRIM, S.A.U. A28743847 1 

GIVAS EQUIPAMENT IBERICA S.L. B65152928 1 

HIDEMAR, S.A. A80515422 1 

LINET IBERIA, S.L. B85235430 1 

LORCA MARÍN, S.A. A30001010 1 

NEDELLA MEDICAL, S.L. B58973686 1 

PRIM, S.A.     A28165587 1 

COMERCIAL DE INDUSTRIAS REUNIDAS, S.A. A08973380 2 

EXPERT LINE, S.L.     B17036476 2 

 

D’altra banda, s’han detectat les següents incidències en la documentació aportada pels licitadors 

relacionats a continuació: 

 

Raó social Incidència 

AB MEDICA GROUP, S.A. En el Model 2 (Dades complementàries) i, en concret, en el PERFIL DE 

L’EMPRESA, s’ha marcat que AB MEDICA GROUP, S.A. té “Menys de 

250 treballadors, amb un volum de negocis anual no superior a 50 

milions €” i, d’altra banda, s’ha indicat que la societat no està 

obligada a: (1) la inscripció en el Registre Laboral del Pla d’Igualtat 

efectiva entre dones i homes; (2) ni a aportar la declaració 

responsable conforme compleix amb l’obligació de tenir en plantilla 

un nombre de treballadors amb discapacitats no inferior al 2%. 

 

Procedeix que el licitador aclareixi aquest aspecte i, en el cas que la 

societat tingui més de 50 treballadors, aporti la documentació 

oportuna.  

DEXTRO MEDICA, S.L. En el Model 2 (Dades complementàries) i, en concret, en el PERFIL DE 

L’EMPRESA, s’ha marcat que DEXTRO MEDICA, S.L. té “Menys de 250 

treballadors, amb un volum de negocis anual no superior a 50 milions 

€”. 

 

De conformitat amb la legislació vigent, en el cas d’empreses amb 

més de 50 treballadors, la societat haurà d’aportar: La inscripció en 

el Registre laboral corresponent del Pla d’igualtat efectiva entre 

dones i homes conforme l’article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 

de març, per a la igualtat d’homes i dones, modificat per Llei orgànica 

2/2024, d’1 d’agost, de representació paritària i presència 

equilibrada de dones i homes. 

 

Procedeix que el licitador aporti la documentació oportuna. 

Hillrom Iberia, SLU En el Model 2 (Dades complementàries) i, en concret, en el PERFIL DE 

L’EMPRESA, s’ha marcat que Hillrom Iberia, SLU té “Menys de 250 
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treballadors, amb un volum de negocis anual no superior a 50 milions 

€”. 

 

De conformitat amb la legislació vigent, en el cas d’empreses amb 

més de 50 treballadors, la societat haurà d’aportar:  

- La inscripció en el Registre laboral corresponent del Pla 

d’igualtat efectiva entre dones i homes conforme l’article 45 

de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat 

d’homes i dones, modificat per Llei orgànica 2/2024, d’1 

d’agost, de representació paritària i presència equilibrada de 

dones i homes. 

- Aportar la declaració responsable conforme compleix amb 

l’obligació de tenir en plantilla un nombre de treballadors 

amb discapacitats no inferior al 2%. 

 

Procedeix que el licitador aporti la documentació oportuna. 

IDEALEX LAROCA INTEGRAL 

SERVICE SLU 

- En el Model 1 (Índex de la documentació que s’aporta al sobre 

únic) no s’indica el número d’expedient i està sense signar.  

- En el Model 2 (Dades complementàries) no s’indica el número 

d’expedient i està sense signar.  

- En el Model 4.1 (Declaració responsable del licitador en que 

manifesti que les circumstàncies reflectides en el certificat del 

ROLECE/RELI no han experimentat variació) no s’indica el 

número de l’expedient.  

- En el Model 6 (Declaració semestral de conformitat amb la 

clàusula vint-i-unena del plec de clàusules administratives) no 

s’indica el número d’expedient i està sense signar. 

- L’Annex 1 (Model de sol·licitud de participació al SDA) està sense 

signar. 

- No s’ha aportat correctament la documentació acreditativa de la 

solvència econòmica i tècnica, segons l’apartat 4 del quadre de 

característiques específiques. 

- En el Model 2 (Dades complementàries) i, en concret, en el 

PERFIL DE L’EMPRESA, s’ha marcat que IDEALEX LAROCA 

INTEGRAL SERVICE SLU té “250 treballadors o mes i/o amb un 

volum de negocis anual superior als 50 milions d’euros.”. 

De conformitat amb la legislació vigent, en el cas d’empreses 

amb més de 50 treballadors, la societat haurà d’aportar:  

• La inscripció en el Registre laboral corresponent del Pla 

d’igualtat efectiva entre dones i homes conforme 

l’article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per 

a la igualtat d’homes i dones, modificat per Llei orgànica 
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2/2024, d’1 d’agost, de representació paritària i 

presència equilibrada de dones i homes. 

• Aportar la declaració responsable conforme compleix 

amb l’obligació de tenir en plantilla un nombre de 

treballadors amb discapacitats no inferior al 2%. 

 

Procedeix que el licitador completi i aporti la documentació oportuna 

indicada anteriorment. 

 

LABOLISER, S.A. No s’ha aportat la documentació acreditativa de la solvència 

econòmica, segons l’apartat 4 del quadre de característiques 

específiques. 

 

Procedeix que el licitador aporti la documentació oportuna indicada 

anteriorment. 

PALEX MEDICAL, S.A. En el Model 4 (Declaració responsable del licitador en que manifesti 

que les circumstàncies reflectides en el certificat del RELI no han 

experimentat variació) apareixen tatxades les següent frases: 

c) A data d’avui, té plenament vigents les dades que consten 

al RELI quant a l’alta en l’impost d’activitats econòmiques i 

el rebut del darrer pagament o, si s’escau, la declaració 

d’exempció. 

d) A data d’avui, té plenament vigents les dades que consten 

al RELI quant al compliment de les obligacions tributàries i 

amb la Seguretat Social, de conformitat amb el que 

estableixen els articles 13 i 14 del Reglament General de la 

Llei de contractes de les administracions públiques, aprovat 

per Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre. 

 

Procedeix que el licitador aclareixi aquests aspectes i que aporti la 

documentació oportuna indicada anteriorment. 

Tacklen Medical Technology 

SL 

No s’ha aportat la documentació acreditativa de la solvència 

econòmica i tècnica, segons l’apartat 4 del quadre de 

característiques específiques. 

 

Procedeix que el licitador completi i aporti la documentació oportuna 

indicada anteriorment. 

COREMOSA   No s’ha aportat la documentació acreditativa de la solvència 

econòmica i tècnica, segons l’apartat 4 del quadre de 

característiques específiques. 

 

Procedeix que el licitador completi i aporti la documentació oportuna 

indicada anteriorment. 
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GARCIA VALERO ESTUDIO, SL - No s’ha aportat el Model 4 (Declaració responsable del licitador 

en que manifesti que les circumstàncies reflectides en el 

certificat del RELI no han experimentat variació), ni la 

documentació requerida a les persones jurídiques, en cas que la 

documentació no sigui acreditada mitjançant inscripció en el 

ROLECE/RELI, això és: 

1. NIF 

2. Escriptura de constitució o modificació, en el seu cas, 

degudament inscrita en el Registre Mercantil, quan 

aquest sigui exigible conforme a la legislació mercantil 

que li sigui aplicable. Quan aquesta inscripció no sigui 

exigida, l’acreditació es realitzarà mitjançant l’aportació 

de l’escriptura o document de constitució, de 

modificació, estatuts o acta fundacional, en que constin 

les normes reguladores de l’activitat de l’empresa, 

inscrits, en el seu cas, en el Registre oficial corresponent. 

3. Document públic d’apoderament, degudament inscrit en 

el Registre públic corresponent, amb una declaració de 

la seva vigència. 

4. DNI i NIF del representant i del signant de la sol·licitud. 

 

- No s’ha aportat la documentació acreditativa de la solvència 

econòmica i tècnica, segons l’apartat 4 del quadre de 

característiques específiques. 

 

Procedeix que el licitador aporti la documentació oportuna indicada 

anteriorment. 

 

En conseqüència, s’acorda requerir als licitadors indicats per tal que esmenin els defectes trobats, dins 
del termini establert a l’article 141 la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic.  
 

No havent cap assumpte més a tractar, s’aixeca la sessió a les 11:30 h, de la qual s’estén aquesta acta. 

 

 

 

La Presidenta        La Secretària 

Dra. Virginia Benavente      Laura Esteve 


