
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA

Exp. Núm.: 3531/2025

CONTRACTACIÓ DEL SERVEI D’UN/A DINAMITZADOR/A JUVENIL 
COMPARTIT/DA ENTRE MUNICIPIS DEL BERGUEDÀ

Aquesta memòria s’emet a efectes del que disposen els articles 28 de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic; 73.2 del Reial decret 1098/2001, 
de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les 
administracions  públiques  (RGLCAP)  i  35  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
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PRIMER.- MOTIVACIÓ DE LA NECESSITAT 

Amb la realització de l’objecte contractual  esmentat,  l’òrgan de contractació  pretén 
cobrir  la  necessitat  que  tenen  alguns  municipis  de  suport  i  d’una  atenció  més 
personalitzada al  jovent.  Són municipis  petits,  de 1.000 a 6.000 habitants,  que no 
tenen personal disponible per atendre la població jove i les seves necessitats.  Els 
municipis necessiten vetllar pel benestar social de la població juvenil. 

Com  aquests  municipis,  per  les  seves  característiques  no  poden  assegurar  la 
prestació d’aquest servei, i el Consell Comarcal del Berguedà és una eina al servei del 
reequilibri territorial, vetlla pels interessos de la comarca i presta serveis comarcals o 
supramunicipals; vol donar suport directe a aquesta població.

Marc competencial

El Consell Comarcal del Berguedà en l’actualitat no disposa d’un/a dinamitzador/a en 
la seva plantilla que pugui prestar els serveis que en aquest Plec s’encomana. D’altra 
banda, per poder complir amb allò que es disposa en DL 4/2003, de 4 de novembre, 
pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya 28.1 
d) i 28.2, i per poder cobrir aquesta necessitat, ha de contractar aquest servei.

Segons l’article 142 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, correspon a la Generalitat 
la competència exclusiva en matèria de joventut, que inclou, en tot cas, el disseny, 
l’aplicació i l’avaluació de polítiques, plans i programes destinats a la joventut.

El  Pla  nacional  de  joventut  de  Catalunya  (PNJCat)  és  el  marc  estratègic  per 
desenvolupar  les  polítiques  de  joventut  al  nostre  país,  així  com  l’instrument  per 
coordinar-les interadministrativament. 

El PNJCat determina que la Generalitat de Catalunya, l’àmbit local i el conjunt del 
moviment juvenil  organitzat  són els  encarregats de desenvolupar-ne els objectius, 
dur-los  a  terme  i  treballar  per  assolir-los.  L’Administració  local  hi  té  una  funció 
destacada, ja que, a partir dels principis de proximitat i subsidiarietat, les polítiques de 
joventut han de respondre a les necessitats i als projectes de la gent jove; a més, el 
contacte  directe  que  té  amb  les  persones  joves  i  amb  la  seva  realitat  permet 
dissenyar solucions més ajustades al seu context immediat.

La Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut, crea la Xarxa Nacional 
d’Emancipació Juvenil (XNEJ) i estableix que, per fer-ne el desplegament al territori, 
la Direcció General de Joventut (DGJ) ha de disposar d’oficines joves (OJ) com a 
eines per gestionar la complexitat i la diversitat de les polítiques de joventut arreu del 
país,  amb  criteris  d’interinstitucionalitat  i  interdepartamentalitat.  Les  OJ  tenen 
l’objectiu d’esdevenir el referent per als joves i oferir-los l’atenció integral necessària 
per al desenvolupament personal i social, a més de contribuir, de manera decidida, al 
seu procés d’emancipació.

Al seu torn, la Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut de Catalunya, 
recull les funcions dels ens locals. Per a l’àmbit municipal es descriuen les actuacions 
complementàries que cal desenvolupar en matèria de joventut per implementar les 
polítiques  de  joventut  des  de  la  proximitat  (article  13).  Pel  que  fa  a  l’àmbit 
supramunicipal, se centren en l’assistència i la cooperació als municipis, que han de 
vetllar perquè es duguin a terme en el seu àmbit territorial, amb nivells de qualitat 
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homogenis, els serveis i les activitats complementàries en matèria de joventut dels 
ajuntaments  (article  14).  Tots  dos  agents  han  d’elaborar  plans  en  matèria  de 
polítiques de joventut, que poden ser d’àmbit supramunicipal o municipal. En el marc 
del PNJCat, aquests plans s’han anomenat plans locals de joventut (impulsats per 
ajuntaments, consorcis i mancomunitats) o plans comarcals de joventut (promoguts 
per consells comarcals).

Així mateix, la Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut, defineix els 
serveis juvenils  com totes les actuacions que les administracions públiques o les 
entitats  sense ànim de lucre presten regularment  i  de manera continuada,  i  que 
estan destinades a satisfer les necessitats específiques de les persones joves pel 
que fa a l’emancipació i la participació. S’entenen per joves el conjunt de persones 
d’entre 16 i 29 anys, llevat de les excepcions que s’estableixin per a polítiques de 
joventut concretes, que amplien el rang d’edat (dels 12 als 35 anys).

El dia 27 de maig de 2020, el Ple del  Consell Comarcal del Berguedà va aprovar el 
Pla Comarcal de Joventut del Berguedà per una durada del 2020 al 2024, prorrogat. 
El Pla és un document que regeix les polítiques comarcals de joventut recolzades des 
del  Consell  Comarcal  conjuntament  amb  les  regidories  de  joventut  dels  diferents 
municipis de la comarca que ofereixen als joves acompanyament i reforç en les seves 
trajectòries vitals al llarg de la seva etapa de joventut. Una de les línies estratègiques 
del Pla és continuar promovent i millorant l’emancipació dels joves del Berguedà, que 
contempla  facilitar  els  itineraris  i  les  transicions  eductives  de les  persones  joves i 
ampliar programes de suport a la transició educació-treball.

Per altra banda,  els Fons de prestació “Finançament en l’àmbit  de l’adolescència i 
Joventut” (2025 i 2026) i el “Finançament de projectes escolta jove” (2025,2026 i 2027) 
de l’Àrea de Sostenibilitat  Social,  Cicle de Vida i Comunitat,  de de la Diputació de 
Barcelona  (unitat  prestadora,  el  Servei  d’Adolescència  i  Joventut),  facilita  el 
desplegament  de  polítiques  locals  de  joventut  dels  municipis  i  comarques  de  la 
demarcació de Barcelona, contribuint a la seva sostenibilitat i a l’impuls d’actuacions 
destinades al benestar, l’emancipació i l’autonomia juvenil.

SEGON.- OBJECTE DEL CONTRACTE 

OBJECTE 
L’objecte del contracte és la prestació dels següents serveis, d’acord amb el que es 
recull al plec de prescripcions tècniques particulars d’aquesta contractació: 

- Programes d’atenció a la Joventut: 
o Servei de dinamització Juvenil 

TERCER.- CODI DE CLASSIFICACIÓ DEL CONTRACTE

Els  codis  del  Vocabulari  Comú  de  Contractes  Públics  (CPV)  Reglament  (CE) 
213/2008,  de  la  Comissió,  de  28  de  novembre  de  2007,  pel  qual  es  modifica  el 
Reglament  2195/2002  del  Parlament  Europeu  i  del  Consell  pel  qual  s'aprova  el 
Vocabulari  comú  de  contractes  públics  (CPV),  i  les  Directives  2014/23/CE  i 
2014/24/CE del Parlament Europeu i del Consell sobre procediments dels contractes 
públics, pel què fa a la revisió del CPV aplicables a la contractació dels esmentats 
serveis és: 
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85311300-5:  Serveis  de benestar social  proporcionats a nens i  joves.  (25)  Serveis 
socials i de salut.

QUART.- DIVISIÓ EN LOTS 

En aquest  contracte no es preveu la  divisió  en lots,  perquè es tracta d’una unitat 
funcional, en què les tasques són complementàries i poden estar vinculades. La divisió 
en lots suposaria una complicació en l’execució del mateix contracte i un increment de 
costos, a banda que no seria prou atractiu per a cap contractista des del punt de vista 
tant de la gestió dels recursos humans com econòmics.
 

CINQUÈ.- MANCA DE MITJANS 

Resulta necessària la contractació externa d’aquest tipus de serveis perquè el Consell 
Comarcal  del  Berguedà  no  disposa  de  mitjans  humans  ni  materials  suficients  i 
especialitzats ni espais propis per assumir-ho de forma adequada. 

SISSÈ.- DURADA DEL CONTRACTE, INICI I PRÒRROGUES 

La durada del contracte serà de 2 anys i 3 mesos i no es preveuen pròrrogues. L’inici 
del contracte serà  l’1 d’octubre de 2025 i la data de finalització el 31 de desembre de 
2027. 

El lloc d’execució s’indica en la Clàusula quarta (programa de treball) del Plec tècnic.

SETÈ.- DADES ECONÒMIQUES DEL CONTRACTE 

El pressupost base de licitació (PBL) del lot en el temps de durada del contracte és:
Pressupost base: 90.251,50 €
IVA: 18.952,82 €
Total: 109.204,32 €

La licitació, s’estableix pel preu següent:
COSTOS DIRECTES DG i BI 15%
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TOTAL PBLExercici Cost total sou Quilometratge Formació Plus nit Total

2025        7.653,77 €            472,11 €            116,00 €       45,15 €        8.287,03 €      1.243,06 €      9.530,09 € 

2026      31.839,62 €        2.026,75 €            208,00 €     338,12 €     34.412,49 €      5.161,87 €    39.574,36 € 

2027      33.192,80 €        2.026,75 €            208,00 €     352,49 €     35.780,04 €      5.367,01 €    41.147,05 € 

     72.686,19 €        4.525,61 €            532,00 €     735,76 €     78.479,56 €    11.771,93 €   90.251,50 € 

1) Cost salarial i descripció lloc de treball  :

1.1 Es calcula segons les següents Resolucions del  Conveni  col·lectiu del 
sector  del  lleure educatiu i  sociocultural  de Catalunya  (codi  de conveni 
núm. 79002295012003):

1.1.1 RESOLUCIÓ EMO/1528/2015, de 25 de juny, per la qual es disposa la 
inscripció i la publicació del III  Conveni col·lectiu del sector del lleure 
educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016.

Capitol 6. El nombre d’hores de treball en còmput anual,  és de 1.695 hores de 
feina efectiva (tant directa com indirecta), distribuïdes en jornades de 37,5 hores. 

1.1.2 RESOLUCIÓ EMT/345/2025, de 31 de gener per la qual es disposa la 
inscripció  i  la  publicació  del  Conveni  col·lectiu  del  sector  del  lleure 
educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 
2028 (codi de conveni núm. 79002295012003). 

Pel  fet  que  la  descripció  del  lloc  de treball  correspon a  animador/a  sociocultural  i 
tallerista, s’ha tingut en compte aquest últim que inclou funcions descrites en l’apartat 
de Funcions de la Clàusula segona d’aquest plec. 

Descripció del lloc de treball: 
Grup  3b,  Personal  d’intervenció  de  lleure  sociocultural.  Nivell  III,  Tallerista 
sociocultural.
Taula salarial: 
Taula B, Lleure sociocultural. Grup professional III. Nivell 3.1 Tallerista sociocultural.

1.2 Càlcul cost salarial
- Nombre d’hores de treball anual: 1.695

- Cost salarial anual brut segons conveni:

Exercici Sou brut 
anual

2025 22.677,79 €
2026 23.584,90 €
2027 24.587,26 €
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Les despeses de Seguretat Social per part de l’empresa s’han calculat en un 35%: 
contingències comunes, desocupació, fons de garantia, contingències professionals... 

2) Despeses de desplaçament   comptades des de l’Oficina Jove a cada municipi.

El preu el km és de 0,26 €/km conforme l’Ordre HFP/792/2023, de 12 de juliol que ha 
modificat l’import de les dietes i assignacions per a despeses de locomoció en l’Impost 
sobre la renda de les persones físiques (IRPF). S’ha utilitzat el Google maps. 

3) Formació  

S'ha  fet  consultes,  mitjançant  internet,  dels  cursos  que  ofereixen  tres  escoles  de 
formació  en el  lleure.  S’ha  calcular  sobre un màxim de cursos de 50 hores.  S'ha 
incrementat un 10%.

4) Càlcul hores nocturnitat  

El Complement de nocturnitat, està contemplat en l’apartat e9 de l'art. 27, que és el 
25%, a partir  de l’1  de setembre de 2025, sobre el  salari  base del  valor  de l’hora 
ordinària. Aquest complement s’aplica en l’horari comprès entre les 22.00 h i les 6.00 
h.

5) Despeses generals més benefici industrial:   15%

Sobre  les  despeses  directes  (cost  salarial+desplaçaments+formació+hores 
nocturnitat), s’aplica el 15% que correspon a les despeses generals més el benefici 
industrial.

El preu del servei haurà de quedar desglossat en dos apartats:
- Preu servei sense IVA.
- IVA aplicable.

L’IVA que correspon aplicar és el 21%.

En el supòsit que el licitador concorri a l’exempció d’IVA o a un IVA inferior, haurà de 
presentar la documentació que ho acrediti.

1.  El preu s’entén que comprèn no només els conceptes que integren els serveis 
d’acord amb el plec de prescripcions tècniques i  econòmiques,  sinó també les 
quotes de totes les taxes i impostos directes i indirectes establerts per qualsevol 
administració pública competent que gravin el contracte i la seva execució, àdhuc 
en els casos en què estigui reconegut el dret a la seva repercussió.

 
2. Els  preus  de licitació  no admeten cap prova d’insuficiència,  i  inclouen  el  dels 

elements  accessoris  i  auxiliars  i  també,  encara  que  no  apareguin  reflectides 
separadament,  totes  les  càrregues  fiscals  i  socials  que  graven  l’objecte  del 
contracte. En conseqüència, l’adjudicatari  no podrà reclamar cap variació en el 
preu  d’adjudicació,  ni  tampoc  tindrà  dret  a  cap  reclamació  basada  en  la 
insuficiència, error o omissió en el càlcul del cost de qualsevol dels seus elements.
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Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta  el preu unitari del 
pressupost de licitació, indicant l’IVA a aplicar mitjançant partida independent (si 
correspon).

El valor estimat del contracte (VEC), als efectes d’allò que disposen l’article 101 de la 
Llei 9/2017, de 8 de novembre de Contractes del Sector Públic, és de cent-vuit mil 
tres-cents un eros amb vuitanta cèntims (108.301,80 €). IVA exclòs.

Valor estimat del contracte

Concepte Quantitat

Total PBL      90.251,50 € 

Import modificacions 20%      18.050,30 € 

   108.301,80 € 

Totes les mencions d’aquesta Memòria a quanties,  imports,  valors, pressupostos o 
equivalents s’entendran referides sense IVA, llevat que es disposi altrament.

VUITÈ.- MODIFICACIONS CONTRACTUALS PREVISTES

Es preveu de manera expressa, de conformitat amb l'article 204 de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de Contractes del Sector Públic, la possibilitat que durant l'execució del 
contracte  es  realitzin  modificacions  del  seu  objecte  conforme  a  les  següents 
determinacions:

Es podrà efectuar modificació del preu del contracte segons els següents criteris: 

S’admet modificació del preu del contracte amb un import màxim del 20% i d’acord 
amb els següents criteris: 

- Necessitat d’hores extres segons el màxim marcat pel conveni.
Les necessitats sorgides hauran d’estar degudament motivades tal i com s’indica al 
Plec de Prescripcions tècniques que acompanyen al present. Al preu es sumaran el 
desplaçaments que corresponguin i s’aplicarà la proporció presentada a la baixa per 
part de l’adjudicatari.

- Necessitats de més hores de nocturnitat.
Les necessitats sorgides hauran d’estar degudament motivades tal i com s’indica al 
Plec  de  Prescripcions  tècniques  que  acompanyen  al  present.  Es  comptarà  la  part 
proporcional del complement de nocturnitat i s’aplicarà la proporció presentada a la 
baixa per part de l’adjudicatari.

El procediment usat per realitzar les modificacions serà el següent:
La modificació s’analitzarà tant si és provinent de l’empresa, presentant prèviament 
una  memòria  justificativa   i  motivada  de  necessitats,  per  petició  expressa  de 
l’Ajuntament o d’ofici per part de propi Consell Comarcal del Berguedà. 
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Ateses les sol·licituds presentades de modificació, la unitat tècnica farà un informe i la 
proposta estimatòria o desestimatòria de modificació a l’òrgan de contractació perquè 
aquest faci la resolució.

NOVÈ.- OFERTES ANORMALMENT BAIXES 

Quan en aplicació dels paràmetres establerts en els criteris de valoració de les ofertes, 
alguna d'elles estigui incursa en presumpció d'anormalitat, es concedirà als licitadors 
afectats un termini de cinc dies perquè puguin presentar una justificació adequada de 
les circumstàncies que els permeten executar aquesta oferta en aquestes condicions, 
amb  els  criteris  que  s'assenyalen  sobre  aquest  tema  en  l'article  149.4  de  la  Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es traslladen a 
l'ordenament  jurídic  espanyol  les  Directives  del  Parlament  Europeu  i  del  Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

 El caràcter anormal de les ofertes s'apreciarà en funció dels següents paràmetres:

CRITERI PARÀMETRE

Preu
Una empresa estarà en presumpta temeritat quan l’import de l’oferta 
presentada  sigui  inferior  en  un  10%  a  la  mitjana  de  les  ofertes 
econòmiques presentades pels licitadors.

 
Rebudes  les  justificacions,  la  Mesa  sol·licitarà  un  informe  tècnic  que  analitzi 
detalladament les motivacions que hagi argumentat el licitador per poder mantenir la 
seva oferta.
 
En tot  cas,  es rebutjaran les ofertes si  es comprova que són anormalment  baixes 
perquè vulneren la normativa sobre subcontractació o no compleixen les obligacions 
aplicables  en  matèria  mediambiental,  social  o  laboral,  nacional  o  internacional, 
incloent-hi l'incompliment dels convenis col·lectius sectorials vigents.
 
A  la  vista  de  les  justificacions  dels  contractistes  l'oferta  dels  quals  hagi  estat 
classificada com a desproporcionada i de l'informe tècnic comarcal que les analitzi, la 
unitat tècnica,  proposarà a l'òrgan de contractació motivadament l'admissió de l'oferta 
o la seva exclusió. 

DESÈ.- CRITERIS DE VALORACIÓ

Per a la valoració de les proposicions i la determinació de la millor oferta s'atendrà a 
una pluralitat de criteris d’adjudicació sobre la base de la millor relació qualitat-preu.

A. Criteris quantificables automàticament, es puntuaran fins a un màxim de 100 
punts.

1. Oferta econòmica Preu de 0  fins a 40 punts.  

Per a la  valoració de l’oferta econòmica s’aplicarà la fórmula que aquí  es fixa i  la 
puntuació  de  cada  una  de  les  propostes  econòmiques  d’entre  les  quals  resultin 
acceptables,  es  realitzarà  ordenant-les  de  major  a  menor,  amb  criteri  de 
proporcionalitat aritmètica, usant la següent expressió: 
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Puntuació= (OB x PM)/OL 
PM: Punts màxims 
OB: Oferta més baixa (preu unitari)
OL: Oferta del licitador (preu unitari)

Totes les ofertes presentades han d’excloure l’IVA. 

2. Criteri d’experiència de l’empresa en la gestió, a partir de 2 anys d’experiència.   
Fins a un màxim de 60 punts.

Taula de puntuació 
Experiència Punts

A partir d’1 any fins a 3 anys 10 punts

A partir 3 anys fins a 6 anys 20 punts

A partir de 6 anys fins a 10 anys 40 punts

A partir de 10 anys 60 punts

ONCÈ.- TERMINI DE GARANTIA

Ateses les característiques de l’objecte del contracte, no s’exigeix termini de garantia 
més enllà de la data de recepció o conformitat del treball. 

DOTZÈ- GARANTIA DEFINITIVA

El licitador que hagués presentat la millor oferta haurà d'acreditar la constitució de la 
garantia d'un 5% del preu final ofert del lot, exclòs l'Impost sobre el Valor Afegit.
 
Aquesta garantia podrà prestar-se en alguna de les següents formes:
 
a) En efectiu o en valors, que en tot cas seran de Deute Públic, amb subjecció, en 
cada cas, a les condicions establertes en les normes de desenvolupament d'aquesta 
Llei. L'efectiu i els certificats d'immobilització dels valors anotats es dipositaran en la 
Caixa General de Dipòsits o en les seves sucursals enquadrades en les Delegacions 
d'Economia  i  Hisenda,  o  en  les  caixes  o  establiments  públics  equivalents  de  les 
comunitats  autònomes  o  entitats  locals  contractants  davant  les  quals  hagin  de fer 
efecte,  en  la  forma  i  amb  les  condicions  que  les  normes  de  desenvolupament 
d'aquesta Llei estableixin, sense perjudici del que es disposa per als contractes que se 
subscriguin a l'estranger.
 
b)  Mitjançant  aval,  prestat  en la  forma i  condicions  que estableixin  les  normes de 
desenvolupament d'aquesta Llei, per algun dels bancs, caixes d'estalvis, cooperatives 
de crèdit, establiments financers de crèdit i societats de garantia recíproca autoritzats 
per operar a Espanya, que haurà de dipositar-se en els establiments assenyalats en la 
lletra a) anterior.
 
c) Mitjançant contracte d'assegurança de caució, celebrat en la forma i condicions que 
les  normes  de  desenvolupament  d'aquesta  Llei  estableixin,  amb  una  entitat 
asseguradora autoritzada per operar en el ram. El certificat de l'assegurança haurà de 
lliurar-se en els establiments assenyalats en la lletra a) anterior.
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La garantia no serà retornada o cancel·lada fins que s'hagi produït el venciment del 
termini de garantia i compliment satisfactòriament el contracte.

 Aquesta garantia respondrà als conceptes inclosos en l'article 110 de la Llei 9/2017, 
de  8  de  novembre,  de  Contractes  del  Sector  Públic,  per  la  qual  es  traslladen  a 
l'ordenament  jurídic  espanyol  les  Directives  del  Parlament  Europeu  i  del  Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, i transcorregut 6 mesos des de la 
data de terminació del contracte, sense que la recepció formal i la liquidació haguessin 
tingut lloc per causes no imputables al contractista, es procedirà, sense més demora, a 
la seva devolució o cancel·lació una vegada depurades les responsabilitats a què es 
refereix el citat article 110.
 
L'acreditació  de  la  constitució  de  la  garantia  podrà  fer-se  mitjançant  mitjans 
electrònics.
  

TRETZÈ.- OBLIGACIONS ESSENCIALS DEL CONTRACTE 

Tindran la condició d'obligacions essencials d'execució del contracte, les següents:
a. El compliment de la proposta de l'adjudicatari en tot allò que hagi estat 

objecte de valoració d'acord amb els criteris d'adjudicació establerts per 
al contracte.

b. Les  obligacions  establertes  en  el  present  plec  de  clàusules 
administratives particulars en relació amb la subcontractació.

c. Les  obligacions  establertes  en  el  present  plec  de  clàusules 
administratives  particulars  en  relació  amb  l'adscripció  de  mitjans 
personals i materials a l'execució del contracte.

d. El compliment estricte de les mesures de seguretat i salut previstes en la 
normativa vigent i en el pla de seguretat i salut.

e. El pagament dels salaris als treballadors i la seva retenció d'IRPF, així 
com l'abonament  puntual  de  les  quotes  corresponents  a  la  Seguretat 
Social.

f. Ja que l'execució del contracte actual requereix el tractament pel contractista 
de dades personals per compte del responsable del tractament s'estableixen 
les següents obligacions essencials addicionals:

— Constància expressa de la finalitat per la qual se cedeixen les dades
— Sotmetre's, en tot cas, a la normativa nacional i de la unió europea en matèria de 
protecció de dades (sense perjudici de la condició especial d'execució indicada en la 
clàusula 21)
— Presentar, abans de la formalització del contracte, una declaració en la qual posi de 
manifest on estaran situats els servidors i des d'on es prestaran els serveis associats a 
aquests.
— Comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del contracte, de la 
informació facilitada a la declaració a la qual es refereix l'apartat anterior
—  Indicar  en  l'oferta,  si  tenen  previst  subcontractar  els  servidors  o  els  serveis 
associats  a  aquests,  el  nom  o  el  perfil  empresarial,  definit  per  referència  a  les 
condicions  de  solvència  professional  o  tècnica,  dels  subcontractistes  als  quals 
s'encomani la seva realització.
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Per  controlar  el  compliment  d'aquestes  obligacions  contractuals  essencials, 
l'adjudicatari,  en cas que l’òrgan de contractació li  ho requereixi,  ha de presentar 
davant la unitat administrativa que ha tramitat el contracte, la següent informació:

— Els  documents  justificatius  dels  pagaments  salarials  i  a  la 
Seguretat Social, així com dels realitzats als subcontractistes.

— Informe especificatiu de les actuacions que fa per al compliment 
de les seves obligacions en matèria de seguretat i salut laboral, 
indicant les incidències que s'hagin produït sobre aquest tema 
en cada trimestre.

El  responsable  comarcal  del  contracte  elaborarà  un  informe  sobre  el  compliment 
d'aquesta  justificació.  En  aquest  informe  es  farà  també  expressa  referència  al 
compliment de les obligacions indicades en aquesta clàusula en relació amb el personal 
que  gestiona  el  contracte.  Sense  aquest  informe  favorable  no  es  donarà  curs  al 
pagament  de  la  factura  corresponent  i  s'iniciarà  immediatament  un  expedient  de 
penalització o de resolució del contracte, segons sigui procedent.

CATORZÈ.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

S'estableixen les següents condicions especials d'execució del contracte, d'acord amb 
allò que s'ha fixat en l'article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del Sector Públic:

 La persona estarà contractada segons les condicions del següent conveni i la 
categoria professional descrita en l’estudi de costos del Plec tècnic:
-  RESOLUCIÓ  EMO/1528/2015,  de  25  de  juny,  per  la  qual  es  disposa  la 
inscripció i la publicació del III Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i 
sociocultural  de Catalunya per als anys 2011 a 2016( codi de conveni núm. 
79002295010003).
-  RESOLUCIÓ  EMT/345/2025,  de  31  de  gener  per  la  qual  es  disposa  la 
inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i 
sociocultural  de  Catalunya  per  als  anys  2025,  2026,  2027  i  2028  (codi  de 
conveni núm. 79002295012003). 

 Formació complementària mínima exigida. La persona contactada ha de fer un 
curs de formació anual relacionat amb la feina que realitza (mediació, habilitats 
de comunicació, dinamització pedagògica...). L’any 2025 un mínim de 5 hores i 
fins a un màxim de 20 h, les anualitats 2026 i 2027, un mínim de 20 h fins a un 
màxim  de  50  hores.  Caldrà  aportar  el  certificat  de  la  formació  al  Consell 
Comarcal del Berguedà.

QUINZÈ.- SUBCONTRACTACIÓ 

No es permet la subcontractació. 
 

SETZÈ.- MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 

Es preveu de manera expressa, de conformitat amb l'article 204 de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de Contractes del Sector Públic, la possibilitat que durant l'execució del 
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contracte  es  realitzin  modificacions  del  seu  objecte  conforme  a  les  següents 
determinacions.

S’admet modificació del preu del contracte amb un import màxim del 20% i d’acord 
amb els següents criteris: 

- Necessitat d’hores extres segons el màxim marcat pel conveni.
Les necessitats sorgides hauran d’estar degudament motivades tal i com s’indica al 
Plec de Prescripcions tècniques que acompanyen al present. Al preu es sumaran el 
desplaçaments que corresponguin i s’aplicarà la proporció presentada a la baixa per 
part de l’adjudicatari.

- Necessitats de més hores de nocturnitat.
Les necessitats sorgides hauran d’estar degudament motivades tal i com s’indica al 
Plec  de  Prescripcions  tècniques  que  acompanyen  al  present.  Es  comptarà  la  part 
proporcional del complement de nocturnitat i s’aplicarà la proporció presentada a la 
baixa per part de l’adjudicatari.

El procediment usat per realitzar les modificacions serà el següent:

La modificació s’analitzarà tant si és provinent de l’empresa, presentant prèviament 
una  memòria  justificativa   i  motivada  de  necessitats,  per  petició  expressa  de 
l’Ajuntament o d’ofici per part de propi Consell Comarcal del Berguedà. 

Ateses les sol·licituds presentades de modificació, la unitat tècnica farà un informe i la 
proposta estimatòria o desestimatòria de modificació a l’òrgan de contractació perquè 
aquest faci la resolució. 

DISETÈ.-SUBROGACIÓ DE PERSONAL

En compliment del que disposa l’article 130 de la LCSP i l’article 44 de l’Estatut dels 
Treballadors,  a  l'Annex  III es  relaciona  el  personal  susceptible  de  subrogació, 
categoria,  característiques,  condicions  contractuals i  conveni  col·lectiu  corresponent 
del  personal  que integra  la  plantilla  de l'actual  adjudicatari  per  a  la  prestació  dels 
serveis objecte de contractació (dinamitzador/a juvenil).

En acompliment també de l’article 130 de la LCSP, l’òrgan de contractació facilitarà als 
licitadors,  la  informació  sobre  les  condicions  dels  contractes  dels  treballadors  dels 
quals pugui afectar la subrogació que sigui necessària per permetre l’avaluació dels 
costos laborals que implica aquesta mesura.

El  contractista  (subrogat)  té  l’obligació  de  respondre  dels  salaris  impagats  als 
treballadors afectats per subrogació, així com de les cotitzacions a la Seguretat social 
meritades, encara en el cas que es resolgui el contracte i aquells siguin subrogats per 
un  nou  contractista  (subrogant),  i  sense  que  en  cap  cas  aquesta  obligació 
correspongui a aquest últim. En aquest cas, l’òrgan de contractació, un cop acreditada 
la manca de pagament dels salaris esmentats, procedirà a la retenció de les quantitats 
degudes al contractista per a garantir el pagament dels salaris esmentats, i a la no 
devolució  de  la  garantia  definitiva  fins  que  no  es  acrediti  l’abonament  d’aquests. 
Només en el  cas  que quedi  garantida  l’ocupació  d’aquests  treballadors  subrogats, 
l’adjudicatari  podrà  contractar  nou  personal.  L’adjudicatari  assumirà  els  drets  i 
obligacions dels contractes de treball dels anteriors adjudicataris del servei.
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DIVUITÈ.- PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

L’empresa contractista, en relació amb les dades personals a les quals tingui accés 
amb ocasió  del  contracte,  s’obliga  al  compliment  de  tot  allò  que  estableix  la  Llei 
orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals, a la normativa de desenvolupament i al que estableix el Reglament (UE) 
2016/679,  del  Parlament Europeu i  del  Consell,  de 27 d’abril  de 2016,  relatiu  a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la 
lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE. 

DINOVÈ.- ALTRES 

FORMA DE PAGAMENT

El  pagament  del  treball  o  servei  s'efectuarà  a  la  realització  d'aquesta  prèvia 
presentació de factura degudament conformada. 
 
En la factura s'inclouran, a més de les dades i requisits establerts en el Reial decret 
1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament pel qual es regulen les 
obligacions  de  facturació,  els  següents  extrems  previstos  a  l'apartat  segon  de  la 
Disposició  addicional  trentè  segona  de  la  Llei  9/2017,  de  8  de  novembre,  de 
Contractes del Sector Públic, així com en la normativa sobre facturació electrònica:

DIR3 Codi d'entitat L06090032

DIR3 Òrgan de tramitació L06090032

DIR3 Oficina comptable L06090032

DIR3 Òrgan proponent L06090032

 
El contractista haurà de presentar la factura en un registre administratiu en el termini 
de 30 dies des de la data de la prestació, en el cas de serveis de tracte successiu les 
factures hauran de presentar-se en el termini màxim de 10 dies des de la realització de 
la prestació en el període de què es tracti. La factura haurà de presentar-se en format 
electrònic en els supòsits que fixa la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'Impuls a la 
Factura Electrònica i Creació del Registre Comptable de Factures del Sector Públic, en 
aquests casos la presentació de la factura en el Punt General d'Accés equival a la 
presentació en un registre administratiu.
 
D'acord amb allò que s'ha fixat en l'article 198 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic, l'Administració tindrà obligació d'abonar el preu dins dels 
trenta dies següents a la data d'aprovació dels documents que acreditin la conformitat 
dels serveis prestats amb el que es disposa en el contracte, sense perjudici d'allò que 
s'ha fixat en l'apartat 4 de l'article 210, i si es demorés, haurà d'abonar al contractista, 
a partir  del  compliment de dit  termini,  de trenta dies els interessos de demora i  la 
indemnització pels costos de cobrament en els termes previstos en la Llei 3/2004, de 
29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les 
operacions comercials.
 
Perquè  pertoqui  a  l'inici  del  còmput  de  termini  per  a  la  meritació  d'interessos,  el 
contractista haurà d'haver complert l'obligació de presentar la factura davant el registre 
administratiu  corresponent  en  els  termes  establerts  en  la  normativa  vigent  sobre 
factura electrònica, dintre del termini i en la forma escaient, en el termini de trenta dies 
des de la data de lliurament efectiu de les mercaderies o la prestació del servei.
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D'altra  banda,  l'Administració  haurà  d'aprovar  els  documents  que  acreditin  la 
conformitat  amb el  que es disposa en el  contracte dels  serveis  prestats,  dins dels 
trenta dies següents a la prestació del servei.
 
 
ASSEGURANÇA

El contractista ha de contractar i mantenir actualitzada durant la vigència del contracte 
una pòlissa de responsabilitat  civil.  Una còpia de la pòlissa serà lliurada al Consell 
Comarcal  abans  de  la  signatura  del  contracte,  amb  el  corresponent  rebut  de 
pagament, si s’escau.

DOCUMENT SIGNAT DIGITALMENT
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