
 

 
 

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA  

 
Memòria justificativa per a la contractació de la prestació del recurs educatiu de 
suport i acompanyament de l’alumnat en temps de migdia per a la promoció del 
contínuum educatiu i la prevenció de l’absentisme en l’àmbit local de Maçanet de 
la Selva en el marc de l’execució de les accions del Pla Educatiu d’Entorn (PEE).  
 

De conformitat amb l’article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
Sector Públic (LCSP), se sol·licita que s’iniciï l’expedient per a la contractació de la 
prestació del servei de suport educatiu de Logopèdia municipal per a la reeducació de 
trastorns del llenguatge i de la comunicació.  
 
Necessitat i idoneïtat del contracte i eficiència en la contractació 

 
D'acord amb l'article 40 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educació, els centres i els 
ajuntaments, per iniciativa de dos o més centres o per iniciativa de l'ajuntament 
corresponent, poden acordar d'elaborar conjuntament plans o programes 
socioeducatius que afavoreixin la major integració possible en l'entorn social dels 
objectius educatius i socials del centre i una millor coordinació entre els recursos de 
les diferents administracions i dels centres mateixos.  
 
D'altra banda, estableix el mateix article que les administracions educatives han 
d'impulsar acords de col·laboració per potenciar conjuntament accions educatives en 
l'entorn. Aquestes actuacions han de tenir com a prioritat potenciar la convivència i la 
participació ciutadana i l'ús del català, amb la finalitat de garantir que tots els alumnes 
tinguin les mateixes oportunitats per conèixer i usar les dues llengües oficials. 
 
Els plans educatiu d’entorn aposten per generar un contínuum educatiu (formal i no 
formal) que incrementi les possibilitats d’èxit acadèmic, personal i relacional de 
l’alumnat, alhora que fomenten l’orientació i acompanyament de l’alumnat i les seves 
famílies.  
 
En data 9 d’agost de 2023 la Junta de Govern Local aprovava el conveni de 
col·laboració entre l’Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el 
Departament d’Educació, i l’Ajuntament de Maçanet de la Selva per al Pla Educatiu 
d’Entorn (PEE). Aquest conveni de col·laboració per al desenvolupament del Pla 
Educatiu d’Entorn (PEE) a Maçanet de la Selva té una vigència des de la data de la 
seva signatura i fins a l’acabament del curs 2026-2027. Sense contingut econòmic 
directe, aquest remet en la seva clàusula 13ena a l’ACORD GOV/91/2023, de 18 
d'abril, pel qual s’estableixen les condicions mínimes per formalitzar els convenis que 
concretin els plans educatius d’entorn, com a mitjà normatiu que recull els criteris de 
finançament de les actuacions previstes, entre les quals:   
 
Mòdul 1: Dotació ordinària  

Mòdul 2: Recursos tècnics per reforçar el lideratge tècnica i la dinamització de 
l’orientació en l’àmbit comunitari 
Mòdul 3: Tallers de suport i acompanyament educatiu i diversificats - Oportunitats 
educatives més enllà de l'escola - Mentoria socioeducativa (Fons MRR 
NextGenerationEU)   



 

 
 

 
S’entenen com a oportunitats educatives més enllà de l’escola aquelles activitats que 
es donen fora de l’horari lectiu i que contribueixen a la formació personal de l’alumnat i 
a l’èxit educatiu. 
 
D’acord amb que s’estableix a l’article segon Compromisos de col·laboració de 
l’ACORD GOV/91/2023, de 18 d'abril, pel qual s’estableixen les condicions mínimes 
per formalitzar els convenis que concretin els plans educatius d’entorn els 
compromisos assumits per l’Ajuntament són, entre d’altres: 

a) Coordinar i optimitzar els serveis educatius municipals i les actuacions de les 
altres regidories implicades per tal de facilitar el desenvolupament de les 
actuacions previstes en el PEE.  

b) Posar a disposició del PEE la figura d'un tècnic o tècnica per contribuir al seu 
funcionament i que actuï d'agent catalitzador i dinamitzador en colideratge amb 
l'assessor o assessora LIC.  

c) Sensibilitzar i formar els diferents agents educatius que intervenen en el PEE 
en relació amb els objectius d'aquest.  

d) Promoure l'alineació dels objectius del Pla educatiu d'entorn amb els diversos 
plans i projectes socioeducatius i comunitaris, així com amb les plataformes de 
participació ciutadana i institucional existents en el territori.  

e) Potenciar la participació dels agents educatius en les comissions participatives 
o grups de treball. 

f) Posar a disposició del Pla educatiu d'entorn, sempre que sigui possible, les 
instal·lacions i les infraestructures necessàries per al seu bon funcionament. 
Etc.  
 

En el marc de la Comissió representativa institucional (CRI), com a òrgan que aprova 
el Pla d’actuació i la memòria del Pla Educatiu d’Entorn (PEE) alhora que vetlla per 
l’execució dels acords presos, una de les accions que s’executa des de fa diferents 
cursos escolars a Maçanet de la Selva és l’acció del “Servei d’acompanyament de 
migdia” o recurs educatiu de suport i acompanyament de l’alumnat en temps de migdia 
per a la promoció del contínuum educatiu i la prevenció de l’absentisme les finalitats 
del qual són: 

- Connectar els aprenentatges formals i no formals i afavorir l’accés de tot 
l’alumnat, especialment aquell més vulnerable. 

- Promoure la igualtat d’oportunitats entre l’alumnat del municipi especialment en 
l’etapa educativa de l’Educació Secundària Obligatòria (ESO) d’acord amb la 
realitat geogràfica de la localitat fragmentada en diferents veïnatges i 
urbanitzacions que impossibiliten garantir un accés paritari a les activitats 
extraescolars i “fora escola” i els quals són cabdals per poder garantir l’èxit 
educatiu dels infants i joves.  

- Dotar el municipi d’espais de contínuum educatiu entesos com aquells que 
participen i fan possible l’acompanyament formatiu del menor entès com un 
aprenentatge global.  

- Vetllar pel compliment i l’aplicació del protocol d’àmbit comunitari de prevenció, 
detecció i intervenció davant situacions d’absentisme.  

- Promocionar l’acollida de les famílies a l’entorn local col·laborant en les seves 
necessitats d’atenció al menor d’acord amb la seva realitat social.  



 

 
 

- Col·laborar i participar de la conciliació familiar especialment en el casos de 
socials més vulnerables i sense recursos d’acord amb els criteris d’equitat i 
igualtat.  

- Crear espais educatius en clau social i de suport a la criança familiar posant 
èmfasi en el benestar del menor i fent viable la seva participació en tot allò que 
educa més enllà dels centres educatius.  

- Detectar els factors de risc en relació a l’absentisme de l’àmbit d’actuació. 
- Col·laborar en la construcció del sentiment de pertinença del públic juvenil en 

relació al seu entorn promovent la seva participació en les activitats locals de 
tot tipus, enteses aquestes com a elements que participen de l’educació en 
clau comunitària.  

- Fer possible la presència en el municipi d’agents socioeducatius que vetllin per 
poder fer efectiu l’acompanyament de l’alumnat de Maçanet de la Selva podent 
detectar, observar i derivar segons les necessitats del territori.  

  
El procediment de licitació  

 
Tramitació:    Ordinària (art. 116 i següents de la LCSP) 
Tipus de contracte:   Serveis 
Procediment d’adjudicaicó:  Obert (art. 131.2 i 156 de la LCSP)  
Tramitació electrònica: Sí  
Inscripció al RELI:   No 
Codi CPV:  80410000-1 Serveis escolars diversos 
 92000000-1 Serveis de lleure, culturals i esportius. 
 
 
Criteris de solvència tècnica o professional, econòmica i financera 

 

Criteris de solvència tècnica o professional 

 
De conformitat amb l’article 90 de la LCSP, mitjançant una relació dels serveis realitzats 
d’igual o similar naturalesa en relació a l’objecte del contracte durant els últims tres anys. 
En aquest sentit, caldrà aportar, com a mínim un certificat d’execució de contracte, 
indicant import, data i destinatari (públic o privat) en relació a les activitats objecte del 
present contracte. 
 
Als efectes de determinar la correspondència entre els treballs acreditats i els que 
constitueixen l’objecte del contracte, quan hi hagi classificació a aquest últim s’atendrà al 
grup i subgrup de classificació al qual pertanyen uns i altres, i en els altres casos a la 
coincidència entre els dos primers dígits dels seus respectius codis CPV. 
 

Acreditació de la solvència econòmica i financera 

 
De conformitat amb l’article 87.1 de la LSCP l’empresari acreditarà la seva solvència 
econòmica mitjançant l’existència d’una assegurança de responsabilitat civil per riscos 
professionals, d’import igual o superior al exigit en Plec de Clàusules Administratives 
Particulars. L’acreditació es farà en el termes establerts a l’article 87.3 b) de la LSCP.  
 



 

 
 

Els criteris d’adjudicació: 
 

 A. Criteris de valoració avaluables automàticament. Fins a un màxim de 
51 punts: 

 
A.1.1) Oferta econòmica, mitjançant l’aplicació de la fórmula (fins a un màxim de 
35 punts): 

 
     P=35*(OB/OL) 

P: puntuació. 
35: puntuació màxima del criteri 
“OB”: Oferta més baixa presentada a la licitació. 
“OL”: Oferta presentada pel licitador a puntuar. 
 
A.1.2) Acreditar experiència i treball en programes socioeducatius adreçats a 
joves amb indicadors de risc d’absentisme i/o risc d’exclusió social (fins a un 
màxim de 10 punts): 

- Experiència i treball entre 1 i 3 anys: 3 punts 
- Experiència i treball entre 4 i 6 anys: 6 punts 
- Experiència i treball entre 7 i 10 anys: 10 punts 

 
A.1.3) Millores per l’Ajuntament: Fins a un màxim de 6 punts: 
 

S’entén per millores aquelles aportacions extres sobre la prestació que s’assenyalen 
en el PCAP com a susceptibles de ser presentades per a la valoració de l’oferta del 
licitador i determinar l’adjudicació a través dels criteris de valoració. 
 
Millora 1: Per cada eina o aplicació de control habilitada per gestionar 
l’acompanyament en relació als i les usuàries del servei i del seu entorn familiar 
(màxim 3 punts):  

- S’atorgarà 1 punt per cada eina que permeti una major eficiència del servei en 
relació a la derivació, seguiment i comunicació entre el i/o la professional 
assignada al servei i els agents de derivació (centre i Ajuntament) i família. 
Exemples: programa de gestió i comunicació propi de comunicació i control de 
l’assistència de l’alumnat, software de control i seguiment d’assistència adaptat 
a la necessitat pròpia del servei, etc.   

 
Millora 2: Per posar a disposició del recurs material de dinamització del temps de 
migdia (màxim 3 punts): 

- S’atorgarà 1 punt per material proposat.    
 

 B) Criteris de valoració no avaluables automàticament, subjectes a judici 
de valor, Fins a un màxim de 49 punts. 

 

La redacció del projecte d’execució del recurs el qual ha d’estar integrat i contemplar 
els següents punts i criteris valorables:  

 

 



 

 
 

Memòria del recurs 30 punts 

1. Metodologia de treball en relació a la prestació del suport educatiu 15 

2. Pla de treball tipus previst per curs escolar 10 

3. Descripció del circuit de treball d’acord amb la naturalesa del recurs  5 

 
 

Proposta d’intervenció del recurs 
11 punts 

1.  Eines de gestió posades a disposició de l’execució del recurs 5 

2. Descripció dels circuits de derivació i protocol d’actuació amb els 
centres educatius i l’Ajuntament 6 

 
 Descripció de la tasca diària del o la professional assignada al 

servei 8 punts 

1.  Perfil i protocol d’actuació del o la professional en relació a 
l’alumnat atès  5 
2. Perfil i protocol d’actuació del o la professional en relació a les 
famílies de l’alumnat derivat 3 

 
Les condicions especials d’execució:  

 El contractista haurà d’aplicar les millors tècniques disponibles en la realització 
de les seves prestacions, a fi i efecte d’assolir la minimització dels consums 
energètics i dels residus generats. 

 Els treballadors que participin en el contracte hauran de tenir un reconeixement 
de drets equivalent als fixats a nivell internacional.   

 El contractista haurà de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea 
en matèria de protecció de dades. S’adverteix al contractista que aquesta 
obligació té caràcter d’obligació contractual essencial de conformitat amb el 
que disposa la lletra f de l’apartat 1 de l’article 211 de la LCSP.  

 L’empresa es compromet a executar el contracte d’acord amb les 
recomanacions relatives a les mesures de seguretat i d’higiene establertes en 
cada moment per les autoritats laborals, sanitàries i educatives als efectes 
oportuns del compliment de la normativa.  

 El contractista haurà de tenir aprovat un pla de formació dels seus treballadors i 
treballadores que inclourà formació específica en matèria de prevenció de 
riscos laborals com a mesura per prevenir la sinistralitat laboral.  

 L’execució del servei implica necessàriament que l’atenció que rebi l’alumnat 
estigui inspirada en valors socials que fomentin actituds positives envers 
qüestions mediambientals i d’igualtat de gènere. 

 
Subrogació:  

Es fa constar que, si és el cas, les obligacions de subrogació laboral deriven del dret 
laboral, i no del dret administratiu.  
En conseqüència, és una qüestió d’ordre privat laboral que concerneix als operadors 
econòmics privats implicats, si és el cas. 



 

 
 

La informació de caràcter laboral que, si és el cas, es pugui facilitar únicament 
s’entendrà efectuada als efectes del que disposa l’article 130 de la LCSP quan per 
norma legal, un conveni col·lectiu o un acord de negociació col·lectiva d'eficàcia 
general s’estableixi l’obligació de subrogació. 
El  conveni laboral d’aplicació és el Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i 
sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016 (codi de conveni núm. 
79002295012003) el qual regula en el seu article 38 el dret a subrogació en els 
següents termes:  
1. El canvi de titularitat en el contracte de prestació de serveis subscrit entre les empreses  
afectades pel present Conveni i els seus clients comporta que la nova empresa adjudicatària 
del servei o continuadora de l’activitat, ja sigui pública o privada, se subrogui en els drets i 

obligacions que l’anterior tenia respecte als seus treballadors i socis cooperatius, en el centre 
de treball que es vegi afectat. 
2. Als representants legals dels treballadors se’ls donarà la possibilitat de continuar en la 

mateixa empresa o entitat, sempre que hi hagi vacant i pugui cobrir-la amb el seu perfil 
professional. 
3. L’empresa o entitat que cessi en la prestació del servei ha d’informar els treballadors i 
treballadores, en subrogar, sobre la raó social del nou titular i el seu domicili.  

[...] 
11. L’empresa o entitat sortint, en un termini de set dies des que té coneixement de la 
finalització del seu servei i, en tot cas, abans de traspassar el servei, ha de lliurar a l’empresa o 

entitat entrant, o a l’empresa o entitat que passi a fer-se càrrec del servei, un document en què 
es recullin les dades següents: 
a. Nombre de treballadors en plantilla amb identificació del tipus de contracte.  

b. Llista de treballadors amb contracte temporal i modalitats de contracte durant l’últim any, i en 
situació d’incapacitat temporal, suspensió legal o excedència. 
d. Pactes existents propis i subrogats. 

e. Jornada i horari de treball pactat amb cada treballador/a, així com qualsevol modificació 
efectuada en els quatre mesos últims, amb la justificació d’aquesta. 
f. Salaris pactats superiors al Conveni, i justificació de qualsevol modificació efectuada en els 

últims quatre mesos. En tot cas, l’empresa entrant no està obligada a respectar els increments 
salarials que s’hagin produït en els últims quatre mesos, sempre que aquests no derivin de 
l’aplicació del Conveni o dels pactes subscrits amb la representació dels treballadors. 

g. Calendari de vacances. 
h. Dades disponibles de contacte dels treballadors i número de compte bancari.  
i. Certificat de l’organisme competent d’estar al corrent de pagament a la Seguretat Social.  

j. El document s’ha d’acompanyar de les fotocòpies següents: 
k . Llibre de visites del centre. 
l. Fulls de salaris dels últims sis mesos. 

m. Rebut de liquidació de parts proporcionals. 
n. Fotocòpia dels TC-1 i TC-2 dels últims sis mesos. 
[Etc.] 

 
Pressupost de contractació 
 

A. Pressupost base: 
 

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ (PBL) Import 
            

I.- Costos directes: 

Preu hora segons conveni (personal tècnic tallerista de lleure educatiu) 18,13 € 



 

 
 

Cost seguretat social hora docent 5,78 € 

Despeses increments retributius ** 
** Resolució EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripció i la 
publicació de l’Acord parcial del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i 
sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni núm. 
79002295012003) 0,90 € 

TOTAL Costos directes  24,81 € 

II.- Costos indirectes 

Altres costos de gestió (5%) 1,24 € 

TOTAL  26,05 € 

      TOTAL (280 hores a executar de l’1 d’octubre al 23 de juny d’acord 
amb el calendari del corresponent curs escolar) 

7.294 € 

TOTAL  anualitats contracte 
*Les anualitats vindran marcades per curs escolar d’acord amb l’adjudicació del 

contracte i essent el fi del contracte el darrer dia del curs escolar segons s’estab leixi a 
la resolució del Departament d’Educació i Formació Professional  aprovada a tals 

efectes   

7.294 €  
(IVA 

exempt)* 

      * Llei 37/1992 de 28 de desembre de 1992 del Impost sobre el valor afegit (IVA).  
 

D’acord amb l’article 100 de la Llei de contractes del sector públic, s’ha establert un pressupost 
base de licitació adequat als preus del mercat. Per a la determinació d’aquest s’han agafat com 
a referència:   

- Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de 
conveni núm. 79002295012003). 
Concretament pel càlcul del preu hora s’utilitza com element estimatiu allò establert a la 

Resolució EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripció i la 
publicació de l’Acord parcial del Conveni col·lectiu del sector del llerue educatiu i 
sociocultural de Catalunya per als anys 2025,2026, 2027 i 2028 (codi de conveni núm. 

79002295012003).  
- Com a categoria professional s’ha pres com a referència el grup III.Personal 

d’intervenció Lleure educatiu nivell 2 Tallerista de lleure.  

- Les retribucions brutes establertes a les taules salarials del referit Conveni per a la 
categoria de Tallerista de lleure és d’acord amb les últimes revisions salarials de 
23.584,90 euros anuals. 

- Per tal de calcular valor del pressupost base de licitació (PBL), fem l’operació del preu 
hora de l’especialista per les hores de treball calculades i d’acord amb els costos 
directes i indirectes a imputar.   

- El material fungible i l’organització i gestió d’activitats educatives es troben contemplats 
en el pressupost base de licitació (PBL) quedant exempt l’Ajuntament de qualsevol cost 
addicional en relació amb la prestació del servei.   

 
S'entendrà que en tots els pressupostos o ofertes dels empresaris es posarà el preu 
del contracte sense IVA.  
El preu s'entendrà comprensiu de la totalitat de l’objecte del contracte, així com de 
totes les despeses i obligacions de qualsevol naturalesa que hagi de suportar el 
contractista per raó del contracte. 

 
D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33a de la LCSP, la quantia del 
pressupost base es considera estimativa i té caràcter de pressupost màxim i limitador 



 

 
 

d’aquest contracte condicionat a la durada del curs escolar , en conseqüència és un 
pressupost estimatiu. 
 
L’Ajuntament no està obligat a exhaurir el pressupost i l’empresa no tindrà dret a 
indemnització si no s’esgota el preu del contracte.  
 
El sistema de determinació de preus és el de preus unitaris, entenent que són aquells 
corresponents a les unitats en què es descompon la prestació, de manera que la 
valoració total (pressupost base de licitació) s’efectua aplicant aquests preus unitaris al 
nombre d’hores de prestació de serveis anuals de conformitat amb l’article 102.4 
LCSP. 

B. Anualitats:  
 

El contracte tindrà una durada d’una anualitat que coincidirà amb el curs escolar a 
comptar des de la formalització del contracte i serà prorrogable per tres anualitats més. 

El contracte serà prorrogable fins a tres cursos escolars havent-se de comunicar amb 
un mínim de dos mesos d’antel·lació a la part interessada.  

La pròrroga estarà supeditada a les signatura del conveni de col·laboració entre 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament d’Educació i 
Formació Professional, i l’Ajuntament de Maçanet de la Selva en relació a l’execució 
del Pla Educatiu d’Entorn (PEE) d’àmbit local, així com a les addendes respectives si 
és el cas.  

D’acord amb l’article 174.1 del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que 
s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, l’autorització o 
realització de les despeses de caràcter plurianual, es subordinarà al crèdit que per a 
cada exercici autoritzin els respectius pressupostos. Pel que cal condicionar la 
despesa a l’existència de crèdit adequat i suficient en el pressupost per a les anualitats 
que correspongui. 

C. Aplicació pressupostària: 
 
Es preveurà crèdit adequat i suficient per fer front a la despesa en l’aplicació 
pressupostària 06326-2269901 Diversos Pla Educatiu d’Entorn , i s’incorporarà el 
certificat de reserva de crèdit per part d’intervenció a aquests efectes. 
 
La durada del contracte s’estableix en 1 any més 3 pròrrogues, estant cadascuna 
d’elles motivades de manera autònoma.  
 
L’import calculat de les prestacions objecte del contracte és de 7.294 euros, exempts 
d’IVA. 
 
Modificació del contracte 
 
L’òrgan de contractació només podrà introduir modificacions al contracte per raons 
d’interès públic i per atendre causes imprevistes, degudament justificades, de 
conformitat amb el que la subsecció 4a de la LCSP i d’acord amb el procediment 



 

 
 

regulat a l’article 191, amb les particularitats previstes a l’article 207. 
 
Les modificacions no previstes en el Plec de Clàusules Administratives Particulars 
(PCAP) es podran fer excepcionalment i sempre i quan es compleixin les condicions 
establertes a l’article 205. 
 
La modificació del contracte podrà afectar, com a màxim, en més o en menys, al 20% 
del pressupost de licitació, amb la corresponent variació del preu a percebre pel 
contractista 
 
Valor Estimat del Contracte (VEC) 
 

Import 1 
any 

(Exempt 
IVA) 

20 % 
modificació 

 
Prórroga 

 
Prórroga 

 
 

Prórroga 

Valor 
estimat del 
contracte 

7.294 € 1.458,8  € 1 1 1 30.634,8 € 

 
 
Insuficiència de mitjans 

 
L’article 116.4.f) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i del Consell Europeu 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, 
quan sigui necessari subscriure un contracte de serveis, prèviament s’haurà de 
justificar adequadament a l’expedient la insuficiència de mitjans. 
 
A la Relació de Llocs de Treball (RLT) i en la plantilla no consten les places 
corresponents de personal municipal per atendre les funcions que requereix el servei 
que es motiva en el present informa atès la seva especialització acadèmica i de 
prestació. 
 
El benefici d'externalitzar la prestació del servei és oferir personal amb la formació i 
experiència específica d’acord amb la tipologia de la necessitat social a cobrir a nivell 
local.  
 
Decisió de no dividir en lots l’objecte del contracte  
 

L’article 116.4.g estableix la necessitat de justificar en l’expedient la decisió de l’òrgan 
de contractació de no dividir el lots el contracte. 
 
Amb la divisió en lots de l’objecte del contracte es perd la coordinació de l’execució de 
les prestacions atesa la homogeneïtat de les actuacions i es garanteix la correcte 
execució de la seva naturalesa. 
 
Subcontractació 
 

No és procedent la subcontractació d’acord amb l’article 215.2 e) de la LCSP atès que 
l’objecte del servei que es contracta es considera en si mateix una tasca crítica com a 



 

 
 

conseqüència de la sensibilitat del tractament i el mateix diagnòstic vinculat a 
l’expedient acadèmic de menors i al seu creixement personal i formatiu futur. Les 
tasques pròpies del servei han de ser executades directament pel o la contractista, ja 
que afecten al desenvolupament de tot el contracte i l’èxit i la qualitat de prestació del 
servei. 
 
Revisió de preus 
 
Per a aquest tipus de contracte no es permet segons la legislació vigent.  
 
Protecció de dades de caràcter personal 

 
1. Encarregat del tractament de dades de caràcter personal  
 
Aquesta contractació implica l’accés del contractista a dades de caràcter personal, el 
tractament de les quals serà responsable l’entitat contractant. Per tant, i d’acord amb el 
que preveu el segon apartat de la disposició addicional 25ena de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic, en aquest cas, el contractista té la 
consideració d’encarregat del tractament.  
És per aquest motiu que, en aquest marc, i en compliment del Reglament UE 
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril, ambdues parts 
(Ajuntament i contractista) acordaran la seva regulació mitjançant contracte per al 
tractament de dades de caràcter personal que faci l’encarregat del tractament. 
 
2. Identificació de la informació afectada i persones interessades  
 
Les dades de caràcter personal que s’inclouen a l’activitat de tractament i que 
eventualment poden ser tractades per l’encarregat del tractament són les següents:  

- Dades dels menors derivats al servei (noms, cognoms, nivell educatiu i, si és 
oportú, informació acadèmica)  

- Les dades necessàries perquè el o la contractista realitzi el control i seguiment 
d’assistència al servei per part de l’alumnat.  

- Les dades que se suposin indispensables per tal que el o la professional 
assignada al servei pugui fer derivacions als diferents serveis educatius de 
l’Ajuntament segons que s’escaigui, així com culturals, juvenils i/o esportius.  
 

En qualsevol cas les dades a les qual tindrà accés el tercer encarregat del seu 
tractament seran les indispensables per a l’execució del contracte de serveis de 
referència. 
 
CONCLUSIONS:  
 
SOL·LICITAR l’inici de l’expedient de contractació en format de licitació pública 
per l’adjudicació del contracte per la prestació del recurs educatiu de suport i 
acompanyament de l’alumnat en temps de migdia per a la promoció del 
contínuum educatiu i la prevenció de l’absentisme en l’àmbit local de Maçanet de 
la Selva en el marc de l’execució de les accions del Pla Educatiu d’Entorn (PEE).  
 

 


