
 

INFORME PUNTUACIÓ SUBJECTIVA DE LA LICITACIÓ DEL CONTRACTE 
DEL SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 
 
En data 10 de juliol de 2025 i mitjançant Acord de la Junta de Govern Local reunida en 
sessió ordinària es va aprovar l’expedient de licitació del contracte del servei de 
prevenció de riscos laborals. El dia 13 de juliol es va publicar al perfil del contractant i 
finalitzat el termini de presentació d’ofertes s’han presentat les empreses: 
 
EMPATIF HEALTH AND SAFETY, SL 
QUIRON PEVENCIÓN, SLU 
ASPY PREVENCIÓN, SLU 
GESEME 1996, SL 
 
El plec de clàusules administratives fixava els criteris subjectius a valorar que eren els 
següents: 
 
Els criteris l’avaluació del quals depèn d’un judici de valor que serviran de base per a 
l’adjudicació d’aquest contracte, per ordre decreixent d’importància, seran els següents: 
 
1. Pla de treball (fins a 20 punts): 
 
Els 20 punts es dividiran de la següent manera:  
 
a) Proposta de programa de treball, fins a un màxim de 20 punts repartits de la següent 
manera: 
 
A.1) Proposta de Pla de Prevenció Tècnica. Ha d'incloure, com a mínim, les següents 
mencions: Fins a un màxim de 10 punts. 

- Mitjans tècnics i humans assignats al contracte i experiència. 
- Metodologia de treball i desenvolupament de les tasques i activitats a desenvolupar. 
- Especificacions dels equips utilitzats 
- Proposta d'activitats formatives en l'àmbit de prevenció de riscos laborals, individuals 
o col·lectius (inclouran certificats d'aprofitament). 
- Sistema de gestió i seguiment de les activitats preventives. 

A.2) Proposta de Vigilància de la Salut anual. Ha d'incloure memòria explicativa, com a 
mínim, dels temes següents: Fins a un màxim de 10 punts. 

- Procediment de realització dels reconeixements mèdics i analítiques.  

- Contingut dels reconeixements mèdics i analítiques i característiques de l'informe 
corresponent. 

- Gestió sobre protocols mèdics i informació a l'ajuntament. 
- Procediment del canal de seguiment dels serveis mèdics amb l'ajuntament i amb els 
treballadors en cas necessari. 
- Activitats de promoció de la salut. 

- Claredat i qualitat en la documentació presentada. 

 



 

 
EMPATIF HEALTH AND SAFETY, SL 
 

CRITERI PUNTUACIÓ JUSTIFICACIÓ 
A.1) Proposta de Pla de 
Prevenció Tècnica. Ha 
d'incloure, com a mínim, 
les següents mencions: 

 

 

- Mitjans tècnics i humans 
assignats al contracte i 
experiència. 

2 
Els mitjans tant humans com tècnics són 
correctes i adequats. 

- Metodologia de treball i 
desenvolupament de les 
tasques i activitats a 
desenvolupar. 

1,5 
Correcte però hi ha redaccions més 
detallades. 
 

- Especificacions dels equips 
utilitzats 2 Els equips són correctes i ben definits. 

- Proposta d'activitats 
formatives en l'àmbit de 
prevenció de riscos laborals, 
individuals o col·lectius  

2 
Les activitats són correctes, variades i 
aplicables a les necessitats de 
l’Ajuntament 

- Sistema de gestió i 
seguiment de les activitats 
preventives. 

1,5 És correcte però menys específic que 
d’altres ofertes. 

A.2) Proposta de Vigilància 
de la Salut anual. Ha 
d'incloure memòria 
explicativa, com a mínim, 
dels temes següents: 

  

- Procediment de realització 
dels reconeixements mèdics i 
analítiques.  

2 El procediment és clar i aplicable. 

- Contingut dels 
reconeixements mèdics i 
analítiques i característiques 
de l'informe corresponent. 

2 És correcte i aplicable 

- Gestió sobre protocols 
mèdics i informació a 
l'ajuntament. 

2 La gestió és correcta. 

- Procediment del canal de 
seguiment dels serveis 
mèdics amb l'ajuntament i 
amb els treballadors en cas 
necessari. 

1 És correcte. 



 

- Activitats de promoció de la 
salut. 2 Les activitats són diverses i necessàries 

a l’Ajuntament 

- Claredat i qualitat en la 
documentació presentada. 1 És clar i ben estructurat. 

 
 
QUIRON PEVENCIÓN, SLU 
 

CRITERI PUNTUACIÓ JUSTIFICACIÓ 
A.1) Proposta de Pla de 
Prevenció Tècnica. Ha 
d'incloure, com a mínim, 
les següents mencions: 

 

 

- Mitjans tècnics i humans 
assignats al contracte i 
experiència. 

2 
Els mitjans tant humans com tècnics són 
correctes i adequats. 

- Metodologia de treball i 
desenvolupament de les 
tasques i activitats a 
desenvolupar. 

2 Correcte, detallada i aplicable. 
 

- Especificacions dels equips 
utilitzats 1,5 És correcte però desestructurat. 

- Proposta d'activitats 
formatives en l'àmbit de 
prevenció de riscos laborals, 
individuals o col·lectius  

2 
Les activitats són correctes, variades i 
aplicables a les necessitats de 
l’Ajuntament 

- Sistema de gestió i 
seguiment de les activitats 
preventives. 

1,5 És correcte però menys específic que 
d’altres ofertes. 

A.2) Proposta de Vigilància 
de la Salut anual. Ha 
d'incloure memòria 
explicativa, com a mínim, 
dels temes següents: 

  

- Procediment de realització 
dels reconeixements mèdics i 
analítiques.  

1,5 Menys definit que d’altres ofertes. 

- Contingut dels 
reconeixements mèdics i 
analítiques i característiques 
de l'informe corresponent. 

2 És correcte i aplicable 

- Gestió sobre protocols 
mèdics i informació a 
l'ajuntament. 

2 La gestió és correcta. 



 

- Procediment del canal de 
seguiment dels serveis 
mèdics amb l'ajuntament i 
amb els treballadors en cas 
necessari. 

1 És correcte. 

- Activitats de promoció de la 
salut. 2 Les activitats són diverses i necessàries 

a l’Ajuntament 

- Claredat i qualitat en la 
documentació presentada. 0,5 No segueix l’estructura demanada. 

 
ASPY PREVENCIÓN, SLU 
 

CRITERI PUNTUACIÓ JUSTIFICACIÓ 
A.1) Proposta de Pla de 
Prevenció Tècnica. Ha 
d'incloure, com a mínim, 
les següents mencions: 

 

 

- Mitjans tècnics i humans 
assignats al contracte i 
experiència. 

2 Els mitjans tant humans com tècnics són 
correctes i adequats. 

- Metodologia de treball i 
desenvolupament de les 
tasques i activitats a 
desenvolupar. 

2 Correcte, detallada i aplicable. 
 

- Especificacions dels equips 
utilitzats 2 És correcte. 

- Proposta d'activitats 
formatives en l'àmbit de 
prevenció de riscos laborals, 
individuals o col·lectius  

2 
Les activitats són correctes, variades i 
aplicables a les necessitats de 
l’Ajuntament 

- Sistema de gestió i 
seguiment de les activitats 
preventives. 

1,5 És correcte però menys específic que 
d’altres ofertes. 

A.2) Proposta de Vigilància 
de la Salut anual. Ha 
d'incloure memòria 
explicativa, com a mínim, 
dels temes següents: 

  

- Procediment de realització 
dels reconeixements mèdics i 
analítiques.  

2 Correcte i específic. 

- Contingut dels 
reconeixements mèdics i 
analítiques i característiques 
de l'informe corresponent. 

1,5 És correcte però menys específic que 
d’altres ofertes 



 

- Gestió sobre protocols 
mèdics i informació a 
l'ajuntament. 

2 La gestió és correcta. 

- Procediment del canal de 
seguiment dels serveis 
mèdics amb l'ajuntament i 
amb els treballadors en cas 
necessari. 

0,5 És correcte però poc específic 

- Activitats de promoció de la 
salut. 2 Les activitats són diverses i necessàries 

a l’Ajuntament 

- Claredat i qualitat en la 
documentació presentada. 0,5 No segueix l’estructura demanada. 

 
GESEME 1996, SL 
 

CRITERI PUNTUACIÓ JUSTIFICACIÓ 
A.1) Proposta de Pla de 
Prevenció Tècnica. Ha 
d'incloure, com a mínim, 
les següents mencions: 

 

 

- Mitjans tècnics i humans 
assignats al contracte i 
experiència. 

2 Els mitjans tant humans com tècnics són 
correctes i adequats. 

- Metodologia de treball i 
desenvolupament de les 
tasques i activitats a 
desenvolupar. 

2 Correcte, detallada i aplicable. 
 

- Especificacions dels equips 
utilitzats 2 És correcte. 

- Proposta d'activitats 
formatives en l'àmbit de 
prevenció de riscos laborals, 
individuals o col·lectius  

2 
Les activitats són correctes, variades i 
aplicables a les necessitats de 
l’Ajuntament 

- Sistema de gestió i 
seguiment de les activitats 
preventives. 

2 És correcte. 

A.2) Proposta de Vigilància 
de la Salut anual. Ha 
d'incloure memòria 
explicativa, com a mínim, 
dels temes següents: 

  

- Procediment de realització 
dels reconeixements mèdics i 
analítiques.  

2 Correcte i específic. 



 

- Contingut dels 
reconeixements mèdics i 
analítiques i característiques 
de l'informe corresponent. 

1,5 És correcte però menys específic que 
d’altres ofertes 

- Gestió sobre protocols 
mèdics i informació a 
l'ajuntament. 

2 La gestió és correcta. 

- Procediment del canal de 
seguiment dels serveis 
mèdics amb l'ajuntament i 
amb els treballadors en cas 
necessari. 

0,5 És correcte però poc específic 

- Activitats de promoció de la 
salut. 2 Les activitats són diverses i necessàries 

a l’Ajuntament 

- Claredat i qualitat en la 
documentació presentada. 1 És correcte 

 
 
 
 
El resum, doncs de la puntuació és el següent: 

EMPRESA TOTAL 
EMPATIF HEALTH AND SAFETY, SL 19,00  punts 
QUIRON PEVENCIÓN, SLU 18,00 punts 
ASPY PREVENCIÓN, SLU 18,00 punts 
GESEME 1996, SL 19,00 punts 

 

 

El que es trasllada a la Mesa de Contractació per a la seva valoració. 

Cànoves i Samalús, data de la signatura electrònica 
TAG 


