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ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ 

A la ciutat de Barcelona, a les 9:30 hores del dia 1 d’agost de 2025, mitjançant el portal de licitacions electròniques de 
l’Ajuntament de Barcelona, es reuneix virtualment la Mesa de Contractació vàlidament constituïda, per al procediment 
obert amb núm. de contracte 006_25000598, que té per objecte els subministraments i serveis per a la producció 
distribució, instal·lació, manteniment i retirada d’elements publicitaris exteriors i interiors i d’altres elements de 
comunicació, per a la difusió de les activitats programades per l’Institut de Cultura de Barcelona amb mesures de 
contractació pública sostenible. El pressupost és de 338.186,46 euros IVA inclòs, amb el desglossament següent: 
279.492,94 euros de pressupost net i 58.693,52 euros en concepte d'impost sobre el Valor Afegit al tipus del 21%. Aquest 
procediment és convocat per resolució del vicepresident de 5 de maig de 2025 i publicat al perfil del contractant de la 
Generalitat de Catalunya amb un període de licitació del 14 de maig fins al 10 de juny de 2025. 

Són membres titulars de la Mesa de Contractació: 

President per delegació de data 13 de desembre de 2024: Sr. Oriol Martí Sambola, Gerent de l’ICUB. 

Vocals: 

Titulars Substituts 

1. La secretària delegada i cap del departament de serveis jurídics, 
la Sra. Marta Lafuente Garcia. 

Tècnic/a del Departament 
en qui delegui 

2. El cap del servei d'Administració Econòmica, 
el Sr. Miquel Àngel Vilches Blasco. 

Tècnic/a del Departament 
en qui delegui 

3. La Cap de Comunicació, 
la Sra. Montserrat González Martí. 

Tècnic/a del Departament 
en qui delegui 

4. La tècnica de serveis jurídics, 
la Sra. Mariona Casals Munar. 

Tècnic/a del Departament 
en qui delegui 

Actuarà com a secretari/a un/a funcionari/ària de la Corporació. 

Assisteixen a la Mesa de Contractació els membres titulars o els seus substituts, i es considera vàlidament constituïda en 
observar-se quòrum suficient, d’acord amb l’article 21 del Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa 
parcialment a l’article 326 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP). 

Es deixa constància expressa que les persones que integren la mesa declaren expressament que no concorren en cap 
conflicte d’interessos i que regiran el seu comportament d’acord els principis i valors generals d’actuació continguts en el 
Codi ètic de conducta de l’Ajuntament de Barcelona, i la secretària ho certifica. 

La Presidència dona la paraula a la secretària de la Mesa que informa als membres que, en el tràmit de l’article 150.2 de 
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic LCSP (“LCSP”), es va constatar que l’empresa 
proposada com a adjudicatària del contracte, SUNDIS, S.A., es troba incursa en la causa de prohibició de contractar 
prevista a l’article 71.1.d) de la LCSP, atès que no disposa de pla d’igualtat inscrit al Registro y Depósito de Convenios 
Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad -REGCON-. En concret, es va constatar que ni en el 
moment de finalització del termini de presentació d’ofertes -10/06/2025 a les 23:59:59-- ni en l’actualitat es troba inscrit 
pla d’igualtat de l’empresa. En efecte, el que es va presentar és comprovant de presentació de sol·licitud d’inscripció del 
pla al REGCON, de data 3 de juny de 2022. Accedint a l’expedient a través del codi que consta a l’esmentat comprovant, 
es va tenir accés als següent documents: 
 

i) Comunicació d’esmena de 1 de febrer de 2023, emesa pel Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat 
de Catalunya, en la que es requereix a SUNDIS, S.A. a l’aportació de determinada documentació (relativa a 
la constitució de comissió negociadora amb els sindicats més representatius que responguin a la 
convocatòria de l’empresa, atès que a SUNDIS, S.A. no consta comitè d’empresa o delegats de personal) 
en el termini de 10 dies, per tal de continuar amb el tràmit d’inscripció. 
 

ii) Comunicació d’arxivament de 8 de març de 2023, emesa pel Departament d’Empresa i Treball de la 
Generalitat de Catalunya, en la que s’indica que, havent transcorregut en excés el termini de 10 dies fixat 
per esmenar els defectes observats, sense que s’hagi aportat la documentació requerida, es declara el 
desistiment de la petició i conclòs el procediment, amb arxiu de les actuacions realitzades en l’expedient de 
sol·licitud d’inscripció del pla d’igualtat de SUNDIS, S.A. 

 
Tot i l’existència de l’esmentat motiu d’exclusió de la licitació, es va atorgar a l’empresa, a l’empara de l’article 57.6 de la 
Directiva 2014/24/UE (que té efecte directe, com s’ha reconegut de forma unànime pels tribunals de resolució de recursos 
contractuals a partir de la Sentència del TJUE, de 14 de gener de 2021, Ass. C-387/19), un termini de tres dies hàbils per 



Institut de Cultura de Barcelona 
La Rambla, 99 
08002 Barcelona 

 Pàgina 2 de 2 006_25000598 

a que presentés proves de les mesures correctores adoptades que demostressin la fiabilitat de l’empresa en matèria 
d’igualtat. 

S’ha procedit per part de la Mesa a la revisió de la documentació presentada per SUNDIS, S.A en resposta a l’esmentat 
requeriment. De dita revisió es conclou que les proves aportades per SUNDIS,S.A es consideren suficients per demostrar 
la fiabilitat de l’empresa en matèria d’igualtat, atès, per una banda, a que es presenten actes de seguiment semestrals del 
pla d’igualtat (en concret, 7 actes, que abasten des del 30 de juny de 2022 al 30 de juny de 2025). En dites actes de les 
reunions de seguiment es constata: (i) la presència de representants de l’empresa i dels treballadors, així com d’una 
consultora externa; (ii) es reflecteix un seguiment de les accions del pla per objectius; i (iii) queda palesa la implantació 
en cada semestre d’accions previstes al pla i el tancament d’objectius del mateix; per altra banda, en les actes de 
seguiment referides es fa referència en diverses ocasions a la situació de manca d’inscripció al REGCON, indicant que 
no es disposa de resposta per part dels sindicats. Al respecte, recents sentències de Tribunals Superiors de Justícia (per 
totes, la Sentència del Tribunal Superior de Justícia d’Andalusia, de data 25/01/2023 i la Sentència del Tribunal Superior 
de Justícia de Galícia de 02/11/2023), posen de relleu que la negativa dels sindicats no ha d’obstruir indefinidament 
l’obligació de l’empresa d’implementar el pla d’igualtat, perquè en cas contrari s’entendria que el compliment d’un deure 
empresarial queda a la voluntat d’un tercer diferent del subjecte obligat.  

Així mateix, en les dues darreres actes de seguiment es fa esment als inicis dels contactes per a l’elaboració del següent 
pla d’igualtat, atès que el vigent finalitza el 2025. 

En resum, de la documentació presentada per SUNDIS, S.A. es desprèn que la manca d’inscripció del pla al REGCON 
obeeix a un tercer aliè a l’empresa i, per altra banda, queda palesa una conducta empresarial d’observació de les mesures 
d’igualtat, constatant-se el seguiment i efectiva implantació de les mesures recollides al seu pla d’igualtat.  

Per tot allò anterior, la Mesa considera que, tot i la concurrència de la causa de prohibició de contractar de l’article 71.1.d) 
de la LCSP, les proves aportades per SUNDIS,S.A en resposta al requeriment efectuat a l’empara de 57.6 de la Directiva 
2014/24/UE es consideren suficients per demostrar la fiabilitat de l’empresa en matèria d’igualtat; i, en conseqüència, no 
procedeix excloure a SUNDIS, S.A. de la present licitació, mantenint-se la proposta d’adjudicació al seu favor acordada 
per la Mesa en data 4 de juliol de 2025.  

Sens perjudici d’allò anterior, la Mesa insta al responsable del contracte a realitzar seguiment de l’efectiva inscripció i 
implantació del proper pla d’igualtat de l’empresa, per a l’inici dels treballs dels quals ja s’ha remès comunicacions als 
sindicats, d’acord amb allò que s’indica a l’acta de seguiment de 30 de juny de 2025 presentada per SUNDIS, S.A.  

Es prega als assistents que manifestin quantes reclamacions i reserves estimin oportunes contra l’acte celebrat. 

No havent més assumptes per tractar, el president aixecà la sessió del dia assenyalat a l’encapçalament. 

De tot això s’estén la present Acta que firma el president junt amb mi, la secretària, que dono CONSTÀNCIA. 

Marta Lafuente Garcia el dia 01/08/2025 a les 15:02, que aixeca acta.
Oriol Marti Sambola el dia 01/08/2025 a les 14:16, que accepta voluntàriament;

El document original ha estat signat electrònicament per:


