
 
 

 
 

Expedient núm.: X2024002382 
CONTRACTACIÓ 
LPB/GCV 
 
Memòria justificativa de la contractació del servei d’atenció gent gran i famílies 
de Cassà de la Selva 
 
De conformitat amb els articles 1, 28, 63 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic (en endavant, LCSP), així com de l’article 73 del 
Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públiques 
(RGLCAP), la present memòria justificativa s’emet a l’efecte de justificar la naturalesa i 
extensió de les necessitats que es pretenen cobrir mitjançant el present contracte, així 
com la idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-les, d’acord amb el següent: 
 
1. Objecte del contracte i CPV 

 
Constitueix l’objecte del contracte la prestació del servei d’atenció gent gran i famílies 
de Cassà de la Selva, que s’encarregarà oferir serveis especialitzats d’atenció a la 
gent gran i les seves famílies per donar resposta a les necessitats de present i futur.  
 
Els codis CPV són: 
 

- 85311100-3: Servei de benestar social per a persones grans.  
- 85310000-5: Serveis d'assistència social. 
- 85312300-2: Serveis d'orientació i assessorament professional 
- 98133100-5: Serveis de suport per al desenvolupament de l'esperit cívic i per 

als serveis a la comunitat 
 
2. Descripció de la situació actual 
 
Des de fa poc més d’un any que existeix el servei de mediació gerontològica i 
dinamització comunitària. El servei actual finalitza l’agost de 2025.  
 
Aquest servei parteix de la voluntat del consistori d’invertir en polítiques de gent gran 
per oferir serveis especialitzats d’atenció a la gent gran i les seves famílies en matèria 
de gestió de conflictes i dinamització comunitària. En aquest sentit hi ha una demanda 
reiterada de la gent gran del municipi de donar continuïtat a aquest servei iniciat, donat 
l’èxit de les necessitats que està cobrint.  
 
3. Necessitat, idoneïtat de la contractació i insuficiència de mitjans 
 
L’increment de l’esperança de vida i l’envelliment progressiu de la població plantegen 
nous reptes socials i comunitaris. En aquest context, esdevé imprescindible promoure 
accions específiques orientades a la millora del benestar de les persones grans en 
totes les seves dimensions. Aquesta realitat requereix la intervenció d’un perfil 
professional especialitzat, capaç de desenvolupar accions d’acompanyament, 
prevenció, gestió de conflictes i dinamització comunitària, tot garantint un model 
d’atenció centrat en la persona, flexible, participatiu i adaptat a les necessitats 
canviants de la població gran i de les seves famílies. 



 
 

 
 

 
El servei que es pretén contractar s’adreça a la població de Cassà de la Selva major 
de 60 anys i llurs famílies, que requereixin orientació, suport o informació en relació 
amb situacions vinculades a la vellesa i la convivència familiar. 
 
L’Ajuntament de Cassà de la Selva actua en l’exercici de les seves competències 
pròpies en matèria de serveis socials, reconegudes per l’article 25.2.e) de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, així com per la Llei 
12/2007, de serveis socials de Catalunya. L’actuació municipal s’emmarca, doncs, en 
l’àmbit dels serveis socials bàsics i preventius, amb especial atenció a la promoció de 
l’autonomia personal i el suport a les famílies. 
 
Pel que fa als mitjans personals disponibles, l’Ajuntament no disposa de cap 
professional amb la formació específica ni l’experiència requerida per desenvolupar 
aquest servei, ni tampoc existeix aquesta figura en la Relació de Llocs de Treball 
municipal aprovada. Així mateix, les necessitats identificades i el volum d’activitat 
previst no poden ser assumits amb els recursos humans actuals. 
 
Per tot l’exposat, resta degudament acreditada la necessitat, idoneïtat i caràcter extern 
de la contractació, conforme als principis de racionalitat econòmica, eficiència en la 
gestió pública i adequació als principis generals de la LCSP. 

 
4. Divisió en lots de l’objecte de contracte 

 
De conformitat amb l’article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 
del sector públic, es justifica la decisió de no dividir l’objecte del contracte en lots, 
ateses les característiques específiques del servei a prestar. 
 
L’objecte del contracte consisteix en la prestació integral d’un servei d’atenció i 
acompanyament a persones grans i les seves famílies, amb una dedicació 
professional especialitzada de 10 hores setmanals. Aquest servei, per la seva 
naturalesa i metodologia, s’ha concebut com una unitat funcional única i coherent, en 
la qual totes les actuacions es troben estretament interrelacionades: l’atenció 
individual, la mediació, la dinamització comunitària i la coordinació amb l’Ajuntament i 
altres agents. 
 
La fragmentació del contracte dificultaria en gran mesura: 
 

 La planificació integrada i la coherència metodològica del servei. 
 La coordinació efectiva dels recursos humans i materials. 
 La interlocució fluida i unificada entre l’òrgan de contractació i l’adjudicatari. 
 El seguiment i l’avaluació dels resultats, elements clau en serveis d’atenció 

personalitzada. 
 

A més, cal considerar que la dimensió del contracte i la seva càrrega horària no 
justifiquen una separació en lots, atès que l’escala del servei no genera barreres 
d’accés per a petites i mitjanes empreses. En tot cas, les empreses interessades 
poden concórrer en unió temporal d’empreses (UTE), conforme preveu la LCSP. 



 
 

 
 

Per tots aquests motius, la no divisió de l’objecte del contracte es considera necessària 
i proporcionada, i permet garantir una millor eficiència en l’execució, una organització 
més racional dels mitjans i un control més efectiu del compliment del contracte. 

 
5. Durada del contracte 
 
La durada del contracte s’estableix en dos anys. Es preveu iniciar la prestació el dia 1 
de setembre de 2025. Si en aquesta data el contracte no s’ha formalitzat, aquest 
s’iniciarà en la data de la formalització del mateix. 
 
El contracte serà prorrogable per un període de dos anys més, que serà acordada per 
l’òrgan de contractació i serà obligatòria per a l’empresa contractista, sempre amb un 
preavís d’almenys dos mesos d’antelació a l’acabament del termini de durada. La 
pròrroga no es produirà per acord tàcit de les parts.  
 

 
6. Procediment de contractació i qualificació 
 
L’adjudicació del contracte es realitzarà per procediment obert amb diversos criteris 
d’adjudicació, no subjecte a regulació harmonitzada, amb adjudicació a l’oferta més 
avantatjosa, que serà la que ofereixi una millor relació qualitat-preu, que no 
necessàriament coincideix amb la que presenta un preu més baix, sinó que tindrà en 
compte criteris de qualitat, a l’empara de l’article 116.4.a) i l'article 131 de la LCSP. 
 
S’ha triat el procediment obert per ser el procediment més transparent i el que pot 
atraure una major concurrència competitiva, procurant complir amb els principis 
enunciats a l’article 1.1 de la LCSP.  
 
Els avantatges d’aquest procediment són els següents: 
 
a) Alta competitivitat pel nombre il·limitat de licitadors.  
b) Tota la documentació dels licitadors es rep al mateix temps per a la seva 

avaluació, i per això s’estalvia temps.  
c) Els criteris de selecció i adjudicació s’indiquen amb antelació a l’anunci de 

licitació. 
 
L'expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària, en tant que no 
existeixen causes que justifiquin la tramitació d’urgència. 
 
El present contracte es qualifica de serveis (art. 17, 308 i següents de la LCSP). El 
CPV d’aquesta contractació està recollida en l’annex IV de la LCSP. 
 
 
7. Òrgan competent 
 
La Disposició Addicional Segona de la LCSP preveu que l’òrgan competent per 
aquesta contractació és l’Alcalde de l’Ajuntament de Cassà de la Selva per no superar 
la quantia del contracte el 10% dels recursos ordinaris del pressupost d’aquest 
Ajuntament ni la quantia de sis milions d’euros, incloses les de caràcter plurianual 



 
 

 
 

quan la seva durada no sigui superior a quatre anys, sempre que l’import acumulat de 
totes les seves anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit als recursos 
ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada.  
 
No obstant, de conformitat amb el Decret número 1248/2023, de 19 juny, d’atribució de 
competències de l’Alcalde a la Junta de Govern Local, pel que fa a contractació,  la 
Junta de Govern Local té atribuïda la delegació de les competències com a òrgan de 
contractació respecte dels contractes d'obres, de subministrament, de serveis, els 
contractes de concessió d'obres, els contractes de concessió de serveis i els 
contractes administratius especials, quan el valor estimat, sigui superior a 10.000€, i 
no superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost ni, en qualsevol cas, la 
quantia de 6.000.000 €, inclosos els de caràcter plurianual quan la seva durada no 
sigui superior a quatre anys, eventuals pròrrogues incloses sempre que l'import 
acumulat de totes les anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit als recursos 
ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada.  
 
8. Dades econòmiques 
 

 Càlcul del preu  
 
A tant alçat. 
 

 Pressupost base de licitació 
 
Per al càlcul del pressupost base de licitació s’ha pres com a referència el Conveni 
col·lectiu de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres situacions 
de risc (codi conveni 79002575012007). La darrera resolució és la EMT/1721/2025 de 
12 de maig de 2025. No obstant, no es prejutja que sigui el conveni d’aplicació. 
 
Atès que s’estableix en PPT que es dedicaran setmanalment 10 hores d’un tècnic de 
gent gran, es calcula el preu/hora de la dedicació segons el conveni esmentat.  
 

Codi conveni: 79002575012007. Conveni col·lectiu de Catalunya d’acció social amb infants, 
joves, famílies i d’altres situacions de risc 

Categoria. Taules salarials 
2025 

Salari base 
mensual 

Salari base 
anual 

Còmput 
anual hores 

Preu hora  

Grup II. Tècnic superior 
graduat 

1.824,40 € 25.514,60 €          1.724  14,79€ 

 
Amb el preu hora obtingut, es calcula la resta de despeses imputables al servei segons 
les hores de contracte, que són: 
 

  Hores setmana Setmanes servei Total d'hores 

Tècnic superior graduat 10 50             500 

 
D’acord amb el còmput anual, es calcula el preu anual del contracte: 



 
 

 
 

 

Codi conveni: 79002575012007. Conveni col·lectiu de Catalunya d’acció social amb infants, 
joves, famílies i d’altres situacions de risc 

Categoria. Taules salarials 2025 
Hores a 

executar anuals 
Totals contracte 

Grup II Tècnic superior graduat 500 7.395,00 € 

Complements salarials (millores salarials, antiguitat, 
disponibilitat, etc) 23% 

  1.700,85 € 

%CC, FP, atur, Fogasa, it, Ims: 33,23%    3.022,91 € 

Formació del personal anual   400,00 € 

Altres costos directes (absentisme, materials, 
desplaçaments, etc) 4,5% (sous+SS) 

  545,34 € 

Total costos directes   13.064,10 € 

Costos indirectes estimats d'estructura: gestió, coordinació, 
seu. 31,5% 

  4.115,19 € 

Benefici industrial 14%   1.828,97 € 

Total costos indirectes   5.944,17 € 

Total cost del servei    19.008,27 € 

 
Aquest preu inclou totes les despeses directes segons el conveni col·lectiu de 
Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i altres situacions de risc (codi 
79002575012007), que s’ha pres com a referència de mercat per al càlcul del 
pressupost base de licitació, sense que això impliqui un prejudici sobre la seva 
aplicació obligatòria en el marc de la contractació. En aquest sentit, s’ha utilitzat com a 
base objectiva per a estimar el cost horari del servei, d’acord amb el principi de 
prudència econòmica i amb l’article 100.2 de la LCSP. 
 
El càlcul contempla la categoria professional de Tècnic superior graduat (Grup II), el 
nombre d’hores a executar, i un complement salarial del 23% per conceptes com 
antiguitat, millores voluntàries i disponibilitat. Així mateix, s’inclouen les cotitzacions 
socials obligatòries (33,23%) i una partida per a la formació del personal vinculat al 
servei, considerant-la com a cost directe imprescindible per garantir una prestació de 
qualitat. 
 
També s’han valorat altres costos directes derivats de l’execució (absentisme, 
materials, desplaçaments) en un 4,5%, així com costos indirectes d’estructura i gestió 
(31,5%) i un benefici industrial estimat del 14%, percentatges que s’ajusten a les 
pràctiques habituals del sector social, i han estat emprats com a base de referència en 
altres contractes similars dins del sector públic. Aquesta estructura assegura una 



 
 

 
 

valoració econòmica ajustada al mercat i garanteix la viabilitat del contracte en 
condicions de qualitat i eficiència. 
 
No s’efectua desagregació de gènere en la valoració econòmica, atès que el conveni 
col·lectiu utilitzat com a referència no preveu cap diferència retributiva ni classificació 
diferenciada per raó de gènere en la categoria professional d’aplicació. 

 
El pressupost base de la licitació de la contractació per 2 anys es fixa en la quantitat 
de 38.016,53 euros sense IVA, 7.983,47 euros de la quota d’IVA al 21%, fent un total 
de 46.000 euros IVA inclòs. 
 

Pressupost base de licitació 

Anualitat Mesos Base imposable IVA 21% Total amb IVA 

2025 4 6.336,09 € 1.330,58 € 7.666,67 € 

2026 12 19.008,27 € 3.991,74 € 23.000,00 € 

2027 8 12.672,18 € 2.661,16 € 15.333,33 € 

Totals 24 38.016,53 € 7.983,47 € 46.000,00 € 

 
 

 Valor estimat del contracte 
 
El valor estimat del contracte (VEC) segons els criteris establerts en l’article 101 de la 
LCSP és de 76.033,06€ sense IVA i s’ha calculat tenint en compte el valor màxim 
estimat durant la durada total del contracte de dos anys inclosa la possible pròrroga de 
dos anys addicionals. No es preveuen modificacions. 
 
La distribució del VEC és la següent: 
 

Valor estimat del contracte 

Anualitat Situació Mesos Base imposable 

2025 Contracte 4 6.336,09 € 

2026 Contracte 12 19.008,27 € 

2027 Contracte 8 12.672,18 € 

2027 Pròrroga 4 6.336,09 € 

2028 Pròrroga 12 19.008,27 € 

2029 Pròrroga 8 12.672,18 € 

Totals 48 76.033,06 € 

 
El valor estimat del contracte s’ha calculat a partir d’una base anual de 19.008,27 € 
(sense IVA), obtinguda d’acord amb els costos salarials i estructurals estimats. Els 
imports corresponents a anualitats parcials s’han calculat proporcionalment en funció 
dels mesos de prestació efectiva del servei dins de cada exercici. 
 



 
 

 
 

Desglossament valor estimat del contracte Euros Euros 

Despeses directes   52.256,24 € 

Costos laborals 44.896,20 €   

Resta de costos directes 7.360,04 €   

Despeses indirectes    23.776,82 € 

Despeses generals de funcionament  17.035,52 €   

Benefici industrial 6.741,30 €   

Totals 76.033,06 € 76.033,06 € 

 
 
9. Aplicacions pressupostàries 

 

Aplicació 501 2310 22706 Estudis i treballs tècnics gent gran.  

Anualitat Mesos Imports 

Any 2025  4 7.666,67 € 

Any 2026 12 23.000,00 € 

Any 2027 8 15.333,33 € 

Totals 24 46.000,00 € 

 
 
10. Criteris de solvència 

 
Solvència econòmica i financera 
 
De conformitat amb l’article 87.1 de la LCSP s’acreditarà la solvència econòmica i 
financera mitjançant el següent:  
 

- Justificant de l’existència d’una assegurança de responsabilitat civil per riscos 
professionals per import de cent mil euros (100.000€). L’acreditació de la 
present s’efectuarà mitjançant presentació de pòlissa o certificat d’assegurança 
per riscos professionals. 
  

Es considera que aquesta exigència és adequada i proporcional a la naturalesa del 
contracte. 
 
Solvència tècnica o professional 
 
La solvència tècnica o professional del contractista s’acreditarà mitjançant el següent, 
tant pel que fa a empreses de nova creació com per a la resta: 
 

a) Titulació de la persona que executarà el contracte de graduat o diplomat en 
educació social.   



 
 

 
 

b) Estar inscrit el registre de mediadors del Centre de Mediació de Dret Privat de 
Catalunya. 

                            
Es considera que la solvència tècnica o professional requerida és proporcional en 
relació amb l'objecte i l'import del contracte, no resultant restrictiva de la concurrència 
o limitativa de la llibertat d'accés a les licitacions, garantint-se una competència 
efectiva dins les empreses del sector. 
 
S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària mitjançant la 
solvència i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supòsit de prohibició per 
contractar i amb independència dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan 
demostri que durant la vigència del contracte disposarà efectivament dels mitjans i 
solvència d’aquella entitat.   
 
 
Adscripció de mitjans materials i/o personal a l’execució del contracte: 
L’empresari ha d’adscriure els mitjans necessaris per a l’execució del contracte. 
 
Obligatorietat d’estar inscrit en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses 
Classificades de l’Estat (ROLECE)  o en el  Registre Electrònic d’Empreses 
Licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI): No. 
 
No obstant això, la inscripció en el ROLECE o RELI acredita enfront de tots els òrgans 
de contractació del sector públic, segons el que s’hi reflecteixi i llevat que hi hagi una 
prova en contra: 

a) les condicions d’aptitud de l’empresari quant a la seva personalitat i capacitat 
d’obrar, representació, habilitació professional o empresarial; 

b) solvència econòmica i financera i tècnica o professional; 
c) classificació i altres circumstàncies inscrites; i  
d) la concurrència o no de les prohibicions de contractar que hi hagin de constar. 

 
Classificació empresarial: No 
 
 
11. Criteris d’adjudicació 

 
D’acord amb els articles 145 i 146 de la LCSP en relació a l’Annex IV del mateix cos 
legal (criteris basats en la qualitat, 68 punts, per sobre del 51% mínim segons la 
LCSP), per a la valoració de les proposicions i la determinació de l’oferta que ofereix 
una millor relació qualitat-preu, es tindran en compte els següents criteris:  
 

Criteris d'adjudicació Puntuació 

Criteris 
valorables de 

forma 
automàtica 

Criteris 
basats en el 

cost 

A. Proposta econòmica oferta per la 
licitadora 

32 

Criteris 
basats en la 

qualitat 

B.1. Formació complementària 15 

B.2. Experiència professional 5 



 
 

 
 

Criteris 
valorables per 
judici de valor 

C. Redacció d'un projecte tècnic 48 

Total puntuació 100 

 
Atès que els criteris automàtics suposen 52 punts enfront els criteris avaluables 
mitjançant judicis de valor, que són 48 punts, no és necessària la constitució d’un 
comitè d’experts per a avaluar les propostes dels licitadors. 
 
Justificació dels criteris escollits:  
 
Els presents criteris d’adjudicació s’apliquen als efectes de donar compliment al 
principi d’eficiència de l’administració, així com a la possibilitat d’incorporar 
mecanismes de millora en l’execució dels serveis objecte de contractació. 
 
L’oferta econòmica, sense en principi superar valors anormals, és un criteri bàsic per 
aconseguir una millor eficiència en la gestió del pressupost públic.  
 
La formació professional permanent és un element important per tal de garantir un 
servei de qualitat i innovador i que s’adeqüi a les necessitats de la societat actual. Es 
tracta de donar valor a  la capacitació professional del licitador. 
 
El projecte és la manera de conèixer i valorar els diversos projectes que els licitadors 
presenten per prestar el servei i valorar-los qualitativament.  
 
Aquesta ponderació assegura una valoració objectiva, equilibrada i conforme a l’article 
145.5 de la LCSP, amb especial atenció a criteris qualitatius rellevants per a l’execució 
del servei. 
 
Criteris objectius o valorables mitjançant fórmules (fins a 52 punts) 
 

A. Oferta econòmica (màxim 32 punts):  
 

De conformitat amb la Directriu 1/2020 de la Direcció General de Contractació Pública 
de la Generalitat de Catalunya, d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les 
proposicions econòmica i tècnica, per al càlcul la puntuació de l’oferta s’aplicarà la 
fórmula següent: 

 

 
La fórmula s’ajusta als principis de la legislació contractual, entre ells el de 
proporcionalitat. 
 



 
 

 
 

Les ofertes que es trobin per sobre del valor de la licitació seran excloses. Les ofertes 
s’expressaran amb un màxim de dos decimals. 
 
B. Formació complementària i experiència professional (màxim 20 punts) 

 
Com a criteris complementaris avaluem tots aquells aspectes que poden aportar 
qualitat i expertesa a la tasca professional d’atenció, acompanyament, de gestió de 
conflictes i dinamització comunitària en les persones de més de 60 anys (formació 
reglada i no reglada o experiència professional). 
 

1. Formació complementaria  de titulacions acadèmiques superiors i cursos de 
formació del personal a prestar el servei amb aprofitament, que tinguin relació 
directa amb el lloc de treball a proveir, d’acord amb el següent barem (màxim 
15 punts): 

 

Hores de formació acreditada Punts 

De 10 a 50 hores 1 

De 51 a 100 hores 2 

De 101 a 200 hores 3 

De 201 a 300 hores 5 

De 301 a 500 hores 7 

De 501 a 700 hores 9 

De 701 a 1.000 hores 11 

De 1.001 a 1.400 hores 13 

De 1.401 a 1.800 hores 14 

Més de 1.800 hores 15 

 
Aquest criteri serviran per avaluar el plus formatiu que pot comportar tenir una 
formació reglada complementària en l’àmbit d’un servei d’atenció a gent gran i famílies.  

 
2. Experiència professional en atenció a les persones grans de personal a prestar 

el servei (màxim 5 punts):  
 

o Per cada any treballat en l’àmbit gerontològic justificat a través de 
certificat d’empresa o certificat de funcions: 2,5 punts. 
 

Aquests criteris serviran per valorar la qualitat en el servei que pot suposar una 
persona que ja té experiència en l’àmbit gerontològic i de mediació comunitària 
gerontològica.  

 
Criteris avaluables mitjançant criteris de valor (fins a 48 punts) 
 

C. Redacció d’un projecte pel servei de d’atenció gent gran i famílies de 
Cassà de la Selva (màxim 48 punts). 
 



 
 

 
 

Es valorarà la qualitat del projecte d’execució tenint en compte la definició del servei i 
l’adequació a la realitat; la presència d’objectius correctament formulats; la previsió de 
mecanismes de coordinació de la direcció del servei amb els diversos agents i 
professionals i l’Ajuntament de Cassà de la Selva; la descripció d’una metodologia; 
l’estructuració d’un calendari i horari de treball; una adequada planificació de 
l’avaluació del projecte; etc. El projecte tindrà una extensió màxima de 40 pàgines, 
tipus de lletra Times New Roman, cos 12. En concret, el projecte s’estructurarà i 
s’avaluarà amb els següents apartats:   

 
1. Introducció (màxim de 3 punts) 
2. Justificació (màxim de 3 punts) 
3. Objectius generals i específics del servei d’atenció a gent gran i famílies 

(màxim de 4 punts) 
4. Destinataris (màxim de 3 punts) 
5. Descripció metodològica i principis rectors del servei (màxim de 10 

punts) 
6. Activitats i calendarització  (màxim de 6 punts) 
7. Coordinació amb els diversos agents implicats (professionals externs, i 

Ajuntament de Cassà de la Selva) (màxim de 6 punts) 
8. Aportacions d’interès en el servei i per la qualitat del servei no 

contemplats a les obligacions de l’adjudicatari (màxim de 7 punts) 
9. Avaluació (màxim de 6 punts) 

 
La valoració es farà de la manera següent: 

 

 Molt Bo (“MB”): quan es realitzi una descripció completa i detallada de 
l’apartat en qüestió i/o es reflecteixi amb fidelitat la realitat del mateix i es 
proposin mesures d’actuació adequades, coherents, justificades i ben 
definides, complint les expectatives de l’Ajuntament. Als apartats qualificats 
com a “MB” se’ls atorgarà una puntuació entre el 71% i el 100% dels punts 
per a aquest apartat.  

 Bo (“B”): quan es realitzi una descripció detallada de l’apartat a valorar, però 
no es proposin mesures d’actuació precises i detallades. Als apartats qualificats 
com a “B” se’ls atorgarà una puntuació entre el 51% i el 70% dels punts per 
a aquest apartat.  

 Regular (“R”): quan la descripció de l’apartat a valorar es limita a un succint 
plantejament de l’actuació, teòric i poc pròxim a la realitat, o bé no es realitzin 
aportacions d’actuació concretes i detallades. Als apartats qualificats com a “R” 
se’ls atorgarà una puntuació entre el 26% i el 50% dels punts per a aquest 
apartat.  

 Insuficient (“I”): quan la descripció de l’apartat a valorar sigui incompleta i no 
contingui informació suficient relacionada amb l’actuació, contingui dades 
contradictòries o no s’adapti a les necessitats del servei objecte del contracte, 
així mateix es considerarà insuficient si la proposta per a l’apartat a valorar 
presenta poca coherència o no permet conèixer clarament la solució suscitada. 
Als apartats qualificats com a “I” se’ls atorgarà una puntuació entre el 0% i el 
25% dels punts per a aquest apartat. 

 



 
 

 
 

La inclusió en aquest projecte tècnic de qualsevol referència als criteris de 
fórmula automàtica (oferta econòmica, detall de la formació i experiència del 
professional), que han de ser incloses en el sobre C, suposaran l’exclusió de 
l’oferta. 

 
Per tal de respectar els principis que inspiren la contractació pública, s’aplicarà la 
fórmula sobre el resultat obtingut per tal de que la proposta tècnica que obtingui la 
màxima valoració obtingui la màxima puntuació possible i que la proposta que obtingui 
la valoració de zero obtingui zero punts. La fórmula distribueix proporcionalment les 
puntuacions en relació a les valoracions prèvies obtingudes per les propostes 
tècniques, i és la següent: 
 

 
 

 

Atès que es vol aconseguir una oferta de gran qualitat, d’acord amb l’article 146.3 
LCSP s’estableix el llindar mínim del 50% de la puntuació del conjunt dels 
criteris qualitatius per a continuar en el procediment selectiu.  

 
 
12. Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament 

anormals 
 
La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de 
dur a terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació: 
 
a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si 

compleix els dos criteris següents: 
1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació. 
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 

diferents del preu (criteris avaluables de forma automàtica) sigui superior al 
80% de la puntuació total. 

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que 
compleixi el criteri següent: 
1. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els 

criteris d’adjudicació avaluables de forma automàtica sigui superior en més 
d’un 20% a la puntuació total més baixa. 

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que 
compleixi un dels dos criteris següents: 

 
1. Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes 
les puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: 



 
 

 
 

 Que la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana 
aritmètica de totes les puntuacions. 

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 
puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: 

      Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana 
aritmètica de totes les puntuacions, la puntuació de la oferta sigui superior en 
més d’un 10% a la mitjana aritmètica de les puntuacions que no han estat 
excloses. 
 

Termini de justificació de l’anormalitat de l’oferta: 5 dies hàbils. 
 
13. Condicions especials d’execució. 
 
Per tal de garantir els drets dels usuaris de la prestació objecte de contracte, 
s’estableix la següent condició especial d’execució de tipus social, d’acord amb l’article 
202 de la LCSP: 
 

 Garantir l’ús no sexista del llenguatge en la totalitat dels documents emesos, 
així com evitar qualsevol imatge discriminatòria de les dones o estereotips 
sexistes, i fomentar una imatge amb valors d’igualtat, presència equilibrada, 
corresponsabilitat i pluralitat de rols i identitats de gènere. L’execució 
contractual haurà de contemplar la perspectiva de gènere en el seu diagnòstic, 
objectius, activitats i avaluació. En el mateix sentit, la memòria final anual del 
servei haurà d’incorporar un informe abreujat d’impacte de gènere, amb 
indicadors i dades desglossades per sexe de les persones usuàries o 
beneficiàries. 

 Així mateix, el contractista quedarà obligat al compliment del Reglament (UE) 
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a 
la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d'aquestes dades (Reglament general de 
protecció de dades) i per la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD) i a les 
seves normes de desenvolupament. Aquesta obligació té el caràcter d’obligació 
essencial d’acord amb la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 211 de la  Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 

 
Aquesta condició especial d’execució s’acreditarà a l’inici del contracte mitjançant 
declaració d’adhesió a les condicions especials d’execució. En la fase d’execució del 
contracte, en el moment en què l’òrgan de contractació ho estimi oportú, es requerirà a 
l’empresa adjudicatària que aporti la documentació acreditativa del compliment 
d’aquest punt. 

 
Les condicions especials d’execució tenen el caràcter d’obligacions contractuals 
essencials, a l’efecte de qualificar el seu incompliment com a causa de resolució 
d’acord amb els articles 202.3 i 211 f) de la LCSP. 
 
14. Estabilitat pressupostària 

 



 
 

 
 

Als efectes establerts en l'article 7.3 de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, 
d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, el contracte que es planteja 
adjudicar a partir d'aquesta memòria no té efectes addicionals en la Hisenda 
municipal, atès que ja s’ha contractat en termes similars, i per a la seva execució 
existeix consignació pressupostària adequada i suficient en el Pressupost municipal. 
 
 

15. Responsable del contracte i unitat ordinària de seguiment del contracte 
 
La responsable del contracte és la tècnica de ciutadania. 
 
La unitat ordinària de seguiment del contracte és la de ciutadania. 
 
16. Modificacions previstes 
 
No es preveuen modificacions en aquesta contractació. 
 
17. Subcontractació i cessió 

 
De conformitat amb els articles 214 i 215 de la Llei 9/2017, de contractes del sector 
públic, en aquest contracte no es permetrà la subcontractació ni la cessió, atesa la 
naturalesa personal i especialitzada de la prestació. 
 
L’adjudicació es fonamenta en criteris que valoren directament les característiques 
professionals del licitador, com ara la formació específica, l’experiència acreditada i la 
qualitat de la proposta tècnica, fet que exigeix que la prestació sigui executada de 
forma directa i personal per la persona o entitat adjudicatària, i amb els mitjans 
humans i tècnics avaluats durant la licitació. La possibilitat de subcontractar o cedir el 
contracte desvirtuaria els criteris de selecció i podria comprometre els principis de 
transparència, igualtat i objectivitat del procediment. 
 
18. Garantia provisional i definitiva 
 
No s’haurà de constituir garantia provisional.  
 
S’estableix que la garantia definitiva a constituir serà del 5% sobre el preu d’oferta del 
licitador. 
 
19. Termini de garantia 
 
Atesa la naturalesa del contracte, el termini de garantia coincidirà amb la durada del 
contracte. 

 
20. Declaració d'absència de conflicte d'interessos 

 
Els signants d'aquesta memòria declarem expressament que no ens trobem en cap 
situació susceptible de generar conflicte d'interessos en relació amb el contracte per al 
qual s’ha redactat i que informarem sense dilació a l'òrgan de contractació de 
qualsevol situació que constitueixi o pugui donar lloc a un conflicte d'interessos; 



 
 

 
 

coneixem que un conflicte d'interessos pot plantejar-se, en particular, per raons 
d'interessos econòmics, afinitats polítiques o territorials, raons familiars o afectives o 
qualsevol altre interès compartit, que pogués arribar a comprometre la nostra 
imparcialitat en el procediment de contractació en qüestió. 
 
21. Protecció de dades de caràcter personal 
 
En l'execució d'aquest contracte es tractaran dades de caràcter personal protegides 
d'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 
Personals i garantia dels drets digitals. A aquest efecte s'incorpora al plec de clàusules 
administratives un annex amb la informació de les dades de caràcter personal que 
seran objecte d'accés i tractament, informació adequada i suficient a l'efecte d'aquesta 
llei i de l'abast del tractament de dades personals durant aquesta execució. 
 
22. Subrogació 
 
Atès que el conveni mitjançant el qual s’ha calculat els costos d’aquesta contractació 
és el conveni col·lectiu de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i 
d’altres situacions de risc (codi conveni 79002575012007), i en l’article 27 del mateix 
s’hi estableix l’obligació de subrogació, de conformitat amb l’article 130 de la LCSP 
s’informa que aquesta prestació s’està executant per part d’un professional empresari 
individual mitjançant la figura de la contractació menor; contracte que finalitza el mes 
d’agost de 2025, amb una dedicació de 4 hores setmanals. 
 
23. Conclusions 
 
D’acord amb tot això exposat, es dona compliment als requisits previstos a l’article 28 i 
116.4 de la LCSP i resta justificada la necessitat i idoneïtat de la present contractació. 
 
 
 
 
Datat i signat electrònicament 
 


