Ajuntament de
Cassa de la Selva

Expedient nim.: X2024002382
CONTRACTACIO
LPB/GCV

Memoria justificativa de la contractacié del servei d’atencié gent gran i families
de Cassa de la Selva

De conformitat amb els articles 1, 28, 63 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public (en endavant, LCSP), aixi com de l'article 73 del
Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques
(RGLCAP), la present memodria justificativa s’emet a I'efecte de justificar la naturalesa i
extensié de les necessitats que es pretenen cobrir mitjangant el present contracte, aixi
com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les, d’acord amb el seglent:

1. Objecte del contracte i CPV

Constitueix I'objecte del contracte la prestacio del servei d’atencié gent gran i families
de Cassa de la Selva, que s’encarregara oferir serveis especialitzats d’atencié a la
gent gran i les seves families per donar resposta a les necessitats de present i futur.

Els codis CPV son:

- 85311100-3: Servei de benestar social per a persones grans.

- 85310000-5: Serveis d'assisténcia social.

- 85312300-2: Serveis d'orientaci6 i assessorament professional

- 98133100-5: Serveis de suport per al desenvolupament de I'esperit civic i per
als serveis a la comunitat

2. Descripcio de la situacio actual

Des de fa poc més d’un any que existeix el servei de mediacié gerontologica i
dinamitzacié comunitaria. El servei actual finalitza 'agost de 2025.

Aquest servei parteix de la voluntat del consistori d’invertir en politiques de gent gran
per oferir serveis especialitzats d’atencio a la gent gran i les seves families en matéria
de gestio de conflictes i dinamitzacié comunitaria. En aquest sentit hi ha una demanda
reiterada de la gent gran del municipi de donar continuitat a aquest servei iniciat, donat
I'éxit de les necessitats que esta cobrint.

3. Necessitat, idoneitat de la contractacié i insuficiéncia de mitjans

L’'increment de I'esperanga de vida i I'envelliment progressiu de la poblacié plantegen
nous reptes socials i comunitaris. En aquest context, esdevé imprescindible promoure
accions especifiques orientades a la millora del benestar de les persones grans en
totes les seves dimensions. Aquesta realitat requereix la intervencié d’un perfil
professional especialitzat, capa¢ de desenvolupar accions d’acompanyament,
prevencid, gestié de conflictes i dinamitzacié comunitaria, tot garantint un model
d’atenci6 centrat en la persona, flexible, participatiu i adaptat a les necessitats
canviants de la poblacié gran i de les seves families.
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El servei que es pretén contractar s’adreca a la poblacié de Cassa de la Selva major
de 60 anys i llurs families, que requereixin orientacid, suport o informacié en relacio
amb situacions vinculades a la vellesa i la convivéncia familiar.

L’Ajuntament de Cassa de la Selva actua en 'exercici de les seves competéncies
propies en matéria de serveis socials, reconegudes per l'article 25.2.€) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, aixi com per la Llei
12/2007, de serveis socials de Catalunya. L’actuacié municipal s’emmarca, doncs, en
'ambit dels serveis socials basics i preventius, amb especial atencié a la promocié de
I'autonomia personal i el suport a les families.

Pel que fa als mitjans personals disponibles, '’Ajuntament no disposa de cap
professional amb la formacié especifica ni I'experiéncia requerida per desenvolupar
aquest servei, ni tampoc existeix aquesta figura en la Relacié de Llocs de Treball
municipal aprovada. Aixi mateix, les necessitats identificades i el volum d’activitat
previst no poden ser assumits amb els recursos humans actuals.

Per tot I'exposat, resta degudament acreditada la necessitat, idoneitat i caracter extern
de la contractacid, conforme als principis de racionalitat econdmica, eficiéncia en la
gestio publica i adequacié als principis generals de la LCSP.

4. Divisié en lots de I'objecte de contracte

De conformitat amb l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public, es justifica la decisioé de no dividir I'objecte del contracte en lots,
ateses les caracteristiques especifiques del servei a prestar.

L’objecte del contracte consisteix en la prestacio integral d’'un servei d’atencio i
acompanyament a persones grans i les seves families, amb una dedicacié
professional especialitzada de 10 hores setmanals. Aquest servei, per la seva
naturalesa i metodologia, s’ha concebut com una unitat funcional Unica i coherent, en
la qual totes les actuacions es troben estretament interrelacionades: I'atencio
individual, la mediacid, la dinamitzacié comunitaria i la coordinacié amb I'’Ajuntament i
altres agents.

La fragmentacio del contracte dificultaria en gran mesura:

e La planificacio integrada i la coheréncia metodoldgica del servei.

e La coordinacio efectiva dels recursos humans i materials.

e La interlocucié fluida i unificada entre I'érgan de contractacio i I'adjudicatari.

o Elseguimentil'avaluacio dels resultats, elements clau en serveis d’atencio
personalitzada.

A més, cal considerar que la dimensié del contracte i la seva carrega horaria no

justifiquen una separacio en lots, atés que I'escala del servei no genera barreres
d’accés per a petites i mitjanes empreses. En tot cas, les empreses interessades
poden concérrer en unié temporal d’empreses (UTE), conforme preveu la LCSP.

Rbla, Onze de Setembre, 107 17244 - Cassa de la Selva Tel, 97246 00 05 Fax: 972 46 37 08
CIF: P1704900-H Correu: ajuntamentiiicassa.cat



Ajuntament de
Cassa de la Selva

Per tots aquests motius, la no divisié de I'objecte del contracte es considera necessaria
i proporcionada, i permet garantir una millor eficiéncia en I'execucié, una organitzacio
més racional dels mitjans i un control més efectiu del compliment del contracte.

5. Durada del contracte

La durada del contracte s’estableix en dos anys. Es preveu iniciar la prestacié el dia 1
de setembre de 2025. Si en aquesta data el contracte no s’ha formalitzat, aquest
s’iniciara en la data de la formalitzacié del mateix.

El contracte sera prorrogable per un periode de dos anys més, que sera acordada per
I'dérgan de contractacié i sera obligatoria per a 'empresa contractista, sempre amb un
preavis d’almenys dos mesos d’antelacié a 'acabament del termini de durada. La
prorroga no es produira per acord tacit de les parts.

6. Procediment de contractacié i qualificacié

L’adjudicacioé del contracte es realitzara per procediment obert amb diversos criteris
d’adjudicacio, no subjecte a regulacié harmonitzada, amb adjudicacio a I'oferta més
avantatjosa, que sera la que ofereixi una millor relacié qualitat-preu, que no
necessariament coincideix amb la que presenta un preu més baix, sind que tindra en
compte criteris de qualitat, a 'empara de I'article 116.4.a) i I'article 131 de la LCSP.

S’ha triat el procediment obert per ser el procediment més transparent i el que pot
atraure una major concurréncia competitiva, procurant complir amb els principis
enunciats a l'article 1.1 de la LCSP.

Els avantatges d’aquest procediment sén els seguents:

a) Alta competitivitat pel nombre il-limitat de licitadors.

b) Tota la documentacié dels licitadors es rep al mateix temps per a la seva
avaluacio, i per aix0 s’estalvia temps.

c) Els criteris de seleccid i adjudicacié s’indiquen amb antelacié a 'anunci de
licitacio.

L'expedient de contractacié sera objecte de tramitacio ordinaria, en tant que no
existeixen causes que justifiquin la tramitacié d’urgéncia.

El present contracte es qualifica de serveis (art. 17, 308 i seguients de la LCSP). El
CPV d’aquesta contractacio esta recollida en 'annex IV de la LCSP.

7. Organ competent

La Disposicio Addicional Segona de la LCSP preveu que I'érgan competent per
aquesta contractacio és I'Alcalde de I'Ajuntament de Cassa de la Selva per no superar
la quantia del contracte el 10% dels recursos ordinaris del pressupost d’aquest
Ajuntament ni la quantia de sis milions d’euros, incloses les de caracter plurianual
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quan la seva durada no sigui superior a quatre anys, sempre que I'import acumulat de
totes les seves anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit als recursos
ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada.

No obstant, de conformitat amb el Decret nimero 1248/2023, de 19 juny, d’atribucio de
competéncies de 'Alcalde a la Junta de Govern Local, pel que fa a contractacio, la
Junta de Govern Local té atribuida la delegacié de les competéncies com a organ de
contractacié respecte dels contractes d'obres, de subministrament, de serveis, els
contractes de concessio d'obres, els contractes de concessié de serveis i els
contractes administratius especials, quan el valor estimat, sigui superior a 10.000%€, i
no superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost ni, en qualsevol cas, la
quantia de 6.000.000 €, inclosos els de caracter plurianual quan la seva durada no
sigui superior a quatre anys, eventuals prorrogues incloses sempre que l'import
acumulat de totes les anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit als recursos
ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada.

8. Dades economiques

e Calcul del preu
A tant alcat.

o Pressupost base de licitacio
Per al calcul del pressupost base de licitacié s’ha pres com a referéncia el Conveni
col-lectiu de Catalunya d’accio social amb infants, joves, families i d’altres situacions
de risc (codi conveni 79002575012007). La darrera resolucio és la EMT/1721/2025 de

12 de maig de 2025. No obstant, no es prejutja que sigui el conveni d’aplicacié.

Atés que s’estableix en PPT que es dedicaran setmanalment 10 hores d’un técnic de
gent gran, es calcula el preu/hora de la dedicacio segons el conveni esmentat.

Codi conveni: 79002575012007. Conveni col-lectiu de Catalunya d’acci6 social amb infants,
joves, families i d’altres situacions de risc

Categoria. Taules salarials Salari base Salari base Comput
Preu hora
2025 mensual anual anual hores
Grup Il. Técnic superior 182440€ | 25514.60€ 1724 | 1479
graduat

Amb el preu hora obtingut, es calcula la resta de despeses imputables al servei segons
les hores de contracte, que son:

Hores setmana Setmanes servei Total d'hores

Técnic superior graduat 10 50 500

D’acord amb el comput anual, es calcula el preu anual del contracte:
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Codi conveni: 79002575012007. Conveni col-lectiu de Catalunya d’acci6é social amb infants,
joves, families i d’altres situacions de risc

Categoria. Taules salarials 2025 Hores a Totals contracte
executar anuals
Grup Il Técnic superior graduat 500 7.395,00 €
Complements salarials (millores salarials, antiguitat,
disponibilitat, etc) 23% 1.70085 €
%CC, FP, atur, Fogasa, it, Ims: 33,23% 3.022,91 €
Formacio del personal anual 400,00 €
Altres costos directes (absentisme, materials, 545 34 €
desplagcaments, etc) 4,5% (sous+SS) ’
Total costos directes 13.064,10 €
Costos m(()ilrectes estimats d'estructura: gestid, coordinacid, 411519 €
seu. 31,5%
Benefici industrial 14% 1.828,97 €
Total costos indirectes 5.944,17 €
Total cost del servei 19.008,27 €

Aquest preu inclou totes les despeses directes segons el conveni col-lectiu de
Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i altres situacions de risc (codi
79002575012007), que s’ha pres com a referéncia de mercat per al calcul del
pressupost base de licitacio, sense que aixd impliqui un prejudici sobre la seva
aplicacio obligatoria en el marc de la contractacio. En aquest sentit, s’ha utilitzat com a
base objectiva per a estimar el cost horari del servei, d’acord amb el principi de
prudéncia econodmica i amb I'article 100.2 de la LCSP.

El calcul contempla la categoria professional de Tecnic superior graduat (Grup 1), el
nombre d’hores a executar, i un complement salarial del 23% per conceptes com
antiguitat, millores voluntaries i disponibilitat. Aixi mateix, s’inclouen les cotitzacions
socials obligatories (33,23%) i una partida per a la formaci6 del personal vinculat al
servei, considerant-la com a cost directe imprescindible per garantir una prestacio de
qualitat.

També s’han valorat altres costos directes derivats de I'execucié (absentisme,
materials, desplagaments) en un 4,5%, aixi com costos indirectes d’estructura i gestio
(31,5%) i un benefici industrial estimat del 14%, percentatges que s’ajusten a les
practiques habituals del sector social, i han estat emprats com a base de referéncia en
altres contractes similars dins del sector public. Aquesta estructura assegura una
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valoracié economica ajustada al mercat i garanteix la viabilitat del contracte en
condicions de qualitat i eficiéncia.

No s’efectua desagregacié de génere en la valoracié econdmica, atés que el conveni
col-lectiu utilitzat com a referéncia no preveu cap diferéncia retributiva ni classificacio
diferenciada per rad de génere en la categoria professional d’aplicacio.

El pressupost base de la licitacié de la contractacio per 2 anys es fixa en la quantitat
de 38.016,53 euros sense IVA, 7.983,47 euros de la quota d'IVA al 21%, fent un total
de 46.000 euros IVA inclos.

Pressupost base de licitacid

Anualitat Mesos Base imposable IVA 21% Total amb IVA
2025 4 6.336,09 € 1.330,58 € 7.666,67 €
2026 12 19.008,27 € 3.991,74 € 23.000,00 €
2027 8 12.672,18 € 2.661,16 € 15.333,33 €

Totals 24 38.016,53 € 7.983,47 € 46.000,00 €

e Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte (VEC) segons els criteris establerts en I'article 101 de la
LCSP és de 76.033,06€ sense IVA i s’ha calculat tenint en compte el valor maxim
estimat durant la durada total del contracte de dos anys inclosa la possible prorroga de
dos anys addicionals. No es preveuen modificacions.

La distribucié del VEC és la seguent:

Valor estimat del contracte

Anualitat Situacio Mesos Base imposable
2025 Contracte 4 6.336,09 €
2026 Contracte 12 19.008,27 €
2027 Contracte 8 12.672,18 €
2027 Prorroga 4 6.336,09 €
2028 Prorroga 12 19.008,27 €
2029 Prorroga 8 12.672,18 €

Totals 48 76.033,06 €

El valor estimat del contracte s’ha calculat a partir d’'una base anual de 19.008,27 €
(sense IVA), obtinguda d’acord amb els costos salarials i estructurals estimats. Els
imports corresponents a anualitats parcials s’han calculat proporcionalment en funcié
dels mesos de prestacié efectiva del servei dins de cada exercici.
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Desglossament valor estimat del contracte Euros Euros
Despeses directes 52.256,24 €
Costos laborals 44.896,20 €
Resta de costos directes 7.360,04 €
Despeses indirectes 23.776,82 €
Despeses generals de funcionament 17.035,52 €
Benefici industrial 6.741,30 €

Totals 76.033,06 € 76.033,06 €

9. Aplicacions pressupostaries

Aplicacié 501 2310 22706 Estudis i treballs técnics gent gran.

Anualitat Mesos Imports
Any 2025 4 7.666,67 €
Any 2026 12 23.000,00 €
Any 2027 8 15.333,33 €
Totals 24 46.000,00 €

10. Criteris de solvéncia

Solvéncia economica i financera

De conformitat amb l'article 87.1 de la LCSP s’acreditara la solvéncia economica i
financera mitjangant el seguent:

- Justificant de I'existéncia d’'una assegurancga de responsabilitat civil per riscos
professionals per import de cent mil euros (100.000€). L’acreditacié de la
present s’efectuara mitjangant presentacié de polissa o certificat d’asseguranga
per riscos professionals.

Es considera que aquesta exigéncia és adequada i proporcional a la naturalesa del
contracte.

Solvéncia técnica o professional

La solvéncia técnica o professional del contractista s’acreditara mitjancant el seguent,
tant pel que fa a empreses de nova creacié com per a la resta:

a) Titulacié de la persona que executara el contracte de graduat o diplomat en
educacio social.
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b) Estar inscrit el registre de mediadors del Centre de Mediacié de Dret Privat de
Catalunya.

Es considera que la solvéncia técnica o professional requerida és proporcional en
relacié amb l'objecte i I'import del contracte, no resultant restrictiva de la concurréncia
o limitativa de la llibertat d'acceés a les licitacions, garantint-se una competéncia
efectiva dins les empreses del sector.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjangant la
solvéncia i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supdsit de prohibicié per
contractar i amb independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan
demostri que durant la vigéncia del contracte disposara efectivament dels mitjans i
solvéncia d’aquella entitat.

Adscripcio de mitjans materials i/o personal a I’execucié del contracte:
L'empresari ha d’adscriure els mitjans necessaris per a I'execucié del contracte.

Obligatorietat d’estar inscrit en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses
Classificades de I’Estat (ROLECE) o en el Registre Electronic d’Empreses
Licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI): No.

No obstant aixo, la inscripcié en el ROLECE o RELI acredita enfront de tots els drgans
de contractacié del sector public, segons el que s’hi reflecteixi i llevat que hi hagi una
prova en contra:

a) les condicions d’aptitud de 'empresari quant a la seva personalitat i capacitat

d’obrar, representacio, habilitacié professional o empresarial;

b) solvéncia econdmica i financera i técnica o professional;

c) classificacio i altres circumstancies inscrites; i

d) la concurréncia o no de les prohibicions de contractar que hi hagin de constar.

Classificacié empresarial: No

11. Criteris d’adjudicacio

D’acord amb els articles 145 i 146 de la LCSP en relacié a I’Annex IV del mateix cos
legal (criteris basats en la qualitat, 68 punts, per sobre del 51% minim segons la
LCSP), per a la valoraci6 de les proposicions i la determinacié de I'oferta que ofereix
una millor relacié qualitat-preu, es tindran en compte els seglents criteris:

Criteris d'adjudicacié Puntuacio

Criteris -

Criteris basats en el A..Proposta economica oferta per la 32

licitadora
valorables de cost
forma Criteris | B.1. Formacié complementaria 15
automatica basats en la

qualitat B.2. Experiéncia professional 5
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Criteris
valorables per C. Redaccio d'un projecte técnic 48
judici de valor

Total puntuacioé 100

Atés que els criteris automatics suposen 52 punts enfront els criteris avaluables
mitjancant judicis de valor, que sén 48 punts, no és necessaria la constitucié d’un
comité d’experts per a avaluar les propostes dels licitadors.

Justificacio dels criteris escollits:

Els presents criteris d’adjudicacié s’apliquen als efectes de donar compliment al
principi d’eficiéncia de 'administracio, aixi com a la possibilitat d’incorporar
mecanismes de millora en I'execucié dels serveis objecte de contractacio.

L’oferta econdmica, sense en principi superar valors anormals, és un criteri basic per
aconseguir una millor eficiéncia en la gestié del pressupost public.

La formacié professional permanent és un element important per tal de garantir un
servei de qualitat i innovador i que s’adequi a les necessitats de la societat actual. Es
tracta de donar valor a la capacitacio professional del licitador.

El projecte és la manera de conéixer i valorar els diversos projectes que els licitadors
presenten per prestar el servei i valorar-los qualitativament.

Aquesta ponderacid assegura una valoracié objectiva, equilibrada i conforme a l'article
145.5 de la LCSP, amb especial atencié a criteris qualitatius rellevants per a I'execucio
del servei.

Criteris objectius o valorables mitjangant formules (fins a 52 punts)

A. Oferta economica (maxim 32 punts):
De conformitat amb la Directriu 1/2020 de la Direccié General de Contractacié Publica
de la Generalitat de Catalunya, d’aplicacié de formules de valoracié i puntuacié de les

proposicions econdmica i técnica, per al calcul la puntuacioé de 'oferta s’aplicara la
férmula seglent:

P = Puntuacio de l'oferta a Valorar
£ = Punts criteri economic
_ U _ i-:‘;Irrl ST o T P 1T
P,=11~- T X P a,, = Oterta Millo

0 = 0Oferta a Valorar
= Import de Licitacio

I
.

La féormula s’ajusta als principis de la legislacio contractual, entre ells el de
proporcionalitat.
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Les ofertes que es trobin per sobre del valor de la licitacié seran excloses. Les ofertes
s’expressaran amb un maxim de dos decimals.

B. Formacié complementaria i experiéncia professional (maxim 20 punts)

Com a criteris complementaris avaluem tots aquells aspectes que poden aportar
qualitat i expertesa a la tasca professional d’atencid, acompanyament, de gesti6 de
conflictes i dinamitzacié comunitaria en les persones de més de 60 anys (formacié
reglada i no reglada o experiéncia professional).

1. Formacié complementaria de titulacions academiques superiors i cursos de
formacio del personal a prestar el servei amb aprofitament, que tinguin relacié
directa amb el lloc de treball a proveir, d’acord amb el seglent barem (maxim

15 punts):

Hores de formacié acreditada Punts
De 10 a 50 hores 1
De 51 a 100 hores 2
De 101 a 200 hores 3
De 201 a 300 hores 5
De 301 a 500 hores 7
De 501 a 700 hores 9
De 701 a 1.000 hores 11
De 1.001 a 1.400 hores 13
De 1.401 a 1.800 hores 14
Més de 1.800 hores 15

Aquest criteri serviran per avaluar el plus formatiu que pot comportar tenir una
formacio reglada complementaria en 'ambit d’un servei d’atencio a gent gran i families.

2. Experiéncia professional en atencio a les persones grans de personal a prestar
el servei (maxim 5 punts):

o Per cada any treballat en 'ambit gerontologic justificat a través de
certificat d’'empresa o certificat de funcions: 2,5 punts.

Aquests criteris serviran per valorar la qualitat en el servei que pot suposar una
persona que ja té experiéncia en I'ambit gerontologic i de mediacié comunitaria
gerontologica.

Criteris avaluables mitjangant criteris de valor (fins a 48 punts)

C. Redaccié d’un projecte pel servei de d’atencié gent gran i families de
Cassa de la Selva (maxim 48 punts).
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Es valorara la qualitat del projecte d’execucio tenint en compte la definicid del servei i
'adequacié a la realitat; la preséncia d’objectius correctament formulats; la previsid de
mecanismes de coordinacio de la direccio del servei amb els diversos agents i
professionals i 'Ajuntament de Cassa de la Selva; la descripcié d’'una metodologia;
I'estructuracié d’'un calendari i horari de treball; una adequada planificacio de
'avaluacio del projecte; etc. El projecte tindra una extensié maxima de 40 pagines,
tipus de lletra Times New Roman, cos 12. En concret, el projecte s’estructurara i
s’avaluara amb els seguents apartats:

1. Introduccio (maxim de 3 punts)

2. Justificacié (maxim de 3 punts)

3. Objectius generals i especifics del servei d’atencio a gent gran i families
(maxim de 4 punts)

. Destinataris (maxim de 3 punts)

. Descripcié metodolodgica i principis rectors del servei (maxim de 10
punts)

. Activitats i calendaritzacié (maxim de 6 punts)

Coordinacié amb els diversos agents implicats (professionals externs, i

Ajuntament de Cassa de la Selva) (maxim de 6 punts)

8. Aportacions d’interés en el servei i per la qualitat del servei no

contemplats a les obligacions de I'adjudicatari (maxim de 7 punts)
9. Avaluacio (maxim de 6 punts)

(G203

~N o

La valoracio es fara de la manera seglent:

Molt Bo (“MB”): quan es realitzi una descripcié completa i detallada de
I'apartat en qliestio i/o es reflecteixi amb fidelitat la realitat del mateix i es
proposin mesures d’actuacié adequades, coherents, justificades i ben
definides, complint les expectatives de I'’Ajuntament. Als apartats qualificats
com a “MB” se’ls atorgara una puntuacioé entre el 71% i el 100% dels punts
per a aquest apartat.

Bo (“B”): quan es realitzi una descripcio detallada de I'apartat a valorar, perd
no es proposin mesures d’actuacio precises i detallades. Als apartats qualificats
com a “B” se’ls atorgara una puntuacioé entre el 51% i el 70% dels punts per
a aquest apartat.

Regular (“R”): quan la descripcié de I'apartat a valorar es limita a un succint
plantejament de I'actuacio, tedric i poc proxim a la realitat, o bé no es realitzin
aportacions d’actuacio concretes i detallades. Als apartats qualificats com a “R”
se’ls atorgara una puntuacié entre el 26% i el 50% dels punts per a aquest
apartat.

Insuficient (“1”’): quan la descripcié de I'apartat a valorar sigui incompleta i no
contingui informacié suficient relacionada amb I'actuacid, contingui dades
contradictories o no s’adapti a les necessitats del servei objecte del contracte,
aixi mateix es considerara insuficient si la proposta per a I'apartat a valorar
presenta poca coheréncia o no permet conéixer clarament la solucié suscitada.
Als apartats qualificats com a “I” se’ls atorgara una puntuacié entre el 0% i el
25% dels punts per a aquest apartat.
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La inclusié en aquest projecte técnic de qualsevol referéncia als criteris de
féormula automatica (oferta econdmica, detall de la formacio i experiéncia del
professional), que han de ser incloses en el sobre C, suposaran I’exclusié de
I’oferta.

Per tal de respectar els principis que inspiren la contractacié publica, s’aplicara la
férmula sobre el resultat obtingut per tal de que la proposta técnica que obtingui la
maxima valoraci6 obtingui la maxima puntuacié possible i que la proposta que obtingui
la valoracié de zero obtingui zero punts. La férmula distribueix proporcionalment les
puntuacions en relacio a les valoracions prévies obtingudes per les propostes
técniques, i és la seglent:

P ,= Puntuacié de I'Oferta a Puntuar
o]

VT

P =P x —E P = Puntuacio del criteri
)
3 VT VT =Valoracié Tecnica de I'Oferta que es Puntua
op

VT =Valoracio Técnica de 'oferta Millor Valorada

m

Atés que es vol aconseguir una oferta de gran qualitat, d’acord amb I'article 146.3
LCSP s’estableix el llindar minim del 50% de la puntuacié del conjunt dels
criteris qualitatius per a continuar en el procediment selectiu.

12. Criteris per a la determinacié de I’existéncia de baixes presumptament
anormals

La determinacié de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de
dur a terme en funcié dels limits i els parametres objectius establerts a continuacié:

a. Siconcorre una empresa licitadora, es considera que l'oferta és anormal si
compleix els dos criteris seguents:

1. Que l'oferta econdmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitacié.

2. Que la puntuacioé que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacié
diferents del preu (criteris avaluables de forma automatica) sigui superior al
80% de la puntuacio total.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que
compleixi el criteri seguent:

1. Que la puntuacio total que li correspongui en la suma de punts de tots els
criteris d’adjudicacié avaluables de forma automatica sigui superior en més
d’'un 20% a la puntuacio total més baixa.

c. Siconcorren tres 0 més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que
compleixi un dels dos criteris seguents:

1. Quan no hi ha cap puntuacié per sota del 90% de la mitjana aritmética de totes

les puntuacions de criteris avaluables de forma automatica:
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¢ Que la puntuacié de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana
aritmética de totes les puntuacions.

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmética de totes les
puntuacions de criteris avaluables de forma automatica:

o Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana
aritmeética de totes les puntuacions, la puntuacié de la oferta sigui superior en
més d’'un 10% a la mitjana aritmética de les puntuacions que no han estat
excloses.

Termini de justificacié de 'anormalitat de I'oferta: 5 dies habils.
13. Condicions especials d’execucio.

Per tal de garantir els drets dels usuaris de la prestaci6 objecte de contracte,
s’estableix la seglient condicio especial d’execucié de tipus social, d’acord amb l'article
202 de la LCSP:

e Garantir I'is no sexista del llenguatge en la totalitat dels documents emesos,
aixi com evitar qualsevol imatge discriminatoria de les dones o estereotips
sexistes, i fomentar una imatge amb valors d’'igualtat, preséncia equilibrada,
corresponsabilitat i pluralitat de rols i identitats de génere. L’'execucio
contractual haura de contemplar la perspectiva de génere en el seu diagnostic,
objectius, activitats i avaluacié. En el mateix sentit, la memoria final anual del
servei haura d’incorporar un informe abreujat d’'impacte de génere, amb
indicadors i dades desglossades per sexe de les persones usuaries o
beneficiaries.

¢ Aixi mateix, el contractista quedara obligat al compliment del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a
la proteccioé de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (Reglament general de
proteccié de dades) i per la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD) i a les
seves normes de desenvolupament. Aquesta obligacio té el caracter d’obligacio
essencial d’'acord amb la lletra f) de I'apartat 1 de l'article 211 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Aquesta condicié especial d’execucio s’acreditara a l'inici del contracte mitjangant
declaracié d’adhesi6 a les condicions especials d’execucio. En la fase d’execucio del
contracte, en el moment en qué I'érgan de contractacié ho estimi oportu, es requerira a
'empresa adjudicataria que aporti la documentacié acreditativa del compliment
d’aquest punt.

Les condicions especials d’execucio tenen el caracter d’obligacions contractuals
essencials, a I'efecte de qualificar el seu incompliment com a causa de resolucié
d’acord amb els articles 202.3 i 211 f) de la LCSP.

14. Estabilitat pressupostaria
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Als efectes establerts en l'article 7.3 de la Llei organica 2/2012, de 27 d'abril,
d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, el contracte que es planteja
adjudicar a partir d'aquesta memoria no té efectes addicionals en la Hisenda
municipal, atés que ja s’ha contractat en termes similars, i per a la seva execucié
existeix consignacio pressupostaria adequada i suficient en el Pressupost municipal.

15. Responsable del contracte i unitat ordinaria de seguiment del contracte

La responsable del contracte és la técnica de ciutadania.

La unitat ordinaria de seguiment del contracte és la de ciutadania.

16. Modificacions previstes

No es preveuen modificacions en aquesta contractacio.

17. Subcontractacio i cessié

De conformitat amb els articles 214 i 215 de la Llei 9/2017, de contractes del sector
public, en aquest contracte no es permetra la subcontractacio ni la cessio, atesa la
naturalesa personal i especialitzada de la prestacio.

L’adjudicacio es fonamenta en criteris que valoren directament les caracteristiques
professionals del licitador, com ara la formacié especifica, I'experiéncia acreditada i la
qualitat de la proposta técnica, fet que exigeix que la prestacié sigui executada de
forma directa i personal per la persona o entitat adjudicataria, i amb els mitjans
humans i técnics avaluats durant la licitacio. La possibilitat de subcontractar o cedir el
contracte desvirtuaria els criteris de selecciod i podria comprometre els principis de
transparéncia, igualtat i objectivitat del procediment.

18. Garantia provisional i definitiva

No s’haura de constituir garantia provisional.

S’estableix que la garantia definitiva a constituir sera del 5% sobre el preu d’oferta del
licitador.

19. Termini de garantia

Atesa la naturalesa del contracte, el termini de garantia coincidira amb la durada del
contracte.

20. Declaracio d'abséncia de conflicte d'interessos

Els signants d'aquesta memoria declarem expressament que no ens trobem en cap
situacio susceptible de generar conflicte d'interessos en relacié amb el contracte per al
qual s’ha redactat i que informarem sense dilacié a I'0rgan de contractacio de
qualsevol situacié que constitueixi o pugui donar lloc a un conflicte d'interessos;
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coneixem que un conflicte d'interessos pot plantejar-se, en particular, per raons
d'interessos econdmics, afinitats politiques o territorials, raons familiars o afectives o
qualsevol altre interés compartit, que pogués arribar a comprometre la nostra
imparcialitat en el procediment de contractacio en questio.

21. Proteccio de dades de caracter personal

En I'execucio d'aquest contracte es tractaran dades de caracter personal protegides
d'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades
Personals i garantia dels drets digitals. A aquest efecte s'incorpora al plec de clausules
administratives un annex amb la informacié de les dades de caracter personal que
seran objecte d'accés i tractament, informacié adequada i suficient a I'efecte d'aquesta
llei i de I'abast del tractament de dades personals durant aquesta execucié.

22. Subrogacio

Atés que el conveni mitjangant el qual s’ha calculat els costos d’aquesta contractacio
és el conveni col-lectiu de Catalunya d’accioé social amb infants, joves, families i
d’altres situacions de risc (codi conveni 79002575012007), i en l'article 27 del mateix
s’hi estableix I'obligacié de subrogacio, de conformitat amb l'article 130 de la LCSP
s’informa que aquesta prestacio s’esta executant per part d’'un professional empresari
individual mitjancant la figura de la contractacié menor; contracte que finalitza el mes
d’agost de 2025, amb una dedicacié de 4 hores setmanals.

23. Conclusions

D’acord amb tot aixd exposat, es dona compliment als requisits previstos a I'article 28 i
116.4 de la LCSP i resta justificada la necessitat i idoneitat de la present contractacio.

Datat i signat electronicament
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