
procediment obert ordinari de licitació del contracte de serveis 
d’organització de la gala dels “Premis Nacionals als millors Olis d’Oliva 
Verge Extra de Catalunya”. Exp. 1297/2025

CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR , fins a 28 PUNTS ETERNUM EVENTS, SL
PUNTUACIÓ PREVISTA AL PCAP PUNTUACIÓ OBTINGUDA

Planificació i qualitat de les actuacions: FINS A 10 PUNTS
6

1: Planificació temporal i cronograma (3 punts) 
- Excel·lent (3 punts): Cronograma detallat amb fases clares, temps de 
muntatge/desmuntatge, coordinació amb proveïdors i plans de contingència
- Bona (2 punts): Cronograma amb les fases principals identificades i temps assignats
- Adequada (1 punt): Cronograma bàsic amb els elements mínims
- Insuficient (0 punts): Manca de planificació temporal adequada 2

2: Metodologia i procediments (2,5 punts)
- Excel·lent (2,5 punts): Metodologia innovadora, protocols clars per cada fase, 
sistemes de qualitat implantats
- Bona (1,5 punts): Metodologia adequada amb protocols definits
-  Adequada (1 punt): Metodologia bàsica però suficient
- Insuficient (0 punts): Metodologia poc clara o inadequada 1,5

3: Coordinació i gestió d'esdeveniments (2,5 punts)
- Excel·lent (2,5 punts): Sistema de coordinació integral, comunicació fluida entre 
equips, gestió d'incidències
- Bona (1,5 punts): Sistema de coordinació adequat amb canals de comunicació definits
- Adequada (1 punt): Coordinació bàsica però funcional
- Insuficient (0 punts): Manca de sistema de coordinació clar 1,5



4: Innovació i valor afegit (2 punts)
- Excel·lent (2 punts): Propostes innovadores que milloren l'experiència dels assistents
- Bona (1,5 punts): Algunes propostes innovadores
- Adequada (1 punt): Propostes convencionals però adequades
- Insuficient (0 punts): Manca d'innovació o valor afegit 1

Organització del personal dedicat: FINS A 9 PUNTS 8
1: Organigrama i assignació de funcions (3 punts)
- Excel·lent (3 punts): Organigrama clar amb funcions específiques, cadena de 
comandament definida, responsabilitats clares
- Bona (2 punts): Organigrama adequat amb funcions principals definides
- Adequada (1 punt): Organigrama bàsic amb assignacions generals
- Insuficient (0 punts): Organigrama confús o inadequat 2

2: Experiència i qualificació del personal (3 punts)
- Excel·lent (3 punts): Equip amb àmplia experiència en esdeveniments similars, 
formació especialitzada
- Bona (2 punts): Personal amb experiència adequada en organització d'esdeveniments
- Adequada (1 punt): Personal amb experiència mínima requerida
- Insuficient (0 punts): Personal amb manca d'experiència adequada 3
3: Flexibilitat i adaptabilitat (2 punts)
- Excel·lent (2 punts): Equip flexible amb capacitat d'adaptació a canvis, personal de 
reforç disponible
- Bona (1,5 punts): Capacitat d'adaptació adequada
- Adequada (1 punt): Flexibilitat limitada però suficient
- Insuficient (0 punts): Manca de flexibilitat per adaptar-se a canvis 2
4: Coordinació i comunicació interna (1 punt)
- Excel·lent (1 punt): Sistemes de comunicació eficients, reunions de coordinació 
programades
- Adequada (0,5 punts): Comunicació bàsica però funcional
- Insuficient (0 punts): Manca de sistemes de comunicació adequats 1



Millores en la proposta d’optimització del balanç econòmic: FINS A 9 PUNTS 8,5

1: Optimització de proveïdors (3 punts)
- Excel·lent (3 punts): Estratègia clara d'optimització, proveïdors locals, qualitat-preu 
excel·lent
- Bona (2 punts): Bona selecció de proveïdors amb criteris de qualitat-preu
- Adequada (1 punt): Selecció de proveïdors adequada
- Insuficient (0 punts): Manca d'estratègia d'optimització de proveïdors 3

2: Proposta de millores econòmiques (3 punts)
- Excel·lent (3 punts): Propostes concretes d'estalvi sense comprometre la qualitat, 
alternatives econòmiques viables
- Bona (2 punts): Algunes propostes de millora econòmica
- Adequada (1 punt): Propostes bàsiques de millora
- Insuficient (0 punts): Manca de propostes de millora econòmica 3
3: Gestió d'imprevistos i contingències (2 punts)
- Excel·lent (2 punts): Protocols clars per gestionar imprevistos, pressupost de 
contingència, temps de resposta ràpids
- Bona (1,5 punts): Protocols adequats per gestionar imprevistos
- Adequada (1 punt): Gestió bàsica d'imprevistos
- Insuficient (0 punts): Manca de protocols per gestionar imprevistos 2

4: Sostenibilitat i responsabilitat social (1 punt)
- Excel·lent (1 punt): Mesures de sostenibilitat, reducció residus, responsabilitat social 
corporativa
- Adequada (0,5 punts): Algunes mesures de sostenibilitat
-  Insuficient (0 punts): Manca de mesures de sostenibilitat 0,5

PUNTUACIÓ TOTAL OBTINGUDA 22,5


