
 

 

REUNIÓ MESA DE CONTRACTACIÓ EN RELACIÓ A L'OBERTURA DEL SOBRE 
DIGITAL B (sobre A de la segona fase) DEL PROCEDIMENT RESTRINGIT, AMB 
VARIS CRITERIS DE VALORACIÓ, DEL CONTRACTE DE CONCESSIÓ DE SERVEIS 
PER LA GESTIÓ DE L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL PETITS ESTELS DE 
LLINARS DEL VALLÈS.  
 
Expedient: 5227/2025- bis 
 
Objecte de la sessió: Obertura i valoració de la documentació tècnica, del sobre digital 
B (A de la segona fase) del procediment restringit, amb varis criteris de valoració, del 
contracte de concessió de serveis per la gestió de l’escola bressol municipal “Petits 
Estels” de Llinars del Vallès convocat per acord de la Junta de Govern Local de data 23 
de juny de 2025 i enviat l’anunci previ al DOUE en data 25 de juny de 2025 (número de 
l’anunci 412477-2025 al que fa referència la Disposició Addicional 36 de la LCSP) i en 
data 25 de juny de 2025 també es va publicar el corresponent anunci al perfil del 
contractant. 
 
Assistents de la Mesa: 
 

- Sr. Martí Pujol, Alcalde de l’ajuntament, que presideix la sessió. 
- Sra. Mónica López Bonet, regidora de Joventut, com a vocal.  
- Sr. Eric Girabent, Secretari accidental, com a vocal.  
- Sr. Josep Jerez, Interventor accidental, com a vocal.  
- Sr. Jordi Benedico, Coordinador de Serveis Personals, com a vocal 
- Sra. Neus Ràmia, tècnica d’Ensenyament, com a vocal. 
- Sr. Jordi Santamaria, tècnic de contractació-cap de servei, que actua com a 

Secretari de la Mesa. 
 
Desenvolupament de la sessió: 
 
D’acord amb l’acta de data 14 de juliol de 2025 la Mesa va acordar seleccionar a les 
quatre empreses que van presentar sol·licitud de participació en el present procediment 
restringit i que són les següents:  
 
Sol·licitud 1: Fundació Pere Tarrés  
Sol.licitud 2: Incoop SCCL 
Sol·licitud 3: Serveis per la Infància Créixer Junts SL  
Sol·licitud 4: Eulen Servicios Sociosanitarios SA  
 
Les empreses seleccionades van rebre un enllaç per tal de presentar la documentació 
de la segona fase mitjançant l’eina Sobre Digital fins el dia 25 de juliol de 2025 (un total 
de deu dies).  
 
A les 10:03 hores del dia 28 de juliol de 2025 es procedeix a l’obertura del sobre digital 
B (A de la segona fase) de les empreses que han presentat la documentació, un total 
de 4, i que són les següents:  
 
Plica 1: Serveis per la Infància Créixer Junts SL 
Plica 2: Fundació Pere Tarrés 
Plica 3: Eulen Servicios Sociosanitarios SA 
Plica 4: Incoop SCCL 
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En aquest sobre B (A de la segona fase) hi consta la documentació per tal de valorar els 
criteris que depenen d’un judici de valor, que la Mesa de Contractació avaluarà, i que 
d’acord amb el PCAP que regeix la licitació, són els següents: 
 
1.Aspectes organitzatius i de gestió. Fins a 45 punts desglossats en els següents 
subapartats:  
 
1.1. Proposta de gestió educativa. Fins a 25 punts. Es valorarà una proposta que 

concreti la missió i característiques del projecte i el seu entorn, metodologia, 
activitats proposades i projecte curricular.    
 

a) Serveis per la Infància Créixer Junts SL 
 
La proposta conté quatre apartats. 
El primer és la missió i característiques del projecte i el seu entorn. Trobem els 
subapartats d’objectius del servei, model educatiu, eixos fonamentals del model 
educatiu, atenció educativa a la petita infància, la imatge de l’infant que orienta la 
pràctica educativa i per últim els principis pedagògics. 
El segon apartat és la metodologia. Aquí trobem la pedagogia en la vida quotidiana, la 
pedagogia no directiva, la figura referent i per últim la visió de l’infant. 
El tercer apartat són les activitats proposades on fa l’exposició de les diferents tipologies 
d’activitats. 
Per últim fa una explicació del desenvolupament curricular on parla dels quatre eixos de 
desenvolupament, les situacions d’aprenentatge, les eines d’observació, el paper de les 
educadores, el ser referent per als infants, el treball en equip i per últim l’organització 
dels espais i dels recursos materials. 
 
La proposta presenta diversos aspectes de la gestió educativa però es troba a faltar una 
apartat que desenvolupi les necessitats educatives especials i un apartat que 
desenvolupi el treball comunitari. 
 
Per tot això, es puntua amb 17 punts. 
 

b) Fundació Pere Tarrés 
 
La proposta presentada per Fundació Pere Tarrés presenta el següent: 
Una definició del model educatiu amb tres subapartats que són: missió i visió del model 
educatiu que orienta la pràctica educativa, referents pedagògics del model educatiu i la 
vida quotidiana de l’escola bressol. 
El següent apartat és la definició dels trets d’identitat i valors on hi ha dos subapartats: 
trets d’identitat del PEC i els principis pedagògics i valors educatius. 
El següent apartat és metodologia i model de centre on trobem: els principis 
organitzatius de la vida quotidiana a l’escola bressol, on es fa una descripció molt 
detallada per franges d’edat, l’acollida i l’acompanyament dels infants, i per últim el 
model d’intervenció amb les famílies. 
El següent apartat és el pla d’atenció a la diversitat i inclusió on trobem: el model 
d’atenció a la diversitat, les mesures d’atenció a la diversitat, i l’acompanyament a la 
diversitat dels infants i les seves necessitats on trobem els protocols amb totes les seves 
fases. 
El següent apartat és el model de treball comunitari amb tres subapartats que són el 
treball en xarxa, els projectes comunitaris i l’aprofitament pedagògic de les festes i 
tradicions del territori. 
L’últim apartat és el desenvolupament curricular amb els objectius generals de l’acció 
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educativa, la contextualització del projecte curricular, la programació curricular anual, 
les situacions d’aprenentatge, i per últim: activitats amb els infants d’acord amb els 
objectius, línia pedagògica i metodologia amb el concepte d’infant proposat en el PEC. 
 
La proposta presentada per Pere Tarrés està ben desenvolupada, explica amb detall els 
aspectes de la gestió educativa. Destaca per aportar un pla d’atenció a la diversitat i un 
ampli apartat d’acollida i familiarització dels infants. 
 
Per tot això, es puntua amb 24 punts. 
 

c) Eulen Servicios Sociosanitarios SA 
 
La proposta presentada per l’empresa Eulen Servicios Sociosanitarios SA  comença 
amb una contextualització del servei. 
La proposta de gestió educativa conté cinc apartats. Els quatre primers apartats: missió 
i característiques del projecte i el seu entorn, principis, objectius, i línia pedagògica no 
estan desenvolupats. La proposta només  fa una molt breu explicació de cadascun d’ells. 
L’últim apartat, anomenat propostes educatives, està desenvolupat i s’estructura a partir 
de cinc eixos educatius que són: desenvolupament curricular, coeducació, diversitat, 
famílies i per últim el treball en xarxa. En aquest apartat la proposta s’estén amb més 
detall respecte els punts anteriors i desenvolupa correctament l’apartat. 
 
La proposta presentada en general no està prou desenvolupada, únicament 
desenvolupa de forma satisfactòria l’apartat de propostes educatives. 
  
Per tot això es puntua amb 13 punts. 

 
d) Incoop SCCL 

 
La proposta presentada per l’empresa en primer lloc fa una contextualització de la 
realitat social i educativa de Llinars del Vallès. 
El següent apartat és la fonamentació teòrica i metodològica del projecte de gestió 
educativa on parla dels principi pedagògics, del concepte de l’infant, del paper de les 
educadores i dels aspectes pedagògics que l’equip ha de tenir en compte. 
El següent apartat és l’aplicació pedagògica del projecte de gestió educativa i projecte 
curricular on parla de la vida quotidiana, el joc, els espais i material, el treball internivell, 
l’acompanyament respectuós, el temps, i la família. 
El següent apartat és l’organització i fonamentació pedagògica dels espais i materials. 
El següent apartat és la intervenció educativa. 
Després trobem l’apartat model d’atenció a infants amb necessitats educatives i socials 
especials, amb: els objectius i el procés d’acollida, adaptació detecció i treball 
individualitzat per infants amb necessitats educatives especials.  
L’apartat que trobem a continuació és el model de seguiment i avaluació del 
desenvolupament i l’aprenentatge. 
Tot seguit trobem el projecte lingüístic. 
A continuació tenim la coordinació amb serveis especialitzats d’atenció a la infància. 
Per últim tenim el projecte comunitari. 
La proposta presentada per Incoop SCCL està ben desenvolupada, explica amb detall 
els aspectes de la gestió educativa i destaca per un desenvolupament del projecte 
lingüístic.  
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Per tot això amb 20 punts. 
 
Per tot això, es puntua de la següent manera: 
 

Empresa Puntuació (25) 
Serveis per la Infància Créixer Junts SL 17 
Funcació Pere Tarrés 24 
Eulen Servicios Sociosanitarios SA 13 
Incoop SCCL 20 

 
1.2. Proposta de gestió funcional. Fins a 15 punts. Es valorarà una proposta que 

concreti el funcionament de l’escola bressol en tots els seus aspectes com 
personal, relació amb les famílies, organització, etc, 

 
a) Serveis per la Infància Créixer Junts SL 

 
La proposta presentada per l’empresa Serveis per la Infància Créixer Junts SL conté 
quatre apartats. 
El primer apartat és organització i gestió on explica el servei d’acollida al matí, 
l’organització del temps durant la jornada, el servei d’acollida de la tarda i l’organització 
de la familiarització. 
El següent apartat explica l’organització del personal amb els següents subapartats: 
organigrama, l’organització general de l’escola bressol, els criteris per a l’elaboració dels 
horaris, el pla de treball de l’equip educatiu i per últim el pla de formació per als docents 
i la direcció. 
El següent apartat és la relació amb les famílies on trobem quatre subapartats que són: 
les condicions per construir unes bones relacions, els canals de comunicació diaris i 
mitjans telemàtics, els instruments per assegurar i consolidar la relació entre l’escola i la 
família i per últim la participació de les famílies. 
L’últim apartat és el seguiment de l’organització i gestió amb quatre subapartats que 
són: seguiment del servei i comunicació amb l’Ajuntament, sistema de coordinació amb 
l’Ajuntament, proposta de quadre de comandament amb els indicadors més rellevants 
les eines per mesurar-los les persones i la periodicitat. Per últim la descripció d’altres 
eines de control i seguiment del servei inclosos en el sistema de qualitat i millora 
contínua. 
 
La proposta presentada per Serveis per la Infància Créixer Junts SL tracta correctament 
tots els aspectes relatius a la gestió funcional però trobem a faltar que expliqui com es 
realitzarà les suplències del personal. 
 
Per tot això, es puntua amb 9 punts. 
 

b) Fundació Pere Tarrés 
 
La proposta presentada per Fundació Pere Tarrés conté cinc apartats: 
El primer apartat parla de l’organització dels recursos humans per la prestació de cada 
servei amb els subapartats següents: característiques del servei, criteris per l’elaboració 
dels horaris, la proposta organitzativa de les professionals del servei, i  la proposta de 
mecanismes i espais de coordinació pedagògica interna. 
El segon apartat explica el sistema de substitució del personal en cas d’absències. 
El tercer apartat és el pla d’acollida i seguiment de les professionals a l’escola bressol. 
El quart apartat és el procediment d’avaluació on trobem cinc subapartats: les àrees de 
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gestió i avaluació del servei, el procediment de la recollida d’informació, els mecanismes 
de coordinació i seguiment del servei, els indicadors  de gestió i avaluació del servei, 
molt ben elaborats a partir d’una rúbrica molt ben estructurada, i per últim el sistema de 
qualitat i processos per la prevenció d’incidències. 
L’últim apartat és el pla de comunicació i relació amb les famílies on hi ha tres 
subapartats: la proposta d’espais i canals d’informació, la proposta d’espais de 
participació i per últim la proposta d’activitats amb famílies estructurades mensualment. 
 
La proposta presentada per Fundació Pere Tarrés explica adequadament tots els 
aspectes relatius a la gestió funcional i destaca per aportar un apartat d’avaluació del 
servei amb uns indicadors molt ben elaborats. 
 
Per tot això, es puntua amb 12 punts. 
 

c) Eulen Servicios Sociosanitarios SA 
 
La proposta presentada per l’empresa Eulen Servicios Sociosanitarios SA conté sis 
apartats. 
Els dos primers són: organigrama i organització de la plantilla 
El tercer apartat gestió de personal té tres subapartats que són: la proposta de supervisió 
i control del personal, el segon, procediment de cobertura de baixes i el tercer el pla de 
formació. 
El quart apartat és la gestió dels serveis educatius i té tres subapartats: l’organització 
del servei lectiu, l’organització dels serveis d‘acollida, i per últim el servei de menjador. 
El cinquè apartat és l’organització del servei de neteja. 
El sisè i últim és el de qualitat, control i seguiment del servei que té tres subapartats: el 
sistema de gestió de documentació, coordinació amb l’Ajuntament i per últim les eines 
de control i seguiment de cadascun dels serveis. 
 
La proposta presentada està molt ben desenvolupada i destaca en les eines de control 
i seguiment del servei i pel servei de menjador. 
 
Per tot això es puntua amb 14 punts. 

 
d) Incoop SCCL 

 
La proposta presentada per l’empresa Incoop SCCL conté onze apartats que són: 
horaris i calendari del servei, model de relació amb les famílies-pla de comunicació, 
model de relació amb les famílies durant l’adaptació, activitats de suport a les famílies, 
organització de l’estona de dinar i descans, proposta pedagògica de l’estona de dinar, 
proposta pedagògica de l’estona de descans, adequació alimentària dels menús i control 
de necessitats, proposta organitzativa de l’equip professional, pla de formació contínua 
i per últim model de gestió del servei. 
 
La proposta presentada per Incoop SCCL desenvolupa satisfactòriament els aspectes 
de la gestió funcional i destaca per l’explicació que realitza dels aspectes relatius a 
l’alimentació. 
 
 
Per tot això amb 12 punts. 
 
Per tot això, es puntua de la següent manera: 
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Empresa Puntuació (15) 
Serveis per la Infància Créixer Junts SL 9 
Funcació Pere Tarrés 12 
Eulen Servicios Sociosanitarios SA 14 
Incoop SCCL 12 

 
1.3. Proposta de gestió de manteniment de l’equipament i instal·lacions. Fins a 5 punts. 
Es valorarà una proposta que concreti la gestió dels diverses aspectes del manteniment 
de l’equipament com són les incidències, mobiliari, exteriors, reparacions, etc, 
 

a) Serveis per la Infància Créixer Junts SL 
 
La proposta presentada per Serveis per la Infància Créixer Junts SL té els següents 
apartats: recursos humans, manteniment normatiu, preventiu, predictiu i correctiu, 
subcontractació de les empreses de manteniment, sistema d’atenció d’urgències i per 
últim avaluació del servei de manteniment. 
 
La proposta és correcta i tracta dels aspectes de gestió i manteniment sense destacar 
per res en especial. 
 
Per tot això, es puntua amb 3 punts. 
 

b) Fundació Pere Tarrés 
 
La proposta presentada per Fundació Pere Tarrés presenta dos apartats. 
El primer apartat s’anomena tipologia de manteniment i actuacions específiques i té 
quatre subapartats que són: manteniment normatiu, manteniment preventiu, 
manteniment correctiu i per últim cronograma anual amb les accions de manteniment. 
 
El segon apartat és la gestió d’incidències amb tres subapartats: Departament de serveis 
tècnics de la Fundació, la plataforma per la gestió de les incidències a partir d’un sistema 
i per últim el circuit per fases de la resolució d’incidències. 
 
La proposta presentada per Fundació Pere Tarrés està ben desenvolupada, explica la 
gestió correctament i destaca per un sistema  de gestió d’incidències ben elaborat. 
 
Per tot això, es puntua amb 4 punts. 
 

c) Eulen Servicios Sociosanitarios SA 
 
La proposta presentada per Eulen Servicios Sociosanitarios SA té quatre apartats. 
El primer apartat és seguiment d’incidències i actuacions tècniques. 
El segon apartat és nivells de manteniment on parlar del nivell preventiu, el niell correctiu 
i el nivell de manteniment de zones exteriors. 
El tercer apartat és pla de sostenibilitat i estalvi energètic.  
L’últim apartat és la comunicació amb l’Ajuntament.  
 
La proposta destaca per tenir un pla d’estalvi energètic i també aporta un sistema de 
gestió d’incidències. 
 
Per tot això es puntua amb 5 punts. 
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d) Incoop SCCL 
 
La proposta presentada per Incoop SCCL té tres apartats que són: pla de manteniment 
de l’equipament i les instal·lacions, el segon és el pla de manteniment i conservació del 
pati de l’escola i per últim el pla de neteja. 
 
La proposta és correcta i tracta dels aspectes de gestió i manteniment sense destacar 
per res en especial. 
 
Per tot això amb 3 punts. 
 
Per tot això, es puntua de la següent manera: 
 

Empresa Puntuació (5) 
Serveis per la Infància Créixer Junts SL 3 
Funcació Pere Tarrés 4 
Eulen Servicios Sociosanitarios SA 5 
Incoop SCCL 3 

 
Amb tot això, tenim la següent puntuació als criteris que depenen d’un judici de valor. 
 

Empresa Puntuació (45) 
Serveis per la Infància Créixer Junts SL 29 
Funcació Pere Tarrés 40 
Eulen Servicios Sociosanitarios SA 32 
Incoop SCCL 35 

 
En conseqüència la Mesa de Contractació acorda: 
 
PRIMER.- Aprovar la puntuació atorgada en els criteris que depenen d’un judici de valor 
del contracte de concessió de serveis per la gestió de l’escola bressol municipal “Petits 
Estels” de Llinars del Vallès a les empreses licitadores i que són les següents: 
 

Empresa Puntuació (45) 
Serveis per la Infància Créixer Junts SL 29 
Funcació Pere Tarrés 40 
Eulen Servicios Sociosanitarios SA 32 
Incoop SCCL 35 

 
SEGON.- Fixar el proper dia 5 d’agost de 2025 a les 12:30 hores a l’edifici de Ca 
Alemany l’acte públic per tal de donar compte del resultat de la valoració de la 
documentació inclosa al sobre B (A de la Segona Fase) dels criteris que depenen d’un 
judici de valor i procedir a l’obertura del sobre digital C (B de la Segona Fase) que conté 
la proposició econòmica. 
 
Acabat l’acte, s’aixeca la present acta i s’envia a signar digitalment a tots els components 
de la Mesa, en prova de conformitat davant meu, com a secretari en dono fe. 
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