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INFORME PREVI JUSTIFICATIU PER LA CONTRACTACIÓ DE  
SERVEI DE CREACIÓ I COORDINACIÓ DE L’ EQUIP DE JOVES AGENTS DEL 
PROGRAMA NITS Q  
MITJANÇANT PROCEDIMENT OBERT DE TRAMITACIÓ SIMPLIFICADA ABREUJADA 
 
 
 
1. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT: 

 
L’Ajuntament de Lleida desenvolupa competències en l’àmbit de la prevenció de les 
addiccions i en l’àmbit de la promoció de salut a través de la Regidoria de Salut Pública i, en 
aquest sentit, és on s’emmarca aquesta prestació de serveis i la concreció  de les 
competències que seran realitzades en el marc d’aquest contracte.  
El projecte NITS Q realitzarà accions educatives i preventives en espais d’oci i festes 
populars de la ciutat per reduir conductes de risc associades al consum de drogues i 
violències sexuals 

 
1.1 INFORME SOBRE LA INSUFICIÈNCIA DE MITJANS: L’Àrea de prevenció i intervenció en 
addiccions, encarregada de la implementació del programa Nits Q Lleida, no disposa de 
mitjans necessaris per poder-ho dur a terme i, per aquest motiu, resulta necessària 
l’externalització de les intervencions preventives en espais d’oci i festes populars que es 
programen a la ciutat al llarg de tot l’any.  

 
1.2 JUSTIFICACIÓ DE LA NO DIVISIÓ EN LOTS Ateses les característiques del contracte no es 
considera adient la seva divisió en lots, L’atenció prestada als joves ha de ser coherent i amb 
una mateixa orientació i qualitat. Això només serà possible si el servei el desenvolupa una 
única empresa. 
 

 
2. OBJECTE DEL CONTRACTE: 

 
La contractació de la prestació del SERVEI DE L’EQUIP DE JOVES AGENTS DE SALUT NITS Q 
LLEIDA 

 
L’objecte del contracte és la prestació del servei per part d’una entitat que creï un Equip de 
joves Nits Q per desenvolupar accions preventives i reducció de riscos en el marc del 
programa d’oci nocturn Nits Q Lleida. L’entitat desenvoluparà tasques de gestió i 
coordinació de l’equip i realitzarà accions per prevenir riscos associats al consum de 
drogues i violències sexuals, principalment, però amb totes les temàtiques que aborda el 
programa Nits Q en els contextos festius de la ciutat. 

- Crear i coordinar un equip de joves per poder promoure una xarxa de sensibilització 
preventiva entre iguals (metodologia peer to peer) 
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- Realitzar accions educatives i preventives en espais d’oci i festes populars de la 
ciutat per reduir conductes de risc associades al consum de drogues i violències sexuals 
- Participar en el treball comunitari emmarcat dins la Plataforma Participativa Nits Q 
Lleida 
- Ajudar als i les joves que surten de festa a una millor gestió dels plaers de la nit. 
- Oferir informació i material preventiu a través del Kit dels Plaers, per prevenir riscos 
associats al consum de substàncies i conductes sexistes. 
- Donar a conèixer recursos municipals d’assessorament sobre drogues i sexualitat(s) 
- Participar en campanyes de sensibilització de les diferents temàtiques que treballa el 
programa Nits Q 
- Coordinar-se amb promotors de locals d’oci i entitats culturals per les accions 
directes en espais d’oci nocturn. 

 
 

2.1 CPV del contracte 853220002 Programa d’acció municipal 
 

 
2.2 SUBVENCIÓ:  
 

Contracte subvencionat en el marc de la convocatòria de Ayudas económicas a 
corporaciones locales para el desarrollo de programas de prevención de las addiccions, con 
cargo al Fondo de bienes decomisados por trafico ilícito de drogas y otros delitós 
relacionados. 
 
La quantia de la subvenció: La Comisión de Evaluación determinará el importe máximo a 
subvencionar a cada programa, debiendo tener en cuenta que este importe máximo 
constituirá el setenta por cien del coste original, o del coste replanteado en su caso. 
 
Aquesta convocatòria és anual i es realitza a través del Plan Nacional sobre Drogas del 
Ministerio de Sanidad. 

 
 

 
3. DATA D’INICI PREVISTA DEL CONTRACTE: 1 de setembre de 2025.   
 
4. DURADA DEL CONTRACTE: 

 
Durada del contracte d’un (1) any. Adjudicació prevista pel 1 de setembre de 2025. 

DATA D’INICI DE LES ACCIONS 
La primera acció a realitzar per part de l’entitat adjudicatària en el marc d’aquest contracte 
serà durant les festes de tardor de la ciutat de Lleida el cap de setmana del 25 al 29 de 
setembre de 2025.  

 
PRÒRROGA: SI, aquest contracte serà prorrogable 1 any 
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5. PRESSUPOST MÀXIM DE LICITACIÓ: 
 
Atesa la naturalesa del contracte, es facturarà preu/hora i, per tant, no es pot establir un 
tipus de licitació, i la despesa màxima prevista del pressupost de licitació és la següent. 
 

 

RESERVAT A 
CENTRES ESPECIALS 
DE TREBALL (SI/NO) 

DESCRIPCIÓ IMPORT SENSE 
IVA 

IVA 

(21 %) 

IMPORT IVA 
INCLÒS 

NO Servei d’un equip 
agents de salut NITS 
Q Lleida 

22.623,80 4.751,00 27.374,80 

 
Desglossament per anualitats 
PERÍODE BASE IVA TOTAL 
del 1 de setembre al 31 de desembre 2025 10.000,00 € 2.100,00 € 12.100,00 € 
de l’1 de gener al 31 d’agost de 2026 12.623,80 € 2.651,00 € 15.274.80 € 

TOTALS 22.623,80 € 4.751,00 € 27.374,80 € 

 
La despesa prevista per aquest 2025 està vinculada a la necessitat d’invertir més hores en el 
coneixement del projecte i la metodologia d’intervenció, la cohesió del grup de joves agents 
de salut i el desenvolupament d’accions preventives i de reducció de riscos en les festes i 
entorns d’oci de la ciutat fins a finals d’any. 
 
Els costos salarials anuals estimats s’han calculat a partir del  Conveni Col·lectiu del sector 
del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, subscrit en data 23 de febrer de 2022 i la 
resolució EMT/345/2025, de 31 de gener  referent a l’Acord parcial d’aquest conveni per els 
anys 2025 fins el 2028 (codi conveni 79002295012003) amb  una jornada de treball de 
1.695hores anuals i amb els grups professionals II (Coordinador/a de projectes) i grups 
professional III (Tallerista ). 
 
Estimació de costos directes i indirectes i altres despeses eventuals calculats: 
 

  BASE 
Sous brut coordinador  200h.   5.801,39 
Sous bruts Agents Salut 420h.    9.660,00  
Seg social 33 % 5.102,26 
TOTAL COSTOS DIRECTES 20.563,65 
BENEFICI EMPRESARIAL  2.060,15 

IMPORT  22.623,80  
IVA 21% 4.751,00  

TOTAL 27.374,80 
 
El pressupost de licitació s’ha estimat en funció de les hores de servei previstes d’acord amb  
l’objecte del contracte que seran 620 hores.  
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 Preu màxim hora:   36,49 € Sense IVA  

 

Es facturarà en funció de les hores realment realitzades, prèvia validació dels serveis 
tècnics municipals. L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir l'esmentat import en 
atenció a que les factures o les certificacions, si escau, un cop finalitzat el contracte, 
podrien ascendir a una quantitat inferior a la inicialment prevista. 

 
6. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 
 

NÚMERO 
LOT 

PRESSUPOST 
LICITACIÒ 

MODIFICACIÓ 
(15%)  

 

PRÒRROGA 

(Inclou l’import 
de la 
modificació) 

TOTAL VALOR 
ESTIMAT  

1 22.623,80 € 3.393,57  22.623,80 + 
3.393,57 = 
26.017,37 

52.034,74 € 

 
 

7. MODEL DE PRESENTACIÓ D’OFERTES ECONÒMIQUES:  
 

 PREU HORA: Base, IVA, Total  
 

8. PARTIDA PRESSUPOSTÀRIA: 16 3110 22799 
 
9. CRITERIS DE VALORACIÓ  

 
CRITERIS AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT.................................. FINS A UN MÀXIM DE 100 PUNTS 
 

1. Oferta econòmica segons la següent fórmula : 
S’atorgarà la major puntuació a l’empresa que ofereixi un preu/hora més econòmic i a es 
puntuarà la resta d’ofertes proporcionalment, segons la fórmula:  

VO = (OM x PMO) / OF 
  
 VO= Valoració de l'oferta 
 OM= Menor oferta vàlidament emesa 
 PMO= Puntuació màxima a obtenir 
  OF= Oferta presentada per l’empresa 
 

Preu màxim hora:   36,49 € Sense IVA 

 

49 punts 

2. Criteris objectius qualitatius 
 
2.1 Experiència en la gestió d’un equip de joves agents de salut....... 
.....................................................................................fins a un màxim de   30 punts 
Per cada acció preventiva del personal adscrit al contracte sobre 
prevenció i reducció de riscos en el consum de substàncies en entorns 

26 punts   

51 punts 
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d’oci i festes populars en poblacions més grans de 100.000 habitants 
amb una durada mínima de 3 hores, s’atorgarà 4 punts per a cada 
acció, amb un màxim de 26 punts. 
Per cada acció del personal adscrit al contracte basada en la 
metodologia preventiva entre iguals (peer to peer) en entorns d’oci i 
festes populars en poblacions més grans de 100.000 habitants amb una 
durada mínima de 3 hores, s’atorgarà 2 punts per a cada acció amb un 
màxim de 4 punts. 

4 punts 

 
 
 2.2 Formació del personal adscrit.............................. fins a un màxim de  17 punts 

Formació de que disposi el personal que es proposa adscriure al 
contracte” sobre prevenció de consum de substàncies i/o primers 
auxilis, amb una durada mínima de dos hores, s’atorgarà 2 punts per a 
cada acció, amb un màxim de 8 punts 

8 punts 

Formació de que disposi el personal que es proposa adscriure al 
contracte” sobre prevenció violències sexuals en entorns d’oci nocturn, 
amb una durada mínima de dos hores, s’atorgarà 2 punts per a cada 
acció, amb un màxim de 6 punts 

6 punts 

Formació de que disposi el personal que es proposa adscriure al 
contracte” sobre igualtat i/o discriminació, amb una durada mínim dos 
hores, s’atorgarà 1 punts per a cada acció amb un màxim de 3 punts.  

3 punts 

 
2.3 Proposta d’un pla de formació continuada   .......... fins a un màxim de  4 punts 

Per l’elaboració i execució d’un pla de formació continuada per al 
personal adscrit al contracte sobre els eixos de treball que 
s’estableixen dins el programa Nits Q, s’atorgarà 4 punts 

4 punts 

 
 

TOTAL 100 
punts 

 
 
10. DOCUMENTACIÓ A APORTAR REFERENT ALS CRITERIS DE VALORACIÓ 

Experiència en la gestió d’equips de joves agents de salut 

 Accions preventives i de reducció de riscos en consum de substàncies  realitzades en entorns 
festius i festes populars. 

 Accions d’acord amb la metodologia “peer to peer” (entre iguals)  
 

És necessari adjuntar certificats o documents acreditatius conforme s’han realitzat les accions 
preventives en espais d’oci o festes populars en poblacions més grans de 100.000 habitants i que la 
metodologia de treball estigui emmarcada dins la metodologia peer to peer. 

Formació de que disposa el personal en els següents aspectes: 

 Prevenció de consum de substàncies i/o primers auxilis 
 Prevenció violències sexuals en entorn d’oci nocturn 
 Igualtat i/o discriminació 
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Es necessari adjuntar certificats de cada un dels cursos on consti el nombre total d’hores dels cursos 
realitzats i aportar el pla de formació continuada per al proper any 2026. 
 

 Pla de formació continuada 
- Proposta de pla de formació que es realitzarà al personal adscrit al contracte durant 

l’execució del mateix. (nom cursos, hores, personal que l’impartirà, etc...) 
 

11. SUBROGACIÓ PERSONAL: 
 

X   No     
 

12. RESPONSABLE DEL CONTRACTE:  Cap de Secció Promoció de la Salut  
 
13. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ:  

 
L’empresa adjudicatària està obligada a afavorir l’estabilitat d’ocupació, la igualtat 
d’oportunitats entre homes i dones i la integració social dels col·lectius més desfavorits, i ha 
de disposar de mitjans propis per al desenvolupament de la prestació objecte del contracte. 
 
Que l’adjudicatari està obligat a presentar una declaració responsable en la qual es 
compromet a complir rigorosament la legislació tributària, laboral i de seguretat social, i, 
específicament, a no fer operacions financeres contràries a la normativa tributària en països 
que no tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats paradisos fiscals per la 
Unió Europea. 
 

 
14. ASSEGURANÇA A APORTAR PER L’ADJUDICATARI  
 
Pòlissa d’RC Professional per cobrir les reclamacions per danys materials i/o corporals i/o 
perjudicis econòmics causats a tercers i a l’Ajuntament de Lleida, amb límit mínim per 
sinistre de 300.000 €, incloent les garanties de: 
  
- RC Explotació 
- RC Patronal, amb sublímit per víctima no inferior a 300.000 €. 
 
 
15. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

 
    

X Sí: ENCARREGAT TRACTAMENT DE DADES (S’adjunta Annex) 
 
 
16. SUBCONTRACTACIÓ. 
 

X No     
 

 
17. MODIFICACIÓ 

     
X Sí  
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En el cas que el número d’hores inicialment previstes siguin insuficients, es preveu la 
modificació del contracte mitjançant l‘increment del 15% de les hores per la prestació del 
servei “ Creació i coordinació d’un equip de joves agents de salut per fer prevenció i 
reducció de riscos en espais d’oci nocturn i festes populars de la ciutat en el marc del 
programa NITS Q Lleida.  

 Per tant, l’import màxim de la modificació serà de 3.393,57 €. 

Es fa constar que la modificació del contracte no podrà suposar en cap cas l’establiment de 
nous preus unitaris. 

Aquesta modificació es tramitarà mitjançant informe previ justificant la necessitat. 
 

 
18. ALTRES ASPECTES A CONSIDERAR:  
 

a. FACTURACIÓ  
Es presentaran 2 factures , la primera abans de la finalització de l’exercici d’inici del 
contracte i la segona abans de la finalització del mateix, amb format electrònic mitjançant  
la plataforma FACE del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, amb els 
següents codis DIR: 
 
Oficina comptable                           GE0001867 
Òrgan gestor                                    GE0022791 
Unitat Tramitadora                         GE0001892 
 

A la factura ha de constar la referència: EQUIP DE JOVES AGENTS DE SALUT PER FER 

PREVENCIÓ I REDUCCIÓ DE RISCOS EN ESPAIS D’OCI NOCTURN I FESTES POPULARS DE 
LA CIUTAT EN EL MARC DEL PROGRAMA NITS Q LLEIDA 

 

Caldrà entrar com a documentació adjunta a la factura, la relació nominal del personal 
adscrit al contracte, el certificat de corrent de pagament de la Seguretat Social i el certificat 
de l’Agència Tributària d’estar al corrent de pagament amb les obligacions tributàries 
 
 
PROPOSTA: 
 
Iniciar la licitació per la contractació del servei de CREACIÓ I COORDINACIÓ DE L’ 
EQUIP DE JOVES AGENTS DEL PROGRAMA NITS Q. per un import màxim de: 
22.623,80€ + 4.751€ d’IVA (Total: 27.374,80€) i amb una durada de  1 any des de la 
formalització del contracte + prorroga 1 any mitjançant procediment obert de tramitació 
simplificada abreujada. 
 
 
PERÍODE BASE IVA TOTAL 
del 1 de setembre al 10.000 € 2.100 € 12.100 € 
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31 de desembre 2025 
de l’1 de gener al 31 
d’agost de 2026 

12.623,80 € 2.651,00 €  
15.274,80 

TOTALS 22.623,80 € 4.751,00 € 27.374,80 € 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rafa Carpi Badia 
Cap de Secció de Promoció de la Salut 
Regidoria de Salut 
Ajuntament de Lleida 

 


