
INFORME  DE  NECESSITAT  DE  CONTRACTACIÓ  DEL  SERVEI  DE  DIRECCIÓ 
PEDAGÒGICA, DOCÈNCIA, ATENCIÓ ALS USUARIS I VIGILÀNCIA DELS PROGRAMES 
EDUCATIUS  I  OFERTA  FORMATIVA  DE  L’ESCOLA  MUNICIPAL  DE  MÚSICA  DE 
TORREFARRERA

1.- Antecedents
El present informe s'emet als efectes previstos en els articles 28 i 63 de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de Contractes del Sector Públic -LCSP 2017-, en el sentit de justificar en el 
present informe-memòria justificativa tots aquells aspectes que determinen la necessitat de 
licitar el contracte actual.

L'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic defineix el 
contracte  administratiu  de  serveis  com  aquell  tipus  de  contracte  l'objecte  del  qual  són 
prestacions de fer consistents en el desenvolupament d'una activitat o dirigides a l'obtenció 
d'un resultat  diferent  d'una obra o subministrament,  incloent  aquells  en què l'adjudicatari 
s'obligui a executar el servei de manera successiva i per preu unitari.

No podran ser objecte d'aquests contractes els serveis que impliquin exercici de l'autoritat 
inherent als poders públics.

De conformitat amb el que es preveu en l'article 28.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de Contractes del Sector Públic s'informa que la necessitat del contracte actual ve motivada 
per  garantir  un  programació  estable  de  formació  musical  a  Torrefarrera  amb la  finalitat 
d’augmentar i consolidar l’afecció a la música en els veïns del municipi gaudint de la seva 
pràctica instrumental i vocal

La Llei 12/2009 de 10 de juliol, d’educació estableix:
- En  l’article  159.4  que  a  petició  dels  ens  locals,  i  d’acord  amb  la  programació 

educativa, es poden delegar competències per crear, organitzar i gestionar centres 
públics que imparteixin el primer cicle d’educació infantil,  ensenyaments artístics o 
educació d’adults.

- En l’article 159.3.b) atribueix competències pròpies als municipis en l'organització i 
gestió de centres propis.

El servei públic municipal d’Escola de Música es ve prestant en aquest Ajuntament des del 
curs 2009-2010.

Per acord del Ple de l’Ajuntament en sessió de 28 de maig de 2009 es va aprovar la creació 
de l’Escola Municipal de Música.

L’Escola Municipal de Música de Torrefarrera, té assignat el codi d’autorització 25009794, 
pel Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya.

En sessió de 23 de juliol  de 2009,  el  Ple de l’Ajuntament  de Torrefarrera va aprovar el 
quadre de tarifes de la taxa del servei d’Escola Municipal de Música de Torrefarrera i es va 
aprovar el Reglament intern de l’escola.
La vigent ordenança fiscal reguladora de la taxa es troba publicat al BOP de Lleida de 30 
d’abril de 2014.

L'article  116.4.f)  de  la  Llei  9/2017,  de 8  de novembre,  de Contractes  del  Sector  Públic 
determina l'obligatorietat d'emetre un informe d'insuficiència de mitjans en la tramitació d'un 
contracte administratiu  d'aquestes  característiques com a requisit  indispensable  per  a la 
seva deguda licitació.

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

W
S6

2N
JG

R
J4

G
YM

4M
G

3F
6F

N
LF

L 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//t

or
re

fa
rre

ra
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
 d

e 
13

 



Recursos humans:
A  aquest  efecte,  i  en  qualitat  de  regidora  de  l’àrea  d’Ensenyament  de  l’Ajuntament  de 
Torrefarrera, s'informa que l’Ajuntament no disposa de personal tècnic de l’àrea d’educació 
per impartir ensenyaments musicals, no essent possible satisfer aquestes necessitats amb 
mitjans personals propis ja que ni la plantilla de personal ni la relació de llocs preveuen les 
places  corresponents  de  personal  municipal  per  atendre  les  funcions  especialitzades  i 
concretes que requereix el servei d’Escola municipal de música.

A la vista de l'exposat, s'informa que l'Ajuntament de Torrefarrera, no disposa de mitjans 
humans suficients per a poder realitzar la prestació del servei d’ensenyament musical de 
l’Escola municipal de Música amb mitjans propis.

Recursos materials:
Les aules on es presta el servei d’Escola de música Municipal són les següents:

- Aules  de  l’Escola  La  Creu  de  Torrefarrera,  situada  a  l’Av.  Europa  núm.  92  de 
Torrefarrera

- Aules de l’Institut Joan Solà de Torrefarrera, situat al C/ Corts Catalanes, núm. 31 de 
Torrefarrera.

Als efectes previstos en l'article 308.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del  Sector  Públic,  s'informa que,  mitjançant  la  licitació  del  contracte  que ens ocupa,  no 
s’instrumenta la contractació de personal.

En  tot  cas,  a  l'extinció  del  contracte  de  serveis,  no  podrà  produir-se  en  cap  cas  la 
consolidació de les persones que hagin fet els treballs objecte del contracte com a personal 
de  l'entitat  contractant.  A  tal  fi,  els  empleats  o  responsables  de  l'Administració  han 
d'abstenir-se de realitzar actes que impliquin l'exercici de facultats que, com a part de la 
relació jurídic laboral, li corresponen a l'empresa contractista.

Ateses les particularitats de la prestació, i en funció del règim de retribució del contractista, 
en  la  documentació  tècnica  elaborada  no  es  preveu  trasllat  de  risc  operacional  al 
contractista,  per  la  qual  cosa haurà  d'emprar-se la  figura  del  contracte  administratiu  de 
serveis per a tramitar el contracte que ens ocupa.

El present informe-memòria justificativa del contracte haurà de ser objecte de publicació en 
el perfil del contractant, als efectes previstos en l'article 63.3.a) de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic -LCSP 2017-.

2.- Objecte del contracte

El  present  contracte  té  per  objecte  la  prestació  del  servei  de  la  direcció  pedagògica, 
docència,  atenció  als  usuaris  i  vigilància  dels  diferents  programes educatius  recollits  en 
l’oferta formativa  i  les activitats  de l’Escola  Municipal  de Música de Torrefarrera que es 
concretarà en programacions anuals de formació per infants, joves i adults que en caràcter 
enunciatiu ha de disposar com a mínim dels següents programes:

Sensibilització 1 i 2 anys

Sensibilització 3, 4, 5 anys

Aprenentatge bàsic 1-2

Nivell elemental 1-4 30 minuts

Nivell elemental 1-4 45 minuts

Nivell elemental 1-4 60 minuts

Nivell mitjà 1-4 30 minuts C
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Nivell mitjà 1-4 45 minuts

Nivell mitjà 1-4 60 minuts

Mòdul Obert 30 minuts

Mòdul Obert 45 minuts

Mòdul Obert 60 minuts

Mòdul Obert grupal

L’oferta formativa també haurà d’englobar grups i especialitats de:
Agrupació de corda Agrupació de guitarres Agrupació de vent 
Agrupació moderna (combo) 
Agrupació de percussió
Baix elèctric
Bateria
Cant coral Clarinet
Contrabaix
Flauta travessera
Guitarra clàssica 
Guitarra elèctrica
Iniciació al llenguatge musical 
Llenguatge musical
Piano 
Saxòfon 
Sensibilització 
Trombó 
Trompeta 
Viola
Violí 
Violoncel

Per al curs 2025-2026 es preveuen els següents horaris del servei 

Els músics més petits

Nadons (2 anys) a la Llar d’Infants Ralet Ralet..................................................Dimecres de 15:30 a 16:15
Sensibilització (3 anys)........................................................................................Dimecres de 17:00 a 18:00
Sensibilització (4 i 5 anys)...................................................................................Dimecres de 17:00 a 18:00

Nivell Bàsic
Nivell Bàsic 1 i 2 (6 i 7 anys)...............................................................................Dimecres de 18:00 a 20:00

Llenguatge de 18:00 a 19:15
Coral de 19:15 a 20:00

Nivell Elemental

(+ agrupació instrumental)

Nivell Elemental 1...............................................................................................Dimecres de 18:00 a 20:00
Llenguatge de 18:00 a 19:15
Coral de 19:15 a 20:00

Nivell Elemental 2...............................................................................................Dimecres de 18:00 a 20:00
Llenguatge de 18:00 a 19:15
Coral de 19:15 a 20:00

Nivell Elemental 3+4...........................................................................................Dimecres de 18:00 a 20:00
Llenguatge de 18:00 a 19:15 C
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Coral de 19:15 a 20:00

Nivell Mitjà / Escola Jove

(+ agrupació, parleu amb el vostre tutor)
Nivell Mitjà / Escola Jove.......(els dimecres o dijous segons el nivell a l’EM de l’Orfeó Lleidatà - Lleida)

Agrupacions instrumentals i corals

Coral (de 6 a 12 anys).........................................................................................…Dimecres de 19:15 a 20:00
Agrupació de percussió...........................................................................................Dilluns de 19:00 a 20:00
Agrupació de guitarres.......................................................................................... . Dimarts de 16:45 a 17:45
Combos............................................................................................................ ..   .(dimarts tarda, a concretar)

Dins aquest programa també s’inclou la pràctica instrumental: Acordió, Baix elèctric, Bateria, 
Cant, Clarinet, Contrabaix, Flabiol, Flauta travessera, Gralla, Guitarra, Oboè, Piano, Sac de 
Gemecs, Saxòfon, Trombó, Trompeta, Viola, Violí, Violoncel.

L’activitat ha d’estar vinculada a l’entorn educatiu, cultural i social amb un nivell  òptim de 
qualitat i esdevenir un espai de participació i cohesió social dins el municipi.

El contracte, atesa la seva naturalesa, no es divideix per lots, ja que el fet que la realització 
independent de les diverses prestacions compreses en l’objecte del contracte en dificulta 
l’execució correcta en implicar la necessitat de coordinar les diferents prestacions.

El Codi CPV que correspon és el 80000000-4 Serveis d’ensenyament i formació. El codi 
CPV d’aquest contracte es troba inclòs a l’Annex IV LCSP.

El contractista assumirà les responsabilitats civils, mercantils, fiscals i laborals que es puguin 
derivar de la seva activitat com a contractista.

3.- Pressupost base de licitació
El  pressupost  base de licitació  (PBL)  és l’import  màxim que pot  pagar  l’Ajuntament  per 
l’execució  del  contracte,  i  constitueix  el  límit  econòmic  de  la  despesa  pública màxima 
assumida per l’Ajuntament durant la vigència del contracte, prevista per tres anys:

ESTUDI DE COSTOS DEL SERVEI

Retribucions del personal (docent i no docent sou brut)         61.453,34 

Seguretat Social         19.740,58 

Total despeses de personal         81.193,92 

Despeses indirectes (20% despeses de personal)         16.238,78 

SUBTOTAL         97.432,70 

Despeses Generals % (ja incorporades a les despeses indirectes)                         -   

Estimació marge benefici industrial 6%            5.845,96 

TOTAL DESPESES  1 anualitat       103.278,67 

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 3 ANYS       309.836,00 

INGRESSOS 

Mitjana d'ingressos per la recaptació de la taxa del servei         61.906,67 

Aportació directa de l'Ajuntament per garantir l'equilibri econòmic del contracte         41.372,00 

TOTAL INGRESSOS 
      103.278,6
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D’aquesta manera, el pressupost base de licitació, entès com la despesa màxima assumida 
per  l’Ajuntament  durant  la  vigència  del  contracte,  ascendeix  a  124.116,00 € (cent  vint-i-
quatre mil cent setze euros)

Pressupost base de licitació exempt d’IVA Import €

Aportació municipal         41.372,00 

Pressupost base de licitació anualitat 1         41.372,00 

Pressupost base de licitació per 3 anys       124.116,00 

La prestació d’aquest servei està exempta de pagament de l’impost sobre el valor afegit, de 
conformitat amb el que disposa l’article 20u.9è de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de 
l’Impost sobre el Valor Afegit.

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta l’esmentat preu màxim definit 
com a tipus de licitació.

El  pressupost  comprèn  la  totalitat  del  contracte.  El  preu  consignat  és  indiscutible,  no 
admetent-se cap prova d’insuficiència  i  porta implícits tots aquells  conceptes previstos a 
l’article 100 LCSP i concordants.

4.- Existència de crèdit
La despesa pluriennal derivada d’aquesta contractació de 124.116,00 euros, exempt d’IVA, 
es farà efectiva amb càrrec a les aplicacions pressupostàries següents:

- Aplicació pressupostària pressupost 2025: 323/227991.- Serveis d’educació musical 
Escola Municipal de Música

Amb la condició suspensiva què per a l’esmentada despesa existeixi consignació adequada i 
suficient en els pressupostos de les properes anualitats.

5.- Durada del contracte
Quant a la durada:

- El contracte, un cop formalitzat, tindrà una durada de tres anys a comptar des de 
l’inici de la prestació del servei.

Quant a la pròrroga:
- El contracte serà prorrogable de forma expressa, sense que la durada de la seva 

vigència, incloses les pròrrogues, pugui excedir de quatre anys. Es podrà prorrogar 
una vegada per un termini d’un any.

- La pròrroga serà obligatòria per al contractista quan aquesta se li  hagi comunicat 
amb una antelació mínima de 2 mesos a la finalització de la durada del contracte.

6.- Valor estimat del contracte
El valor estimat del contracte, als efectes d’allò que disposen l’article 101 i concordants de la 
LCSP, és de 444.098,26 euros IVA exclòs.

El mètode de càlcul per determinar l’import del VEC és el següent:

Valor estimat del contracte Import €

Ingressos anuals per taxes         61.906,67 

Aportació municipal         41.372,00 

Valor del contracte 1 anualitat       103.278,67 

Import valor del contracte vigència 3 anys       309.836,00 

Import pròrroga contracte 1 anualitat       103.278,67 
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Import modificat del contracte 10% sobre l'import valor contracte 3 anys         30.983,60 

TOTA VEC     444.098,26   

7.- Procediment d’adjudicació
En compliment del que estableix l’art. 131.2 de la LCSP el procediment seleccionat és el 
procediment obert amb diversos criteris de valoració.
El  contracte no es troba subjecte a regulació harmonitzada d’acord amb el que disposa 
l’article 22.1,c) de la Llei 9/2017 de 8 de novembre de CSP, atès que el servei educatiu 
objecte del present contracte amb CPV 80000000-4  es troba enumerat en l’Annex IV de la 
LCSP

8.- Condicions, requeriments i solvència
El licitador haurà de complir les condicions següents:
Disposar de la solvència següent:

a) Solvència econòmica i financera:
Mitjans: Volum de negoci per cadascun dels tres últims anys. 
Import mínim: 154.918,00 €
Acreditació documental: Declaració sobre el volum global de negocis i, si s’escau , sobre 
el volum de negocis en l’àmbit d’activitats corresponent a l’objecte del contracte, referit 
com a màxim als tres últims exercicis disponibles en funció de la data de creació o d’inici 
de les activitats de l’empresari,  en la mesura en què disposi de les referència de dit 
volum de negocis.
Quan, per raons justificades, l’empresari no pogués facilitar les referències sol·licitades, 
podrà  acreditar  la  seva  solvència  econòmica  i  financera  mitjançant  qualsevol  altra 
documentació  presentada  que  sigui  considerada  com  a  suficient  per  l’òrgan  de 
contractació.

b) Solvència professional o tècnica:
Mitjans: Coneixements tècnics, eficàcia, experiència i fiabilitat.
Valors o requisits mínims:
- El  títol  de  grau  en  ensenyaments  artístics  superiors  de  Música  o  equivalent  del 

director i de tot el personal docent dels programes del contracte.
- Haver  executat  durant  els  últims tres (3)  anys,  dos  (2)  contractes de serveis  en 

Escoles de Música i d’import igual o superior a 154.918,00 euros/any. 
L’acreditació documental s’efectuarà mitjançant certificats de bona execució. Aquests 
certificats indicaran l'import, les dates i el lloc d'execució dels serveis i es precisarà si 
es van portar normalment a bon terme, expedits o visats per l’òrgan competent, quan 
el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte 
privat,  mitjançant  un   certificat  expedit  per  aquest  o,  a  falta  d’aquest  certificat, 
mitjançant  una declaració de l’empresari,  acompanyada dels documents en poder 
seu que acreditin la realització de la prestació.

- D’acord amb l’article 90.1.h) LCSP:
• El/la  Director/a  haurà  de comptar  amb un mínim de 5  anys  d’experiència 

dirigint Escoles de Música.
• El personal docent i la direcció hauran de complir els requisits exigits per la 

normativa autonòmica d’aplicació – el Decret 354/2021, de 14 de setembre, 
que  exigeix  el  grau  en  ensenyaments  artístics  superiors  de  Música  o 
equivalent o bé les excepcions contemplades a   la seva disposició transitòria 
segona (habilitació per  a la docència o grau mitjà del Pla de  1966). El 70% 
del professorat haurà de comptar amb una experiència mínima d’1 any en 
docència musical en grup.

• El personal administratiu que atengui el servei d’atenció al públic de l’EMMM 
ha de tenir la capacitat tècnica, titulació, formació i experiència necessària per C
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dur a terme l’objecte del contracte. En aquest cas la titulació mínima serà de 
Tècnic de grau mitjà o Batxillerat.

Justificació: Garantir que el licitador disposa dels coneixements i experiència adequada per 
executar l’objecte del  contracte atès el  pressupost  base de licitació.  Aquest  criteri  no és 
discriminatori, està relacionat amb l’objecte del contracte i permet la participació de PIMES.

9.- Criteris d’adjudicació
Els criteris a tenir  en compte a l’hora de considerar  quina és la millor  proposició relació 
qualitat-preu seran els que tot seguit s'indiquen, d’acord amb la ponderació que es detalla 
per a cadascun d’ells:

CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR.- Fins a 49 punts

D’acord amb el que preveu l’article 145 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del Sector Públic, es valoraran les propostes presentades d’acord amb els següents criteris 
avaluables mitjançant un judici de valor. Aquests criteris permeten identificar l’oferta amb 
millor relació qualitat-preu i estan justificats per la seva vinculació directa amb l’objecte del 
contracte.

PROJECTE EDUCATIU DEL CENTRE
Els licitadors hauran de presentar un  document únic,  amb un màxim de  40 pàgines a 
doble cara,  en format DIN-A4, amb tipografia  Arial 11 i interlineat màxim d’1,5,  on es 
desenvolupin, de manera diferenciada i estructurada, els següents apartats:

- Projecte Educatiu de Centre.
- Proposta de retenció d’alumnes.
- Proposta d´Oferta formativa.
- Projecte de Música i comunitat.
- Projecte de Música i Creació.

a) Projecte Educatiu de Centre (fins a 15 punts)  
El projecte ha d´estar ajustat a les necessitats del servei,  detallar  innovacions  curriculars 
coherents  amb  l'entorn  del  municipi  i  donar  resposta  al  context  cultural,  educatiu  i 
socioeconòmic actual de Torrefarrera. 
Amb la voluntat i repte de fer arribar la música a tothom, cal dissenyar programes tenint en 
compte el coneixement del territori, de les persones  que  l’habiten, de les  seves escoles i 
dels diferents perfils d’alumnat.
Es valorarà la capacitat de la proposta per incorporar innovacions pedagògiques, respostes 
educatives coherents amb el  territori,  i  una visió estratègica del  servei  que contempli  el 
coneixement de l’entorn, dels perfils de l’alumnat i dels agents locals.

Es valorarà especialment:
 L’adequació del projecte a les necessitats detectades pel municipi.
 La innovació i transformació del model organitzatiu actual.
 La integració amb serveis, centres educatius i altres actors locals.
 La visió estratègica de la proposta.

b) Proposta de retenció d’alumnes a partir de 12 anys (fins a 10 punts)  
La proposta haurà d’incloure mesures per garantir la continuïtat educativa i la permanència 
de l’alumnat que cursa estudis musicals a partir dels 12 anys. Es tracta de donar resposta a 
la  necessitat  d’evitar  l’abandonament  progressiu  en  aquesta  franja  d’edat,  tot  establint 
estratègies pedagògiques,  motivacionals, organitzatives i de flexibilitat  horària o curricular 
que afavoreixin la seva fidelització.
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L’objectiu d’aquest criteri és doble:
 D’una banda, alleugerir la pressió existent a les etapes inicials del servei, facilitant 

l’equilibri entre alumnat nou i alumnat fidel.
 I  de  l’altra,  fomentar  la  continuïtat  dels  joves  entre  12  i  16  anys,  i  fins  i  tot  la 

incorporació de persones adultes, diversificant així el perfil d’alumnat.

Es valorarà especialment:
 La claredat i viabilitat de les propostes de fidelització i retenció.
 La creació de recorreguts musicals personalitzats per a joves i adolescents.
 La integració  d’activitats  motivadores  (grups,  combos,  projectes  comunitaris  o  de 

creació).
 L’adaptació horària per a adolescents i joves amb altres compromisos educatius.
 L’oferta formativa o metodològica específica per a aquest tram d’edat.

Justificació: Aquest  criteri  permet  avaluar  la  capacitat  dels  licitadors  per  fer  front  a 
l’abandonament prematur de l’alumnat de 12 a 16 anys, franja en què actualment es detecta 
una disminució significativa de la participació. Una bona estratègia de retenció i ampliació 
d’aquest segment pot millorar l’eficiència del servei, l’ús dels recursos i l’impacte educatiu de 
l’Escola Municipal de Música.

c) Proposta d’oferta formativa i organització del servei (fins a 10 punts)  
La proposta haurà de garantir:

 L’adequació i flexibilitat de l’oferta formativa.
 L’organització i distribució del personal: direcció, administració i docents.
 La capacitat d’adaptació a les necessitats canviants del servei.

Es valorarà especialment la coherència, eficiència i viabilitat de la proposta organitzativa.

Justificació:  Es  considera  un  criteri  necessari  per  valorar  la  proposta  concreta  d’oferta 
formativa  dels  licitadors, que ha de garantir la qualitat del servei i donar cobertura als 
alumnes existents.

d) Projectes en l’àmbit de música i comunitat (fins a 10 punts)  
S’haurà de presentar una proposta integral de programes orientats a acostar la música a tots 
els perfils socials i culturals del municipi,  tenint en compte els agents educatius, socials i 
culturals  de  Torrefarrera.  Es  valorarà  la  descripció  dels  objectius,  metodologia,  públic 
destinatari i mecanismes de coordinació amb l’entorn.
Justificació:  Es  considera  un  criteri  necessari  per  valorar  la  proposta  d’activitats  dels 
licitadors en relació a la Musica i comunitat que es un dels objectius de l’Escola per garantir  
l’igualtat d’oportunitats en  l’accés als ensenyaments musicals

e) Projectes de música i creació (fins a 4 punts)  
Es valoraran les propostes orientades a promoure la creativitat musical i la creació artística 
com a línia  de treball  estable  de l’Escola  Municipal  de Música.  S’haurà  de descriure  el 
projecte, els seus objectius, públic destinatari, metodologia i sinergies amb altres serveis i 
agents del municipi.

Barems de valoració dels criteris subjectius
La valoració tècnica es durà a terme per un òrgan tècnic mitjançant informe justificat, d’acord 
amb la següent escala:

 100% dels punts: Proposta molt  bona, amb desenvolupament  complet,  adequació 
excel·lent al servei i alta viabilitat.
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 70%  dels  punts:  Proposta  bona,  amb  desenvolupament  correcte  i  adequació 
suficient.

 30% dels punts: Proposta poc significativa, amb mancances clares o insuficients.
 0 punts: Proposta inconcreta, incorrecta o no valorable.

Els licitadors que no obtinguin una puntuació mínima de 24 punts als criteris que depenen 
d’un judici de valor quedaran exclosos al considerar-se propostes tècnicament insuficients.

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA.- Fins a 51 punts

Els  següents  criteris  s’avaluaran  de  forma  automàtica  mitjançant  fórmules  o  assignació 
directa de punts, sense intervenció de judici de valor. La puntuació màxima per aquest bloc 
és de 51 punts.

a) Proposició econòmica (fins a 37 punts)  
Es  valorarà  la  baixa  econòmica  respecte  del  preu base  de licitació.  L’oferta  econòmica 
s’haurà de presentar d’acord amb el model de proposició econòmica inclòs en el plec.
Les empreses que superin l’import màxim de licitació o que no presentin oferta econòmica 
seran excloses automàticament.

La puntuació s’atorgarà segons la següent fórmula:
P = (OMin / O) × 37
On:

 P = puntuació de l’oferta econòmica
 OMin = oferta econòmica més baixa presentada
 O = oferta econòmica del licitador valorat

b) Oferta de material d’aula per a l’alumnat (fins a 10 punts)  
Es valorarà l’aportació de lots de material didàctic per a ús a l’aula, com ara paquets de 
material  sonor,  partitures,  petit  instrument  de percussió,  etc.  Els  lots  s’entendran com a 
conjunts complets i tancats, posats a disposició de l’escola sense cost afegit.

La puntuació s’atorgarà de la següent manera, en funció del nombre de lots de material 
oferts:
Nombre de lots de material oferts Puntuació
2 lots 2 punts
4 lots 4 punts
6 lots 6 punts
8 lots 8 punts
10 lots o més 10 punts

Nota: Caldrà descriure el contingut de cada lot en l’oferta tècnica.

c) Experiència addicional del/la director/a del centre (fins a 4 punts)  
Es valorarà l’experiència addicional en la direcció d’escoles de música a partir dels cinc anys 
mínims exigits com a requisit de solvència.
S’atorgarà 1 punt per any complet d’experiència addicional, fins a un màxim de 4 punts.

Documentació requerida:
Per  tal  de  poder  ser  valorada,  aquesta  experiència  haurà  de  ser  acreditada  mitjançant 
certificats emesos per l’entitat  contractant  (pública o privada) on s’hagi  prestat  el  servei.
En cas de no aportar la documentació acreditativa, la puntuació serà de 0 punts.
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Justificació:  Una  major  experiència  en  direcció  educativa  reforça  la  solvència  tècnica  i 
organitzativa de la proposta, facilita la resolució de situacions complexes durant l’execució 
del servei, i contribueix a garantir una prestació de major qualitat.

En tot cas, l’Ajuntament es reserva la facultat d’adjudicar el contracte a qui reuneixi, al seu 
entendre, les condicions més avantatjoses en relació qualitat-preu d’acord amb els criteris 
assenyalats o a declarar-lo desert en els termes d’allò que disposa l’article
150.3 LCSP.

10.- Variants
Els licitadors no podran presentar en les seves ofertes variants.

11.- Ofertes anormalment baixes
Pel que fa a l’oferta econòmica, es consideraran ofertes anormalment baixes les que siguin 
inferiors en un 25% respecte la mitjana de totes les ofertes presentades.

12.- Condicions especials d’execució
Les condicions especials d’execució del contracte seran les que tot seguit s’indiquen:
a) L’adjudicatari  s’assegurarà  que  els  serveis  objecte  del  contracte  es  desenvolupin 

respectant les normes sociolaborals vigents a Catalunya, Espanya i a la Unió Europea, 
això com les provinents de la Organització Internacional del Treball.

b) El  contractista  facilitarà  a  l’Ajuntament,  en  compliment  de  les  obligacions  de 
transparència a les quals resta sotmès, aquella informació que li sigui requerida per tal 
de fer efectius la publicitat activa i el dret d’accés a la informació pública dels ciutadans, 
en relació a la prestació contractada.

c) El contractista executarà el contracte amb criteris d’equitat i transparència fiscal, per a la 
qual  cosa els  ingressos o beneficis  procedents d’aquest  contracte públic  han de ser 
íntegrament declarats i tributats d’acord amb la normativa fiscal vigent, sense que en cap 
cas es pugui utilitzar domicilis  fiscals inclosos en algun país de la llista de paradisos 
fiscals establerta per l’OCDE o la Comissió Europea, bé sigui de forma directa o a través 
de les empreses filials.

d) L’empresa es sotmet a la normativa nacional i de la Unió Europea vigent en matèria de 
protecció de dades. Aquesta obligació es considera essencial

13.- Modificació del contracte
El contracte només podrà modificar-se per raons d'interès públic en els supòsits i en la forma 
prevista en els articles 203 a 207 i concordants de la LCSP i la resta de normativa aplicable.

a) El procediment a seguir per a la modificació serà el següent:
La tramitació d’una modificació del contracte que suposi increment de despesa requerirà un 
informe justificatiu del servei gestor,  l’audiència al  contractista i  l’aprovació de l’òrgan de 
contractació.

14.- Termini de recepció del contracte
No s’estableix termini especial de recepció i regirà el termini general d’un mes a comptar des 
del lliurament o la realització de l’objecte del contracte, recepció que s’haurà de formalitzar 
mitjançant el corresponent document acreditatiu.

15.- Termini de garantia del contracte

Es fixa un termini de garantia d’1 mes a comptar des de la data de recepció i/o conformitat  
de la prestació contractada.
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No s’admet la cessió atesa la naturalesa del contracte d’acord amb la justificació que figura 
a l’expedient.

17.- Subcontractació
No s'admet la subcontractació, atesa la naturalesa i les condicions de la contractació.

18.- Assegurances
El contractista s’obliga a disposar d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil per un 
import mínim de 400.000,00€. Una còpia de la pòlissa vigent serà lliurada a l’Ajuntament 
quan sigui requerit a tal efecte.

19.- Responsable del contracte
Es designa responsable del contracte, amb les funcions previstes a l’article 62 LCSP, a la 
Tècnica d’Educació.

La persona responsable del contracte no podrà, en cap cas, ni per compte propi ni aliè, 
intervenir en aquest procés de contractació com a licitador.

En qualsevol  cas, la impossibilitat  d’intervenció abastarà les persones jurídiques en quin 
capital  aquell  o  els  seus  cònjuges,  convivents  i/o  descendents  sobre  els  que  tinguin 
representació legal ostentin una participació superior al 10% i/o en siguin administradors.

20.- Règim de pagament
El contractista presentarà factures mensuals, en les quals detallarà el nombre d’alumnes i el 
total mensual d’hores executades de docència i direcció.

El pagament es realitzarà per l’Ajuntament, en els terminis establerts en l’article 198.4 LCSP, 
sens perjudici que se li pugui exigir la presentació dels documents de cotització del personal 
destinat a l'execució del contracte, als efectes de comprovar que es troba al  corrent del 
compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social.

Les factures s'han de presentar en el Registre de Factures de l’Ajuntament, depenent de la 
Intervenció General, que és l'òrgan que té les competències en matèria de comptabilitat.

L’adjudicatari haurà de presentar factures electròniques d’acord amb la normativa vigent.

En totes les factures electròniques la identificació dels centres gestors destinataris es farà 
mitjançant els següents codis DIR3:
Oficina comptable: L01252287 Òrgan gestor: L01252287
Unitat tramitadora: L01252287

21.- Informació sobre les condicions de subrogació en contractes de treball.
L’empresa contractista s’haurà de subrogar el personal de l’empresa que presta el servei 
actualment.
La relació no nominativa del personal actualment adscrit al contracte objecte de subrogació, 
amb indicació de la seva categoria, tipus de contracte, jornada, data d’antiguitat, venciment 
del contracte, salari brut anual de cada treballador, facilitada per l’empresa que presta el 
servei és la següent:
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ALJ
PROFESSOR/
A

30
0

INDEFINIT TEMPS 
PARCIAL.FIXE 
DISCONTINU

10/09/201
5 1,00 12 615,26 32,14% 197,72 812,98

BRG
PROFESSOR/
A

20
0

INDEFINIT TEMPS 
PARCIAL 

02/09/201
9 2,39 12 1.782,31 32,11% 572,30 2.354,61

CEC
PROFESSOR/
A

20
0

INDEFINIT TEMPS 
PARCIAL 

01/09/202
2 0,16 12 157,81 33,24% 52,46 210,27

FSS
PROFESSOR/
A

30
0

INDEFINIT TEMPS 
PARCIAL.FIXE 
DISCONTINU

19/11/202
1 0,83 12 675,84 32,15% 217,26 893,10

FFG DIRECTOR/A
10
0

INDEFINIT TEMPS 
COMPLERT

15/09/200
8 5,46 12 5.172,41 32,09% 1.659,62 6.832,03

GSB
PROFESSOR/
A

20
0

INDEFINIT TEMPS 
PARCIAL 

13/09/202
1 0,77 12 588,34 32,12% 188,99 777,33

LRE
PROFESSOR/
A

10
0

INDEFINIT TEMPS 
COMPLERT

04/09/200
7 4,51 12 3.121,97 32,09% 1.001,94 4.123,91

LCJ
PROFESSOR/
A

10
0

INDEFINIT TEMPS 
COMPLERT

01/09/201
0 0,90 12 741,72 32,09% 238,02 979,73

LTS
PROFESSOR/
A

10
0

INDEFINIT TEMPS 
COMPLERT

01/09/202
1 1,44 12 1.146,66 32,09% 367,96 1.514,62

MRM
PROFESSOR/
A

30
0

INDEFINIT TEMPS 
PARCIAL.FIXE 
DISCONTINU

10/09/201
5 0,83 12 752,20 32,26% 242,62 994,82

MBN
PROFESSOR/
A

30
0

INDEFINIT TEMPS 
PARCIAL.FIXE 
DISCONTINU

14/09/202
0 3,03 12 1.918,19 32,14% 616,54 2.534,72

PCM
PROFESSOR/
A

30
0

INDEFINIT TEMPS 
PARCIAL.FIXE 
DISCONTINU

13/09/202
1 5,00 12 3.260,07 32,22% 1.050,50 4.310,57

PSP
PROFESSOR/
A

20
0

INDEFINIT TEMPS 
PARCIAL 

13/09/202
1 0,57 12 176,00 32,10% 56,49 232,49

PRL
PROFESSOR/
A

10
0

INDEFINIT TEMPS 
COMPLERT

01/09/201
0 0,34 12 339,20 32,09% 108,86 448,05

PCM
PROFESSOR/
A

30
0

INDEFINIT TEMPS 
PARCIAL.FIXE 
DISCONTINU

14/09/202
0 0,58 12 388,34 32,10% 124,66 513,00

PCM
PROFESSOR/
A

30
0

INDEFINIT TEMPS 
PARCIAL.FIXE 
DISCONTINU

13/09/202
1 4,23 12 2.765,43 32,14% 888,68 3.654,11

PBM
PROFESSOR/
A

30
0

INDEFINIT TEMPS 
PARCIAL.FIXE 
DISCONTINU

14/09/202
0 9,35 12 5.541,11 32,11% 1.779,25 7.320,37

QDX DIRECTOR/A
10
0

INDEFINIT TEMPS 
COMPLERT

02/09/200
2 2,00 12 2.543,94 32,08% 816,15 3.360,09

RGJ
PROFESSOR/
A

10
0

INDEFINIT TEMPS 
COMPLERT

01/12/201
6 19,54 12

14.474,6
9 32,09% 4.645,35

19.120,0
5

RCM
PROFESSOR/
A

30
0

INDEFINIT TEMPS 
PARCIAL.FIXE 
DISCONTINU

13/09/202
1 2,20 12 2.203,17 32,37% 713,24 2.916,41

SFC
PROFESSOR/
A

30
0

INDEFINIT TEMPS 
PARCIAL.FIXE 
DISCONTINU

07/09/201
7 2,75 12 2.127,66 32,12% 683,40 2.811,07

STP
PROFESSOR/
A

30
0

INDEFINIT TEMPS 
PARCIAL.FIXE 
DISCONTINU

13/09/202
1 0,28 12 165,00 32,11% 52,99 217,99

SOD
PROFESSOR/
A

30
0

INDEFINIT TEMPS 
PARCIAL.FIXE 
DISCONTINU

10/09/201
4 14,30 12 8.262,94 32,10% 2.652,22

10.915,1
6

SRR
PROFESSOR/
A

30
0

INDEFINIT TEMPS 
PARCIAL.FIXE 
DISCONTINU

10/09/201
4 2,20 12 1.282,13 32,09% 411,47 1.693,60

TAP
PROFESSOR/
A

30
0

INDEFINIT TEMPS 
PARCIAL.FIXE 
DISCONTINU

13/09/202
1 1,49 12 1.162,94 32,12% 373,56 1.536,49

VMJ
PROFESSOR/
A

30
0

INDEFINIT TEMPS 
PARCIAL.FIXE 
DISCONTINU

14/09/202
0 0,14 12 88,00 32,18% 28,32 116,32

61.453,
34

19.740,
58

81.193,
92

A la vista de tot l’exposat, es considera necessària i justificada la contractació del servei de 
gestió  de  l’Escola  Municipal  de  Música  de  Torrefarrera,  amb  l’objectiu  de  garantir  la 
continuïtat  d’un  projecte  educatiu  de  qualitat,  arrelat  al  territori  i  alineat  amb els  valors 
d’accessibilitat, inclusió i cohesió social que defineixen el municipi.
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L’externalització  d’aquest  servei  permet  a  l’Ajuntament  assegurar  una  gestió  tècnica 
especialitzada,  flexible  i  amb capacitat  d’adaptació  a  les  noves  necessitats  educatives  i 
culturals de la població, alhora que es manté un seguiment públic de qualitat i resultats.

Per tot això, s’eleva la proposta de tramitació de l’expedient de contractació corresponent, 
amb  l’objecte,  condicions  i  durada  que  es  determinen  en  aquest  informe  i  en  la 
documentació que l’acompanya.

Torrefarrera, document signat electrònicament a la data que consta al marge

La regidora d’educació
Raquel Serrano Martínez

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

W
S6

2N
JG

R
J4

G
YM

4M
G

3F
6F

N
LF

L 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//t

or
re

fa
rre

ra
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
3 

de
 1

3 


	Els músics més petits
	Nivell Bàsic
	Nivell Elemental
	Nivell Mitjà / Escola Jove
	Agrupacions instrumentals i corals
	c) Proposta d’oferta formativa i organització del servei (fins a 10 punts)
	d) Projectes en l’àmbit de música i comunitat (fins a 10 punts)
	e) Projectes de música i creació (fins a 4 punts)
	Barems de valoració dels criteris subjectius
	CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA.- Fins a 51 punts
	b) Oferta de material d’aula per a l’alumnat (fins a 10 punts)
	c) Experiència addicional del/la director/a del centre (fins a 4 punts)



