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Informe relatiu a la classificació del contracte de Servei de Personal Auxiliar a determinats equipaments 
Culturals Municipals ( Can Sisteré, Poblat Ibèric i Museu Torre Balldovina) i a la cobertura de necessitats 
puntuals a activitats de l’Àmbit Municipal de Cultura, amb mesures de contractació socialment responsables. 
 

EXP. NÚM. 2025-SE-OSA-30. 

 
 ANTECEDENTS  

 
Pressupost de licitació (IVA exclòs): 42.894,00 €  

Procediment: obert simplificat abreujat 

En data 24 de juliol de 2025 a les 13:00 hores, va finalitzar el termini de presentació d’ofertes havent-se 
presentat, dins del termini legalment establert les empreses que han presentat les seves proposicions 
econòmiques són les següents:  

 

Num. Licitador/a Import ofertat IVA exclòs 

 

1 

 
 IN OUT CTRL, S.L 

 
41.462,64 € 

 

 

2 

 
 EMISER VALLES 

 
38.033,70 € 

 

 

3 

 

 DISWORK - AS UTE 

 
38.341,80 € 

 

 

4 

 

GONBER CONTROL S.L 

 

83.748,40 € 

 

5 

 

 JERO&ESTHER SERVICIOS SL 

 
42.005 € 

 

 
Examinades les ofertes presentades l’empresa GONBER CONTROL SL presenta una oferta que excedeix al 
pressupost màxim de licitació, de conformitat amb l’establert a la clàusula 12 del PCAP, es proposa la seva 
exclusió per presentar una oferta que excedeix del pressupost base de licitació.  
 

 
 EXAMEN DE LES DECLARACIONS GENERALS I DE SOLVÈNCIA  

 
En data 25 de juliol de 2025 es va procedir a l’obertura del sobre únic amb la documentació 

administrativa corresponent a les declaracions generals i de solvència presentada per totes les 

empreses licitadores, examinades les declaracions efectuades de les empreses admeses a la licitació, 

es comprova que aquestes compleixen correctament amb la solvència requerida. 
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EXAMEN DE LES PROPOSICIONS. CÀLCUL DE LA BAIXA ANORMAL DE LES OFERTES 

ACCEPTADES. 

 

 
A l’apartat M del QR s’indiquen els criteris que serveixen de base per a l’adjudicació del contracte per 

un màxim de 100 punts, distribuïts de la següent manera: 

 

Criteris de valoració automàtics Punts Valoració 

1 Oferta econòmica 49 Fórmula 

2 Resolució d’incidències o absències de personal 26 Automàtic 

 
  3 Foment de la igualtat de gènere en la contractació i ocupació 

25 Automàtic 

 

 
 Càlcul del límit de baixa anormal  

 
Examinada les ofertes presentades per les empreses admeses a la licitació es procedeix a efectuar el 

càlcul de la baixa anormal, de conformitat amb els límits establerts a l’apartat N del QR, que estableix el 

següent 

 
“Si es presenten tres o més licitadors/res, quan les ofertes siguin inferiors al 5% de la mitjana aritmètica de        
les ofertes presentades.” 

 

Mitjana aritmètica de les ofertes 
presentades:39.960,76 € 
5 % sobre aquest: 1.998,04€ 
Oferta presumpta anormal, per sota de 37.962,72€ 

Per tant, cap de les ofertes presentades i acceptades es troba en situació de presumpta baixa anormal. 

 APLICACIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  

 

A continuació es procedeix a la revisió i avaluació de l ’oferta acceptada, aplicant els criteris d’adjudicació 

descrits a clàusula 12 del PCAP i l’apartat M del QR resulta: 

 
1: Millor oferta econòmica (fins a 49 punts) 

 
S’assignarà el màxim de punts a la millor oferta justificada i la resta de propostes econòmiques presentades 
es valoraran amb la aplicació de la següent formula: 

 

                                                 (Pressupost de licitació-Preu que es valora) 

Puntuació de la Oferta = x  4 9  

                                                      (Pressupost de licitació-Preu millor oferta) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Àrea de Cultura, Esports, Promoció de la Ciutat i LGTBI 
Direcció de Cultura, Esports i LGTBI 

3 

 

 

Totes les empreses han justificat correctament l’oferta. Aplicant la fórmula la puntuació resultant és la 

següent: 

 

 

LICITADOR 

 

             Punts 

 IN OUT CTRL, S.L 14,43 

EMISER VALLES 49 

 DISWORK - AS UTE 45,89 

JERO&ESTHER SERVICIOS SL 8,96 

 

 
2.Resolució d’incidències o absències de personal (màxim de 26 punts). 
 
Els actes previstos en la programació d’aquest emplaçaments comporten sovint l’aparició de requeriments 
per a necessitats no previstes inicialment o absències de personal, que necessàriament s’han de 
resoldre de manera eficient i ràpida per a la correcta execució de dites activitats. Aquestes incidències 
s’han de resoldre dins d’un termini màxim de 2 hores (120 minuts). 
 
Per determinar la puntuació, es valorarà la reducció del termini de resolució d’incidències segons el 
següent. 
-Resolució d’incidències en 60 minuts o inferior: 26 punts 

-Resolució d’incidències entre 61 i inferior a 120 minuts: 6 punts. 

 

En funció de les propostes de millora presentades pels licitadors i de la puntuació exposada la puntuació 
d’aquest punt en la següent: 

 

 

Licitador OFERTA EN LA RESOLUCIÓ INCIDÈNCIES O ABSÈNCIES 
PERSONAL 

punts 

 IN OUT CTRL, S.L 
Resolució d’incidències en 60 minuts o inferior.  

26 

EMISER VALLES 
Resolució d’incidències en 60 minuts o inferior.  

26 

 DISWORK - AS UTE 
Resolució d’incidències en 60 minuts o inferior.  

26 

JERO&ESTHER 

SERVICIOS SL 

Resolució d’incidències en 60 minuts o inferior.  
26 
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3. Foment de la igualtat de gènere en la contractació i ocupació (25 punts). 
 
La contractació destinada a cobrir les necessitats derivades d’aquest serveis auxiliars de personal pot 
contribuir a garantir drets ciutadans com la cohesió, la inclusió social, i la plena ocupació, així com la molt 
necessària igualtat efectiva entre dones i homes en l’àmbit laboral. Aquesta igualtat esdevé particularment 
necessària en el sector dels esdeveniments, caracteritzat per la comparativament poca representació 
de les dones en capacitats tècniques, logístiques i de responsabilitat. Així doncs, es busca 
conciliar l’execució amb el foment necessari d’una altra de les línies estratègiques de la Corporació 
municipal, la implementació d’una economia realment solidària, justa i feminista. 
 
La puntuació s’assignarà per l’acreditació de l’empresa licitadora de fomentar l’ocupació femenina, 
mitjançant la contractació de dones en un percentatge superior al 40% sobre el total del personal contractat 

que s’adscrigui al contracte. 

 

En funció de les propostes de millora presentades pels licitadors i de la puntuació exposada la puntuació 
d’aquest punt en la següent: 

 
 

Licitador OFEREIX LA MILLORA  punts 

 IN OUT CTRL, S.L 
 

SÍ 
25 

EMISER VALLES 
SÍ 

25 

 DISWORK - AS UTE 
SÍ 

25 

JERO&ESTHER SERVICIOS SL 
SÍ 

25 

 

 
QUADRE RESUM dels resultats de la valoració del Sobre únic amb els punts aconseguits pels licitadors: 
 
 
 

  LICITADORS 

Criteris de valoració 
IN OUT 
CTRL, S.L 

EMISER 
VALLES 

DISWORK 
- AS UTE 

JERO&ESTHER 
SERVICIOS SL 

1. Oferta econòmica 14,43 49 45,89 8,96 

2.Resolució d’incidències o absències de personal  26 26 26 26 

3.Foment de la igualtat de gènere en la contractació i ocupació ( 25 25 25 25 

Total punts 65,43 100 96,89 59,96 
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CLASSIFICACIÓ FINAL  

 

En base als resultats anteriors, a continuació la classificació final dels licitadors de major a menor és la 

següent: 

 

 

Ordre 

  
Oferta 
econòmica 
(IVA exclòs) 

Resolució 
d’incidències 
o absències 
de personal  

Foment de 
la igualtat 
de gènere 
en la 
contractació 
i ocupació ( 

Punts 
totals 

Licitador 

1 EMISER VALLES 49 26 25 100 

2 
DISWORK - AS 
UTE 

45,89 26 25 96,89 

3 
 IN OUT CTRL, 
S.L 

14,43 26 25 65,43 

4 
JERO&ESTHER 
SERVICIOS SL 

8,96 26 25 59,96 

 

 
 

 CONCLUSIONS  

 
De conformitat amb l’establert al plec de clàusules administratives particular i al plec de prescripcions 
tècniques es proposa que s’adoptin els següents acords: 
 
 
Primer.- EXCLOURE l’oferta presentada per l’empresa GONBER CONTROL SL per presentar una 
oferta que excedeix del pressupost base de licitació, de conformitat amb l’establert a la clàusula 12 del 
PCAP. 

Segon.- Aprovar la classificació de les ofertes presentades, segons l’ordre establert a continuació: 

 

Ordre 

  
Oferta 
econòmica 
(IVA exclòs) 

Resolució d’incidències o 
absències de personal  

Foment de 
la igualtat 
de gènere 
en la 
contractació 
i ocupació 

Punts 
totals 

Licitador 

1 EMISER VALLES 38.033,70 € 
Resolució d’incidències en 60 
minuts o inferior.  

SÍ 100 

2 
DISWORK - AS 
UTE 

38.341,80 € 
Resolució d’incidències en 60 
minuts o inferior.  

SÍ 
96,89 

3 
 IN OUT CTRL, 
S.L 

41.462,64 € 
Resolució d’incidències en 60 
minuts o inferior.  

SÍ 
65,43 

4 
JERO&ESTHER 
SERVICIOS SL 

42.005,00 € 

Resolució d’incidències en 60 
minuts o inferior.  

SÍ 

59,96 

 



Àrea de Cultura, Esports, Promoció de la Ciutat i LGTBI 
Direcció de Cultura, Esports i LGTBI 

6 

 

 

 

 

 
Licitador 

Punts 
totals 

1.EMISER VALLES 100 

2. DISWORK - AS UTE 96,89 

3. IN OUT CTRL, S.L 65,43 

4. JERO&ESTHER SERVICIOS SL 59,96 

 
 

Tercer.- Acordar, previ els tràmits legalment establerts, l’adjudicació del contracte de servei de personal 
auxiliar a determinats equipaments Culturals Municipals ( Can Sisteré, Poblat Ibèric i Museu Torre Balldovina) 
i a la cobertura de necessitats puntuals a activitats de l’Àmbit Municipal de Cultura, amb mesures de 
contractació socialment responsables, a l’empresa EMISER VALLES, per l’oferta presentada  per un import 
de  38.033,70 € iva exclòs, més 7.987,08 € en concepte d’IVA (21%), en total 46.020,78€ (IVA inclòs), amb 
les millores següents: 
 

- Resolució d’incidències en 60 minuts o inferior.  
 

- Contractació d’ un percentatge superior al 40% de dones sobre el total del personal contractat 

 

 

 
 
 
Santa Coloma de Gramenet, a data de la signatura 

 

 
 
 

 
 

 
Ana Bardají Pociello Jose Velasco Martínez 

Cap del Departament de Cicle Festiu i Director de Cultura, Esports i LGTBI 

Foment de la Lectura 

 

 


