
CP-2025-05

INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DEL SOBRE C RELATIU A CRITERIS 
AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT

CP-2025-05  “Servei d’assessorament jurídic, representació i defensa jurídica a 
l’àmbit laboral per l’Institut Català d’Oncologia”.

1. ANTECEDENTS

Primer: Que en data 25 de març de 2025, reunits per via telemàtica els membres de la 
Mesa de Contractació varen procedir a la obertura dels Sobres A corresponents a la 
documentació administrativa, dels licitadors presentats i admesos a la licitació:
 

 FJM ADVOCATS SLP
 Bufet Vallbé, SLP

Segon:  Que en data 28 de març de 2025 els membres de la Mesa de Contractació 
reunits per via telemàtica, van procedir a l’obertura dels Sobres B relatiu als criteris 
d’adjudicació  subjectes  a  judici  de  valor  dels  licitadors  admesos  a  la  licitació,  en 
concret:

 FJM ADVOCATS SLP
 Bufet Vallbé, SLP

Tercer: Que en data 30 de maig de 2025 reunits per via telemàtica els membres de la 
Mesa de Contractació van procedir  a l’anàlisi  i  acceptació per part  de la  Mesa de 
Contractació de l’Informe Tècnic, essent el principal extracte el següent:

Quart: Que en data 05 de juliol de 2025, els membres de la Mesa de Contractació, 
reunits per via telemàtica, van procedir a l’obertura dels Sobres C relatius als criteris 
avaluables automàticament, que tot seguit procedim a valorar. 
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CP-2025-05

2.  CRITERIS AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT

1.1. Oferta econòmica sobre servei d’assessorament amb quota fixa (fins a 15 
punts).

Es valorarà amb la màxima puntuació l’oferta que resulti més econòmica.

Per al càlcul de la puntuació s’aplicarà la següent fórmula: 

On:

Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 
Ov = Oferta a Valorar 
Om = Oferta Millor
IL = Import de Licitació
VP = Valor de ponderació: 1
P = Punts criteri econòmic: 15

Atès el caràcter eminentment intel·lectual i tècnic dels serveis, aquesta oferta modera 
la diferència de puntuació que s’estableix entre licitadors únicament en relació amb 
l’oferta econòmica, tot i que respectant el criteri de proporcionalitat inversa atribuint la 
major puntuació a la millor oferta i la menor puntuació a l’oferta més elevada.

Les ofertes econòmiques presentades pels licitadors hauran de ser iguals o inferiors al 
pressupost base de licitació per la quota fixa (17.250,00 €, IVA exclòs).

1.2.  Percentatge  de  descompte  sobre  els  "criteris  orientadors  en  matèria  d' 
honoraris professionals als efectes de la taxació de costes i  jura de comptes 
aprovats per l’il·lustre col·legi  d’advocats de Barcelona” ,  en relació amb els 
serveis de quota variable (fins a 15 punts).

Per tal de calcular  l’assignació de puntuació d’aquest  apartat,  s’aplicarà la següent 
fórmula:

 PA = puntuació assignada
 OV = Oferta a valorar
 OM = Oferta millor

Els valors OV i OM s’obtenen de restar de 100 el percentatge de rebaixa, es a dir, si 
s’ofereix  una rebaixa d’un 25%: OV=100-25= 75;  de la  mateixa forma s’aplica  per 
conèixer la OM.

PA = 15 * (1 – ((OV-OM) / OV) * ¼))

Atès el caràcter eminentment intel·lectual i tècnic dels serveis, aquesta oferta modera 
la diferència de puntuació que s’estableix entre licitadors únicament en relació amb 

1

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 7

F6
SK

ZK
R

7Y
JN

M
W

XS
7C

D
72

JL
9D

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//i

co
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
 d

e 
7 



CP-2025-05

l’oferta econòmica, tot i que respectant el criteri de proporcionalitat inversa atribuint la 
major puntuació a la millor oferta i la menor puntuació a l’oferta més elevada.

1.3. Increment del nombre hores formatives sobre el mínim previst al plec de 
prescripcions tècniques (20 hores), a raó d’un punt per cada 20 hores formatives 
relacionades amb l’objecte del contracte pel personal gestor de l’ICO, fins a 5 
punts.

1.4. Experiència del professional sènior proposat per l’execució del contracte en 
l’assessorament en l’àmbit laboral al sector sanitari públic (1 punt per client), 
fins a un màxim de 15 punts.

S’acreditarà  mitjançant  l’aportació  dels  certificats  corresponents  emesos  pels 
representants legals de les corresponents entitats del sector sanitari públic. 

1.5. Experiència del professional sènior proposat per l’execució del contracte en 
l’assessorament en matèria de negociació col·lectiva en l’àmbit sanitari públic 
en els darrers 10 anys (fins a un màxim de 10 punts): 

 5 punts per cada conveni sectorial.
 4 punts per més de 5 convenis d’empresa.
 2 punts per més de 2 convenis d’empresa i fins a 5 convenis

S’acreditarà  mitjançant  l’aportació  dels  certificats  corresponents  emesos  pels 
representants legals de les corresponents entitats del sector sanitari públic.

1.6.Sentències en l’àmbit laboral del sector sanitari públic que s’hagin dictat en 
els darrers 10 anys obtingudes per un o varis professionals integrants de l’equip 
proposat pel licitador. (1 punt per cada 10 sentències), fins a un màxim de 10 
punts.

S’acreditarà  mitjançant  l’aportació  d’una  relació  certificada  signada  per  la  persona 
responsable de l’empresa licitadora, indicant-ne, com a mínim: Jutjat Social nº, TSJC, 
TS, número d’ Autos, data Sentència. Un mateix assumpte només es pot incloure un 
cop, amb independència del tipus de Tribunal. 

1.7.Docència  Universitària  en  l’àmbit  laboral  en  els  darrers  10  anys  del 
professional sènior o de soci advocat i/o professional sènior a l’equip ( fins a un 
màxim de 5 punts):

 1 punt per cada any acadèmic amb més de 10 h. i fins a 19 h. impartides.
 1,5 punts per cada any acadèmic amb 20 h. I fins a 29 h. impartides.
 2 punts per cada any acadèmic amb 30 o més hores impartides.

S’acreditarà  mitjançant  l’aportació  dels  certificats  corresponents  emesos  pels 
representants legals corresponents de les corresponents entitats docents.
Justificació dels criteris d’adjudicació: 

1.3.-  És  valora  l’oferta  formativa  a  l’àmbit  de  l’assessorament  laboral  objecte  de 
licitació, així com el nombre d’hores ofertes, per al personal de la Direcció per a les 
persones que permeti millorar les competències dels nostres professionals
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CP-2025-05

1.4.-  Les  característiques  pròpies  de  la  normativa  específica  de  les  empreses del 
sector  públic  com  l’ICO  fa  que  sigui  altament  valorable  l’experiència  del  personal 
específicament proposat per l’execució del contracte, en entitats de l’àmbit del sector 
sanitari públic. 
1.5.-  A  part  del  conveni  sectorial  del  SISCAT  l’ICO  té  subscrits  amb  els  seus 
treballadors  una  gran  quantitat  de  pactes  d’empresa  que  regulen  les  condicions 
laborals  de  l’ICO.  Per  aquest  motiu  és  important  experiència  acreditada  en  la 
negociació col·lectiva en l’àmbit sanitari públic.
1.6.- Degut a la cada cop major conflictivitat laboral que tenim a l’àmbit sanitari, és molt 
important valorar el resultats obtinguts davant de casos que es resolen en seu judicial.

1.7.- Es valora com a molt  important per als professionals de la Direcció per a les 
persones que la formació que rebin sigui de la  major qualitat  possible.  Per aquest 
motiu  es  valora  l’experiència  com  a  docent  universitari  a  l’àmbit  d’assessorament 
jurídic laboral objecte de licitació.

3. VALORACIÓ DE L’OFERTES PRESENTADES

1.1. Oferta econòmica sobre servei d’assessorament amb quota fixa (fins a 15 
punts). 

 L’empresa  FJM  ADVOCATS  SLP  ha  presentat  una  oferta  de  33.660,00  € 
(sense IVA inclòs) per a 3 anys i, per tant, aplicant la fórmula prevista al criteri 
1.1.,  se li atorguen 15 punts. 

 L’empresa Bufet Vallbé, SLP ha presentat una oferta de  38.812,50  €  (sense 
IVA inclòs) per a 3 anys i, per tant, aplicant la fórmula prevista al criteri 1.1.,   se 
li atorguen 13,51 punts. 

1.2.  Percentatge  de  descompte  sobre  els  "criteris  orientadors  en  matèria  d' 
honoraris professionals als efectes de la taxació de costes i jura de comptes 
aprovats  per  l’il·lustre  col·legi  d’advocats  de  Barcelona”,  en  relació  amb els 
serveis de quota variable (fins a 15 punts). 

 L’empresa FJM ADVOCATS SLP ha presentat 70% de descompte i, per tant, 
aplicant  la  fórmula  prevista  al  criteri  1.2.,  aplicant  la  fórmula  prevista   se li 
atorguen 15 punts. 

 L’empresa Bufet Vallbé, SLP ha presentat un 30% de descompte i, per tant, 
aplicant la fórmula prevista al criteri 1.2.,  se li atorguen 12,86 punts. 

1.3. Increment del nombre hores formatives sobre el mínim previst al plec de 
prescripcions tècniques (20 hores), a raó d’un punt per cada 20 hores formatives 
relacionades amb l’objecte del contracte pel personal gestor de l’ICO, fins a 5 
punts. 

 L’empresa FJM ADVOCATS SLP ha presentat  100 hores addicionals  i,  per 
tant, se li atorguen 5 punts. 

 L’empresa Bufet Vallbé, SLP ha presentat 100 hores addicionals i, per tant, se 
li atorguen 5 punts. 
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CP-2025-05

1.4. Experiència del professional sènior proposat per l’execució del contracte en 
l’assessorament en l’àmbit laboral al sector sanitari  públic (1 punt per client), 
fins a un màxim de 15 punts. 

 L’empresa  FJM  ADVOCATS  SLP  ha  presentat  28  clients  i,  per  tant,  se  li 
atorguen 15 punts. 

 L’empresa Bufet  Vallbé,  SLP ha presentat  18 i,  per  tant,  se li  atorguen  15 
punts. 

1.5. Experiència del professional sènior proposat per l’execució del contracte en 
l’assessorament en matèria de negociació col·lectiva en l’àmbit sanitari públic 
en els darrers 10 anys (fins a un màxim de 10 punts): 

 L’empresa FJM ADVOCATS SLP ha presentat 7 convenis sectorials i, per tant, 
d’acord amb els criteris establerts, se li atorguen 10 punts. 

 L’empresa  Bufet  Vallbé,  SLP  ha  presentat  documentació  acreditativa  de  4 
convenis sectorials i un d’empresa per tant, atesa la participació i segons els 
criteris establerts, se li atorguen 10 punts. 

1.6. Sentències en l’àmbit laboral del sector sanitari públic que s’hagin dictat en 
els darrers 10 anys obtingudes per un o varis professionals integrants de l’equip 
proposat pel licitador. (1 punt per cada 10 sentències), fins a un màxim de 10 
punts. 

 L’empresa FJM ADVOCATS SLP ha presentat una relació acreditada de 110 
sentències  i,  per  tant,  d’acord  amb el  barem establert  (1 punt  per  cada 10 
sentències) se li atorguen 10 punts. 

 L’empresa  Bufet  Vallbé,  SLP  ha  presentat  una  relació  acreditada  de  30 
sentències  i,  per  tant,  d’acord  amb el  barem establert  (1 punt  per  cada 10 
sentències) se li atorguen 3 punts. 

1.7.  Docència  Universitària en l’àmbit  laboral  en els darrers 10 anys del  soci 
advocat i/o professional sènior proposats per l’execució del contracte ( fins a un 
màxim de 5 punts): 

 L’empresa  FJM  ADVOCATS  SLP  ha  presentat  certificacions  docents 
corresponents a 6 anys acadèmics amb més de 30 hores impartides i 1 any 
acadèmic amb menys de 20 hores impartides i, per tant, en aplicació del barem 
del plec, se li atorguen 5 punts. 

 L’empresa Bufet Vallbé, SLP ha presentat 3 anys acadèmics amb més de 30 
hores impartides i 2 anys acadèmics amb menys de 20 hores impartides i, per 
tant, en aplicació del barem establert se li atorguen 5 punts. 
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CP-2025-05

4. CONCLUSIONS

Un cop analitzada la documentació, referent al contracte de referència, i valorada, la 
puntuació obtinguda pel licitador, es desglossa de la següents manera: 

 Criteris d'adjudicació avaluables 
automàticament (fins a 75 punts)

FJM ADVOCATS SLP Bufet Vallbé, SLP

TOTAL 75 64,37

5 5

10 10

10 3

1.6. Sentències en l’àmbit laboral del sector sanitari 
públic que s’hagin dictat en els darrers 10 anys 

obtingudes per un o varis professionals integrants de 
l’equip proposat pel licitador. (1 punt per cada 10 

sentències), fins a un màxim de 10 punts.

1.7. Docència Universitària en l’àmbit laboral en els 
darrers 10 anys del soci advocat i/o professional 

sènior proposats per l’execució del contracte   (fins a 
un màxim de 5 punts)

15 13,51

15 12,86

5 5

15 15

 PUNTUACIÓ EMPRESES

1.1. Oferta econòmica sobre servei d’assessorament 
amb quota fixa (fins a 15 punts).

1.2. Percentatge de descompte sobre els "criteris 
orientadors en matèria d' honoraris professionals als 

efectes de la taxació de costes i jura de comptes 
aprovats per l’il·lustre col·legi d’advocats de 

Barcelona”, en relació amb els serveis de quota 
variable (fins a 15 punts).

1.3. Increment del nombre hores formatives sobre el 
mínim previst al plec de prescripcions tècniques (20 
hores), a raó d’un punt per cada 20 hores formatives 
relacionades amb l’objecte del contracte pel personal 

gestor de l’ICO, fins a 5 punts.

1.4. Experiència del professional sènior proposat per 
l’execució del contracte en l’assessorament en 

l’àmbit laboral al sector sanitari públic (1 punt per 
client), fins a un màxim de 15 punts.

1.5. Experiència del professional sènior proposat per 
l’execució del contracte en l’assessorament en 

matèria de negociació col·lectiva en l’àmbit sanitari 
públic en els darrers 10 anys (fins a un màxim de 10 

punts)

Es proposa traslladar a la Mesa de contractació el present informe de valoració dels 
criteris d’adjudicació automàtics, per tal de continuar amb el procediment d’adjudicació 
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CP-2025-05

pel CP-2025-05 “Servei d’assessorament jurídic, representació i defensa jurídica 
a l’àmbit laboral per l’Institut Català d’Oncologia”.

I per això es signa electrònicament aquest informe als efectes oportuns.
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