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INFORME TECNIC DE VALORACIO DEL SOBRE B RELATIU A CRITERIS
D’ADJUDICACIO SUBJECTES A JUDICI DE VALOR EN RELACIO A L’EXPEDIENT
PEL SERVElI D’ASSESSORAMENT JURIDIC, REPRESENTACIO | DEFENSA
JURIDICA A L’AMBIT LABORAL PER L'INSTITUT CATALA D’'ONCOLOGIA (EXP.
CP-2025-05)

1. ANTECEDENTS

En data 25 de mar¢ de 2025 a les 11:00 hores, els membres de la Mesa de
Contractacié, van procedir a l'obertura dels Sobres A, sense haver-se trobat
incidéncies, essent per tant els licitadors admesos els segiients:

-  FJM ADVOCATS SLP
- Bufet Vallbé, SLP

En data 28 de marc de 2025 els membres de la Mesa de Contractacid van procedir a
I'obertura del Sobre B documentacio técnica de les citades empreses.

El present document té com objectiu verificar el compliment dels requeriments técnics
minims previstos als plecs de prescripcions tecniques i valorar les propostes técniques
presentades per al procediment obert per la contractaci6 del “Servei
d’assessorament juridic, representacio i defensa juridica a I'ambit laboral per
PInstitut Catala d’Oncologia” (exp. CP-2025-05).

Amb caracter previ a la valoraci6 de les ofertes presentades, s’ha verificat el
compliment dels requeriments técnics minims previstos als plecs que regulen la
licitacio per part dels licitadors.

2. CRITERIS DE VALORACIO SOTMESOS A JUDICI DE VALOR PREVISTOS LA
LICITACIO

2.1. Serveis oferts (fins a 5 punts).
Es valorara la qualitat de la proposta de serveis que demostrin coneixement del marc
juridic i institucional del sector public de la salut de la Generalitat de Catalunya; del
marc de negociacio col-lectiva de les entitats que formen part del SISCAT aixi com de
la naturalesa de la conflictivitat laboral de les entitats del referit sector public.

2.2. Metodologia de treball (fins a 10 punts).

Es valorara la qualitat de:
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- La proposta de metodologia de treball i organitzacio del servei, dels recursos humans
i fisics addicionals dedicats al servei.
- La proposta de garantia de continuitat dels serveis i de seguiment.
- Els mecanismes d’accés a la informacié per part de I'lCO.

2.3. Mecanismes de relacié i suport documental. (fins a 5 punts).
Es valorara la qualitat de:

- El sistema de relacio i suport documental que el licitador proposi per facilitar la
comunicacié amb I'lCO.
- La proposta de garantia de qualitat dels serveis oferts.

2.4. Planificacié de l'actuacié davant dels procediments judicials (fins a 5
punts).

Es valorara la qualitat del protocol i planificacié davant de procediments judicials.

Sistema de puntuacio dels criteris d’adjudicacié subjectes a judici de valor:
Efectuada la valoracié de les ofertes segons els criteris anteriorment indicats, en cas

gue una o varies ofertes superin el llindar del 80% de la puntuacié prevista per a cada
criteri i subcriteri susceptibles de judici de valor, s’aplicara la segient féormula a cada
una de les ofertes a efectes de determinacio6 de la seva puntuacio:

Pop =P x VTop/VTmv

On:

Pop= Puntuacio d’'oferta a puntuar

P= Puntuacio del criteri o subcriteri

VTop= Valoracié técnica de 'oferta que es puntua.
VTmv=Valoraci6 técnica de I'oferta Millor Valorada.

Si, efectuada la valoraci6 de les ofertes, cap oferta supera a tots els criteris i subcriteris
el 80% de puntuacio prevista, no s’aplicara la férmula indicada i les ofertes obtindran la
puntuacié resultant de la valoraci6 inicialment realitzada.

(Els criteris d’adjudicacié automatics i subjectes a judici de valor s’ajusten al previst a
la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoraci6 i puntuacié de les proposicions
economica i tecnica de la Direccio General de Contractacio Publica de la Generalitat
de Catalunya).

3. VALORACIO DE L’OFERTA PRESENTADA

2.1.  Serveis oferts (fins a 5 punts).

Es valorara la qualitat de la proposta de serveis que demostrin coneixement del marc
juridic i institucional del sector public de la salut de la Generalitat de Catalunya; del
marc de negociacio col-lectiva de les entitats que formen part del SISCAT aixi com de
la naturalesa de la conflictivitat laboral de les entitats del referit sector public.
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FJM ADVOCATS SLP

El licitador realitza una amplia i detallada explicacié del marc juridic i institucional del
sector public de la salut de la Generalitat de Catalunya, amb un enfoc més orientat a
I'afectacio de la nostra Institucié que a la visié general. Es fa una referencia expressa
al contingut dels Estatuts de I'ICO, aixi com la evolucié de la nostra Institucié des de la
seva creacio I'any 1995, la vinculacié de I'lCO amb el Catsalut i les diferents activitats
gue desenvolupa (assistencial, recerca, docéncia i innovacio). Detalla els canvis que
s’han produit a nivell general al sector public —funcionari i laboral- des de la crisis
econdmica destacant-ne els més importants:

¢ Reduccio de la massa salarial del personal laboral i de les retribucions integres

dels funcionaris d'un 5% I'any 2010 i successives congelacions salarials -2011
a 2015.

e Increment de la jornada setmanal de 35 a 37’5 hores de mitjana en comput
anual.

e Supressio de la paga extraordinaria de desembre de 2012.

e Limitacié del complement de la prestacié econdmica en situacié d'incapacitat
temporal per contingéncies comunes.

e Prohibicié de realitzar convocatories per contractar nou personal.

e Limitacié de la contractacié temporal per cobrir necessitats urgents i
inajornables.

e Ajustament estricte dels crédits i permisos sindicals a la legislacié basica (ET i
LOLS).

Igualment fa referéncia al marc legal, detallant-ne el conjunt de normes estatals i
autonomiques aplicables a I'ICO.

En relacié al marc de negociacié col-lectiva de les entitats del SISCAT, porta a terme
una descripcié de la situacio de la negociacié col-lectiva al sector de la sanitat
concertada i la negociaci6 col-lectiva a I'lCO.

Finalment, sobre la naturalesa i conflictivitat del sector Public, identifica els punts
principals, destacant els segiients ambits:

e L’aplicaci6 de la nova doctrina del Tribunal de Justicia de la Uni6 Europea
sobre la no discriminacié a efectes d'indemnitzacié per finalitzacié de contracte
del personal temporal (afecta especialment als interinatges per supléncia),
extrem de vital importancia donats les convocatories que estan realitzant
moltes entitats com I'lCO.

e Lainclusio del prorrateig de totes les retribucions percebudes durant I'any en la
retribucié de les vacances (també deriva de la doctrina del TJUE).

e L’aplicaci6 de la doctrina de la unitat essencial del vincle a efectes del
reconeixement del complement d'antiguitat.

e L’aplicabilitat del regim de jornada de I'Estatut Marc al personal sanitari pel que
fa a les guardies de preseéncia fisica.

Els altres temes que encara no estan sent objecte d’enjudiciament perd son objecte de
la inspeccio de treball:

e El registre diari de la jornada de tot el personal (no només del que fa hores
extraordinaries).
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e El compliment de la normativa legal en relacido a les hores complementaries
dels treballadors a temps parcial i de les hores extraordinaries (registre,
notificacio, retribucid, cotitzacio).
e | en particular I'actitud bel-ligerant de la Inspeccié de Treball, que comparteix la
Intervencié de la Generalitat, contra la dualitat de contractaci6 —laboral i
mercantil d’'una mateix treballador per una sola empresa.

En consequéncia, i a la vista de I'ampli detall dels aspectes objecte de valoraci6, la
proposta técnica realitzada pel licitador en aquest punt evidencia un alt coneixement
del marc juridic institucional del sector public catala de la salut i del marc de la
negociacié col-lectiva i conflictivitat del sector public de la salut. Per aquests motius es
valora en 5 punts.

BUFET VALLBE

El licitador detalla a la seva proposta el seu ampli coneixement sobre el model sanitari
catala el marc juridic i institucional del sector public de la salut de la Generalitat i la
seva evolucié. Donat la naturalesa juridica de I'ICO ens és totalment aplicable.

També explica els seu coneixement sobre la negociacié col-lectiva dels SISCAT i fa
referencia a que de forma paral-lela hi ha constituida la “taula d’harmonitzacio”
formada per sindicats i patronals i amb preséncia de I'lCS amb I'objectiu d’harmonitzar
les condicions laborals del conjunt de professionals que integren el SISCAT.

Destaca els aspectes més importants assolits al Ill conveni SISCAT:
e Exclou de la seva aplicaci6 el regim de jornada i descansos dels grups

professionals sanitaris, per tal de garantir I'aplicacid que d’aquestes matéries
realitza el Capitol X de la Llei 55/2003, de 16/12, de I'Estatut Marc del personal
estatutari del serveis de salut, mitjancant la seva disposicié addicional 22
(transcendent per la consideraci6 de les hores d'atencié continuada de
preséncia fisica).

e Implementa (art. 36.4) un sistema d’'especial dedicacié voluntaria de les
infermeres i infermers del Grup professional 2.2, que permet complementar la
jornada fins a un maxim de 150 hores addicionals, de forma voluntaria.

e Elimina el requisit d’equilibri pressupostari i financer per a la meritacié de la
Retribucié Variable per objectius.

e Ha permés recuperar l'increment salarial que no es va aplicar en els exercicis
2009-2010, mitjangant la minoraci6é del descompte derivat del Reial Decret-Llei
8/2010 i Decret Llei 3/2010, que ara es transforma en un 0,88%.

Finalment, sobre la naturalesa de la conflictivitat laboral identifica els punts principals
(donant especial importancia al problema de cobertura de les places i la contractacio
indefinida mitjancant les convocatories publiques), destacant els seglients ambits:

e Contractacio temporal.

e Correcte seguiment i realitzaci6 de convocatories per places fixes,
regularitzaci6 de la temporalitat i taxa de reposicié (es proposa fer una
auditoria).

e Reconversio aplicacié normativa permisos retribuits.
e Retribucié en situacions especials:

* Dies de lliure disposicio i festius especials.

* Atenci6 continuada.

* Retribuci6 en vacances.
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e Problematica derivada de les situacions d’'incapacitat temporal.
e Dificultats de cobertures en determinades professions i/o especialitats.

En consequéncia, i a la vista de I'ampli detall dels aspectes objecte de valoracid, la
proposta técnica realitzada pel licitador en aquest punt evidencia un alt coneixement
del marc juridic institucional del sector public catala de la salut i del marc de la
negociacié col-lectiva i conflictivitat del sector public de la salut. Per aquest motiu es
valora en 5 punts.

2.2.  Metodologia de treball (fins a 10 punts).
Es valorara la qualitat de:

- La proposta de metodologia de treball i organitzacio del servei, dels recursos humans
i fisics addicionals dedicats al servei.

- La proposta de garantia de continuitat dels serveis i de seguiment.

- Els mecanismes d’accés a la informacié per part de I'lCO.

FJM ADVOCATS SLP
El licitador planteja sota el paragraf de metodologia de treball:

1) La creaci6 de diferents organs de coordinacié amb I'lCO de seguiment del servei i
de gestid i seguiment dels processos (judicials, mediacié...):

a) Comité Inicial per tal d’establir una FASE D’ACTUALITZACIO de la situacio
d’inici de la prestacio6 del servei.

b) Comissié de seguiment i Comité Tecnic per tal d'establir un punt de trobada pel
rendiment de comptes dels treballs realitzats en I'execucié del servei i, a més,
fer una analisi quantitatiu i qualitatiu dels diversos assumptes portats a terme.

c) Preseéencia fisica: A la seu de l'entitat, per al tractament i seguiment dels
assumptes amb les persones responsables designades.

2) Assessorament, consultes, comunicacio i informes amb plena disponibilitat (365x24)
i sense limitacio.

3) Creaci6 d’'un accés restringit al lloc web del Despatx pel seguiment de la tramitacio
dels assumptes encarregats.

4) Newsletter de difusio (generals i concrets) i actualitat juridica

5) Due Diligence juridica general

6) Due Diligence juridica laboral i Seguretat Social.

7) Due Diligence conflictivitat juridica en tots els ambits objecte del contracte.

8) Accés a totes les dades (Westlaw)

9) Accés a Registre Civil, Mercantil, Comptes (Axesor).

10) Informes periddics sobre I'estat de les problematiques juridiques identificades aixi
com aspectes de millora.

11) Informe anual de valoracié dels serveis prestats.

12) Assistencia juridica laboral.

13) Actuaci6 judicial en totes les instancies (jutjats, TSJ, AN,TS, TJUE...)

En relaci6 amb l'organitzaci6 del servei, els recursos designats a I'execucié del
contracte son 6 els lletrats designats a I'execucioé del contracte.

Aixi doncs, es designen un total de 6 advocats, un soci/advocat amb més de 24 anys
d’experiencia, 3 amb més de 10 anys d’experiéncia i dos amb més de 4 anys
d’experiéncia.
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Estableix la figura del Director de I'equip de treball, que sera I'advocat de referéncia i
interlocutor amb la Direcci6 per a les Persones o persona responsable designada.

Per fer un assessorament d’'alta qualitat, es proposa un segon advocat de referéncia,
millorant les exigencies minimes, també amb la categoria de Directora de I'equip (Sra.
A. Blanco).

D’acord amb I'anterior esquema organitzatiu, el Director de I'equip de treball i dos dels
membres de I'equip laboral, rebran les sol-licituds d’assessorament des de la persona
responsable designada per I'lCO, o des de qualsevol altra instancia directiva, essent la
resposta validada per tots els membres de FIM ADVOCATS SLP., que formen part de
la comunicacio.

Les sol-licituds d’assessorament es realitzen principalment per correu electronic, on
guedaren registrades i seran objecte de resposta pel mateix conducte, o a través de
les reunions que es celebrin. No obstant, el servei inclou disponibilitat plena per
formular consultes per via telefonica, a plena conveniéncia de I'lCO (365x24).

L'Advocat de Referéncia és I'encarregat de distribuir la carrega de treball derivada de
les consultes o necessitats d'assessorament, en funcié de l'assumpte i el seu
coneixement especific respecte el perfil competencial dels professionals directament
adscrits a la prestacié del servei. La tasca realitzada per aquests darrers sera
efectuada sota la supervisid i responsabilitat de I'Interlocutor Habitual i Assessor
Juridic Principal.

En relaci6 amb la proposta de continuitat del servei i el temps de resolucié de
consultes:

FIM ADVOCATS SLP., es compromet per a la resolucié de consultes amb la totalitat
dels advocats assignats al contracte, els seglients temps maxims de resposta:

e Per resposta de consultes amb resolucio telefonica: immediata.

e Per resposta de consultes amb resolucié escrita (mitjangant correu electronic):
preferentment de forma immediata i amb un maxim de 6 hores.

e Perresposta amb notes juridiques per escrit: amb un maxim de 12 hores.

e Perresposta amb Informes d’'alta complexitat: amb un maxim de 24 hores.

El temps de resposta de les consultes amb resoluci6 telefonica o per correu electronic
es garantira per tots els professionals que composen I'equip principal, que en base a la
seva experiéncia, cobreixen amb escreix I'equip minim exigits al plec técnic, tant des
d'una perspectiva d'anys d'experiéncia com del nombre de lletrats assignats al
contracte, amb una disposicié de 24 hores al dia durant els 7 dies de la setmana.

Es posaran a disposicié del responsable d'ICO els teléfons mobils de cadascun d’ells
aixi com el seu correu electronic, amb independéncia de l'obertura del compte de
correu especific (ICO@fjmadvocats.cat) que cada dia sera obert a l'inici de la jornada
laboral i abans de la seva finalitzacié per una de les técnigues administratives del
despatx que retra comptes a I'Interlocutor Habitual i Assessor Juridic Principal, de les
consultes que s’hagin pogut formular per aquesta via.

Per altra banda, FIM ADVOCATS SLP., no estableix una limitacié6 al nUmero de
consultes, informes i altres requeriments sol-licitats per ICO.

Les consultes ordinaries de baixa o moderada complexitat seran formulades,
principalment, per correu electronic o per via telefonica amb indicacioé de la urgéncia i
es donara resposta a les consultes telefoniques de forma immediata i en un termini
maxim de 6 hores per aquelles consultes amb resolucié escrita (mitjancant correu
electronic).
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En relacié a les reunions a les dependencies de I'lCO:

Es garanteix I'atencié de 4 hores setmanals a les oficines de I'ICO per al tractament i
seguiment dels assumptes amb les persones responsables designades. essent
possible una distribucié irregular al llarg del mes en curs, previ acord entre FIM
ADVOCATS SLP.il'lCO.

En relacié a 'assessorament a la Direccié de RRHH o altres responsables en funcié de
'ambit d’actuacié i participacié en grups de treball:

Quan aquest assessorament requereixi de la preséncia de I'Advocat de Referéncia o
d'algun dels professionals adscrits directament a la prestacié del servei, la
convocatoria es realitzara amb suficient antelacio.

Contempla també aquesta oferta de serveis que ICO, en tant que pertanyen al sector
public, persegueix l'objectiu d’assolir una gestio dels RRHH que es regeixi pels
principis informadors de l'actuacié dels poders publics i, en consequéncia, eviti
arbitrarietats. En aquest sentit, és rellevant que aquesta oferta prevegi
l'assessorament de FJM ADVOCATS SLP., en totes les questions vinculades al
rendiment de comptes dels organs de govern i de la direccié.

Es rellevant que aquesta oferta inclou I'assessorament de FJM ADVOCATS SLP., en
totes les glestions vinculades al rendiment de comptes i a la fiscalitzacio i control a
gue son sotmeses les entitats, particularment, respecte les instancies de control intern
i extern del sector public. En aquest sentit, s’ofereix I'experiéncia i qualificacié tecnica
dels professionals adscrits directament o indirecta al servei per assessorar en els
processos de justificacié d'actuacions i en la formulacié d'al-legacions respecte a
informes de fiscalitzacid i també en matéria de responsabilitat patrimonial i proteccio
de dades.

En relacié a I'assisténcia, representacio i acompanyament:

El servei contempla tots els tipus d'intervencié corresponents a l'assisténcia i
acompanyament, participant en grups de treball, reunions i/o processos negociadors
gue mantingui I'entitat amb la representaci6 legal dels treballadors i/o treballadores, a
nivell individual o col-lectiu.

Aixi mateix, I'equip de professionals de FJIM ADVOCATS SLP., estara a disposicio per
I'acompanyament de I'’Ambit de Recursos Humans o de qualsevol altre directiu o
treballador quan ho requereixi amb motiu d’'una declaracio, o altra circumstancia, en
qualsevol jurisdiccio.

De manera addicional el licitador proposa la realitzacié d’'una Due Diligence General
en el termini de tres mesos de I'adjudicacio del contracte:

La Due Diligence legal és un dels serveis desenvolupats per FIM ADVOCATS SLP.,
gue integra el treball de diversos departaments (proteccié de dades, administratiu,
etc.).

La finalitat perseguida és oferir un diagnostic de l'entitat que permeti obtenir una visio
completa del estat en qué es troba des del punt de vista legal, detectant i valorant
gualsevol contingéncia present i assessorant sobre les mesures preventives i
correctives que cal adoptar.

Aixi mateix també proposa la realitzacié d’'una Due Diligence Laboral:
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La revisio de documents d'Us intern €s una tasca que convé realitzar de forma
periodica per tal d’evitar la obsolescéncia d’aquests.

FIJM ADVOCATS SLP., realitzara una Due Diligence Laboral, coordinant-se amb la
Direcci6 de Recursos Humans per tal d'establir un sistema de revisio de la
documentacio amb la finalitat descrita i el compliment juridic laboral.

En relacié al model d’assegurament de la qualitat:

FIM ADVOCATS SLP., disposa d'un equip de sis advocats experts en Dret Laboral.
Aquest equip supera I'equip minim sol-licitat pel ICO. Aquesta millora sobreix de
'equip minim sol-licitat, el que minimitza qualsevol necessitat de reforcar la plantilla.

El licitador entén que la qualitat d'un servei s'aconsegueix mitjancant 'adequada
planificacié de cada procés, amb la participacié de totes i tots les/els professionals que
conformen aquest Gabinet Juridic. Es per aixo que disposa d’un protocol d’actuacions
gue engloba les seguents situacions:

e Repartiment del treball: Ells lletrats de FIM ADVOCATS SLP., realitzen una reunié
cada dimecres de la setmana per posar en comu les tasques que s’hauran de dur
a terme en previsid de les cinc setmanes segients. A més, es disposa d'un
calendari intern, gestionat les 24 hores del dia, tots els dies de I'any, en el qual els
lletrats organitzen les seves tasques professionals i comparteixen la informacio
amb la resta d’integrants per tal de tenir les maximes garanties en la prestacio del
servei.

e Necessitat de substitucié: Com s’ha comentat en el punt anterior, el calendari
intern de FIJIM ADVOCATS SLP., permet assegurar la continuitat del servei davant
gualsevol necessitat de substitucio.

e Alhora, els lletrats disposen d'un telefon mobil (24Hx365dies) on podran ser
localitzats d’'immediat, tots ells amb carnet de conduir i vehicle propi per tal d’acudir
ipso facto on se’ls requereixi.

e Situacions extraordinaries i imprevistes: Es doten d'un protocol d’actuacié i gestio
de possibles incidéncies. A més, realitza un analisis dels possibles riscos
mensualment i és per aixd que compta amb un rati de cobertura de 100% dels
seus serveis en situacions de baixes i/o abséncies al llarg dels seus anys
d’experiencia professional.

e Conflicte d'interessos: Si FIM ADVOCATS SLP. es troba en una situacié de
potencial conflicte d'interessos perqué l'actuacié lletrada tingui a veure amb un
tercer que sigui també client, ho posara en coneixement de forma immediata i per
escrit a ICO. Addicionalment posara a disposicié del ICO una terna que contindra
un minim de dos/ues lletrats/des experts/es en la matéria de que es tracti perqué
portin a terme I'execucio del contracte en aquell cas concret, en els mateixos
termes i condicions.

e FJM ADVOCATS SLP., proposa implementar les enquestes de satisfaccio a ICO.
Les enquestes de satisfaccié del client permeten conéixer I'opinié dels clients
sobre els diferents atributs del servei que contribueixen a la seva satisfaccio, el que
permet obtenir feedback dels clients i comptar amb métriques objectives sobre els
aspectes de millora en I'assessorament.

e Protocol intern de FIM ADVOCATS SLP.: Si l'advocat de referencia pertinent, per
qualsevol motiu justificat no pogués prestar el servei, avisara telefonicament de
manera immediata a I'lCO i enviara un segon lletrat.

e Autocontrol de qualitat: FIM ADVOCATS SLP., ha implantat un sistema de gesti6
de qualitat propi, desenvolupat a partir de la norma ISO 9001 per tal d'augmentar la
satisfaccio dels clients.
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En consequiéncia, es valora molt positivament la proposta tecnica de licitador en
aguest punt, destacant la configuracié de diferents comités de seguiment, el nombre
de membres de I'equip proposat per I'execucio del contracte (6 membres), I'estructura
de l'equip i la seva qualificacid, la previsié de reunions setmanals presencials de 4
hores amb el responsable del contracte de I'lCO, la implantacié d’'un sistema propi de
gestio de la qualitat i la proposta del licitador para la realitzacié d’'una Due Diligence
General.°

Per tot 'exposat, es valora la proposta presentada en aquest punt en 10 punts.

BUFET VALLBE

La proposta del licitador presenta un apartat dedicat a la metodologia de treball,
respecte a I'assisténcia i a I'assessorament juridic destacant:

e Assisténcia a I'entitat en la redaccié i revisié de tots els documents, en el suport
en la presa de decisions, en la resolucié de conflictes laborals i sanitaris, i en la
resposta de totes aquelles consultes i actuacions que dita entitat li requereixi.

e Reunié d'inici d’execucid del contracte, per fixar interlocucid, prioritats i ordre de
tasques.

e Reunidé per a cada assumpte nou que s’encarregui, si I'entitat ho considera, i
una reunio setmanal periodica.

e Posar a disposicié de I'entitat tots els mitjans materials amb qué comptem per
'execucié del contracte: bases de dades jurisprudencials, doctrinals,
normatives, etc.

e La realitzacid d'un estudi en forma d’auditoria laboral de la situacié real que
pugui tenir ''CO en el moment d’iniciar I'execucié del contracte.

e Es proposa que l'assistencia a totes les reunions presencials que pugui
convocar I'entitat assistiran més d’'un professional per evitar eventuals pérdues
d’'informacio.

El licitador es compromet a prestar el servei en els termes i terminis seguents:

e Atencié i resposta a la consulta plantejada, independentment de la seva
dificultat: Atencié i resposta immediata.

e Resolucié de consultes de dificultat baixa i mitja que sorgeixin i requereixin
d’una resposta immediata: Resolucié immediata dintre del mateix dia habil, si
és possible.

e Resolucié de consultes de dificultat alta que sorgeixin i requereixin d'una
resposta immediata: 12 hores laborables.

e Resolucié de consultes de dificultat baixa que no requereixin de resposta
immediata: Resposta immediata.

e Resolucié de consultes de dificultat mitja o alta que no requereixin de resposta
immediata: 24 hores.

e Redaccio6 i/o revisid de tota mena de documents de contingut juridic en relacio
a les consultes plantejades: 36 hores.

e Redaccio i/o revisié de tota mena de documents de contingut juridic: 36 hores.

e Redacci6 d'informes, notes, dictamens, acords sobre les consultes plantejades:
72 hores.

Respecte a la metodologia en matéria de conciliacio o via prévia:
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e Obertura a l'aplicacié de gestiéo d’expedients de I'assumpte i agendar el dia i
I'hora indicats a la citaci6 als efectes de poder comparéixer.

e Analisis del contingut juridic i consens entre el conjunt de I'equipi trasllat a
I'entitat les diferents opcions de defensa.

e Compareixer si cal a l'acte de conciliaci6 en representaci6 de I'entitat i
procedira a la signatura de I'acta de conciliacié.

Respecte a la metodologia en matéria d'inspeccions de treball:

e Rebra del client la comunicacié que s’ha obert contra I'entitat i incorporara a
I'expedient digital tota la documentacio que es generi.

e Es fara un primer analisis i emetra dintre dels dos dies seglients a la recepci6
de la informacid un primer analisi de quina ha de ser I'estratégia a seguir.

e En un maxim de tres dies abans de la data de les actuacions d’'inspeccié es
proposa realitzar una reunié amb I'entitat.

e Tota la informacio i documentacié estara disponible per al client a I'eina de
gestio d’'expedients kmaleon.

e Emetre un informe/resum anual en el qual s’indiqui I'estat dels expedients de la
ITSS.

El licitador planteja en la seva oferta la metodologia en matéria de negociacio
col-lectiva indicant, com a breu resum per part de I'emissor d’aquest informe:

e Reunié amb I'ICO per fixar objectius minims i maxims a assolir i fer el disseny
de la presentacio de les diferents propostes. Prioritzacio realista dels objectius i
identificacio dels aspectes innegociables i aquells amb major flexibilitat.

e Establiment d'una estratégia de negociacidé tenint en compte el temps, la
situacié economica, grau de disponibilitat de I'entitat sobre el seus recursos.

e Analisi del procediment (canvia molt negociar un conveni o fer un procés de
modificacidé substancial de condicions) aixi com dels aspectes procedimentals
(comissié negociadora, etc.).

e Redacci6 de la plataforma o text inicial de negociacio.

e Determinacié amb I'ICO del calendari de reunions i el protocol de negociacio,
redacci6 de les Actes i dels documents que s’han de lliurar, seguiment del grau
de consecucid dels objectius marcats, canvis d’estrateégia, etc. en funcié del
procés negociador.

e Tramitacié de la inscripcid, registre o comunicacions que resultin preceptives
en funcié del procés de negociacio.

El licitador proposa una constant actualitzacié de novetats juridiques:

Posara a disposicio de I'entitat una publicacié en forma de Newsletter, anomenada
«InfoVallbé», de periodicitat minima mensual i incloura [l'elaboraci6 de notes
informatives que s’enviaran de forma immediata.

El licitador realitza un plantejament d’assignacié de recursos en un equip minim de 5
advocats que reuneixen les condicions d’'especialitzacié requerida i que supera
I'experiéncia exigida, amb la seguent composici6 més un equip addicional de 12
professionals (9 especialistes en dret laboral).

L'advocat responsable del servei portara la direccié lletrada del contracte per part de
Vallbé i efectuara la interlocucié principal amb I'entitat. S’encarregara d'organitzar la
resta de professionals de Vallbé assignats a I'execucié del contracte. Assumira la
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defensa judicial I'execucio dels assumptes de complexitat alta i mitjana, les tasques de
negociacié col-lectiva i els conflictes col-lectius.

El responsable del contracte rebra totes les consultes, sol-licituds i actuacions judicials
a atendre i gestionara els temes amb els altres membres de I'equip.

En relacié a la disponibilitat de I'equip professional a més de I'horari d'atencid
presencial de 8 a 20h, els professionals de Vallbé estan disponibles i localitzables les
24 hores del dia, 7 dies la setmana i 365 dies I'any a través del seu correu electronic i
del seu telefon mobil.

L’equip addicional que es proposa adscriure a lI'execucié del contracte inclou nou
professionals especialistes en dret laboral. Aquest equip de treball complementari
permetra en cas d’urgéncia la plena eficacia i eficiencia en I'execucio del contracte.

En relacié als recursos fisics o de suport licitador indica:

e Bases de dades: Té contractat I'accés a la base de dades online Aranzadi
Westlaw i a I'eina d'intel-ligencia artificial juridica de Lefevre i QMementix que
posa a disposicio de I'entitat.

e Possibilitat de reunions telematiques.

e El licitador disposa d'accés a bases de dades juridiques, programa Kamaleon
de gestié d'expedients. Aquest Ultim amb accés per part de I'CO. Aquesta
aplicacié permet organitzar els assumptes amb un nimero identificador, on s’hi
pot incorporar la documentacié que hi esta vinculada. També permet assignar
el temps de dedicacié de cada professional i extreure’n informacié estadistica
per clients, dates, tipus d’assumpte, etc. per poder fer un control de costos de
cada tema per part del client.

e El client pot accedir al seus expedients des de qualsevol ordinador mitjancant
les claus d’accés que li facilitara Vallbé i pot visualitzar I'estat de tramitacié d’'un
expedient i obtenir qualsevol document que hi estigui relacionat.

e Disposa de signatura digital per fer tot tipus de gestions i tramitacions amb
’Administracio Publica i els seus organismes. Aix0 facilita la presentacio
d’escrits i documents i 'obtencio de certificacions i notificacions.

e Disposa d'unes instal-lacions de 500 metres quadrats al centre de Barcelona, al
Passeig de Gracia, 48, que compta amb tres sales de reunions que
expressament posem a disposicié del client perqué les pugui utilitzar per fer
reunions a Barcelona.

El licitador proposa per a garantir la qualitat i la millora continua del servei:
e Emissio d'un Informe anual sobre conflictivitat laboral.

¢ Realitzacié d'una auditoria de control intern de I'entitat.

¢ Realitzacié d’'una Due Diligence en matéria laboral.

Es valora positivament la proposta tecnica de licitador en aquest punt, tot i que la
concreta proposta d’atencid presencial té caracter genéric i menys concreta que la
realitzada per l'altre licitador, que proposa 4 hores presencials a les instal-lacions de
'ICO, amb una atencié més personalitzada, aspecte que incideix en la seva valoracio.
Per altra comparativament, la proposta de l'altre licitador aporta un sistema de qualitat
certificat, que incideix també en la valoracié superior de la seva proposta.

Per tot I'exposat, es valora la proposta presentada pel licitador en aguest punt en 9,00
punts.

2.3.  Mecanismes de relacio i suport documental. (fins a 5 punts).
Es valorara la qualitat de:
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- El sistema de relacio i suport documental que el licitador proposi per facilitar la
comunicacié amb I'lCO.
- La proposta de garantia de qualitat dels serveis oferts.

FJM ADVOCATS SLP
En relacié amb els mecanismes de relacié i suport documental el licitador proposa:

e Comite Inicial per al Seguiment de I'execucié dels treballs la creacié d’'un que tindra
com objectiu la realitzacio d’'una Due Diligence laboral.

e Comissié de seguiment amb caracter mensual.

e Comite tecnic que estara destinat al compliment del contracte. Alfredo Bayon
Cama sera el coordinador de I'equip huma de FIJM Advocats SLP., i sera el
responsable d’actuar com a interlocutor amb ICO per al correcte desenvolupament
de I'objecte del contracte.

L’horari ordinari d’atenci6 telefonica del FIM Advocats és de 9.00h a 18.30h, de dilluns
a dijous, i els divendres de 8.00h a 15.00h, al teléfon 93. 268.32.11.

No obstant aix0, s’han aportat juntament amb la descripcid del perfil professional de
'equip que realitzara el servei els respectius teléfons mobils de contacte directe.

En cas d'urgéncia que requereixi la preséncia fisica d'un lletrat, s’estableix el
compromis que algun dels professionals indicats a I'oferta (preferentment I'’Assessor
Juridic Principal) es desplaci a les instal-lacions de la entitat corresponent amb el
menor temps possible i mobilitat immediata, sempre dins un termini maxim de 1h.

FIM ADVOCATS SLP. donara dalta ladreca de correu electronic
ICO@fjmadvocats.cat que estara directament vinculada a la bastia de correu electronic
de I’Assessor Juridic Principal o del professional que I'hagi de substituir temporalment
degut a causa justificada.

FIM ADVOCATS SLP. disposa del sistema de gestié Bussines Intelligence que
permetra a partir de l'analisi de dades recopilades fer un analisis de les millores
juridiques que es poden operar en els expedients que tramita I'lCO i fer I'Informe anual
execucio del contracte.

FIJM ADVOCATS SLP., porta a terme una gestid documental fonamentada en una
dualitat d’arxiu: digitalitzat i fisic i els seus membres disposen del certificat digital ACA,
per la realitzacié de gestions telematiques davant d’institucions puabliques.

FIM ADVOCATS SLP., té la seva seu a I'Av. Diagonal, nim. 392, 3r 22 i 4t 12 de
Barcelona. Aquestes instal-lacions, d'aproximadament 500m2, es posen a disposicid
per la millor prestacié del servei. En particular, disposa de 2 sales de reunions que
poden ser utilitzades per I'ICO amb finalitats vinculades al contracte objecte del
licitacio.

Es valora molt positivament el model organitzatiu proposat de relacié amb I'CO i la
disponibilitat. i implantacié d’'un sistema propi de gestié de la qualitat.

L'oferta contempla tots els aspectes valorables i en conseqiiéncia es valora I'oferta
presentada pel licitador en 5 punts.

BUFET VALLBE
En relacié amb els mecanismes de relacié i suport documental el licitador proposa:
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Estratégia comunicativa per mitja la trucada telefonica, el correu electronic, les
reunions que l'entitat consideri pertinents (es proposa una reunié de seguiment de
temes i de seguiment d'operativa setmanal), els missatges en I'aplicatiu de
seguiment dels procediments i expedients oberts, I'emissié dels informes o notes
juridiques que siguin requerides. L'advocat de referencia i I'advocat assessor
principal, igual que la resta de membres de Vallbé, disposen de les eines de
comunicacio necessaries per comunicar-se amb el client a qualsevol hora i des de
gualsevol lloc. Concretament, disposen d’un telefon mobil, un portatil i una tablet,
connectats a Internet.
Reunions d’execucio:

- Una per cada assumpte d’estrangeria que se'ns encarregui.

- Minim dues per cada procediment judicial encarregat en les diferents branques
del dret, una inicial per enfocar I'estratégia, i una posterior de preparacié de la
vista.

- En els conflictes col-lectius proposem realitzar-ne un minim de tres: una en el
moment inicial per avaluar la situacié a nivell laboral i economic de I'entitat, una
segona un cop aprofundit I'estudi del cas i de la jurisprudencia, i una tercera
preparatoria del judici.

- En la negociaci6é col-lectiva, una inicial, i una prévia a totes les reunions amb
comite d’empresa que s’hagin de celebrar.

- En les inspeccions de treball, una inicial preparatoria, i una, si aixi se’ns demana,
per comentar el desenvolupament de la inspeccio.

- En les questions d'assessorament estrategic, totes les necessaries per
fonamentar

- En cas que se’ns demani assessorament en procediments d’ocupacid, proposem
realitzar una reunid inicial, i minim una reunié per cadascuna de les fases del
procediment.

Estratégia per al seguiment, monitoritzacié i tracabilitat dels expedients.

Gesti6 individualitzada de I'intercanvi segur de documentacio i informacio.

Elements de valor afegit en termes de qualitat tecnica per a I'execucié del

contracte.

- Reunio per l'inici en cadascun dels encarrecs.

- Informe de viabilitat.

- Reunions de seguiment iniciada I'execucié per comentar assumptes i reajustar
la prestacio del servei.

Control dels terminis a través de l'aplicatiu informatic Kmaleon, i documentacio

compartida en tot moment entre els professionals que integren I'equip.

De la continuada atencié per part de més d’'un professional.

Altres actuacions de control i seguiment abans de la finalitzacid: Indicar en les

factures emeses quin és l'estat d’execucié econdomica del contracte, assenyalant

'import facturat i en el seu cas I'import pendent i realitzar, com a minim, una reunio

trimestral amb el responsable que I'entitat indiqui, amb la finalitat reportar I'activitat

realitzada en el marc de I'execucio del contracte.

Informe anual de resultat i d’activitats
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L'oferta contempla tots els aspectes valorables i en consequiéncia es valora I'oferta
presentada pel licitador en 5 punts.

2.4.  Planificacié de I'actuacié davant dels procediments judicials (fins a 5 punts).
Es valorara la qualitat del protocol i planificacié davant de procediments judicials.

FJM ADVOCATS SLP
Essencialment el licitador planteja un procediment consistent en:

1r. La primera noticia formal del litigi la tindra quan rebi la reclamacio prévia a
I'exercici d’'accions laborals o si hi ha qualsevol altre notificacio prévia. En
aquest moment caldra avaluar conjuntament entre els responsables de
Recursos Humans i Serveis Juridics i el Gabinet, la conveniéncia d'una
resposta formal escrita la qual comportara un primer analisi juridic de la
naturalesa del plet, sigui individual, plural o col-lectiu, aixi com, de les seves
fonamentacions i possibilitats d'éxit.

2n. Es comunicara en un termini de 24 hores la linia de defensa que es proposa
seqguir o, en el seu cas i en virtut del previ analisi del risc que aquest suposa,
I'opcié més adequada per a iniciar un procés de negociacio.

3r. Un segon moment en el que s’haura de tornar a plantejar I'abast de la
intervencio lletrada, sera quan es rebi la demanda judicial en la que pot haver
sol-licitud de prova anticipada. En aquest moment cal definir quina sera la
prova que per a la seva defensa, tant la testifical i/o pericial com la documental.
Un cop determinada la prova documental, que sempre es produira amb una
anticipacio superior a 1 mes, si €s possible, sera responsabilitat de RRHH la
seva confeccié i de FJIM ADVOCATS SLP., la seva preparacié en quan a
I'ordre de presentacié i indexacié. Es lliurara a I''CO “instructa” de la defensa.

4t. Els testimonis sol-licitats per la part actora en el seu escrit de demanda laboral i
acceptats pel Jutjat, hauran de ser posats sobre avis, donant trasllat, si hi ha,
de la seva citacio, i els testimonis que hagin de ser proposats per I'lCO hauran
de ser avisats d’aquesta circumstancia.

5é. Aix0 no obstant, la preparacié concreta del seu interrogatori s’haura de produir
en els dies immediatament anteriors (ja que és preferible per tenir-ho fresc) a la
celebracioé del judici, per la correcta preparacié, sense perjudici que es faci amb
més antelacidé les reunions necessaries. En cas de que l'assumpte sigui
complex, es fara 5 setmanes abans i es realitzara una nova reunio dies abans
del judici.

6e. FIM ADVOCATS SLP., notificara per correu electronic totes les comunicacions,
citacions, emplacaments, autos, decrets, diligencies i providéncies i altres
documents a I'entitat que correspongui immediatament.

7e. Les senténcies i altres resolucions judicials que finalitzin el procés en cada
instancia és notificaran immediatament i s’aportara un informe explicatiu del
seu contingut, aixi com la viabilitat d'interposar recurs en relaci6 a la
jurisprudéncia vigent.

8é. Cal precisar que el lletrat assignat, s’encarregara des d’'un primer moment de
tota comunicacié amb els organs judicials per tal de portar el control integre del
procediment des del primer moment. Un cop rebuda la senténcia, es realitzara
un analisi sobre la procedéncia de recurs en el seu cas.

L'oferta contempla tots els aspectes valorables i en conseqiéncia es valora |'oferta
presentada pel licitador en 5 punts.

BUFET VALLBE
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Essencialment el licitador planteja un procediment consistent en:

1r. L'advocat de referéncia procedeix de forma immediata a assumir el cas o a la
designacié d'un lletrat responsable, qui realitza una primera valoracié de
I'estratégia de defensa i tindra una participacio integral en el procediment.

2n. El licitador dona d'alta al programa informatic de gesti6 d'expedients I'assumpte
judicial i en el termini maxim de 48 hores el licitador es persona en el
procediment en nom del client i designa un procurador o assenyala un domicili
a efectes de notificacions.

3r. Porta a terme una primera valoracio de l'estrategia de defensa i sol-licitud de la
prova documental i testifical que es consideri adient, amb una anticipacio
minima de 15 dies sobre la data prevista pel judici o dins dels dos dies
segients a rebre la notificacio si el judici es celebra en un termini inferior a 15
dies.

4t. Tota la documentacié de prova documental per la defensa d'un assumpte és
escanejada.

5é. La determinacié de l'estratégia de la defensa s'exposa pel lletrat responsable
en les reunions setmanals d'area que el licitador porti a terme i es discuteix
entre tots els advocats del despatx.

6€é. Exposicié de l'estratégia a I''CO amb caracter previ al judici, facilitant-ne aixi
mateix copia de la Instructa que es lliurara durant el judici amb un minim de 48
hores abans de la celebraci6é del judici. Presentacio al judici d’'un index de la
prova documental.

Es manifesta pel licitador que es practica habitual celebrar una reunié prévia amb I'lCO
i amb les persones que hagin d'intervenir en el procés (testimonis, perits...) amb la
finalitat de preparar la celebracié del judici, reunions que es duran a terme amb una
antelacié minima de 15 dies a la data del judici. Es proposa mantenir una segona
reunié per acabar d'instruir a les persones que hagin de declarar, de forma que
queden garantides un minim de dues reunions per procediment.

S'indiquen diverses mesures amb l'objectiu d'assegurar la qualitat, mitjancant el
sistema d'avisos i alertes del programa informatic de gestio del licitador, I'escaneig de
la prova documental facilitada pel client per garantir que el document pervisqui,
dedicaci6 estricte de I'advocat a les tasques juridiques, presentacié al judici d'un index
de la prova documental, revisio critica dels casos judicials en les reunions periodiques
del licitador i accés de I'CO al programari informatic per veure l'estat del procediment.

L'oferta contempla tots els aspectes valorables i en consequiéncia es valora I'oferta
presentada pel licitador en 5 punts.

4. RESUM PUNTUACIONS

Un cop analitzada la documentacioé técnica, referent al contracte de referéncia, i
valorada, la puntuaci6 obtinguda per als licitadors, es desglossa de la seglent manera:
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FIM Bufet

Advocats Vallbé
2.1. Serveis oferts (fins a 5 punts) 5 5
2.2. Metodologia de treball (finsa 10 punts) 10 9
2.3. Mecanismes de relacié i suport documental ( fins a 5 punts) 5 5
2.4. Planificacié de I'actuacié davant dels procediments judicials (fins a 5 5

5 punts)

Total 25 24

Sl aplica la férmula de ponderacio de la puntuacié ja que una o0 més ofertes superen el
lindar del 80% en cadascun dels criteris i subcriteris, sense que es produeixen
variacions a la puntuacio i, per tant, les anteriors puntuacions es consideren definitives.

Es proposa traslladar a la mesa de contractacié el present informe de valoracié dels
criteris d'adjudicacié subjectes a judici de valor, per tal de continuar amb el
procediment d'adjudicaci6 en relaci6 al “Servei d’assessorament juridic,
representaciéo i defensa juridica a I’ambit laboral per [IlInstitut Catala
d’Oncologia” (EXP. CP-2025-05).

| per aix0 es signa aquest informe als efectes oportuns.

Document signat digitalment
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