+ consorci sanitari
de I'anoia

ACTA N°3

MESA DE CONTRACTACIO
APROVACIO INFORME VALORACIO SOBRE B

Num. Expedient: 2 CSA 2025

Objecte contracte: Contractacio del Servei de vigilancia i seguretat per al Consorci Sanitari de
I’Anoia

Objecte de la sessi6: Aprovacié informe valoracié judici valor

Presidenta: Sra. Alba Alsina. Cap de Control de Gestié Econdmica del CSA

Assessoria Juridica: Sra. Marta Gabarrd, Jurista de la Unitat de Contractacié Publica del CSA
en substitucié de la Sra. Anna Espla. Advocada Responsable de Contractacié Publica del CSA
Organ de Control Intern: Sra. Meritxell Bros. Directora Economicofinancera del CSA
Secretaria: Sra. Nuria Marimon. Membre de la Unitat de Contractacio Publica del CSA

Dia i Hora: 30 de juliol de 2025 de les 10h a les 12h

L’aprovacio es realitza mitjangant Mesa virtual

En el dia i hora indicats els membres que composen la Mesa de Contractacié de I'expedient per
a la contractacié del Servei de vigilancia i seguretat per al Consorci Sanitari de ’Anoia aproven
linforme de valoracié dels documents sotmesos a I'aplicacié de criteris d’adjudicacié que
depenen d’un judici de valor (sobre B) emés pel Cap de Medi ambient i Serveis del CSA.

S’aporta informe de valoracio emés el dia 24 de juliol de 2025.

La Mesa de Contractacié aprova la valoracié continguda a I'informe anteriorment indicat, i el
ratifica.

| per tal que aixi consti, s’estén la present acta que és signada

Igualada, 30 de juliol de 2025

Alba Alsina Ndria Marimon
Presidenta de la Mesa Secretaria de la Mesa

Acta 3



Consorci Sanitari
» de I'Anoia

VALORACIO CRITERI JUDICI DE VALOR.
LICITACIO 2_CSA_2025

CONTRACTACIO DEL SERVEI DE VIGILANCIA |
SEGURETAT PER AL CONSORCI SANITARI DE
L’ANOIA

Empreses licitadores:

- CLECE SEGURIDAD, SA
- IMAN SEGURIDAD, SA



2 CSA 2025 - Servei de vigilancia i seguretat per al Consorci Sanitari de I’Anoia
VALORACIONS SOBRE B - CRITERIS SOTMESOS A JUDICI DE VALOR

Consorci Sanitari

de I'Anoia

S A TR Puntuacio Valoracié Valoracié
Criteris sotmesos a judici de valor s CLECE SEGURIDAD, SA - IMAN SEGURIDAD, SA -
maxima técnica técnica
Es planteja la realitzacié d'un pla de seguretat integral a l'inici del servei com a eina estratégica per articular els recursos humans, técnics, Es planteja la realitzacié d'un pla de seguretat i vigilancia integrat per un conjunt de mitjans humans, técnics i organitzatius a I'inici del
1.1.1 Procediment de treball. considerant un aspecte clau del servei. Es descriu amb detall procediments de vigilancia fisica i control d'accesos, de rondes, control d'accés servei amb la finalitat d'aconseguir tenir un nivell de risc baix, considerant un aspecte clau del servei. Es descriu amb detall
Es valorara el procediment per realitzar la vigilancia fisica de Iedifici, els exteriors, els equipaments i les de vehicles, custodies de claus i d'objectes, que permet cobrir les necessitats i particularitats d'un servei de vigilancia en un centre procediments de vigilancia fisica i control d'accesos, de rondes, control d'accés de vehicles, gestié d'alarmes al centre de control,
o . . e N hospitalari, contribuint notablement a l'increment de la percepcié de seguretat de les persones que estant dintre dels espais del CSA, aixi custodies de claus, que permet cobrir les necessitats i particularitats d'un servei de vigilancia en un centre hospitalari, contribuint
persones, gesti6 d’alarmes del centre de control i la custodia de claus i objectes, i com aquest 15 A » o - X . 14,00 - - ) . . S 13,00
i e » . . com la vigilancia i proteccié dels bens del CSA. En quant a la gesti6 d'alarmes al centre de control, defineix un procediment genéric, notablement a I'increment de la percepcié de seguretat de les persones que estant dintre dels espais del CSA, aixi com la vigilancia i
contribueix a incrementar la percepcic de seguretat de les persones que estan dintre dels espais del considerant que aporta poc valor a l'increment de la percepcié de seguretat i es per aixd que no s'atorga la maxima puntuacié en aquest proteccié dels bens del CSA. La proposta no descriu un procediment per la custodia dels objectes, considerant un aspecte que forma
CSA i la vigilancia i protecci¢ dels bens del CSA. apartat. part de la proteccid dels bens del CSDA i es per aixd que no s'atorga la maxima puntuacié en aquest apartat.
1.1.2 Mitjans técnics. Proposa una uniformitat i mitjans de defensa per tot I'equip que es considera adequiada per les necessitats del servei, amb la incorporacié de Proposa una uniformitat i mitjans de defensa per tot I'equip que es considera adeqiiada per les necessitats del servei, amb la
Es valorara la proposta de mitjans técnics adscrits al servei per la realitzacié de vigilancia i seguretat del walkies per facilitar la intercomunicacié de I'equip, i també una APP i smartphones per la gestié del servei (registres d'incidéncies, control incorporaci6 de walkies per facilitar la intercomunicacié de I'equip, i també una APP i smartphones per la gesti6 del servei (registres
. . . . . rondes, etc.) considerant que tots aquests mitjans contribueix a l'increment de I'eficiencia i millora, en part, la qualitat del servei. Es troba a d'incidéncies, control rondes, etc.), elements de seguretat del treballador -vigilant com armilla antitall i antipunxades, guants
servei (uniformitat, elements de comunicacio i defensa, smartphones, APP, etc.), i com tots aquests 6 " - - - L X - 3,00 " IR » . . ; . 6,00
N N ) e L ) i faltar mitjans técnics per contribuir l'increment de la seguretat del treballador (vigilant) aixi com material de suport (tanques extensibles, d'intervencié antitall i sistema de proteccié del treballador aillat. A més incorpora material de suport com tanques extensibles, cons,
aspectes contribueixen a un increment de I'eficiencia, seguretat del treballador — vigilant —ila millora cons, cintes, cons reflectants, etc.) per incrementar I'eficiéncia del servei, i es per aixd que no s'atorga la maxima puntuacié en aquest cintes, cons reflectants. Tots aquests mitjans es considera que incrementa en bona mesura l'eficiéncia, seguretat del treballador -
de la qualitat del servei. apartat. vigilant- i contribueix a la millora de la qualitat del servei.
1.2 Organigrama equip operatiu i de suport. Presenta una relacié detallada de I'equip operatiu i de suport amb una descripcié exhaustiva de les funcions del delegat de seguretat, cap de Presenta una relaci6 detallada de I'equip operatiu i de suport amb una descripci6 exhaustiva de les funcions del cap de seguretat, cap
Es valorara les funcions que desenvoluparan la persona responsable del servei, gestors, inspectors, L L auip .p . P . X P R ) R .g A 8 o P de servei, coordinadors del servei i d'altres equips de gesti6 operativa (PRL, Qualitat i Medi Ambient, Recursos Humans i altres) i
- . . L . . servei, inspectors del servei i d'altres equips de gestié operativa (PRL, Qualitat i Medi Ambient, Recursos Humans i altres) i especificant les " Smiae M cin L M L. L . L " .
vigilants, arees de qualitat, prevencié riscos laborals, millora de processos, recursos humans, medi 10 N . " -, . . L, . 10,00 especificant les prescéncies "in situ", on es destaca les visites d'inspecci6, del cap de servei i la disposicié del centre d'operacions de 10,00
. o . . e N o, prescéncies "in situ”, on es destaca les visites d'inspeccid, del cap de servei i la disposicié del centre de control corporatiu 24/7, on tota seguretat global 24/7, on tota aquesta estructura contribueix en bona mesura a la coordinacié del servei i millora de la qualitat del
ambient, etc., aixi com la dedicaci6 i preséncies “in situ”, i com aquesta assegura la coordinacic del aquesta estructura contribueix en bona mesura a la coordinacié del servei i millora de la qualitat del servei. € . & ’ q 9
servei i millora de la qualitat del servei les 24/7. servel.
1.3 Pla de manteniment preventiu circuit tancat de televisié -CCTV-.
Es valorara la proposta de manteniment preventiu tenint en compte les operacions que es Proposa tasques de manteniment preventiu addicionals a les contemplades en el PPT, on aquestes aporten valor en la millora de la Proposa tasques de manteniment preventiu addicionals a les contemplades en el PPT i aporta una descripcié dels perfils professionals
desenvoluparan. fregiiéncia i cronograma de les operacions, execucié de petites reparacions. i els 6 disponibilitat de les instal-lacions. No incrementa la freqiiencia de les operacions de manteniment contemplades en el PPT i no facilita 2.00 amb una formacié i experiéncia que permet en bona mesura una millora de la disponibilitat de les instal-lacions. No incrementa la 2,00
3 P r a ) 8! ) P ' ) p_ P A i descripcié del perfil professional que intervenen en el manteniment preventiu, i es per aixo que no s'atorga la maxima puntuacié en aquest ! freqliencia de les operacions de manteniment contemplades en el PPT, i es per aixo que no s'atorga la maxima puntuacié en aquest ’
perfils dels professionals que intervenen, i com aquest contribueix a una millora de la disponibilitat del apartat apartat
sistema del circuit tancat de televisié.
1.4.1 Documentacié de seguiment del contracte. Posa a disposicid del servei, la digitalitzacid de la documentacid i indicadors del servei a través d'un software, facilitant I'accessibilitat al CSA. Posa a disposicié del servei, la digitalitzacié de la documentacié i indicadors del servei a través d'un software, facilitant I'accessibilitat al
Es valorara els procediments emprats, I'abast, indicadors, contingut de I'informe de seguiment Com a documentacié de seguiment del contracte exposa diferents informes, indicant freqiiencia i una descripcié del contingut que permet CSA. Com a documentacié de seguiment del contracte exposa diferents informes, indicant frequiéncia i una descripcié del contingut
mensual, auditories externes, nivell de digitalitzacid i I'accessibilitat per les parts implicades, i com 3 en bona mesura facilitar informacié del servei. Planteja una relacié d'indicadors amb les possibles valoracions amb un abast sobre el lloc de 2,00 que permet en bona mesura facilitar informacié del servei. Planteja una relacié d'indicadors amb la definicié, sistema de mesurament i 3,00
aquests contribueix a facilitar dades representatives del servei de vigilancia i seguretat i del grau de treball, els vigilants i mitjans tecnics, sense especificar valors objectius ni tampoc indicadors globals del servei, considerant la proposta objectius amb un abast sobre la gesti6 del servei, gestié de personal i de PRL, on es considera que contribueix en bona mesura a
compliment dels servei detallat en el PPT d'indicadors poc representatiu del servei i del grau de compliment, i és per aixo que no s'atorga la maxima puntuacid en aquest apartat. facilitar dades representatives del servei i del grau de compliment.
1.4.2 Pla de formacié anual L, , ) . . . . L L, 3 . o Presenta una pla de formacié adregat a tot I'equip del servei en diferents modalitats i en tematiques de mediacié i resolucié de
4. 1 ual. Presenta una pla de formacié adregat a tot I'equip del servei en diferents modalitats i en tematiques de gestié de situacions conflicitives, i o, . L ) , o L ,
N f L. . . . . f L , ) L s L, _ ) conflictes, gestié de centres de control de seguretat, prevencid i extincié d'incendis, plans d'emergéncia i d'evacuacid, contaminants
Es valorara el pla de formacié anual del personal assignat al servei, la tipologia de formacid (si és controls d'accessos, centrals de control de seguretat, seguretat integral en centres sanitaris i prevencié i proteccié contra incendis. Es PR o N o " . R X A
.. sctica, di f de I'h i laboral). | . P 6 Ri Laboral ucié 3 considera aue la proposta presentada disposa d’uns formats | tematiaues gue contribueix a una millora de la qualitat del servei 3,00 quimics i malalties infeccioses i d'actuacié en centres de salut mental. Es considera que la proposta presentada disposa d’uns formats i 3,00
{ u I ul 1 qu us bueix a ul 1 ualr vel.
teorica 0 practica, ‘ intre o fora de orar{ aA ora ), es Femathues ( révenC|o ISCO? aborals, resolucio q prop: p P q q q tematiques que contribueix a una millora de la qualitat del servei.
de conflictes, etc.) i com aquest pot contribuir a una millora de la qualitat del servei.
1.5.1 Aspectes Socials.
Es valorara les propostes d’aspecte socials per I'equip assignat al centre, relacionats amb mesures de
. . N T . Planteja diferents accions molt complertes en matéria de qualitat de I'ocupacid, suport personal, desenvolupament professional, d'igualtat Planteja diferents accions molt complertes en matéria de prevencié i tractament de I'assetjament laboral, meures de conciliacié i
seguretat i salut laboral, igualtat de genere, mesures contra la violéncia i I'assetjament en el lloc de . L S o N N R ) 3 . o A N N ) X N
ball liacié de Ia vid | familiar i laboral. inclusié i di 3 N o, ali ucis 2 d'oportunitats i sistema retributiu i d'incentivacid, totes elles disponibles pel personal assignat al centre i que permeten generar un impacte 2,00 corresponsabilitat, practiques laborals i drets humans, seguretat i salut laboral , totes elles disponibles pel personal assignat al centre i 2,00
treball, Fonu |:3C|0 e la vida personal, tamiliar i faboral, inclusio I A'AverS'tat’ integracio Soéla I'resolucio positiu en I'equip i una millora de I'ambient laboral. que permeten generar un impacte positiu en I'equip i una millora de I'ambient laboral.
de conflictes, i com totes aquestes poden generar un impacte positiu en I'equip del servei i també una
millora de I'ambient laboral.
1.5.2 Aspectes ambientals. Proposta diferents accions ben encaminades a la sostenibilitat ambiental com la disposicié d'uniformitat del personal amb etiqueta ecologica Proposta diferents accions ben encaminades a la sostenibilitat ambiental com la disposicié d'uniformitat del personal amb etiqueta
Es valorara les propostes de sostenibilitat ambiental que s’aplicaran al personal assignat al servei per OEKO-TEX, I's de vehicles hibrids per la mobilitat sostenible de I'equip i la disposicié d'un sistema de gestié ambiental (ISO 14.001) que ecologica OEKO-TEX, I'Gs de vehicles hibrids per la mobilitat sostenible de I'equip, la disposicié d'un sistema de gestié ambiental (ISO
tal d’obtenir una mobilitat més sostenible en els desplagaments, calcul de la petjada de carboni del 2 permet aplicar mesures en la gestié de residus i d'estalvi d'energia i aigua. Tot aquest conjunt d'accions contribueixen en bona part a una 1,50 14.001) que permet aplicar mesures en la gesti6 de residus i d'estalvi d'energia i aigua, i en especial el calcul de la petjada de carboni 2,00
servei, compensacié d’emissions CO2, segregacié i minimitzacié de residus, disminucié del consum millora de la sostenibilitat ambiental, pero es troba a faltar accions relacionades amb el calcul de la petjada de carboni i compensacié certificada segons la norma GHG Protocol. Tot aquest conjunt d'accions molt complertes contribueixen a una millora de la sostenibilitat
d’energia, i com aquestes mesures contribueixen a una millora de la sostenibilitat ambiental. d'emissions CO2, i és per aixd que no s'atorga la maxima puntuacié en aquest apartat. ambiental.
1.6 Pla de contingéncia.
Es valorara la descripcié del pla de contingéncia davant de situacions extraordinaries i/o d’emergéncia,
i en concret com es realitzara la gestid de les incidencies en cas d’incendi, inundacions, pandémies, etc., ) Identifica diferents tipologies d'incidéncies i situacions extraordinaries amb descripcié de les accions, definicié flux de comunicacié i dels 2,00 Identifica diferents tipologies d'incidéncies i situacions extraordinaries amb descripcié de les accions, definicié flux de comunicacié i 2.00
tenint en compte la planificacid, recursos técnics i humans assignats, el flux de comunicacio, terminis i recursos addicionals disponibles que contribueix en bona mesura a incrementar la percepcié de seguretat de les persones i la vigilancia i ! dels recursos addicionals disponibles que contribueix en bona mesura a incrementar la percepcié de seguretat de les persones i la !
procediments emprats, i com tots aquest aspectes incrementen la percepcié de seguretat de les proteccic dels bens del CSA. vigilancia i protecci6 dels bens del CSA.
persones que estan dintre dels espais del CSA i la vigilancia i proteccio dels bens del CSA.
PUNTUACIO MAXIMA TOTAL CRITERIS SOTMESOS A JUDICI DE VALOR* 49

Lluis Valls Claramunt
Cap de Medi Ambient i Serveis




2 CSA 2025 - Servei de vigilancia i seguretat per al Consorci Sanitari de I’Anoia
VALORACIONS SOBRE B - CRITERIS SOTMESOS A JUDICI DE VALOR (VALORACIO PONDERADA)

Consorci Sanitari
de I'Anoia

CLECE SEGURIDAD, SA

IMAN SEGURIDAD, SA|

P P Puntuacié Valoracié Puntuacié Valoracié Puntuacié
Criteris sotmesos a judici de valor L - -
maxima técnica Ponderada* técnica Ponderada*

1.1.1 Procediment de treball.
Es valorara el procediment per realitzar la vigilancia fisica de I'edifici, els exteriors, els equipaments i les
persones, gestié d’alarmes del centre de control i la custodia de claus i objectes, i com aquest contribueix a 15,00 14,00 15,00 13,00 13,93
incrementar la percepcié de seguretat de les persones que estan dintre dels espais del CSA i la vigilancia i
proteccio dels bens del CSA.
1.1.2 Mitjans técnics.
Es valorara la proposta de mitjans técnics adscrits al servei per la realitzacié de vigilancia i seguretat del servei
(uniformitat, elements de comunicacid i defensa, smartphones, APP, etc.), i com tots aquests aspectes 6,00 3,00 3,00 6,00 6,00
contribueixen a un increment de I'eficiéncia, seguretat del treballador — vigilant — i la millora de la qualitat del
servei.
1.2 Organigrama equip operatiu i de suport.
Es valorara les funcions que desenvoluparan la persona responsable del servei, gestors, inspectors, vigilants,
arees de qualitat, prevencio riscos laborals, millora de processos, recursos humans, medi ambient, etc., aixi| 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
com la dedicacié i preséncies “in situ”, i com aquesta assegura la coordinaci6 del servei i millora de la qualitat;
del servei les 24/7.
1.3 Pla de manteniment preventiu circuit tancat de televisié -CCTV-.
Es valorara la proposta de manteniment preventiu tenint en compte les operacions que es desenvoluparan,
frequiéncia i cronograma de les operacions, execucié de petites reparacions, i els perfils dels professionals que 6,00 2,00 3,00 4,00 6,00
intervenen, i com aquest contribueix a una millora de la disponibilitat del sistema del circuit tancat de
televisio.
1.4.1 Documentacio de seguiment del contracte.
Es valorara els procediments emprats, I'abast, indicadors, contingut de I'informe de seguiment mensual,
auditories externes, nivell de digitalitzacid i I'accessibilitat per les parts implicades, i com aquests contribueix a 3,00 2,00 2,00 3,00 3,00
facilitar dades representatives del servei de vigilancia i seguretat i del grau de compliment dels servei detallat
en el PPT.
1.4.2 Pla de formacid anual.
Es valorara el pla de formacié anual del personal assignat al servei, la tipologia de formacio (si és teorica o 300 300 300 300 300
practica, dintre o fora de I'horari laboral), les tematiques (Prevencid Riscos Laborals, resolucié de conflictes, . ! ! !
etc.) i com aquest pot contribuir a una millora de la qualitat del servei.
1.5.1 Aspectes Socials.
Es valorara les propostes d’aspecte socials per I'equip assignat al centre, relacionats amb mesures de
seguretat i salut laboral, igualtat de génere, mesures contra la violéncia i I'assetjament en el lloc de treball, 2,00 200 200 200 200
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, inclusié i diversitat, integracio social i resolucié de conflictes, i . ! ! !
com totes aquestes poden generar un impacte positiu en I'equip del servei i també una millora de I'ambient
laboral.
1.5.2 Aspectes ambientals.
Es valorara les propostes de sostenibilitat ambiental que s’aplicaran al personal assignat al servei per tal
d’obtenir una mobilitat més sostenible en els desplagaments, calcul de la petjada de carboni del servei, 2,00 1,50 1,50 2,00 2,00
compensacié d’emissions CO2, segregacid i minimitzacié de residus, disminucié del consum d’energia, i com
aquestes mesures contribueixen a una millora de la sostenibilitat ambiental.
1.6 Pla de contingéncia.
Es valorara la descripcié del pla de contingéncia davant de situacions extraordinaries i/o d’emergéncia, i en
concret com es realitzara la gestié de les incidéncies en cas d’incendi, inundacions, pandémies, etc., tenint en 2,00 200 200 200 200
compte la planificacid, recursos técnics i humans assignats, el flux de comunicacié, terminis i procediments . ! ! !
emprats, i com tots aquest aspectes incrementen la percepcié de seguretat de les persones que estan dintre
dels espais del CSA i la vigilancia i proteccio dels bens del CSA.

PUNTUACIO MAXIMA TOTAL CRITERIS SOTMESOS A JUDICI DE VALOR* 49,00 41,50 47,93

* Valoracié final amb aplicacié de la formula de I'apartat N del Quadre de caracteristiques

Lluis Valls Claramunt
Cap de Medi Ambient i serveis

DATA: 24/07/2025
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