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Informe dels Serveis Tècnics municipals (Memòria justificativa de la necessitat 
del contracte)  

 
A la vista de la Resolució d’Alcaldia, en la qual se sol·licita als Serveis Tècnics 
d’aquest Ajuntament l’elaboració d’un plec de prescripcions tècniques per realitzar la 
licitació de la prestació del servei de càtering de l’escola bressol “Cau de les Goges” 
s’adjunta, de conformitat amb allò previst a l’article 116 i 308 i següents de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, la documentació referida, 
el següent 

INFORME 

_ 
PRIMER.- El present informe s'emet als efectes previstos en els articles 28 i 63 de la 

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, en el sentit de 
justificar en el present informi-memòria justificativa tots aquells aspectes que 
determinen la necessitat de licitar el present contracte. 
_ 
L’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, 
defineix el contracte administratiu de serveis com aquell tipus de contracte el objecte 
del qual són prestacions de fer consistents en el desenvolupament d’una activitat o 
dirigides a l’obtenció d’un resultat distint d’una obra o subministrament, incloent aquells 
en què l’adjudicatari s’obligui a executar el servei de forma successiva i per preu 
unitari. 
_ 
No podran ser objecte d’aquests contractes els serveis que impliquin exercici 
d’autoritat inherent als poders públics. 
_ 
Partint de la regulació esmentada, la finalitat pretesa mitjançant el present contracte és 
la d’oferir el servei de menjador escolar a l’escola bressol, per quant queda acreditada 
la insuficiència de recursos humans propis per fer front a la necessitat esmentada, de 
la mateixa forma que les prestacions a realitzar no encobreixen una relació estatutària. 
 
L’article 159 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació de Catalunya, estableix 
entre les competències dels ens locals l’organització i gestió dels centres propis. 
 
Atès que el servei atén infants en el seu horari de dinar i berenar, les escoles ofereixen 
com a servei complementari, el servei de menjador escolar, en la modalitat de 
càtering. 
 
En aquest sentit, el servei de menjador escolar de les escoles bressol municipals és 
una prestació complementària que es considera essencial, no només per complir una 
funció bàsica d’alimentació i nutrició equilibrada i adaptada a les necessitats dels 
infants contribuint directament al seu benestar i desenvolupament, sinó també per 
donar resposta a la necessitat de conciliació laboral de moltes famílies. A banda, el 
servei de menjador compleix una funció social i educativa important en el 
desenvolupament dels infants i des de les escoles bressol, es presta com una activitat 
educativa més, integrada en la vida i organització del centre. 
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Per tot l’exposat, es fa necessari un servei de menjador escolar en modalitat de 
càtering que ofereixi una alimentació equilibrada i variada, que fomenti hàbits 
saludables i s’ajusti a les necessitats nutricionals dels infants del primer cicle 
d’educació Infantil i que alhora, permeti la correcta organització i funcionament dels 
centres educatius. 
 
SEGON.- A l’efecte de consignació pressupostària, s’estima que el valor estimat del 
contracte referit, de conformitat amb allò previst a l’article 101 de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de Contractes del Sector Públic, és de 142.065,00 € euros, Impost sobre 
el Valor Afegit exclòs. 
_ 
TERCER.- A l’efecte previst a l’article 308.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del Sector Públic, s’informa que, mitjançant la licitació del contracte que 
ens ocupa, no es va a instrumentar la contractació de personal. 
_ 
QUART.- En tot cas, a l’extinció del contracte de serveis, no podrà produir-se en cap 

cas la consolidació de les persones que hagin realitzat els treballs objecte del 
contracte com a personal de l’entitat contractant. Per a tal cosa, els empleats o 
responsables de l’Administració han d’abstenir-se de realitzar actes que impliquin 
l’exercici de facultats que, com a part de la relació jurídic – laboral, li corresponen a 
l’empresa contractista. 
_ 
CINQUÈ.- Així mateix, i de conformitat amb allò previst a l’article 28.1 de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, s’informa que la necessitat 
del present contracte ve motivada per: 
 
“Atès que la planificació, l'ordenació i la gestió de l'educació infantil és una 
competència municipal assumida per la Corporació Municipal, d'acord amb el previst a 
l'article 84.2 de la Llei Orgànica 6/2006, de 19 de juliol, per la qual s'aprova l'Estatut 
d'Autonomia de Catalunya; des de l'Ajuntament de la Cellera de Ter es gestiona 1 
escola bressol municipal per a atendre l'etapa educativa dels 0-3 anys. 
 
Durant les últimes dècades, la societat ha experimentat transformacions socials molt 
importants. La progressiva incorporació de la dona la món del treball, els canvis en 
l'estructura social de la família, l'heterogeneïtat dels horaris laborals, la distància física 
del centre educatiu al domicili en són una mostra. La impossibilitat de poder atendre 
adequadament els infants en determinades franges horàries, o el desig de disposar de 
nous espais educatius, ha propiciat l'aparició de noves demandes per part de les 
famílies.  
 
El menjador escolar té el caràcter de servei complementari i necessari per a l’escola 
bressol, amb la pretensió de donar una resposta adequada a les necessitats de moltes 
famílies que, per raó de la seva situació laboral, professional o personal, demanen la 
prestació del servei de menjador escolar en el període intel·lectiu del migdia.  
 
L'objectiu bàsic del servei de menjador, atenent al seu caràcter social i educatiu, és 
cobrir les necessitats nutritives dels infants, en concret de 0 a 3 anys, i l'adquisició 
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d'hàbits socials, alimentaris, d'higiene i de salut, de manera que aquest servei atorga 
un valor afegit al centre docent quan una família ha de decidir on escolaritzarà els seus 
infants. Cada etapa de la vida té les seves peculiaritats i necessitats a les quals s’ha 
d’anar adaptant l’alimentació. La infància es caracteritza per ser l’etapa on hi ha un 
major creixement físic i desenvolupament psicomotor. Això significa que l’alimentació 
no solament ha de proporcionar energia per mantenir les funcions vitals sinó que ha de 
cobrir unes necessitats majors relacionades amb el creixement i la maduració. Les 
necessitats relacionades amb l’alimentació canvien amb l’edat. En els primers anys de 
vida els infant passen de tenir cobertes totes les seves necessitats nutricionals amb 
l’alletament, a una dieta on ja estan introduïts tots els aliments i les textures de la vida 
adulta.  
 
El menjador escolar és, però, quelcom més que un espai on els infants satisfan les 
seves necessitats alimentàries. Els nens i nenes de les escoles bressols es troben en 
una etapa vital on s'ha de garantir una dieta equilibrada i adequada que n'afavoreixi el 
creixement. Així mateix el suport de les educadores ajuden a l'assoliment d'hàbits i 
actituds fonamentals per al seu desenvolupament personal.  
 
Cal atorgar al menjador escolar l’atenció que es mereix no tant sols pel que fa als 
aspectes d’alimentació i salut, sinó també als educatius, ja que un bon servei de 
càtering complementa i dona suport a la tasca educativa de les escoles bressols.” 
 
SISÈ.- Per últim, atenent a les particularitats de la prestació, i en funció del règim de 

retribució del contractista, en la documentació tècnica elaborada no es preveu trasllat 
de risc operacional al contractista, per la qual cosa haurà d’emprar-se la figura del 
contracte administratiu de serveis per tramitar el contracte que ens ocupa. 
_ 
SETÈ.- El present informe-memòria justificativa del contracte haurà de ser objecte de 

publicació en el perfil del contractant, als efectes previstos en l'article 63.3.a) de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 
CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE 

 
Objecte del contracte 
 
Objecte: Constitueix l’objecte d’aquests plecs la contractació dels servei de càtering a 

l’escola bressol municipal “Cau de les Goges” del municipi de Sant Julià de Ramis, a 
través, atès que no disposa de cuina pròpia, de conformitat amb les condicions i 
requisits establerts al Plec de prescripcions tècniques (en endavant, PPT).   
 
El servei inclou el càtering diari (de dilluns a divendres lectius d’acord amb el calendari 
escolar establert per l’Ajuntament) tant pel que fa als dinars com dels berenars, 
atenent les necessitats diàries tant pel que fa a la preparació dels àpats i posterior 
distribució, així com al manteniment dels aliments en les òptimes condicions per al 
consum dels infants de l’escola bressol (alumnes de 0 a 3 anys d’edat). 
 
En concret, el servei comprèn les següents prestacions: 
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- Elaboració d’un menú mensual, que cobreixi les necessitats nutritives dels 

alumnes d’acord amb la guia elaborada l’Agència de Salut Pública, d’Alimentació 
en la primera infància.  

- Elaboració dels àpats diaris i el transport fins a l’escola bressol  
- Suport en tasques preparatòries i de control alimentari, ajudar a les educadores a 

emplatar el menjar i gestió de les mostres del menjar per donar compliment a allò 
establert per la normativa en aquesta matèria.  

- Neteja i desinfecció dels espais i els estris utilitzats durant el servei de menjador 
 

L’escola bressol ofereix el servei de menjador amb la voluntat de satisfer la demanada 
de les famílies a fi de conciliar la vida laboral i familiar. Aquest servei busca també ser 
un espai educatiu d’hàbits alimentaris i d’higiene. 
 
Elecció del procediment 
 

Es licita un contracte de serveis, que té caràcter administratiu de conformitat amb la 
previsió de l’article 25 de la LCSP. El contracte es regeix per aquest plec de clàusules i 
pel plec de prescripcions tècniques, les clàusules dels quals es consideren part 
integrant del contracte.  
 
L’expedient de contractació es tramitarà amb caràcter ordinari mitjançant procediment 
obert. 
 
D’acord amb l’article 22.1.c) LCSP, el present contracte no està subjecte a regulació 
harmonitzada ja que té per objecte un servei específic que s’enumera a l’annex IV de 
la LCSP (55524000-9 Serveis d’àpats per a escoles o 55523100-3 Serveis de 
menjadors escolars) i el seu valor estimat no és igual o superior als 750.000,00 €. 
 
Classificació estadística 
 

De conformitat amb el Reglament CE 213/2008 de la Comissió, de 28 de novembre de 
2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002 del Parlament europeu i el 
Consell pel qual s’aprova el Vocabulari comú dels contractes públics (CPV), i les 
Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament europeu i el Consell sobre els 
procediments dels contractes públics, pel que fa referència a la revisió del CPV, es 
determina que els codis CPV i en aquest cas li correspon: 
 

55524000-9 Serveis de subministrament de menjars per escoles  
55523100-3 Serveis de menjadors escolars 
 
Responsable del contracte 

 
El responsable del contracte per part de l’Ajuntament de la Cellera de Ter és la Sra. 
Cristina Toral Olmo, sotsdirectora de l’escola bressol “Cau de les Goges”.  
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Al responsable del contracte li correspondrà supervisar-ne l’execució, així com adoptar 
les decisions i dictar les instruccions necessàries amb la finalitat d’assegurar la 
realització correcta de la prestació pactada. 
 
En concret, tindrà les funcions següents:  

a) Supervisar el compliment per part del contractista de totes les obligacions i 
condicions contractuals.  

b) Coordinar els diferents agents implicats en el contracte en el cas que aquesta 
funció específica no correspongués a altres persones.  

c) Adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries per a la correcta 
realització de la prestació pactada.  

d) Informar del nivell de satisfacció de l’execució del contracte 
 
Dades econòmiques 
 
Determinació del preu: Per sistema de preu unitari i pressupost màxim segons la 

Resolució EDF/1222/2025, de 2 d'abril, per la qual es determina el preu màxim de la 
prestació del servei escolar de menjador dels centres educatius de titularitat del 
Departament d'Educació i Formació Professional i el preu de l'ajut individual de 
menjador escolar per a l'alumnat escolaritzat fora del seu municipi de residència en 
centres educatius privats concertats i municipals, d'acord amb la planificació feta al 
mapa escolar, per al curs escolar 2025-2026 i d’acord amb l’informe tècnic justificatiu 
que consta a l’expedient. 
 

El pressupost màxim, formulat en temes de preus unitaris, s’ha calculat en base a les 
estimacions de les necessitats i no suposa una obligació de despesa per part de 
l’entitat atès que aquesta es determinarà en funció de les necessitats que es 
produeixin durant l’execució del contracte. La corporació, d’acord amb la disposició 
addicional 33ena LCSP, podrà assolir la consignació pressupostària, tot respectant els 
preus unitaris que va ofertar l’adjudicatari, fins el pressupost màxim de licitació. 
 

Pressupost anual del contracte: 
 
S’ha calculat el quadre de despesa preveient com a data d’inici del contracte el dia 8 
de setembre de 2025, sens perjudici del possible reajustament de les anualitats en 
funció de la data efectiva d’inici. 

El pressupost s’ha calculat  amb una previsió mitjana de 7.900 dinars i 5.600 berenars 
per curs lectiu.  
 

 Preu àpat s/IVA 
Preu àpat amb 

IVA 

Núm. àpats 

previstos 
Total sense IVA 

Dinar 5,25 5,78 7.900 41.475 

Berenar 1,05 1,16 5.600 5.880 

 
Estudi econòmic:  
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A continuació es detalla l’estudi econòmic realitzat per a determinar l’import base dels 
menús a licitar.  
 
Es calcula el preu unitari de referència en base a:  
 
- Les taules salarials vigents regulades en el Conveni col·lectiu del sector del lleure 

educatiu i sociocultural de Catalunya (RESOLUCIÓ EMT/459/2024, d’1 de febrer, 
per la qual es disposen la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió salarial per 
als anys 2023 i 2024 del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i 
sociocultural de Catalunya (codi de conveni núm. 79002295012003) 

- Resolució EDF/1222/2025, de 2 d'abril, per la qual es determina el preu màxim de 
la prestació del servei escolar de menjador dels centres educatius de titularitat del 
Departament d'Educació i Formació Professional i el preu de l'ajut individual de 
menjador escolar per a l'alumnat escolaritzat fora del seu municipi de residència 
en centres educatius privats concertats i municipals, d'acord amb la planificació 
feta al mapa escolar, per al curs escolar 2025-2026. 

 
Es té en compte que la resolució contempla el cost del menú amb provisió de servei de 
monitoratge i sense berenar. 
 
- Memòria econòmica explicativa de la determinació del preu màxim de la prestació 

del servei escolar de menjador dels centres educatius de titularitat del 
Departament d’Educació per al curs 2024-2025.  

- Publicació de l’Agència de Salut Pública de Catalunya, relativa al cost de 
l’alimentació saludable bàsica – any 2022 i referències als escandalls de despeses 
per a un menú escolar estàndard a Catalunya i dels menjadors escolars a la Unió 
Europea.  

- Els marges empresarials del sector de l’hostaleria, publicats pel Banc d’Espanya 
en base als registres mercantils espanyols (CORPME); així com l’article 131 del 
Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques per 
a determinar el percentatge del benefici industrial en un 6%.  

 
D’altra banda, el càlcul de la despesa s’ha fet en base a una previsió anual de 
proveïment de menús basada en consum real dels exercicis precedents. 
 
Els infants poden ser usuaris fixos o esporàdics del servei. 

 
Aquests nombres d’usuaris són orientatius i no són vinculants. No es garanteix que 

s’arribi a aquest nombre de menús diaris que s’han calculat a l’alça i que podran variar 

en funció del nombre de dies lectius, del nombre d’infants que no assisteixin al servei 

per malaltia o altres motius, etc. Per tant, l’empresa adjudicatària haurà d’adaptar el 

servei a les necessitats reals que es manifestin durant el curs i haurà d’acceptar les 

variacions en el nombre de menús, amb independència que el nombre total sigui inferior 

a la previsió inicial. 

 
Pressupost anual del contracte: 
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 Nombre màxim de places: 50 infants 
 Nombre estimat de menús pel curs 2025-2026: 

o Dinars: 7.900 
o Berenars: 5.600 

 
Dies lectius previstos: 192 curs 2025-2026 
 
S’han previst uns 41,15 dinars/dia i 29,17 berenars/dia. 
 
PREUS UNITARIS (IVA INCLÒS) 
 

 Preu unitari del dinar: 5,78 € (IVA 10% inclòs) 
 Preu unitari del berenar: 1,16 € (IVA 10% inclòs) 

 
PREUS UNITARIS (SENSE IVA) 

 Preu base del dinar: 5,25 € 
 Preu base del berenar: 1,05 € 

 
DESGLOSSAMENT DE COSTOS PER ÀPAT 
 
A. DINAR (Base: 5,25 €) 
 

Tipus de cost Descripció 
% sobre 
base 

Import 
(€) 

Costos directes 
Matèria primera, personal, 
subministraments 

81% 4,25 

 Aliments 
Fruita, verdura, proteïna, cereals, pa, 
etc. 

35% 1,84 

Personal cuina Sous, SS, substitucions, formació 36% 1,89 

Transport i distrib. Combustible, vehicle, recorreguts 5% 0,26 

Embalatges i 
utensilis 

Recipients isotèrmics, safates, gots 3% 0,16 

Subministraments Electricitat, aigua, neteja central 2% 0,11 

Costos indirectes 
Gest. admin., assegurances, PRL, 
neteges 

13% 0,68 

Benefici industrial Marge empresarial 6% 0,32 

Total base 
 

100% 5,25 

IVA (10%) 
  

0,53 

Total amb IVA 
  

5,78 

 

B. BERENAR (Base: 1,05 €) 
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Tipus de cost Descripció 
% sobre 
base 

Import 
(€) 

Costos directes 
Matèria primera, personal, 
subministraments 

81% 0,85 

→ Aliments Làctics, fruita, pa, cereals, etc. 35% 0,37 

→ Personal cuina Sous, SS, substitucions, formació 36% 0,38 

→ Transport i distrib. Combustible, vehicle, recorreguts 5% 0,05 

→ Embalatges i 
utensilis 

Recipients isotèrmics, safates, gots 3% 0,03 

→ Subministraments Electricitat, aigua, neteja central 2% 0,02 

Costos indirectes 
Gest. admin., assegurances, PRL, 
neteges 

13% 0,14 

Benefici industrial Marge empresarial 6% 0,06 

Total base 
 

100% 1,05 

IVA (10%) 
  

0,11 

Total amb IVA 
  

1,16 

 
Els imports tenen en compte la prestació integral del servei: preparació, transport, 
entrega, retirada de residus i subministrament d'estris bàsics.  
 
Termini de durada del contracte 

 

Termini de durada: El contracte tindrà la vigència de dos cursos escolars 2025-2026 i 
2026-2027 amb un període d’activitat de 11 mesos de setembre a juliol, i d’acord amb 
el calendari escolar que s’aprovi a l’efecte per la Generalitat de Catalunya i atenent el 
calendari lectiu del propi centre. El calendari definitiu es posarà a disposició de 
l’empresa adjudicatària per part de la Direcció del Centre quan estigui aquest 
definitivament establert.  
 
La vigència del present contracte podrà prorrogar-se per un curs escolar el 2027-2028. 
La durada del contracte, incloses les seves possibles pròrrogues, no podrà anar més 
enllà de 30 de juliol de 2028. 
 
Pel que fa a la durada, s’ha valorat determinar-la en 1 any i 10 mesos perquè es 
considera necessari que la prestació del servei coincideixi amb el calendari escolar, 
per tal de garantir la màxima qualitat i estabilitat del servei ofert a infants i famílies, i 
per evitar que les dificultats logístiques i organitzatives que podrien derivar-se d’un 
canvi de contractista es produeixin un cop iniciat el curs escolar. Igualment es 
considera que la prestació del servei durant dos cursos escolars ofereix un termini 
suficient a les empreses perquè consolidin l’estructura del servei i recuperin possibles 
inversions. 
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El contracte serà efectiu des de dos dies abans de l’inici del curs escolar 2025/2026, o 
bé a partir del dia 1 del mes següent a la seva formalització. La finalització es produirà 
un dia després del darrer dia de curs escolar lectiu (juny de 2027), sens perjudici de la 
possible pròrroga. 
 
S’exigeix l’inici del contracte dos dies abans del primer dia de curs per a garantir que 
s’ha realitzat la neteja general d’inici de curs i s’ha revisat tot el parament; així com que 
s’han organitzat totes les tasques per a garantir el primer servei d’àpat.  
 
Així mateix, es finalitza el contracte un dia després del darrer dia de curs escolar per 
garantir que es pot deixar l’espai net i lliure d’aliments frescos.  
 
Els períodes de prestació del servei coincidiran amb el calendari escolar de cada curs, 
en els termes que es detallen al PPT.  
 
En conjunt, la durada inicial i les possibles pròrrogues es considera l’adequada per 
assegurar l’estabilitat i qualitat de la prestació, així com per donar resposta a les 
necessitats del servei d’acord amb la naturalesa de les prestacions i al mateix temps 
sotmetre la seva realització periòdicament a concurrència pública. 
 
Variants  
 
NO 
 
Solvència i classificació empresarial 

 
G.1. Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera i tècnica 
o professional: 

 

Acreditació de la solvència econòmica i financera 

 
De conformitat amb l’article 87 de la LCSP, la solvència econòmica i financera mínima 
de l’empresari per poder executar el contracte es determina a través del mitjà 
següent: 

 
a) Justificant de l’existència d’una assegurança d’indemnització per riscos 

professionals per import igual o superior al valor estimat del contracte. 
 
Import mínim: 142.065,00€ 
 

b) Volum anual de negocis del licitador que referit a l’any de major volum de negocis 
dels tres últims conclusos haurà de ser almenys una vegada i mitja el valor estimat 
del contracte quan la seva duració sigui inferior a un any i una vegada i mitja el 
valor anual mitjà del contracte si la seva duració és superior a un any. 

 
Import mínim 78.135,75,00€ 
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S’acreditarà amb la presentació dels comptes anuals aprovats i dipositats al 
Registre Mercantil, en el seu cas, en el registre oficial corresponent. En cas 
d’empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil, s’acreditarà mitjançant 
llibres d’inventaris i comptes anuals degudament legalitzats.   
 

 

b) Acreditació de la solvència tècnica o professional 

 
De conformitat amb l’article 90 de la LCSP, la solvència tècnica o professional mínima 
de l’empresari per executar aquest contracte s’haurà d’apreciar tenint en compte els 
seus coneixements tècnics, eficàcia, experiència i fiabilitat, d’acord amb els  mitjans 
següents: 

 
a) Caldrà acreditar experiència suficient en la realització de les feines anàlogues 

a les que constitueixen l’objecte del contracte (és a dir, haver realitzat 
serveis de gestió alimentària de cuinat per alumnes similars als definits a 
l’objecte del contracte) mitjançant aportació de certificats de bona execució 
expedits o visats per l’òrgan competent (en cas de treballs realitzats per al 
sector públic) o certificats equivalents o declaració del empresari en cas de 
treballs realitzats per al sector privat, als quals s’acompanyarà dels documents 
que acreditin la realització de la prestació (amb detall de la prestació realitzada, 
grups atesos, edat dels alumnes i identificació de la persona de referència o 
contacte). 

 
Per tal de determinar que una feina o servei és d’igual o similar naturalesa al 
que constitueix l’objecte del contracte s’estarà al CPV indicat a l’apartat A dels 
presents Plecs. 

En qualsevol cas, els certificats o documents corresponents comprendran els 
treballs realitzats en el curs dels darrers 3 (tres) anys i caldrà que identifiquin el 

seu import, la data i el destinatari de les feines realitzades.  
 

L’import mínim anual acumulat referit a l’any de major execució dels 3 
indicats, haurà de ser igual o superior al 70% de l’anualitat mitjana del 
contracte (36.463,35€) 

 

Si es tracta d’empreses de nova creació (menys de 5 anys), en comptes de la 
relació dels principals serveis efectuats, caldrà presentar el següent:  

 
- Indicació del personal tècnic o de les unitats tècniques, integrades o no en 

l’empresa, participants en el contracte, especialment els encarregats del control 
de qualitat. 

- Declaració en què s’indiqui la maquinària, material i equip tècnic dels quals es 
disposarà per executar dels treballs o prestacions, a la qual cal adjuntar la 
documentació acreditativa pertinent quan la demanin el centre. 

 
b) Caldrà aportar declaració responsable en relació als següents aspectes: 
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a) Disposar de menús adaptats per als escolars celíacs, amb al·lèrgies 
alimentàries i per a situacions d’indisposicions esporàdiques, indicant si està 
realitzat per un/a nutricionista. S’hauran d’adjuntar els menús que es 
destinarien per als esmentats supòsits en cas d’adjudicació del contracte. 
 

b) Disposar dels sistemes que assegurin que el procés de preparació i 
subministrament dels àpats es realitza amb les màximes garanties de salut 
alimentària i de qualitat, d’acord amb la normativa vigent d’aplicació, incloent 
totes les fases: confecció dels menús, rotació d’aliments, cadenes de fred, 
circuit net/brut, transport, conservació a l’escola, desinfecció i qualitat higiènica 
i alimentària. 
 

c) El personal de cuina assignat a l’execució del contracte disposa del carnet de 
manipulació d’aliments (en vigor durant tot el termini d’execució). 

 
Atès que la inscripció en un registre oficial d’empreses licitadores és obligatòria per 
participar en aquesta licitació, el licitador que hagi obtingut la major puntuació no haurà 
d’acreditar la solvència econòmica i financera i tècnica o professional, excepte que la 
informació obrant en el registre no consti vigent o actualitzada.  

 
Classificació empresarial: 

 
No s’exigeix classificació empresarial, d’acord amb l’article 77.1 b) de la Llei 9/2017, de 
8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP). 
 
Com a classificació de caràcter voluntari, es proposa la següent: 
 

 Grup: M, Subgrup: 06, Categoria 1  
 
 
Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte: 

 
No 
 
Criteris d’adjudicació 
 

Per a l’adjudicació del contracte es tindran en compte diversos criteris en base a la 
millor relació qualitat-preu, als efectes del que disposa l’art. 145 LCSP, criteris que 

versaran sobre els aspectes econòmics i tècnics relatius a l’objecte del contracte.  
 
Els criteris a aplicar per valoració de les ofertes presentades amb la ponderació 
atribuïda a cadascun d’ells i que determinaran la selecció de la proposició 
econòmicament més avantatjosa, són els següents, amb un màxim total per a tots ells 
de 60 punts:  
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RESUM DE PUNTUACIÓ: 
 
 Criteris de valoració automàtica (màxim 60 punts): 
 
*Criteris de preu (màxim 30 punts): 

1. Oferta sobre preu ......................................................................... màxim 30 punts 
 
*Criteris qualitatius del servei (màxim 30 punts): 

1. Proposta incorporació verdures/hortalisses (1ers plats)................. màxim 5 punts 
2. Evitar el malbaratament alimentari.................................................. màxim 5 punts 
3. Proposta incorporació fruita fresca (postres) ................................. màxim 5 punts 
4. Proposta incorporació productes ecològics i/o de producció integrada... màxim 5 
punts 
5. Proposta incorporació productes de proximitat ............................ màxim 10 punts 
 

 
 
La valoració és farà d’acord amb la documentació i justificació aportada pel licitador. 
Únicament es valoraran aquelles prestacions que a criteri de la mesa suposin una 
avantatge pel servei, en cas contrari es desestimaran.   
 
En el cas que les propostes presentades comportin dubtes d’interpretació i, per tant, 
de valoració, la Mesa pot acordar-ne la seva exclusió. 
 
1 Oferta econòmica (màxim 30 punts): Es valorarà amb un màxim de 30 punts 

l’oferta més econòmica. 
  
Els licitadors presentaran el preu, calculat d’acord amb el pressupost anual de licitació 
(52.736,00€) que consta en els plecs.  
 
El licitador que iguali el pressupost de licitació obtindrà 0 punts. L’empresa amb l’oferta 
econòmica més baixa tindrà la màxima puntuació (30 punts).  
 
La resta d’empreses rebran la puntuació de forma proporcional, segons la següent 
fórmula 

 
 

 punts de l’oferta i 

 punts del criteri preu  

 preu de l’oferta i  

 preu de la millor oferta 

 import de licitació 

 
Justificació: Aquesta fórmula està pensada per establir-se en licitacions on les característiques 
del contracte permeten la introducció de paràmetres de qualitat en la seva prestació i es vol 
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incentivar de forma relativa la competitivitat entre els licitadors en el criteri preu. La fórmula 
atorga la màxima puntuació a la millor oferta i estableix que la diferència de punts atorgats a 
dues ofertes és proporcional a la diferència de les seves baixes.  

 
2 Criteris de qualitat tècnica de l’oferta en l’àmbit alimentari (màxim 30 punts) 

 
Es valoraran la varietat en els menús, tant en els primers i segons plats com en els 
postres, la incorporació mensual de productes ecològics i/o de producció integrada així 
com de productes de proximitat, per tal de assolir una major qualitat dels aliments i la 
seva adequació a les necessitats nutricionals dels infants.  
 
En concret, es valoraran aquests aspectes qualitatius d’acord amb els següents 
criteris: 
 
2.1 Varietat en els primers plats: incorporació de verdures i hortalisses de 
temporada (màxim 5 punts) 
 

S’entén per “verdures i/o hortalisses de temporada diferents” les diferents a les que es 
consideren de caràcter bàsic: enciam, patata, pastanaga i mongeta tendra. 
 
S’entén per producte fresc el corresponent a la definició que, per a cada aliment, en fa 
el Codi alimentari espanyol. 
 
Es valorarà, d’acord amb la puntuació que s’indica, la proposta que: 
 
- Incorpori 5 tipus diferents de verdures i/o hortalisses de temporada per trimestre: 5 punts  
- Incorpori 4 tipus diferents de verdures i/o hortalisses de temporada per trimestre: 4 punts  
- Incorpori 3 tipus diferents de verdures i/o hortalisses de temporada per trimestre: 3 punts  

- Incorpori 2 tipus diferents de verdures i/o hortalisses de temporada per trimestre: 2 punts  
- Incorpori 1 tipus diferents de verdures i/o hortalisses de temporada per trimestre: 1 punt 
- No incorpora cap tipus diferents de verdura i/o hortalissa de temporada per trimestre: 0 punts  

 
2.2 Varietat en els postres: incorporació de fruita fresca de temporada per 
trimestre (màxim 5 punts) 
 

Es valorarà la incorporació de fruita fresca de temporada diferent de la poma, la pera, 
la taronja i el plàtan. 
 
S’entén per producte fresc el corresponent a la definició que, per a cada aliment, en fa 
el Codi alimentari espanyol. 
 
Es valorarà, d’acord amb la puntuació que s’indica, la proposta que: 
 
- Incorpori 5 tipus diferents de fruita fresca de temporada per trimestre: 5 punts 
- Incorpori 4 tipus diferents de fruita fresca de temporada per trimestre: 4 punts 
- Incorpori 3 tipus diferents de fruita fresca de temporada per trimestre: 3 punts 
- Incorpori 2 tipus diferents de fruita fresca de temporada per trimestre: 2 punts 
- Incorpori 1 tipus diferents de fruita fresca de temporada per trimestre: 1 punt 
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- No incorpora cap tipus diferents de fruita fresca de temporada per trimestre: 0 punts 
 
2.3 Evitar el malbaratament alimentari (fins a 5 punts)  

 
Es valorarà que l’empresa disposi d’un programa de donació d’aliments a bancs 
d’aliments i entitats d’iniciatives socials i altres organitzacions sense ànim de lucre que 
es dediquin a la distribució d’aliments (d’acord amb la Llei 3/2020 d’11 de març).  
 
Cal tenir en compte a l’hora d’ofertar aquest criteri que el conveni de col·laboració amb 
l’entitat s’haurà de mantenir en el transcurs de l’execució del contracte si finalment 
resulta adjudicatària.  
 
S’atorgarà la puntuació segons la taula següent: 
 
OFERTA REDUCCIÓ MALBARATAMENT  
 

PUNTUACIO 

El licitador no disposa de programa de donació d’aliments 0 punts 
El licitador disposa de programa de donació d’aliments 5 punts 

 
Documentació acreditativa: L’empresa licitadora haurà de presentar el contracte o 
conveni de col·laboració amb l’entitat social per acreditar la donació d’aliments. 
 
2.4 Incorporació de productes ecològics i/o de producció integrada diferents en 
l’elaboració dels menús (màxim 5 punts) 
 

Es valorarà la incorporació als menús diaris de productes ecològics i/o de producció 
integrada. 
 
S’entén per producte ecològic aquell aliment produït d’acord amb les especificacions 
tècniques que estableix el Reglament UE 2018/848 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 30 de maig de 2018, sobre producció ecològic i etiquetatge dels productes 
ecològics i pel qual es deroga el Reglament CE 834/2007 del Consell. 
 
S’entén per aliment de producció integrada aquell producte obtingut pels sistemes 
agrícoles d’obtenció de vegetals que utilitzen el màxim de recursos i els mecanismes 
de producció naturals i asseguren a llarg termini una agricultura sostenible, i 
introdueixen mètodes biològics de control, químics i d’altres tècniques que 
compatibilitzen les exigències de la societat, la protecció del medi ambient i la 
producció agrícola, així com les operacions que es porten a terme per manipular, 
envasar transformar i etiquetar productes vegetals acollits al sistema, d’acord amb el 
Decret 413/2006, de 31 d’octubre, pel qual s’estableixen les normes generals sobre 
producció integrada a Catalunya i Decret 241/2002, de 8 d’octubre pel qual es regula 
la producció integrada a Catalunya, 
 
Es valorarà, d’acord amb la puntuació que s’indica, la proposta que: 
 
- Incorpori productes ecològics i/o de producció integrada 5 o més dies al mes: 5 punts 
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- Incorpori productes ecològics i/o de producció integrada 4 dies al mes: 4 punts  
- Incorpori productes ecològics i/o de producció integrada 3 dies al mes: 3 punts  
- Incorpori productes ecològics i/o de producció integrada 2 dies al mes: 2 punts  
- Incorpori productes ecològics i/o de producció integrada 1 dia al mes: 1 punt  
- No incorpora cap tipus de producte ecològic i/o de producció integrada: 0 punts 
 
2.5 Incorporació de productes de proximitat en l’elaboració dels menús (màxim 
10 punts) 
 

Es valorarà la incorporació als menús diaris de productes de proximitat. A tal efecte, 
caldrà que el proveïdor del producte estigui homologat i disposi de l’acreditació de la 
venda de proximitat de productes alimentaris, d’acord amb el Decret 254/2019, de 3 de 
desembre, pel qual es modifica el Decret 24/2013, de 8 de gener, sobre l’acreditació 
de la venda de proximitat de productes agroalimentaris. 
 
Es valorarà, d’acord amb la puntuació que s’indica, la proposta que: 
 
- Incorpori productes de proximitat 5 o més dies al mes: 10 punts 
- Incorpori productes de proximitat 4 dies al mes: 8 punts  
- Incorpori productes de proximitat 3 dies al mes: 6 punts  
- Incorpori productes de proximitat 2 dies al mes: 4 punts  
- Incorpori productes de proximitat 1 dia al mes: 2 punts  
- No incorpora cap tipus de producte de proximitat: 0 punts 
 
Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals 

 
En cas que l’òrgan de contractació presumeixi que una oferta resulta inviable per haver 
estat formulada en termes que la facin anormalment baixa, només podrà excloure-la 
del procediment prèvia tramitació del procediment establert a l’article 149 LCSP. 
 
La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de 
dur a terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació: 
 

A. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal 
si compleix els dos criteris següents: 
 

1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de 
licitació. 

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 
diferents del preu (criteris avaluables de forma automàtica) sigui superior al 
80% de la puntuació total. 
 

B. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la 
que compleixi el criteri següent: 
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1. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els 
criteris d’adjudicació avaluables de forma automàtica sigui superior en més 
d’un 20% a la puntuació total més baixa. 
 

C. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta 
anormal la que compleixi un dels dos criteris següents: 
 
1. Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de 

totes les puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: 

 Que la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la 
mitjana aritmètica de totes les puntuacions. 

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes 
les puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: 

 
Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana aritmètica de totes 
les puntuacions, la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana 
aritmètica de les puntuacions que no han estat excloses 
 
En cas que es presentessin dues o més empreses d’un mateix grup d’empreses 

(d’acord amb l’article 42.1 del Codi de Comerç), es prendrà únicament, per tal d’aplicar 
el règim d’identificació de les ofertes incurses en presumpció de anormalitat, aquella 
que fos més baixa, i això amb independència que presentin la seva oferta en solitari o 
conjuntament amb altre/s empresa/es alienes al grup i amb les quals concorri en unió 
temporal. 
 
Procediment en cas de baixa anormal 

 
Tal com disposa l’art. 149 de la LCSP quan s’identifiqui una proposició que pugui ser 
considerada anormalment baixa, haurà de donar-se audiència al licitador que l’hagi 
presentat, per termini suficient, perquè justifiqui i desglossin raonadament i 
detalladament la valoració de l’oferta, precisant les condicions de la mateixa, en 
particular en allò que es refereix al baix nivell de preus, o de costos o de qualsevol 
altre paràmetre en base al qual s’hagi definit la anormalitat. Lògicament, caldrà que 
justifiqui especialment aquells capítols que a efectes d’aquests càlculs han portat a 
què l’oferta de l’empresa sigui considerada anormalment baixa. 
 
La justificació es portarà a terme mitjançant la presentació d’aquella informació i 
documents que resultin pertinents als efectes indicats. 
 
Garantia definitiva 

 
• Sí: Import: 5 % de l’import d’adjudicació (sense IVA) 
 
Condicions especials d’execució 

 
- Renovar la declaració conforme disposa de la certificació negativa del Registre 

central de delinqüents sexuals que acredita que el personal destinat a l’execució 
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del contracte no ha estat condemnat per sentència ferma per cap delicte contra la 
llibertat i la indemnitat sexual, en cas de modificació d’aquest personal.  
 

- Tenir en vigor la inscripció en el Registre sanitari d’indústries i productes 
alimentaris de Catalunya (RSIPAC). 
 

- S’estableixen, per a l’adjudicatari, l’adopció de mesures que compleixin les 
següents obligacions de tipus mediambiental:  
o Estalvi d’aigua, materials, energia.  
o Reciclatge de productes i ús d'envasos reutilitzables  

 
Clàusula ètica: Els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions següents:  
 

a. Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els 
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes. 

b. No realitzar accions que posin en risc l’interès públic. c) Respectar els acords i 
les normes de confidencialitat.  

c. Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per 
al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant 
la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de 
transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en 
relació amb l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del 
compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma 
directa per previsió legal.  

d. Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 
contractació pública o durant l’execució dels contractes. 

e. Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir 
l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els 
comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, 
eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.)” 

 
 

Signat i datat electrònicament 
 
 


