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Contracte: 001_25000821 

Objecte: Servei de suport a l'activitat i al funcionament del Consell Assessor de la 

Gent Gran de Barcelona -CAGG- mitjançant una secretaria tècnica. 

 

INFORME TÈCNIC DE VALIDACIÓ DELS CRITERIS AUTOMÀTICS I 

PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ 
 
En relació al contracte de referència i a petició de la Mesa de Contractació, es 

procedeix a realitzar la validació de les ofertes presentades i que no són 
considerades presumptament anormals o desproporcionades, d’acord amb el 

previst a la clàusula 10 del Plec de Clàusules Administratives Particulars (en 
endavant PCAP). 

 
Les empreses licitadores que han presentat oferta són: 

 

B60641925 QSL SERVEIS CULTURALS SL 

A63141170 D'ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION SA 
F63684617 ETCS, Estratègies de Transformació Comunitària 

Sostenible, SCCL 
B64692916 PORTACABOT S.L 

 
Els criteris d’adjudicació que s'apliquen, avaluables automàticament, són els 

següents: 
 

Criteris Automàtics  Puntuació 

màxima  

 
1. Oferta econòmica  

 

35 punts  

 
2. Criteri de millora del termini de lliurament de les Actes dels 

Plenaris, Comissions Permanents i Grups de Treball del CAGG 
(clàusula 2.1 i 2.2 del PPT)  

 

15 punts 

 
3. Criteri de formació en gènere de les persones treballadores 

ocupades en l'execució del contracte definides en la clàusula 3.2 

del PPT (Funcions tècniques)  
 

10 punts  

Total Criteris Automàtics  60 punts  

 
 

La selecció de la millor oferta es determina tenint en compte la millor relació 

qualitat-preu als efectes d’obtenir ofertes de gran qualitat. 
 

VALIDACIÓ DE LES OFERTES 
 

A continuació es procedeix a validar les ofertes rebudes per cadascun dels criteris 

d’adjudicació avaluables automàticament: 
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CRITERI 1.- Preu ofertat, fins a 35 punts 

 
L'import de sortida és de 387.185,48 euros (IVA inclòs), dels quals 319.988,00 € 

corresponen al pressupost net i 67.197,48 € són en concepte d’Impost sobre el 
Valor Afegit al tipus impositiu del 21%. 

 
De conformitat amb l’indicat en la clàusula 10 del PCAP cap de les ofertes 

presentades són considerades ofertes presumptament anormals o 

desproporcionades. 
 

D’acord amb la clàusula 2 del PCAP, el fet de que els imports dels salaris oferts 
siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de referència, en aquest cas el 

Conveni col·lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya per als 
anys 2022-2024, comporta l'exclusió del procediment o resolució del contracte. 

 

 
 
Validant les ofertes presentades per les licitadores s’observa que l’oferta D’Aleph 

Iniciativas i Organización SA ofereix uns imports que estan per sota del conveni de 

referència: 
 

 
 
Per aquest motiu, el 15 de juliol de 2025 es procedeix a requerir a la licitadora, 

l’aclariment de la seva oferta en quant als costos salarials oferts: 
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El 17 de juliol de 2025 D’Aleph Iniciativas i Organización SA presenta l’aclariment 
dels costos salarials de la seva oferta. 

 
En l’aclariment presentat es fa referència al fet que l’oferta s’ha realitzat de 

conformitat amb tots els requisits que ha establert l’Informe de necessitat del 
contracte menor amb concurrència, quan el procediment d’adjudicació que 

regeix aquesta licitació, d’acord amb la Clàusula 5 del PCAP, és un procediment 

obert. 
 

 
De l’aclariment presentat per D’Aleph Iniciativas i Organización SA es desprèn el 

següent: 
 

Oferta presentada: 
 

L’oferta presentada inicialment va ser la següent: 

 

 
 
L’oferta presentada en l’aclariment és la següent: 
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Per tant, l’import de l’oferta presentada inicialment 260.804,64 € difereix de 

l’import de l’oferta presentada a l’aclariment (260.800,00 €) 
 

Aquest fet modifica l’oferta presentada. 
 

Per altra banda el desglossament de les partides que formen part de l’oferta varien 
significativament de les presentades en l’oferta inicial i les presentades en 

l’aclariment tal i com es pot apreciar. 

 
- Els costos salarials inicials de 165.373,28 € (Costos salarials 124.897,12 € + 

SS empresa 40.476,16 €) es modifiquen a 173.504,00 € 
 

- Les despeses de funcionament passen de 8.919,36 € a 6.000,00 € 
 

- Els costos indirectes de 20.864,00 € a 13.040,00 € i 
 

- El Benefici industrial de 15.648,00 € a 18.256,00 € 

 
Aquest fet modifica l’oferta presentada. 

 
Conveni d’aplicació: 

 
En l’aclariment s’indica un conveni d’aplicació diferent al presentat en l’oferta.  

 
D’acord amb la seva oferta en els seus càlculs salarials s’aplica el XVIII Convenio 

colectivo estatal de empresas de consultoría, tecnologías de la información y 

estudios de mercado y de la opinión pública-conveni que val a dir es troba derogat 
pel XIX conveni publicat en el BOE el 16 de abril de 2025 i amb vigència des de l’1 

de gener del 2025-  en canvi en l’aclariment els càlculs salarials els fa sobre la base 
del Conveni col·lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya per 

als anys 2022-2024. 
 

Aquest fet modifica l’oferta presentada. 
 

Hores de dedicació de les persones professionals que executaran el contracte: 

 
L’aclariment es basa principalment en una reducció d’hores d’execució del 

contracte: 
 

Perfils professionals/hores Hores  

clàusula 2 PCAP 

Hores 

justificació licitadora 

direcció i coordinació. 
Grup 1 

1.068,88 900 

Tasques tècniques. 
Grup 2 

7.039,18 5700 

Tasques administratives i 

logístiques. 
Grup 5 Nivell 1 

2.188,84 1800 

Hores de reserva  150 

TOTAL 10.296,9 8.550 

 

Aquesta reducció dràstica d’hores d’execució del contracte fa tècnicament inviable 

la seva oferta, ja que no permetrà realitzar una de les tasques essencials del 
contracte, que és dur a terme la gestió dels grups de treball del Consell Assessor de 
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la Gent Gran amb la deguda planificació, preparació, desenvolupament i 

dinamització tal i com està descrit a la clàusula 2.2) del PPT. 
 

En concret, la periodicitat prevista en el PPT dels 6 grups de treball que s’hi 
indiquen és d’una sessió cada mes, i per tant 12 a l’any, i s’hi preveu també una 

durada de 2 hores per cada sessió de grup. 
 

Les tasques requerides per a la dinamització dels grups de treball i per a la seva 

planificació, preparació i desenvolupament (especificades a la mateixa clàusula 2.2 
del PPT) van més enllà de la durada de la pròpia sessió, ja que contemplen també 

feines prèvies i posteriors, i impliquen els tres perfils professionals del contracte, tal 
com s’indica als diferents apartats de la clàusula 3. 

 
Si no es dedica el temps necessari per a la realització de totes les tasques 

indicades, no serà possible garantir la qualitat del servei. 
 

Conclusió 

 
En l’aclariment presentat per la licitadora D’Aleph Iniciativas i Organización SA es 

comprova que s’està alterant l’import corresponent als costos salarials, el total de 
l’oferta i el conveni de referència respecte a l’oferta presentada en la licitació. 

 
En conseqüència, es conclou que l’aclariment presentat per la licitadora no aclareix 

l’import dels salaris presentats en la seva oferta i que la nova distribució de costos i 
el conveni utilitzat en els nous càlculs modifica l’oferta presentada. 

 

Vist l’anterior, i en aplicació de la clàusula 2 del PCAP que estableix l’exclusió del 
procediment en cas de que els imports dels salaris oferts siguin inferiors als 

establerts al conveni sectorial de referència es proposa a la mesa de contractació 
excloure a la licitadora D'ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION SA amb CIF 

A63141170. 
 

Per tant, les empreses licitadores que han presentat oferta i que segueixen en el 
procediment, són: 

 

B60641925 QSL SERVEIS CULTURALS SL 

F63684617 
ETCS, Estratègies de Transformació Comunitària 

Sostenible, SCCL 

B64692916 PORTACABOT S.L 

 
 

Aplicant la fórmula que preveu la clàusula 10 del PCAP i tenint en compte l’import 
de les ofertes rebudes (IVA exclòs), la puntuació obtinguda per a cadascuna de les 

empreses és la següent: 
 

EMPRESES LICITADORES 
PREU OFERTAT  

(IVA EXCLÒS) 
PUNTUACIÓ 

QSL SERVEIS CULTURALS SL 305.756,26 € 14,14 

ETCS, Estratègies de 

Transformació Comunitària 
306.488,60 € 13,41 
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Sostenible, SCCL 

PORTACABOT S.L 284.760,00 € 35,00 

Mitjana ofertes 299.001,62 €  

 
 

CRITERI 2.- Millora del termini de lliurament de les Actes dels Plenaris, 
Comissions Permanents i Grups de Treball del Consell (clàusula 2.1 i 2.2 

del PPT), fins a 15 punts. 
 

D’acord amb el que preveu la clàusula 10 del PCAP, la valoració d’aquest criteri es 

farà d’acord amb el següent barem: 
 

Compromís de reducció del termini de lliurament de les Actes dels Plenaris, 
Comissions Permanents i Grups de Treball del CAGG  

Reducció d'1 dia (5 punts)  
Reducció de 2 dies (10 punts)  

Reducció de 3 dies (15 punts)  
  

En el PCAP també s’estableix que, junt amb l’oferta, s’havia de presentar una 

declaració responsable amb el compromís de millorar el temps de lliurament. 
 

Les empreses licitadores presenten les següents ofertes i documents acreditatius:  
 

1. QSL SERVEIS CULTURALS SL 
 

D’acord amb l’oferta presentada, aquesta empresa licitadora oferta una reducció 
de 3 dies del termini de lliurament de les Actes dels Plenaris, Comissions i Grups 

de Treball del CAGG i aporta la següent documentació per acreditar-la: 

 
-Declaració responsable amb el compromís de millorar el temps de lliurament 

 
La documentació aportada correspon amb el demandat i compleix amb als 

requisits establerts al PCAP 
 

2. ETCS, Estratègies de Transformació Comunitària Sostenible, SCCL 
 

D’acord amb l’oferta presentada, aquesta empresa licitadora oferta una reducció 

de 3 dies del termini de lliurament de les Actes dels Plenaris, Comissions i Grups 
de Treball del CAGG i aporta la següent documentació per acreditar-la: 

 
-Declaració responsable amb el compromís de millorar el temps de lliurament. 

 
 

La documentació aportada correspon amb el demandat i compleix amb als 
requisits establerts al PCAP. 

 

3. PORTACABOT SL, 
 

D’acord amb l’oferta presentada, aquesta empresa licitadora oferta una reducció de 
3 dies del termini de lliurament de les Actes dels Plenaris, Comissions i Grups de 

Treball del CAGG i aporta la següent documentació per acreditar-la: 
 

-Declaració responsable amb el compromís de millorar el temps de lliurament. 
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La documentació aportada correspon amb el demandat i compleix amb als requisits 
establerts al PCAP. 

 
Un cop revisada la documentació acreditativa que acompanya les ofertes, la 

puntuació obtinguda per aquest criteri és la següent: 
 

EMPRESES LICITADORES 
OFERTA 

INDICADA 

OFERTA 

ACREDITADA 
PUNTUACIÓ 

QSL SERVEIS CULTURALS SL 
Reducció de 3 

dies 
Reducció de 3 dies 15,00 

ETCS, Estratègies de 

Transformació Comunitària 
Sostenible, SCCL 

Reducció de 3 

dies 
Reducció de 3 dies 15,00 

PORTACABOT S.L 
Reducció de 3 

dies 
Reducció de 3 dies 15,00 

 

 

CRITERI 3.- Formació en gènere de les persones treballadores ocupades en 
l'execució del contracte definides en la clàusula 3.2 del PPT (Funcions 

tècniques) fins a 10 punts. 
 

D’acord amb el que preveu la clàusula 10 del PCAP, la valoració d’aquest criteri es 
farà d’acord amb el següent barem: 

 
• Formació de 20 hores de les persones treballadores ocupades en l'execució del 

contracte (funcions tècniques) definides en la clàusula 3.2 del PPT. 10 punts  

 
• Formació de 10 hores de les persones treballadores ocupades en l'execució del 

contracte (funcions tècniques) definides en la clàusula 3.2 del PPT. 5 punts  
 

• Formació de 5 hores de les persones treballadores ocupades en l'execució del 
contracte (funcions tècniques) definides en la clàusula 3.2 del PPT. 2,5 punts  

 
En cas que aquestes persones no tinguin encara aquesta formació en gènere, si 

l’empresa contractista es compromet a proporcionar-les aquesta formació en el 

transcurs dels 2 primers mesos des de l’inici de la data de formalització del 
contracte, se li atorgarà la meitat de la puntuació abans indicada segons les hores 

de formació compromeses 
 

En el PCAP també s’estableix que, junt amb l’oferta, s’havia de presentar la següent 
documentació: 

En el cas de formació rebuda: 
Aquesta s'acreditarà adjuntant, en el moment de presentació de l'oferta, el 

certificat d’un centre de formació acreditat, Administració pública, Universitat, 

Col·legi o associació professional. 
En el cas de compromís de formació: 

Aquest s’acreditarà adjuntant una declaració responsable conforme es 
comprometen a proporcionar la formació en el transcurs dels 2 primers mesos des 

de l’inici de la data de formalització del contracte. 
 

 
Les empreses licitadores presenten les següents ofertes i documents acreditatius: 
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1.QSL SERVEIS CULTURALS SL 

 
D’acord amb l’oferta presentada, aquesta empresa licitadora oferta una formació de 

20 hores d’una de les persones treballadores ocupades en l'execució del contracte 
(funcions tècniques) definides en la clàusula 3.2 del PPT i aporta la següent 

documentació per acreditar-la: 
 

-Escaneig del títol de Màster en Gènere i Comunicació emès per la Universitat 

Autònoma de Barcelona, que consta de 60.0 crèdits ECTS (European Credit 
Transfer System), equivalents a 1500.0 hores, a nom de C.Z.P. 

 
 

La documentació aportada correspon amb el demandat i compleix amb als requisits 
establerts al PCAP 

 
2. ETCS, Estratègies de Transformació Comunitària Sostenible, SCCL 

 

D’acord amb l’oferta presentada, aquesta empresa licitadora oferta una formació de 
20 hores d’una de les persones treballadores ocupades en l'execució del contracte 

(funcions tècniques) definides en la clàusula 3.2 del PPT i aporta la següent 
documentació per acreditar-la: 

 
-Escaneig del  certificat de realització de l’assignatura del Màster Oficial 

Interuniversitari en Intervenció Psicosocial de la Facultat de Psicologia de la 
Universitat de Barcelona, : Intervenció Psicosocial amb Perspectiva de Gènere, que 

consta de 5.0 crèdits ECTS (European Credit Transfer System), equivalents a 125 

hores, a nom de I.M.G. 
 

La documentació aportada correspon amb el demandat i compleix amb als requisits 
establerts al PCAP. 

 
3. PORTACABOT S.L 

 
D’acord amb l’oferta presentada, aquesta empresa licitadora oferta una formació de 

20 hores d’una de les persones treballadores ocupades en l'execució del contracte 

(funcions tècniques) definides en la clàusula 3.2 del PPT i aporta la següent 
documentació per acreditar-la: 

 
-Escaneig del Diploma de Postgrau en la “Perspectiva de gènere a les polítiques 

públiques i projectes: Eines conceptuals i metodològiques” emès pel Col·legi de 
Professionals de la Ciència Política i de la Sociologia de Catalunya, que consta de 80 

hores, a nom de M.D.B. 
 

La documentació aportada correspon amb el demandat i compleix amb als requisits 

establerts al PCAP. 
 

 
Un cop revisada la documentació acreditativa que acompanya les ofertes, la 

puntuació obtinguda per aquest criteri és la següent: 
 

EMPRESES LICITADORES 
OFERTA 

INDICADA 

OFERTA 

ACREDITADA PUNTUACIÓ 

QSL SERVEIS CULTURALS SL 
Formació en 

gènere de 20 

Formació en 

gènere de 20 
10,00 
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hores hores 

ETCS, Estratègies de 

Transformació Comunitària 
Sostenible, SCCL 

Formació en 

gènere de 20 
hores 

Formació en 

gènere de 20 
hores 

10,00 

PORTACABOT S.L 

Formació en 

gènere de 20 
hores 

Formació en 

gènere de 20 
hores 

10,00 

 

 
Per tot això, i tenint en compte tot l’exposat, la puntuació dels criteris automàtics, 

en ordre decreixent, obtinguda per cadascuna de les empreses licitadores és la 

següent:  

 

 

EMPRESES  

LICITADORES 

CRITERI 

1 

CRITERI 

2 

CRITERI 

3 

PUNTUACIÓ 

TOTAL 

PORTACABOT S.L 35,00 15,00 10,00 60,00 

QSL SERVEIS CULTURALS SL 14,14 15,00 10,00 39,14 

ETCS, Estratègies de Transformació 

Comunitària Sostenible, SCCL 
13,41 15,00 10,00 38,41 

 

 
Vist l’anterior, i tenint en compte la valoració dels criteris que depenen d’un judici 

de valor, la puntuació total obtinguda pels licitadors, en sentit decreixent, és la 

següent: 
 

 

EMPRESES  

LICITADORES 

Puntuació total 

judici de valor 

Puntuació 

total 

criteris 

automàtics 

PUNTUACIÓ 

TOTAL 

PORTACABOT S.L 27,50 60,00 87,50 

QSL SERVEIS CULTURALS SL 35,00 39,14 74,14 

ETCS, Estratègies de Transformació 

Comunitària Sostenible, SCCL 
27,50 38,41 65,91 

 

 
 

PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ 
 

Vista les ofertes rebudes i la puntuació obtinguda per cadascuna de les empreses 
licitadores, es proposa: 
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Adjudicar el contracte 001_25000821 que té per objecte oferir un servei de suport 

a l'activitat i al funcionament del Consell Assessor de la Gent Gran de Barcelona -
CAGG- mitjançant una secretaria tècnica, a l’empresa PORTACABOT SL, amb CIF 

B64692916 per un import de 344.559,60 euros (IVA inclòs), dels quals 284.760,00 
euros corresponen a l’import net i 59.799,60 euros a l’IVA al tipus impositiu del 

21%, per ser la seva oferta la més avantatjosa d’acord amb els criteris 
d’adjudicació establerts al PCAP.  

 

Enrique Cano Gil 

Cap del Departament de  

Promoció de la Gent Gran 

Enrique Cano Gil el dia 25/07/2025 a les 12:49, que dóna conformitat..
El document original ha estat signat electrònicament per:


