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INFORME 

Sobre la base del que es disposa en l'article 116.4.f) de la  Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 

Sector Públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu 

i  del  Consell  2014/23/UE i  2014/24/UE,  de 26 de febrer  de 2014 (d'ara  endavant,  LCSP),  quan es  faci 

necessari celebrar un contracte de serveis, prèviament s'haurà de justificar adequadament en l'expedient la  

insuficiència de mitjans.

Antecedents

L’objecte del contracte és la prestació del servei integral de control horari com a eina de control de 
presència i gestió del registre de jornada del personal de la Mancomunitat, en modalitat servei al núvol, que 
inclou les hores de formació per a la posada en funcionament, així com posteriors consultes als serveis 
tècnics que correspongui respecte al funcionament del SAAS.

Exposició de les necessitats i justificació de la solució escollida
La necessitat a satisfer mitjançant la present contractació és la de dur a terme el control horari dels 
empleats de la Mancomunitat, gestionant les incidències, vacances, permisos, baixes, etc. permetent un 
sistema àgil i eficaç, per a la gestió del personal; dotant al servei de recursos humans de la Mancomunitat 
d’una solució modular, oberta i flexible que integri tota la informació que gestiona el servei, amb la finalitat 
d’agilitzar el seu treball diari, assegurant el compliment de les obligacions legals pertinents. 

D’aquesta manera, es pretén donar compliment a la normativa vigent en control de la jornada laboral, tal i 
com estableixen la Resolució de data 28 de febrer de 2019, de la Secretaria d’Estat de Funció Pública, per la 
qual es dicten instruccions sobre jornada i horaris de treball del personal al servei de l’Administració General 
de l’Estat i els seus organismes públics; i el RDLD 8/2019, de 8 de març, de mesures urgents de protecció 
social i de lluirà contra la precarietat laboral en la jornada de treball.

Objecte del contracte

La finalitat que es persegueix amb aquesta contractació és disposar d’un sistema de control horari que  

permeti verificar el compliment de l’horari de treball al que venen obligats el personal de la Mancomunitat 

(2 persones) , obligació que és inherent a la relació que els uneix amb la Mancomunitat. 

Codi CPV:

35125200-8 Sistemes de control horari i aparells de registre pel control horari.
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Tipus de contracte

Aquesta contractació s’emmarca dins d’un contracte de serveis, d’acord amb l’article 17 de la Llei 9/2017 de  

contractes del sector públic: “Són contractes de serveis aquells l'objecte dels quals són prestacions de fer 

consistents en el desenvolupament d'una activitat o dirigides a l'obtenció d'un resultat diferent d'una

obra o subministrament, incloent-hi aquells en què l'adjudicatari s’obligui a executar el servei de forma 

successiva i per preu unitari. No poden ser objecte d’aquests contractes els serveis que impliquin exercici de 

l’autoritat inherent als poders públics.”

Justificació, en el seu cas, de no dividir en lots l’objecte

D’acord amb l’article 99.3.b) la Llei 9/2017 de contractes del sector públic, no es preveu la divisió en lots en 

aquesta licitació atès que es tracta d’un servei homogeni a prestar per un sol adjudicatari i, les diverses 

prestacions compreses en l’objecte del contracte (Servei al núvol  i formacions) pot dificultar-ne la correcta 

execució des d’un punt de vista tècnic.

Informe d’insuficiència de mitjans

El servei objecte del contracte requereix la seva prestació per part d’una tipologia de personal que  de la 

mancomunitat  no pot assumir amb els recursos humans i els mitjans propis de què disposa.

Valor estimat del contracte

D’acord amb l’article 101 la Llei 9/2017 de contractes del sector públic, el valor estimat del contracte sense 

IVA és el  següent per al  lot  per 14 mesos iniciant el dia 1 de novembre de 2025 i  finalitzant el  31 de 

desembre de 2026 és de 94€ sense IVA i 2 anys de pròrroga. 

El mètode del càlcul per determinar l’import del Valor estimat del contracte és el següent:

Pressupost de licitació

El pressupost base de licitació d’acord amb l’article 100 de la Llei 9/2017 de contractes del sector públic,  

s'entendrà  com  el  límit  màxim  de  despesa  que  en  virtut  del  contracte  pot  comprometre  l'òrgan  de 

contractació, inclòs l'impost sobre el valor afegit. Aquest serà de 94,00€ sense IVA i de 113,74€ amb IVA. 

El desglossament del pressupost en costos directes i indirectes del contracte és el següent: C
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Costos directes €

- Posada en marxa del servei i altes inicials 13,63€

- Servei ús i manteniment programari  62,66€

- Suport i formació 6,43€

Costos indirectes 

- Despeses generals (6%) 5,64€

- Benefici industrial (6%)  5,64€

Partida pressupostària

La despesa pluriennal derivada d’aquesta contractació, es farà efectiva amb càrrec a les següents anualitats i 

aplicacions pressupostàries:

El finançament de les obligacions econòmiques que per a la Mancomunitat es derivin del compliment del  

present contracte, serà a càrrec de la partida 1-920-22799  Altres tasques realitzades per altres empreses i  

professionals.

Atès el caràcter pluriennal de la despesa, l’anualitat 2026, segons l’article 174 del Reial decret legislatiu 

2/2004,  de  5  de  març,  pel  qual  s’aprova  el  text  refós  de  la  Llei  reguladora  d’hisendes  locals,  restarà  

condicionada  la  seva  autorització  o  realització  al  crèdit  que  per  aquest  exercici  autoritzi  el  respectiu 

pressupost de l’entitat.

Elecció del procediment de contractació a seguir

D’acord  amb  l’article  116.4a)  de  la  Llei  9/2017  de  contractes  del  sector  públic,  el  procediment  de  

contractació seleccionat ha estat un procediment obert simplificat abreujat segons el que disposa l’article 

159.6 de la mateixa Llei, en base al valor estimat del contracte.

Condicions mínimes de solvència i altres requeriments exigits per presentar-se a la licitació o per executar 

el contracte

No s’exigeix.

Classificació

No s’exigeix.

Criteris d’adjudicació i justificació de la proporcionalitat de la puntuació assignada a cada criteri respecte 

del total de criteris a considerar

Per a la  valoració de les proposicions i  la  determinació de la  millor oferta s'atendrà a diversos criteris  

d'adjudicació  per  determinar  la  millor  oferta,  entesa  com la  millor  oferta  sobre  la  base de criteris  de  

avaluables de forma automàtica. Per al càlcul de la millor oferta es tindrà en compte el següent:

- Criteris avaluables de forma automàtica:

Oferta econòmica: 80 punts

Temps d’implementació del servei 20 punts
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Unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte/ Responsable del contracte

La direcció, coordinació i supervisió de les tasques objecte d’aquest contracte es duran a terme per part de 

la Coordinació de la MIDIT

En aquest expedient es designa com a responsable del contracte la Coordinadora de la MIDIT. 

Garanties

No es requerirà la constitució de garantia definitiva (art 159.6 la Llei 9/2017 de contractes

Condicions especials d’execució

Es preveuen diferents condicions especials d’execució relatives a aspectes socials  i  laborals respecte els  

treballadors adscrits a l’execució del contracte als efectes de poder exigir al contractista, si es considera 

necessari,  que  acrediti  el  seu  compliment,  especialment  les  obligacions  relatives  al  compliment  del 

pagament  del  salari,  ja  que en cas  de  denúncia  dels  representants  dels  treballadors  pot  ser  causa de  

resolució contractual d’acord amb les previsions dels articles 211.1.i) i 212.1.2n paràgraf de la  Llei 9/2017  

de contractes del sector públic, 

Durada del contracte i possibles pròrrogues

La durada del contracte s’ha fixat per 14 mesos des de 1 de novembre de 2025  amb la

possibilitat de dos pròrrogues per un temps de durada d’un any cadascuna, que és el que

es considera adequat per a la execució correcta del contracte.

La data d’inici de la prestació es fixarà en la resolució de l’adjudicació d’acord amb l’article 35.1.g) de la Llei  

9/2017 de contractes del sector públic

Modificacions del contracte

Els contractes administratius subscrits pels òrgans de contractació només es poden modificar durant la seva  

vigència quan es doni algun dels  supòsits següents (art  203 de la  Llei  9/2017 de contractes del  sector  

públic):

a)  Quan  així  s'hagi  previst  al  plec  de  clàusules  administratives  particulars,  en  els  termes  i  condicions 

establerts a l'article 204 de la Llei 9/2017 de contractes del sector públic;

b) Excepcionalment, quan sigui necessari fer una modificació que no estigui prevista al plec de clàusules 

administratives particulars, sempre que es compleixin les condicions que estableix l'article 205 de la Llei  

9/2017 de contractes del sector públic.

Revisió de preus

En aquesta contractació no es preveu revisió de preus en els termes que preveu l’article 103 de la Llei 

9/2017 de contractes del sector públic.

Subcontractació

En aquesta contractació es permet la subcontractació del contracte en els termes que preveu l’article 215 

de la Llei 9/2017 de contractes del sector públic

Cessió del contracte

En aquesta contractació no es permet la cessió del contracte d’acord amb el que preveu l’article 214 de la 

Llei 9/2017 de contractes del sector públic.
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Règim específic de penalitats

D’acord amb l’article 192 de la Llei 9/2017 de contractes del sector públic, s’han previst en

el PCAP diferents penalitats pel compliment defectuós o incompliment parcial del contracte.

Tivissa, document signat electrònicament al marge
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