
 

   
 

 
PROPOSTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ DEL PROCEDIMENT OBERT 
SUBJECTE A REGULACIÓ HARMONITZADA RELATIU A LA PRESTACIÓ DEL 
SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ I ACTIVITATS DEL SERVEI D’ATENCIÓ 
PSICOLÓGICA I DE PROMOCIÓ DE LA SALUT MENTAL DIRIGIDES ALS 
TREBALLADORS I TREBALLADORES DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA – LOT 1  
MEDICINA DEL TREBALL I SUPORT TÈCNIC A LES ACTIVITATS PREVENTIVES – 
Exp. UdG-2024-0039 
 
Un cop examinades les diferents ofertes presentades al procediment obert relatiu a la 
prestació del servei de prevenció aliè i activitats del servei d’atenció psicològica i de 
promoció de la salut mental dirigides als treballadors i treballadores de la Universitat de 
Girona - Lot 1: Medicina del treball i suport tècnic a les activitats preventives – Exp. UdG-
2024-0039, la mesa de contractació manifesta el següent: 
 
Primer.- Que les empreses que han estat admeses a la licitació després de revisar el 
contingut dels sobres A (capacitat per contractar i solvència), han estat les següents: 
 
 QUIRON PREVENCION, SLU. 
 ASPY PREVENCION, SLU. 
 IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, SLU. 

 
 
Segon.- Els criteris de valoració són els que estableix l’apartat H del quadre de 
característiques del plec de clàusules administratives particulars. 
 
Tercer.- Que una vegada aplicats els criteris de qualitat –sotmesos a un judici de valor– 
relacionats a l’esmentat apartat H del quadre de característiques del plec, el resultat ha 
estat el següent: 
 
 

LICITADORS 

Criteri 
B.1 

(màxim 
5 punts) 

Criteri 
B.2 

(màxim 
6 punts) 

Criteri 
B.3 

(màxim 
5 punt) 

Criteri 
B.4 

(màxim 
7 punt) 

Criteri 
B.5 

(màxim 
2 punt) 

Criteri 
B.6 

(màxim 
5 punt) 

Criteri 
B.7 

(màxim 
6 punt) 

Criteri 
B.8 

(màxim 
4 punt) 

Puntuaci
ó total 
(màxim 

40 
punts) 

IBERSYS 
SEGURIDAD 
Y SALUD SLU 

0 3 5 5 2 4 4 1 24 

ASPY 
PREVENCION
, SLU 

5 6 5 7 2 5 5 4 39 

QUIRON 
PREVENCION
, SLU 

5 5 5 6 2 5 6 4 38 

 
Quart.- Que la motivació de l’aplicació dels criteris és la següent: 
 
B.1 Valoració del programari específic (GPRL) (5p)  
 
1. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU  
 
Resultat: 0p; No s’explicita, ni es descriu tècnicament programari específic per la gestió 
de totes les tasques de prevenció de riscos laborals dels llocs de treball UdG i edificis 
UdG (GPRL), segons punt 3.2.1.  



 

   
 

 
2. ASPY PREVENCION, SLU  
 
Resultat: 5p; S’explicita, es descriu tècnicament programari específic per la gestió de 
totes les tasques de prevenció de riscos laborals dels llocs de treball UdG i edificis UdG 
(GPRL), segons punt 3.2.1, que es valora positivament i compleix la necessitat 
corresponent  
 
3. QUIRON PREVENCION, SLU  
 
Resultat: 5p; S’explicita, i es descriu tècnicament programari específic per la gestió de 
totes les tasques de prevenció de riscos laborals dels llocs de treball UdG i edificis UdG 
(GPRL), segons punt 3.2.1, que es valora positivament i compleix la necessitat 
corresponent.  
 
B.2 Ampliació del contingut mínim de les analítiques d’exàmens de salut (6p)  
 
1. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU  
 
Resultat: 3p; Ampliació del contingut mínim definit en el plec de prescripcions tècniques 
de les analítiques dels exàmens de salut: Ampliació d’un paràmetre a l’analítica per a tot 
el personal.  
 
2. ASPY PREVENCION, SLU  
 
Resultat: 6p; Ampliació del contingut mínim definit en el plec de prescripcions tècniques 
de les analítiques dels exàmens de salut: Ampliació de 10 paràmetres condicionats a 
resultats individuals a l’analítica.  
 
3. QUIRON PREVENCION, SLU  
 
Resultat: 5p; Ampliació del contingut mínim definit en el plec de prescripcions tècniques 
de les analítiques dels exàmens de salut: Ampliació d’un paràmetre a l’analítica per a tot 
el personal i ampliació de 4 paràmetres condicionats a a resultats individuals a l’analítica.  
 
B.3 Ampliació de recursos instrumentals (servei de prevenció aliè) (5p)  
  
1. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU  
 
Resultat: 5p; Hi ha ampliació dels recursos instrumentals que com a servei de prevenció 
aliè el contractista ha de disposar.  
2. ASPY PREVENCION, SLU  
 
Resultat: 5p; Hi ha ampliació dels recursos instrumentals que com a servei de prevenció 
aliè el contractista ha de disposar.  
 
3. QUIRON PREVENCION, SLU  
 
Resultat: 5p; Hi ha ampliació dels recursos instrumentals que com a servei de prevenció 
aliè el contractista ha de disposar. 
 
B.4 Ampliació d’activitats formatives (7p)  
 



 

   
 

1. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU  
 
Resultat: 4p; Ampliació de les activitats formatives incloses dins les activitats tècniques 
planificades: no es descriu en un apartat específic, tanmateix sí s’indiquen que es 
realitzaran programes formatius específics per al personal de primers auxilis i la 
necessària per als equips d’emergència de nova incorporació. Aquesta ampliació 
d’activitats formatives no es considera prou concreta ni es detalla el contingut de les 
mateixes.  
 
2. ASPY PREVENCION, SLU  
 
Resultat: 7p; Ampliació de les activitats formatives incloses dins les activitats tècniques 
planificades. 6 formacions. Ampliació d’oferta presencial 35 places amb un equivalent a 
400h. Es valora positivament l’ampliació, cobrint un ampli ventall de necessitats 
formatives.  
 
3. QUIRON PREVENCION, SLU  
 
Resultat: 6p; Ampliació de les activitats formatives incloses dins les activitats tècniques 
planificades. 22 formacions online que es valoren positivament, tot i això no s’amplia en 
formació presencial.  
 
B.5 Revisió mèdica laboral en altres ubicacions (Barcelona ciutat i altres 
províncies) 2p  
 
1. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU  
 
Resultat: 2p; Possibilitat de també poder fer la revisió mèdica laboral a Barcelona ciutat 
i a altres províncies de l’Estat Espanyol.  
 
ASPY PREVENCION, SLU  
 
Resultat: 2p; Possibilitat de també poder fer la revisió mèdica laboral a Barcelona ciutat 
i a altres províncies de l’Estat Espanyol.  
 
2. QUIRON PREVENCION, SLU  
 
Resultat: 2p; Possibilitat de també poder fer la revisió mèdica laboral a Barcelona ciutat 
i a altres províncies de l’Estat Espanyol.  
 
B.6 Proposta de programes de promoció de la salut 5p  
 
1. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU  
 
Resultat: 4p; Es descriuen programes de promoció de la salut amb una proposta 
d’activitats operatives associades i es facilita cronograma. 6 tallers amb programació 
flexible. Tot i que es valoren de manera positiva els programes oferts, es considera que 
no es pot atorgar la màxima puntuació per no ser una programació molt extensa.  
 
2. ASPY PREVENCION, SLU  
 
Resultat: 5p; Es descriuen programes de promoció de la salut una proposta d’activitats 
operatives associades i es facilita cronograma en la proposta s’inclouen aspectes 



 

   
 

innovadors i diferencials. S’especifica un total de 8h presencials amb cobertura 100% 
plantilla S’inclouen indicadors vinculats a l’àrea de vigilància de la salut.  
 
3. QUIRON PREVENCION, SLU  
 
Resultat: 5p; S’especifica un total de 4h presencials amb cobertura 100% plantilla. Es 
valora positivament els programes descrits de promoció de la salut amb una proposta 
d’activitats operatives associades que es coordina de forma explícita amb els serveis 
sanitaris corresponents així com s’inclouen aspectes innovadors i diferencials 
 
B.7 Proposta d’actuacions en medicina del treball col·lectiva (6p)  
 
1. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU  
 
Resultat: 4p; Defineix objectius específics i unitats d’observació (col·lectius, àrees, 
riscos) i cronograma. No s’atorga la màxima puntuació ja que no aporta indicadors de 
seguiment i la proposta no es defineix de manera prou acurada.  
 
2. ASPY PREVENCION, SLU  
 
Resultat: 5p; Defineix objectius específics i unitats d’observació (col·lectius, àrees, 
riscos).Presenta indicadors de seguiment mesurables i periòdics. No s’atorga màxima 
puntuació per falta de definició d’indicadors o sistema de seguiment vinculats a la 
proposta d’actuacions.  
 
3. QUIRON PREVENCION, SLU  
 
Resultat: 6p; Defineix objectius específics i unitats d’observació (col·lectius, àrees, 
riscos).Presenta indicadors de seguiment mesurables i periòdics. Aporta un enfocament 
i aplicatiu informatitzat integrat per a la millora de la salut laboral de manera col·lectiva.  
 
B.8 Plataforma informàtica de coordinació i gestió dels reconeixements mèdics 
4p  
  
1. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU  
 
Resultat: 1p; Es cita plataforma informàtica que permeti coordinar i gestionar els 
reconeixements mèdics. No es detallen aspectes tècnics sobre facilitat d’accés; ús i 
intercomunicació.  
 
2. ASPY PREVENCION, SLU  
 
Resultat:4p; Es cita plataforma informàtica que permeti coordinar i gestionar els 
reconeixements mèdics. Es valoren positivament els aspectes tècnics sobre facilitat 
d’accés ús i intercomunicació. Permet la coordinació i la gestió centralitzada de les cites 
i informes mèdics.  
 
3. QUIRON PREVENCION, SLU  
 
Resultat: 4p; Es cita plataforma informàtica que permeti coordinar i gestionar els 
reconeixements mèdics. Es valoren positivament els aspectes tècnics sobre facilitat 
d’accés ús i intercomunicació. Permet la coordinació i la gestió centralitzada de les cites 
i informes mèdics  



 

   
 

 
Cinquè.- Una vegada oberts els sobres C – Oferta econòmica i elements avaluables 
amb criteris automàtics i, de conformitat amb la resolució de la Universitat de Girona, de 
data 6 de juny de 2025, es va acordar el següent: 
 
Excloure les empreses QUIRON PREVENCIÓN SLU i ASPY PREVENCIÓN SLU del 
procediment per a la prestació del servei de prevenció aliè i activitats del servei d’atenció 
psicològica i de promoció de la salut mental dirigides als treballadors i treballadores de 
la Universitat de Girona – Lot 1 Medicina del treball i suport tècnic a les activitats 
preventives, per haver presentat ofertes que superen els preus unitaris establerts als 
plecs.  
 
Sisè.- Una vegada aplicats els criteris matemàtics relacionats també a l’esmentat apartat 
H del quadre de característiques del plec, el resultat ha estat el següent: 
 
 

Empresa  

Criteri 
C.1 

(màx.  
8 

punts 

Criteri 
C.2 

(màx. 
7 

punts) 

Criteri 
C.3 

(màx. 
10  

punts) 

Criteri 
C.4 

(màx. 
4 

punts 

Criteri 
C.5 

(màx. 
4 

punts 

Criteri 
C.6 

(màx. 
4 

punts 

Criteri 
C.7 

(màx. 
4 

punts) 

Criteri 
C.8 

(màx. 
4 

punts 

Criteri 
C.9 

(màx. 
6  

punts) 

Criteri 
C.10 

(màx. 6  
punts) 

Criteri 
C.11 
(màx. 

3  
punts) 

Puntuació 
total 

(màx. 60 
punts) 

IBERSYS 
SEGURIDAD  

Y SALUD, 
S.L.U. 

8 7 10 4 4 4 4 4 0 6 3 54 

 
 
Setè.- Que la motivació de l’aplicació dels criteris és l’aplicació de les fórmules previstes 
en el plec. 
 
Vuitè.- Que el sumatori dels resultats de l’estudi tant dels requisits tècnics com de l’oferta 
econòmica és el següent:  
 

 
EMPRESA 

CRITERIS 
SUBJECTES A 

JUDICI DE VALOR 

CRITERIS 
AUTOMÀTICS 

TOTAL 
PUNTS 

IBERSYS 
SEGURIDAD Y 
SALUD, SLU 

 
24 

 
54 

 
78 

 
 
Vuitè.- Que per les raons esmentades en els punts anteriors, la mesa de contractació 
proposa adjudicar la prestació del servei de prevenció aliè i activitats del servei d’atenció 
psicològica i de promoció de la salut mental dirigides als treballadors i treballadores de 
la Universitat de Girona – Lot 1 Medicina del treball i suport tècnic a les activitats 
preventives a l’empresa IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, SLU,  per un import de: 

Preu IVA exclòs: .................. 148.348,00 € 
IVA 21 %: ............................... 20.758,08 € 
Tota IVA inclòs: ................... 169.106,08 € 
 



 

   
 

 Termini d’execució: 2 anys.  
 Termini de garantia: 2 mesos després de finalitzar el contracte, previ compliment 

de l’establert en el tercer paràgraf del punt 5.3 del plec de prescripcions 
tècniques del lot 1.  

 
Els imports esmentats en el paràgraf anterior queden repartits de la manera següent: 

 
01/03/2025 a 31/12/2025 .................. 70.460,87 € (IVA inclòs) 
Any 2026 ........................................... 84.553,04 € (IVA inclòs) 
01/01/2027 a 28/02/2027 .................. 14.092,17 € (IVA inclòs) 

 
• Cost de la Medicina del Treball. Vigilància individual de la salut planificada (450 

reconeixements mèdics): 49.500,00 € (2 anys)  
• Cost de la Medicina del Treball. Vigilància col·lectiva de la salut planificada: 

24.742,08 € Iva inclòs (2 anys)  
• Cost de les Activitats Tècniques planificades: .94.864,00 € Iva inclòs (2 anys)  
• Preu formacions específiques per a tallers, manipulació de ponts grues, equips 

elevadors, treballs en alçada, ATEX, radiacions i camps electromagnètics: 
115,00 € (preu unitari)  

• Preus unitaris per suports específics de captació i retenció de mostres i el 
posteriors anàlisi per part d’un laboratori o centre especialitzat. (Per mesures de 
contaminants químics i biològics en superfície o aire): 115,00 € (preu unitari)  

• Preu unitari per reconeixement extraordinari que superi els 450 inclosos en el 
Plec de prescripcions tècniques: 50,00 € (preu unitari)  

• Preus determinació indicadors biològics per exposició a productes químics no 
inclosos al preu del contracte dels exàmens de salut (en sang o orina). 25,00 € 
(preu unitari)  

• Preu per la determinació de l’antigen prostàtic específic (PAS), siderèmia, 
ferritina i transferrina, hemoglobina en femta, vitamina D i calci sèric, (Es 
calcularà sumant el preu de tots els conceptes): 37,00 €/total, amb el següent 
desglossament a preu unitari:  

1. antigen prostàtic específic (PAS): 9,00 €  
2. siderèmia, ferritina i transferrina: 5,00 €  
3. hemoglobina en femta. 6,00 €  
4. vitamina D: 16,00 €  
5. calci sèric: 1,00 €  

• Millora : augmentar el temps de dedicació presencial a la UdG dins la medicina 
col·lectiva: 0 hores temps de dedicació augmentat.  

• Millora: augmentar el número d’hores de servei tècnic a la UdG: 112 hores  
• Millora: Percentatge de dedicació dels tècnics amb les tres especialitats amb 

titulació de grau de l’àmbit científico-tècnic: 10 %  
 
Girona, a data de signatura 
     Vist i plau 
M. Rosa Almirón Pujolà     Marta Pibernat Vilardell  
Secretària de la mesa     Presidenta de la mesa 


