
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS PER LA CONTRACTACIÓ DEL 

SUBMINISTRAMENT D’UN VEHICLE TIPUS CAMIÓ CARROSSADA PER AL 

TRANSPORT DE MATERIAL ENTRE ELS EDIFICIS DEL CONSORCI DE SANT GREGORI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ÍNDEX  

 
Primera. Finançament .............................................................................................................................. 4 

Segona. Dades de l’ens contractant .................................................................................................. 4 

Tercera. Tipus de contracte ................................................................................................................... 4 

Quarta. Objecte del contracte .............................................................................................................. 4 

Cinquena. Valor estimat del contracte (VEC) ............................................................................... 5 

Sisena. Pressupost Base de Licitació (PBL) ........................ ¡Error! Marcador no definido. 

Setena. Preu .................................................................................................................................................. 5 

Vuitena. Vigència del contracte .......................................................................................................... 7 

Novena. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació ....................................... 7 

Desena. Aptitud per contractar ........................................................................................................... 7 

Onzena. Solvència de les empreses licitadores ........................................................................... 7 

Dotzena. Termini de presentació de les ofertes. ........................................................................ 7 

Tretzena. Presentació de la documentació i de les proposicions ....................................... 7 

Catorzena. Obertura del sobre únic .................................................................................................. 8 

Quinzena. Criteris d’adjudicació ......................................................................................................... 8 

Setzena. Determinació de la millor oferta. Adjudicació i formalització ....................... 11 

Dissetena. Obligacions de les empreses licitadores i adjudicatàries .............................. 12 

Divuitena. Condicions especials d’execució ................................................................................ 24 

Dinovena. Modificació del contracte ............................................................................................. 24 

Vintena. Cessió del contracte ............................................................................................................. 24 

Vint-i-unena. Subcontractació ........................................................................................................... 24 

Vint-i-dosena. Confidencialitat ......................................................................................................... 25 

Vint-i-tresena. Drets de propietat industrial i intel·lectual ................................................. 25 

Vint-i-quatrena. Règim de penalitats ............................................................................................. 26 

Vint-i-cinquena. Resolució del contracte ........................................................................................... 26 

Vint-i-sisena. Règim de recursos i jurisdicció competent .................................................... 26 

Vint-i-setena. Règim d’invalidesa .................................................................................................... 27 

Vint-i-vuitena. Règim jurídic del contracte ................................................................................. 27 

Annex 1. Declaració responsable ........................................... ¡Error! Marcador no definido. 



 

Annex 2. Model de declaració de conflicte d’interès en (DACI) . ¡Error! Marcador no 

definido. 

Annex 3. Model de declaració de cessió i tractament de dades en relació amb 

l'execució d'actuacions del Pla de recuperació, transformació i resiliència (PRTR)

 ................................................................................................................. ¡Error! Marcador no definido. 

Annex 4. Declaració de compromís en relació amb l’execució d’actuacions del Pla 

de recuperació, transformació i resiliència (PRTR) ....... ¡Error! Marcador no definido. 

Annex 5. Declaració responsable sobre el compliment del principi de no causar 

perjudici significatius (DNSH) als sis objectius mediambientals en el sentit de 

l’article 17 del Reglament (UE) 2020/852 .......................... ¡Error! Marcador no definido. 

Annex 6.  Model oferta econòmica i altres criteris automàtics .. ¡Error! Marcador no 

definido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Primera. Finançament  

Finançament propi amb romanents de l’exercici 2024.  

Partida pressupostària: 6300001 – Inversions en materials de transport  

Segona. Dades de l’ens contractant 

Òrgan de contractació: L'òrgan de contractació competent és el gerent del Consorci 

Sant Gregori de Girona, el Sr. Jordi Rustullet Tallada.  

Responsable del contracte: Isabel Juidias Portalo. 

Perfil del contractant:  

https://contractaciopublica.cat/es/perfils-contractant/detall/206225?categoria=0 

Tercera. Tipus de contracte 

D’acord amb l’article 16 de la LCSP, ens trobem davant d’un contracte de 

subministraments.  

Quarta. Objecte del contracte  

Descripció 

L’objecte del contracte és la contractació per part del Consorci de Sant Gregori del 

subministrament, d’un vehicle tipus furgoneta per facilitar l'accessibilitat de les persones 

ateses. La furgoneta haurà d’estar adaptada per a persones amb mobilitat reduïda.  

Els requeriments tècnics del subministrament es descriuen en el Plec de Prescripcions 

Tècniques. 

Número d’expedient: CL04-2025  

CPV: 34100000-8 – Vehicles de motor 

Lots 

Aquest contracte no es divideix en lots.  

https://contractaciopublica.cat/es/perfils-contractant/detall/206225?categoria=0


 

No procedeix, per raons d’idoneïtat en l’execució del contracte. En cas de dividir en lots, 

l’execució del contracte a través de diferents adjudicataris esdevindria en excés complexa 

i incidiria en la pèrdua d’efectivitat així com en la òptima forma d’execució.  

La possibilitat d’excepcionar la divisió en lots consta expressament prevista en l’article 

99.3 LCSP, d’acord amb el qual: 

“Sempre que la naturalesa o l’objecte del contracte ho permetin, s’ha de preveure la 

realització independent de cadascuna de les seves parts mitjançant la seva divisió en lots, 

i es poden reservar lots de conformitat amb el que disposa la disposició addicional quarta.  

No obstant això, l’òrgan de contractació pot no dividir en lots l’objecte del contracte quan 

hi hagi motius vàlids, que s’han de justificar degudament en l’expedient, excepte en els 

casos de contractes de concessió d’obres.  

En tot cas, es consideren motius vàlids, a l’efecte de justificar la no-divisió en lots de l’objecte 

del contracte, els següents:  

b) El fet que la realització independent de les diverses prestacions compreses en l’objecte 

del contracte en dificulti l’execució correcta des del punt de vista tècnic; o bé que el risc per 

a l’execució correcta del contracte procedeixi de la naturalesa del seu objecte, en implicar 

la necessitat de coordinar l’execució de les diferents prestacions, qüestió que es podria veure 

impossibilitada per la seva divisió en lots i l’execució per una pluralitat de contractistes 

diferents. Tots dos aspectes, si s’escau, s’han de justificar degudament en l’expedient”. 

En el cas del present contracte, cal que es gestionin de forma unificada i sota una mateixa 

coordinació i supervisió, raó per la qual s’ha acordat la no divisió en lots. 

Cinquena. Valor estimat del contracte (VEC) 

Valor estimat del contracte 50.521,75 € IVA no inclòs, essent el detall:  

Concepte Import en € (IVA exclòs) 

Pressupost Base de Licitació (sense IVA) 50.521,75 € 

Possibles modificacions  0,00 € 

Possibles pròrrogues 0,00 € 

Total  50.521,75 € 

 

 



 

 

 

Pressupost Base de Licitació (PBL) 

El pressupost base de licitació és de 61.131,31 € amb IVA, essent el detall:  

Concepte  Import en €  

Costos directes   

- Vehicle  28.249,37 € 

- Adaptació del vehicle 14.205,88 € 

Total costos directes  42.455,25 € 

Costos indirectes   

- Benefici industrial (6%) 2.547,32 € 

- Despeses generals (13%) 5.519,18 € 

Total costos directes + indirectes 50.521,75 € 

IVA (21%) 10.609,57 € 

Total  61.131,31 € 

 

Per tant, el valor dels vehicles i de l’adaptació del vehicle tenint en compte les despeses 

directes i indirectes, és el següent:  

- 33.616,75 € pel vehicle.  

- 16.905,00 € per l’adaptació. 

El Pressupost base de licitació s’ha calculat tenint en compte el preu de mercat d’aquest 

tipus de subministraments.   

Setena. Preu  

Sistema de determinació del preu: per a tan alçat.   

Revisió de preus: No.  



 

Vuitena. Vigència del contracte  

Durada: El subministrament s’haurà d’executar com a data límit el 31 de desembre de 

2025 a comptar des de la formalització del contracte.  

Pròrrogues: no es preveuen prorrogues.  

Novena. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació  

La forma de tramitació de l’expedient és ordinària i el procediment d’adjudicació del 

contracte és l’obert simplificat abreujat, d’acord amb l’article 159.6 de la Llei de 

contractes del sector públic (LCSP).  

Desena. Aptitud per contractar  

Estan facultades per participar en aquesta licitació i subscriure, si escau, el contracte 

corresponent les persones naturals o jurídiques, espanyoles o estrangeres, que tinguin 

plena capacitat d’obrar i no estiguin incurses en alguna de les prohibicions de contractar 

establertes a l’article 71 de la LCSP. 

Habilitació empresarial o professional exigible per a la realització de les prestacions 

objecte del contracte: No.  

Onzena. Solvència de les empreses licitadores  

S’eximeix segons consta en l’article 159.6.b) de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector 

Públic. 

Registre Electrònic d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI) o el 

Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Públic (ROLECE): no és 

obligatori pel tipo de procediment.  

Dotzena. Termini de presentació de les ofertes.  

10 dies hàbils a comptar des de l’endemà de la publicació de l’anunci de licitació al Perfil 

del contractant allotjat a la Plataforma de serveis de contractació pública, ja que es tracta 

d’una compra corrent de béns disponibles al mercat. 

Tretzena. Presentació de la documentació i de les proposicions  

Aquesta licitació serà electrònica i es tramitarà mitjançant l’eina Sobre digital 2.0 o l’eina 

de presentació telemàtica d’ofertes integrades amb la Plataforma de serveis de 

contractació pública. Podeu obtenir informació sobre el funcionament de l’eina sobre 

digital 2.0 en l’enllaç següent:  



 

https://contractacio.gencat.cat/ca/gestionar-contractacio/contractacio-

electronicaadministracio/e-Licita/sobre-digital/  

Podeu obtenir més informació sobre el funcionament de l’eina de presentació d’ofertes 

telemàtiques en l’enllaç següent:  

https://contractacio.gencat.cat/ca/gestionar-contractacio/contractacio-

electronicaadministracio/e-Licita/presentacio-telematica-ofertes/ 

L’oferta es presentarà amb un únic sobre electrònic, amb el següent contingut:  

Els licitadors han de presentar SOBRE ÚNIC, mitjançant l’eina de Sobre Digital, amb el 

següent contingut:  

1) Declaració responsable de compliment de les condicions establertes 

legalment per a contractar, segons model que consta com a Annex B del 

PCAP. 

2) Declaració UTE, si s’escau. Les empreses que vulguin constituir-se en UTE 

han d’aportar una declaració d’aquesta constitució d’acord amb l’ANNEX 

C al present plec. 

3) Declaració de submissió als jutjats i tribunals espanyols, si s’escau. Les 

empreses estrangeres han d’aportar una declaració de submissió als 

jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre per a totes les incidències 

que puguin sorgir del contracte, amb renúncia expressa al seu fur propi, 

d’acord amb el model que consta com ANNEX D al present plec. 

4) l’oferta econòmica i altres criteris automàtics segons el model que consta 

com a Annex E del PCAP 

Catorzena. Obertura del sobre únic  

D’acord amb el que preveu l’article 159.6.d) de la LCSP, l’obertura del sobre únic no se 

celebrarà en acte públic, i es durà a terme a través de l’eina electrònica del Sobre digital 

o l’eina de presentació telemàtica d’ofertes amb la finalitat de garantir que no es realitzi 

fins que hagi finalitzat el termini de presentació d’ofertes.  

La valoració de les ofertes s’efectuarà de la manera següent: Amb la col·laboració d’una 

unitat tècnica, formada pels membres següents:   

- Lidia Fonfreda Marquet  

- Abdelilah El Kadaoui Bouallaoui 

https://contractacio.gencat.cat/ca/gestionar-contractacio/contractacio-electronicaadministracio/e-Licita/sobre-digital/
https://contractacio.gencat.cat/ca/gestionar-contractacio/contractacio-electronicaadministracio/e-Licita/sobre-digital/
https://contractacio.gencat.cat/ca/gestionar-contractacio/contractacio-electronicaadministracio/e-Licita/presentacio-telematica-ofertes/
https://contractacio.gencat.cat/ca/gestionar-contractacio/contractacio-electronicaadministracio/e-Licita/presentacio-telematica-ofertes/


 

Quinzena. Criteris d’adjudicació  

Les ofertes presentades en aquesta licitació es valoraran mitjançant els criteris 

d’adjudicació següents:  

A) Valoració de l’oferta econòmica (Fins a 80 punts):  

L’import de l’oferta econòmica s’adequarà al model de l’Annex F del PCAP.  

Es valorarà l’oferta econòmica, en funció del resultat obtingut de la següent fórmula:  

 

 

 

Per valorar les proposicions presentades es tindrà en compte un criteri directament 

vinculat a l’objecte del contracte com és el preu, tenint en compte que els punts 

s’atorgaran d’acord amb la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i 

puntuació de les proposicions econòmica i tècnica aprovada per la Direcció General de 

Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya, ja que és interès de l’òrgan de 

contractació reduir el cost econòmic.  

 

Per aquesta licitació s'ha pres un valor de ponderació VP = 1,80  

 

B) Valoració d’altres criteris de valoració quantificables de forma automàtica (Fins 

a 20 punts):  

Període de garantia del vehicle ofert (20 punts) 

S’atorgaran 20 punts si s’ofereix una ampliació del període de garantia del vehicle fins a 

un total de 24 mesos, és a dir, 12 mesos addicionals als establerts en el Plec de 

Prescripcions Tècniques (PPT). 



 

En cas que no s’ofereixi aquesta millora, la puntuació en aquest apartat serà de 0 punts. 

 

 

Ofertes amb valors anormals o desproporcionats:  

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos es duu a 

terme d’acord amb el procediment establert a l’article 149 de la LCSP. A aquest efecte, 

l’òrgan de contractació considerarà que es tracta d’una oferta anormalment baixa si, 

després de l’anàlisi corresponent, identifica que concorren els paràmetres objectius 

següents: 

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix 

els dos criteris següents:  

 

i. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de 

licitació.  

ii. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 

diferents del preu (criteris avaluables de forma automàtica) sigui superior 

al 80% de la puntuació de dits criteris. 

 

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi 

el criteri següent:  

 

i. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots 

els criteris d’adjudicació avaluables de forma automàtica sigui superior 

en més d’un 20% a la puntuació total més baixa. 

 

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que 

compleixi un dels dos criteris següents:  

 

i. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui inferior 

en més de 10 unitats percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes 

presentades. Això no obstant, si entre elles hi ha ofertes que siguin 

superiors a aquesta mitjana en més de 10 unitats percentuals, es 

procedirà al càlcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no es 

trobin en el supòsit indicat. En tot cas, si el nombre de les restants ofertes 

és inferior a tres, la nova mitjana es calcula sobre les tres ofertes de 

menor quantia.  

 

ii. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 

diferents del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de 

les puntuacions de les ofertes i la desviació mitjana d’aquestes 



 

puntuacions. Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions 

s’obtindrà, per a cada oferta, el valor absolut de la diferència entre la 

seva puntuació i la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les 

ofertes. La desviació mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana 

aritmètica d’aquests valors absoluts. 

 

Valoració en cas d’empat:  

En cas d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses licitadores, 

tindrà preferència en l’adjudicació del contracte i pel següent ordre de prelació:  

a) La proposició de l’empresa amb major percentatge de treballadors amb 

discapacitat o en situació d’exclusió social en la plantilla de cada una de les 

empreses, primant en cas d’igualtat, el major número de treballadors fixos amb 

discapacitat en plantilla, o el major número de persones treballadores en inclusió 

en la plantilla.  

b) La proposició de l’empresa amb menor percentatge de contractes temporals en 

la plantilla de cada una de les empreses.  

c) La proposició de l’empresa amb major percentatge de dones empleades en 

plantilla de cada una de les empreses.  

d) El sorteig, en cas de que l’aplicació dels anteriors criteris no hagués donat lloc al 

desempat. 

Setzena. Determinació de la millor oferta. Adjudicació i formalització  

L’adjudicació del contracte es farà utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicació basats 

en el principi de millor relació qualitat-preu, en què s’haurà d’avaluar segons criteris 

econòmics i qualitatius. 

L’òrgan de contractació ha d’acordar l’adjudicació del contracte a l’empresa que hagi 

formulat l’oferta amb una millor relació qualitat-preu, dins del termini dels 5 dies hàbils 

següents a la recepció de l’informe proposta.  

La licitació només es podrà declarar deserta quan no hi hagi cap oferta o proposició 

admissible, d’acord amb els criteris dels plecs. Aquesta declaració s’ha de publicar en el 

perfil del contractant.  

La resolució d’adjudicació, que ha de ser motivada, s’ha de notificar a les empreses 

licitadores mitjançant notificació electrònica a través de e-NOTUM, d’acord amb el que 

disposa la disposició addicional quinzena de la LCSP. També es publicarà en el perfil del 

contractant. 



 

El contracte es formalitzarà en un document privat que s’ajusti a les condicions de la 

licitació, en el termini dels 5 dies hàbils següents a la notificació de l’adjudicació. 

La formalització del contracte es publicarà en un termini no superior a 15 dies naturals 

en el perfil del contractant i es comunicarà al Registre públic de contractes de la 

Generalitat de Catalunya, per a la seva inscripció.  

En el supòsit que l’empresa adjudicatària sigui una unió temporal d’empreses (UTE), 

aquesta haurà d’estar formalment constituïda abans de la formalització del contracte. 

Dissetena. Obligacions de les empreses licitadores i adjudicatàries 

Normativa laboral  

L’empresa adjudicatària ha de complir amb les condicions salarials dels treballadors, 

d’acord amb el conveni col·lectiu sectorial que sigui aplicable i amb totes les mencions 

requerides per la LCSP i les seves normes de desenvolupament. 

Protecció de dades  

El Consorci de Sant Gregori, habilitarà a l’adjudicatari, que actuarà com a encarregat de 

tractament, a que tracti per compte seu les dades de caràcter personal per prestar els 

serveis descrits en aquest contracte.  

Els tractaments consistiran en:  

o Custodiar les dades i la informació facilitada per el Consorci de Sant Gregori.  

o Tractar la informació facilitada per el Consorci de Sant Gregori.  

Per executar les prestacions derivades de l’objecte del encàrrec, el Consorci de Sant 

Gregori, responsable dels tractaments, posarà a disposició de l’adjudicatari, encarregat 

del tractament, la informació que es descrita en aquest contracte el Consorci de Sant 

Gregori, facilitarà un accés segur a l’adjudicatari segons s’estableix el plec de 

prescripcions tècniques. Serà responsabilitat d’aquest garantir la seguretat i 

confidencialitat de l’esmentat accés i seguir en tot moment els protocols de seguretat 

que li marqui el Consorci de Sant Gregori.  

Una vegada finalitzat aquest contracte, l'adjudicatari haurà de retornar al Consorci de 

Sant Gregori, les dades personals i suprimir qualsevol còpia que estigui en el seu poder.  

L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a: 

a) Utilitzar les dades objecte de tractament, o les que reculli per a la seva inclusió, 

només per a la finalitat objecte d'aquest encàrrec. En cap cas pot utilitzar les 

dades per a finalitats pròpies.  



 

b) Tractar les dades d’acord amb les instruccions del responsable del tractament 

de el Consorci de Sant Gregori.  

 

Si l'encarregat del tractament considera que alguna de les instruccions infringeix 

la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 

garantia dels drets digitals (en endavant LOPDGDD) i el Reglament (UE) 

2016/679, del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016, relatiu a la 

protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i 

a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE 

(en endavant RGPD), l'encarregat n’ha d’informar immediatament el 

responsable.  

c) Incorporar els tractaments que duu a terme en execució d’aquest encàrrec al 

seu Registre de les categories d’activitats de tractament efectuades per compte 

del responsable de el Consorci de Sant Gregori, , amb el contingut de l’article 

30.2 de l’RGPD:  

 

1. El nom i cognoms, i dades de contacte de l'encarregat i del responsable del 

tractament, i del delegat de protecció de dades.  

 

2. Les categories de tractaments efectuats per compte del responsable. 

 

3. Si escau, les transferències internacionals de dades personals a un tercer país 

o organització internacional, inclosa la identificació d’aquest país o aquesta 

organització internacional, i en el cas de les transferències indicades a l'article 

49, apartat 1, paràgraf segon de l’RGPD, la documentació de garanties 

adequades.  

 

4. Una descripció general de les mesures tècniques i organitzatives de seguretat 

relatives a: 

 

• La pseudonimització i el xifrat de dades personals.  

• La capacitat de garantir la confidencialitat, la integritat, la disponibilitat i 

la resiliència permanents dels sistemes i serveis de tractament.  

• La capacitat de restaurar la disponibilitat i l’accés a les dades personals 

de forma ràpida, en cas d’incident físic o tècnic.  

• El procés de verificació, avaluació i valoració regulars de l’eficàcia de les 

mesures tècniques i organitzatives que garanteixen l’eficàcia del 

tractament.  

• L’encarregat del tractament podrà establir altres mesures tècniques i 

organitzatives que consideri adients. 



 

d) No comunicar les dades a terceres persones, tret que tingui l'autorització expressa del 

responsable del tractament, en els supòsits legalment admissibles. (L’Adjudicatari) podrà 

comunicar les dades a altres contractistes, encarregats del tractament del mateix 

responsable, d'acord amb les instruccions de el Consorci de Sant Gregori. En aquest cas, 

el Consorci de Sant Gregori, haurà d’identificar, prèviament, el contractista o contractistes 

als quals s'han de comunicar les dades, les dades a comunicar i les mesures de seguretat 

que cal aplicar per procedir a la comunicació.  

Si l'empresa contractista ha de transferir dades a un tercer país o a una organització 

internacional, en virtut del Dret de la Unió o dels estats membres que li sigui aplicable, 

ha d’informar el responsable d'aquesta exigència legal de manera prèvia, tret que aquest 

dret ho prohibeixi per raons importants d'interès públic.  

e) Mantenir el deure de secret respecte de les dades a les quals hagi tingut accés en virtut 

d’aquest encàrrec, fins i tot després que en finalitzi l’objecte.  

f) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen, 

de forma expressa a seguir les instruccions del responsable, a respectar la 

confidencialitat, en els termes que el responsable exigeixi i a complir les mesures de 

seguretat corresponents, de les quals cal informar aquestes persones autoritzades 

convenientment.  

g) Mantenir a disposició del responsable la documentació que acredita que es compleix 

l'obligació que estableix l'apartat anterior.  

h) Garantir la formació necessària en matèria de protecció de dades de les persones 

autoritzades per tractar-les.  

i) En relació amb l’exercici dels drets següents:  

1. Accés.  

2. Rectificació.  

3. Supressió.  

4. Limitació del tractament.  

5. Portabilitat de dades.  

6. Oposició (així com els drets relacionats amb les decisions individuals automatitzades, 

inclosa la realització de perfils). 

Quan les persones afectades exerceixin algun d’aquests drets, davant l'encarregat del 

tractament, aquest ho ha de comunicar per correu electrònic a l'adreça 



 

dprotecciodades@consorcisg.cat. La comunicació s’ha de fer de forma immediata i en 

cap cas més enllà de l’endemà del dia hàbil en què s’ha rebut la sol·licitud, juntament, si 

escau, amb altres informacions que puguin ser rellevants per resoldre la sol·licitud.  

j) Dret d’informació: L'encarregat del tractament, en el moment de recollir les dades, ha 

de facilitar que el responsable informi dels tractaments de dades que es duran a terme 

en els termes establerts per la normativa vigent en matèria de protecció de dades 

personals.  

k) Notificació de violacions de la seguretat de les dades:  

L'encarregat del tractament ha d’informar el responsable del tractament, sense dilació 

indeguda, i a través de correu electrònic, de les violacions de la seguretat de les dades al 

seu càrrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la informació rellevant 

per documentar i comunicar la incidència.  

Si se’n disposa, cal facilitar, com a mínim, la informació següent:  

1. Descripció de la naturalesa de la violació de la seguretat de les dades personals, quan 

sigui possible, les categories i el nombre aproximat d'interessats afectats i les categories 

i el nombre aproximat de registres de dades personals afectats.  

2. Nom i dades de contacte del delegat de protecció de dades o d'un altre punt de 

contacte en el qual es pugui obtenir més informació.  

3. Descripció de les possibles conseqüències de la violació de la seguretat de les dades.  

4. Descripció de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violació de la 

seguretat de les dades, incloses, si escau, les mesures adoptades per mitigar els possibles 

efectes negatius.  

Si no és possible facilitar la informació simultàniament, i en la mesura en què no ho sigui, 

la informació s’ha de facilitar de manera gradual sense dilació indeguda.  

L’incompliment d’aquesta obligació constitueix una infracció (greu o lleu) sotmès al 

règim sancionador previst al Títol IX de la LOPDGDD.  

l) Valorar, conjuntament amb el responsable del tractament, si procedeix la realització de 

l’avaluació d’impacte en la protecció de dades.  

m) Valorar, conjuntament amb el responsable del tractament, si procedeix la realització 

de la consulta prèvia a l’APDCAT.  

n) Posar a disposició del responsable tota la informació necessària per demostrar que 

compleix les seves obligacions, així com per permetre i contribuir a la realització 



 

d’auditories o les inspeccions que efectuïn el responsable o un altre auditor autoritzat 

pel responsable.  

o) Aplicar, conjuntament amb el responsable del tractament, les mesures tècniques i 

organitzatives apropiades per garantir un nivell de seguretat apropiat al risc, que en tot 

cas, inclogui antre altres, les següents:  

a) La pseudonimització i el xifrat de les dades personals.  

b) La capacitat de garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliència 

permanents dels sistemes i serveis de tractament.  

c) La capacitat de restaurar la disponibilitat i l'accés a les dades de forma ràpida, en cas 

d'incident físic o tècnic.  

d) Un procés de verificació, avaluació i valoració de l'eficàcia de les mesures tècniques i 

organitzatives implantades per garantir la seguretat del tractament.  

Si s’ha dut a terme l’avaluació de l’impacte relativa a la protecció de dades, de la qual 

derivin mesures específiques, i/o si l’encarregat del tractament s’ha adherit a un codi de 

conducta o mecanisme de certificació per demostrar el compliment dels requisits de 

seguretat en matèria de protecció de dades (indicar el codi de conducta, el segell, la 

certificació o l’estàndard on es defineixen les mesures aplicables), ha d’aplicar aquestes 

mesures.  

També ha d’adoptar totes aquelles altres mesures que, tenint en compte el conjunt de 

tractaments que duu a terme, siguin necessàries per garantir un nivell de seguretat 

adequat al risc.  

p) Designar, d’acord amb l’article 34 de la LOPDGDD, un delegat de protecció de dades 

i comunicar-ne la identitat i les dades de contacte al responsable.  

q) Destí de les dades: Retornar totes les dades un cop hagi finalitzat la prestació dels 

serveis de tractament, i suprimir les còpies existents llevat que es requereixi la 

conservació de les dades en virtut dels supòsits previstos a la LOPDGDD.  

r) Subcontractació  

Per subcontractar amb altres empreses, l'encarregat ha de comunicar aquest fet de forma 

fefaent a el Consorci de Sant Gregori, i identificar de forma clara i inequívoca l'empresa 

subcontractista i les seves dades de contacte. La subcontractació es pot dur a terme si el 

responsable no hi manifesta oposició en el termini de 10 dies.  



 

Els encarregats subcontractistes, als quals els hi són d’aplicació les obligacions d’aquest 

apartat, queden obligats solament davant l’encarregat principal que assumirà la 

responsabilitat total de l’execució de l’encàrrec. 

Obligacions del responsable del Consorci de Sant Gregori 

Correspon al responsable del tractament:  

• Lliurar a l'encarregat les dades a les quals es refereix aquesta clàusula.  

• Fer una avaluació de l'impacte en la protecció de dades personals de les 

operacions de tractament que ha d’efectuar l'encarregat.  

• Fer les consultes prèvies que correspongui.  

• Vetllar, abans i durant tot el tractament, perquè l’encarregat compleixi l’RGPD. 

• Supervisar el tractament, inclosa l’execució d’inspeccions i auditories. 

Prevenció, detecció i correcció del frau, la corrupció i els conflictes d’interessos. 

Clàusula ètica.  

1. Les persones que intervinguin en el procediment de licitació d’aquest contracte i, en 

tot cas, la responsable de l’òrgan de contractació, i qualsevol persona a qui aquesta 

delegui les seves funcions, el personal que participi en la preparació i redacció dels 

documents de licitació, els experts que avaluïn les ofertes/propostes, els membres dels 

comitès d’avaluació de les ofertes/propostes i la resta d’òrgans col·legiats que puguin 

intervenir en el procediment d’adjudicació tenen l’obligació de formalitzar una declaració 

d’absència de conflicte d’interès, d’acord amb l’annex I.  

2. Els alts càrrecs, el personal directiu, els càrrecs de comandament, els càrrecs 

administratius i el personal al servei de l’Administració pública i del seu sector públic que 

intervenen, directament o indirectament, en el procediment de contractació pública 

estan subjectes al Codi de principis i conductes recomanables en la contractació pública 

i se’ls aplicaran les seves disposicions de forma transversal a tota actuació que formi part 

de qualsevol fase del procediment de contractació d’acord amb el grau d’intervenció i 

de responsabilitat en els procediments contractuals. La presentació de l’oferta per part 

dels licitadors suposarà la seva adhesió al Codi de principis i conductes recomanables en 

la contractació pública d’acord amb els compromisos ètics i d’integritat que formen part 

de la relació contractual.  

3. Els licitadors, contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions següents:  

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o 

les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.  

b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de les 

prestacions a licitar.  



 

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 

contractació pública o durant l’execució dels contractes. 

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 

d’impedir, restringir o falsejar la competència, com per exemple els comportaments 

col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, 

assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.).  

e) En el moment de presentar l’oferta, el licitador ha de declarar si té alguna situació de 

possible conflicte d’interès, als efectes del que disposa l’article 64 de la LCSP, o alguna 

relació equivalent respecte d’això amb parts interessades en el projecte. Si durant 

l’execució del contracte es produeix una situació d’aquestes característiques el 

contractista o subcontractista està obligat a posar-ho en coneixement de l’òrgan de 

contractació.  

f) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.  

g) A més, el contractista haurà de col·laborar amb l’òrgan de contractació en les 

actuacions que aquest realitzi per al seguiment i l’avaluació del compliment del contracte, 

particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i 

que la legislació de transparència i la normativa de contractes del sector públic imposen 

als contractistes en relació amb l’administració o administracions de referència, sens 

perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma 

directa per previsió legal.  

4. Els licitadors, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, es 

comprometen a complir rigorosament la legislació tributària, laboral i de seguretat social 

i, específicament, a no fer operacions financeres contràries a la normativa tributària en 

països que no tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats paradisos 

fiscals per la Unió Europea.  

5. Totes aquestes obligacions i compromisos tenen la consideració de condicions 

especials d’execució del contracte.  

6. Les conseqüències o penalitats de l’incompliment d’aquesta clàusula són les següents:  

- En cas d’incompliment de les lletres a), b), c), f) i g) de l’apartat 2.1, s’estableix una 

penalitat mínima de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclòs, 

que es podrà incrementar de forma justificada i proporcional en funció de la gravetat 

dels fets. La gravetat dels fets vindrà determinada pel perjudici causat a l’interès públic, 

la reiteració dels fets o l’obtenció d’un benefici derivat de l’incompliment. En tot cas, la 

quantia de cada una de les penalitats no podrà excedir del 10% del preu del contracte, 

IVA exclòs, ni el seu total podrà superar en cap cas el 50% del preu del contracte.  



 

- En el cas d’incompliment que preveu la lletra d) de l’apartat 2.1, l’òrgan de contractació 

ha de donar coneixement dels fets a les autoritats competents en matèria de 

competència. 

− En el cas d’incompliment que preveu la lletra e) de l’apartat 2.1, l’òrgan de contractació 

l’ha de posar en coneixement de la Comissió d’Ètica en la Contractació Pública de la 

Generalitat de Catalunya perquè emeti l’informe pertinent, sens perjudici d’altres 

penalitats que es puguin establir.  

- En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, l’òrgan de contractació els ha de posar 

en coneixement de l’Oficina Antifrau de Catalunya o dels òrgans de control i fiscalització 

que siguin competents per raó de la matèria. 

Altres obligacions 

El contractista serà responsable de la qualitat de les prestacions realitzades com també 

de les conseqüències que es dedueixin per al Consorci de Sant Gregori o per a tercers de 

les omissions, errors, mètodes inadequats o conclusions incorrectes en l’execució del 

contracte. El contractista executarà el contracte al seu risc i ventura i estarà obligat a 

indemnitzar els danys i perjudicis que es causin a tercers com a conseqüència de les 

operacions que requereixi l’execució del contracte.  

Altres obligacions:  

a) Obligacions de caràcter laboral:  

• L’empresa adjudicatària està obligada en l’execució del contracte al compliment 

de les obligacions aplicables en matèria mediambiental, social, laboral que 

estableixin el dret de la Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o 

les disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin 

a l’Estat, i en particular les que estableix l’annex V de la LCSP.  

També està obligada a complir les disposicions vigents en matèria d’integració 

social de persones amb discapacitat i fiscals.  

• L’empresa adjudicatària s’obliga a complir les condicions salarials dels 

treballadors de conformitat amb el conveni col·lectiu sectorial aplicable.  

• El Consorci de Sant Gregori podrà sol·licitar a l’adjudicatari que acrediti 

documentalment, si s’escau, que compleix amb les prescripcions establertes en el 

conveni col·lectiu que els sigui d’aplicació. Es procedirà d’igual forma per la resta 

de professionals adscrits al servei que no els sigui d’aplicació el conveni de 

referència.  

Si es comprova l’incompliment dels convenis col·lectius sectorials vigents, en 

aplicació del previst en l’art. 201 LCSP, i especialment, els incompliments o els 

retards reiterats en el pagament dels salaris o l'aplicació de condicions salarials 



 

inferiors a les derivades dels convenis col·lectius que sigui greu i dolosa, la qual 

donarà lloc a la resolució del contracte.  

• L’empresa adjudicatària haurà de promoure condicions de treball que evitin la 

comissió de delictes i altres conductes contra la llibertat sexual i la integritat moral 

en el treball, incidint especialment en l’assetjament sexual i l'assetjament per raó 

de sexe, inclosos els comesos a l'àmbit digital.  

L’empresa adjudicatària haurà de disposar d’un protocol per a la prevenció de 

l’assetjament sexual i per raó de sexe. En cas de no disposar d’un protocol propi, 

l’empresa adjudicatària adoptarà com a propi el protocol de el Consorci de Sant 

Gregori, havent de comunicar al seu personal destinat al servei objecte del 

contracte, la seva aplicació.  

• L'empresa adjudicatària seleccionarà i assignarà el personal necessari per atendre 

les seves obligacions. L'esmentat personal dependrà exclusivament del 

contractista, per la qual cosa tindrà tots els drets i deures inherents a la seva 

qualitat d’empresari i haurà de complir les disposicions vigents en matèria laboral, 

de prevenció de riscos laborals i de la seguretat social referides al personal propi 

al seu càrrec.  

L’empresa adjudicatària procurarà que existeixi estabilitat en l’equip de treball, i 

que les variacions en la seva composició siguin puntuals i obeeixin a raons 

justificades, en ordre a no alterar el bon funcionament del servei, informant en 

tot moment a el Consorci de Sant Gregori.  

• En relació amb els treballadors destinats a l’execució d’aquest contracte, 

l’empresa contractista assumeix l’obligació d’exercir de manera real, efectiva i 

continua, el poder de direcció i gestió inherent a tot empresari. En particular, 

assumirà la negociació i el pagament dels salaris, l’assignació dels diferents 

serveis a prestar, així com fixar els horaris i torns de treball, la concessió de 

permisos, llicències i vacances, les substitucions dels treballadors en els casos de 

baixa o absència, les obligacions legals en matèria de Seguretat Social, inclòs 

l’abonament de cotitzacions i el pagament de prestacions, quan procedeixi, les 

obligacions legals en matèria de prevenció de riscos laborals, l’exercici de la 

potestat disciplinaria, així com quants drets i obligacions es deriven de la relació 

contractual entre empleat i ocupador.  

• El contractista, exclusivament, serà l’encarregat de realitzar el control de presència 

i registre del horari del seu personal destinat a l’execució d’aquest contracte.  

• El contractista haurà d’observar que els seus treballadors es diferenciïn clarament 

del personal de el Consorci de Sant Gregori, mitjançant la uniformitat, 

identificació, títols de crèdit, acreditacions i qualsevol altre mitjà distintiu, i no és 

permès que el personal del contractista utilitzi anagrames o logos de el Consorci 

de Sant Gregori, a la seva roba de vestir, cotxes, i material de producció en 

general.  

• El contractista haurà de retolar els espais i el seu equipament amb tots els mitjans 

materials necessaris per a la prestació del servei i diferenciar-los dels de la 



 

Consorci de Sant Gregori. ▪ L’adjudicatari haurà de donar la formació professional 

necessària als seus empleats, a fi i efecte d’actualitzar els coneixements 

tecnològics i professionals que es vagin produint durant l’execució del contracte. 

• El contractista serà responsable de la vigilància i direcció del treball dels seus 

empleats, així com de la seva correcta formació per a les tasques a realitzar en 

execució del contracte de serveis. Els treballadors de l’adjudicatari únicament 

rebran ordres dels responsables superiors jeràrquics de la seva empresa, sense 

que els estigui permès atendre ordres de treball impartides directament per 

persones vinculades laboralment a el Consorci de Sant Gregori.  

• L’adjudicatari es compromet a vetllar per una correcta execució d’aquest servei 

que eviti que es pugui considerar l’existència de cessió il·legal d’algun dels seus 

treballadors/es assignats al mateix.  

• El contractista designarà un coordinador general de servei que serà l’encarregat 

de mantenir l’enllaç amb la persona responsable de el Consorci de Sant Gregori, 

i de determinar l’organització, l’adequació i funcionament del servei contractat, 

així com de dirigir la seva execució i les activitats del seu personal. Tota 

comunicació relacionada amb l’execució del servei es farà exclusivament entre 

aquest coordinador i l’interlocutor designat per el Consorci de Sant Gregori.  

• L’adjudicatari estarà obligat a complir la Llei de Prevenció de Riscos Laborals, la 

normativa que se’n deriva i les normes internes de el Consorci de Sant Gregori, 

S.A. amb la finalitat de garantir uns adequats nivells de seguretat i salut, i 

específicament el RD 171/2004, que desenvolupa l’article 24 de la llei 31/1995, de 

8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals en matèria de coordinació 

d’activitats empresarials.  

• El contractista complirà les obligacions establertes per la normativa vigent en 

cada moment en relació amb les mesures preventives tècniques i organitzatives 

que s’hagin d’implantar a l’empresa per evitar el contagi del Covid-19, respecte 

del personal destinat a l’execució d’aquest contracte.  

b) El contractista s’obliga a aplicar, en executar les prestacions pròpies del servei, les 

mesures destinades a promoure la igualtat entre homes i dones.  

c) L’empresa haurà d’emprar preferentment el català en les seves relacions amb el 

Consorci de Sant Gregori.  

d) Confidencialitat:  

El contractista serà responsable del tractament confidencial de les tasques i prestacions 

que desenvolupi, i es farà igualment responsable que els seus treballadors assumeixin 

aquesta confidencialitat. El contractista es comprometrà a utilitzar la informació que rebi, 

única i exclusivament per a desenvolupar els serveis objecte del contracte.  



 

Els documents i les dades presentats pels licitadors es poden considerar de caràcter 

confidencial si inclouen secrets industrials, tècnics o comercials i/o drets de propietat 

intel·lectual, i quan la seva difusió a terceres persones pugui ser contrària als seus 

interessos comercials legítims i/o perjudicar la competència lleial entre les empreses del 

sector; o bé quan el seu tractament pugui ser contrari a les previsions de la normativa en 

matèria de protecció de dades de caràcter personal.  

Si escau, els licitadors han de presentar una declaració de confidencialitat que ha de ser 

necessària i proporcional a la finalitat o interès que es vol protegir i ha de determinar de 

forma expressa i justificada els documents i/o les dades facilitades que considerin 

confidencials. No s’admeten declaracions genèriques o no justificades del caràcter 

confidencial.  

Sens perjudici de la declaració de confidencialitat dels licitadors, davant d’una petició 

d’informació correspondrà a l’òrgan de contractació valorar si aquesta qualificació és 

correcta, d’acord amb els principis de publicitat i de transparència que regeixen l’actuació 

del sector públic, i corregir-la si s’escau, prèvia audiència dels licitadors.  

En cap cas tenen caràcter confidencial la proposta econòmica, les dades del Document 

Europeu Únic de Contractació (DEUC) que consten a registres públics, les dades dels 

annexos relatius a la solvència i les dades de la proposta tècnica que el licitador no hagi 

considerat de manera justificada com a confidencials. 

e) El contractista no podrà cedir a tercers, els drets i obligacions que es derivin del present 

contracte, sense l’autorització expressa i escrita de el Consorci de Sant Gregori. 

f) L’empresa adjudicatària com a condició essencial, en relació amb les dades a les quals 

tingui accés amb ocasió del contracte, s’obliga al compliment de tot allò que estableix la 

Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 

drets digitals, a la normativa de desenvolupament i al que estableix el Reglament (UE) 

2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció 

de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 

d’aquestes dades.  

La documentació i la informació que es desprengui o a la qual es tingui accés amb ocasió 

de l’execució de les prestacions objecte d’aquest contracte i que correspon a el Consorci 

de Sant Gregori, , responsable del tractament de dades personals, té caràcter confidencial 

i no podrà ésser objecte de reproducció total o parcial per cap mitjà o suport. Per tant, 

no se’n podrà fer ni tractament ni edició informàtica, ni transmissió a tercers fora de 

l’estricte àmbit de l’execució directa del contracte. 

Igualtat de gènere  



 

L’empresa contractista ha d’aplicar les mesures destinades a promoure la igualtat 

d’oportunitats entre homes i dones, d’acord amb les previsions de les condicions 

especials d’execució.  

Al mateix temps, les empreses licitadores han de disposar d’un pla d’igualtat en els 

supòsits següents:  

- Si l’empresa té 50 o més persones treballadores.  

- Amb independència del nombre de persones treballadores que tingui l’empresa, 

quan així s’estableixi en el conveni col·lectiu que sigui aplicable i en els termes 

previstos en aquest.  

- Quan, en un procediment sancionador, l’autoritat laboral acordi la substitució de 

les sancions accessòries per l’elaboració i aplicació d’un pla d’igualtat, en els 

termes que es fixin en el dit acord.  

Obligacions lingüístiques  

1. L’empresa contractista ha d’emprar el català en les relacions amb l’Administració de la 

Generalitat i el seu sector públic derivades de l’execució de l’objecte d’aquest contracte. 

Així mateix, l’empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes, han 

d’emprar, almenys, el català en els rètols, les publicacions, els avisos i en la resta de 

comunicacions de caràcter general que derivin de l’execució de les prestacions objecte 

del contracte.  

2. En particular, l’empresa contractista ha de lliurar tota la documentació tècnica 

requerida per al compliment de l’objecte del contracte almenys en llengua catalana.  

3. Així mateix, quan l’execució del contracte comporta que hi hagi personal amb tasques 

d’atenció al públic, l’empresa contractista ha d’assumir l’obligació que aquest personal 

tingui suficient coneixement de la llengua catalana per a dur a terme tasques d’atenció, 

d’informació i de comunicació en aquesta llengua.  

4. En tot cas, l’empresa contractista i, si s’escau, les empreses subcontractistes queden 

subjectes en l’execució del contracte a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 

de gener, de política lingüística i de les disposicions que la desenvolupen.  

5. L’empresa contractista ha d’utilitzar, almenys, la llengua catalana en l’etiquetatge, 

l’embalatge, la documentació tècnica, els manuals d’instrucció i en la descripció d’altres 

característiques singulars dels béns i productes, d’acord amb el que es determina en el 

plec de prescripcions tècniques particulars. Per tant, conjuntament amb el lliurament dels 

béns objecte d’aquest contracte, l’empresa contractista ha de lliurar els manuals 

corresponents, així com tota la documentació tècnica necessària perquè funcioni, 

almenys, en llengua catalana. 



 

Divuitena. Condicions especials d’execució  

Les condicions especials d’execució, son les següents:  

- L’adjudicatari assumeix, com a condició especial d’execució, l’obligació d’aplicar 

a la plantilla que executi el contracte les condicions de treball establertes per 

l’últim conveni col·lectiu territorial vigent en què s’enquadri i es desenvolupi la 

prestació contractual, sens perjudici de les millores que pugui establir.  

- Durant l’execució del contracte l’empresa adjudicatària ha d’establir mesures que 

afavoreixin la conciliació de la vida laboral amb la vida familiar de les persones 

que intervenen en l’execució del contracte, que poden ser: adequació d’horaris a 

horaris escolars, teletreball, suport econòmic per a sufragar despeses d’escoles 

infantils o centres d’atenció a persones dependents, etc.  

- L’empresa adjudicatària ha d’organitzar formació professional en el lloc de treball 

que millori l’ocupació i l’adaptabilitat de les persones adscrites a l’execució del 

contracte i les seves capacitats i qualificació. 

- L’empresa adjudicatària està obligada a afavorir l’estabilitat d’ocupació, la igualtat 

d’oportunitats entre homes i dones i la integració social dels col·lectius més 

desfavorits, i ha de disposar de mitjans propis per al desenvolupament de la 

prestació objecte del contracte. 

L’incompliment parcial o el compliment defectuós de les condicions especials d’execució 

previstes en aquest plec podrà comportar la imposició a l’empresa contractista de 

penalitats de conformitat amb l’article 192.1 de la LCSP. 

Dinovena. Modificació del contracte  

No. Sens perjudici de la possibilitat de recórrer a les modificacions contractuals no 

previstes en els plecs de conformitat amb el règim establert a l’article 205 de la LCSP, en 

aquest contracte no es preveuen altres modificacions. 

Vintena. Cessió del contracte  

No es preveu la possibilitat de cedir el contracte. 

Vint-i-unena. Subcontractació  

L’adjudicatari podrà concertar amb tercers, sense limitació pressupostaria, la realització 

parcial de la prestació. 

L’empresa contractista haurà de comunicar per escrit a el Consorci de Sant Gregori, en el 

moment d’enviar la documentació prèvia a la formalització del contracte la intenció de 

subscriure subcontractes, indicant el percentatge la part de la prestació que pretén 

subcontractar i la identitat, les dades de contacte i el representant o representants legals 

de l’empresa subcontractista, justificant suficientment l’aptitud d’aquesta per executar-

la per referència als elements tècnics i humans de què disposa i a la seva experiència, i 

acreditant que no es troba incursa en prohibició de contractar.  



 

Si l’empresa subcontractista té la classificació adequada per realitzar la part del contracte 

objecte de la subcontractació, la comunicació d’aquesta circumstància és suficient per 

acreditar la seva aptitud.  

Tot i que es produeixi la subcontractació consentida, serà considerat únicament i a tots 

els efectes com a únic contractista l’empresa adjudicatària i respondrà de l’execució del 

contracte. En el cas que la responsabilitat tingués l’origen en la prestació dels serveis 

subcontractats, serà l’adjudicatari el que respondrà primer davant de el Consorci de Sant 

Gregori, , sense perjudici de la responsabilitat solidaria del subcontractista.  

L’adjudicatari durant la vigència del contracte únicament podrà canviar d’empresa 

subcontractada amb l’autorització expressa i escrita de el Consorci de Sant Gregori. En 

cas que l’adjudicatari incomplís aquesta obligació el Consorci de Sant Gregori, podrà 

resoldre automàticament el contracte sense que hagi d’indemnitzar a l’altra part per cap 

concepte. 

Vint-i-dosena. Confidencialitat  

Els documents i les dades presentats per les empreses licitadores es poden considerar 

de caràcter confidencial si inclouen secrets industrials, tècnics o comercials i/o drets de 

propietat intel·lectual, i la seva difusió a terceres persones pot ser contrària als seus 

interessos comercials legítims i/o perjudicar la competència lleial entre les empreses del 

sector; o bé quan el seu tractament pugui ser contrari a les previsions de la normativa en 

matèria de protecció de dades de caràcter personal.  

Si escau, les empreses licitadores han de presentar una declaració de confidencialitat que 

ha de ser necessària i proporcional a la finalitat o interès que es vol protegir i ha de 

determinar de forma expressa i justificada els documents i/o les dades facilitades que 

considerin confidencials. No s’admeten declaracions genèriques o no justificades del 

caràcter confidencial.  

Sens perjudici de la declaració de confidencialitat de les empreses licitadores, davant 

d’una sol·licitud d’informació correspon a l’òrgan de contractació valorar si aquesta 

qualificació és correcta, d’acord amb els principis de publicitat i de transparència que 

regeixen l’actuació administrativa, i corregir-la si s’escau, prèvia audiència de les 

empreses licitadores. 

Vint-i-tresena. Drets de propietat industrial i intel·lectual  

No. En el marc de l’execució d’aquest contracte, no s’exigeix la transferència de drets de 

propietat industrial o intel·lectual. 



 

Vint-i-quatrena. Règim de penalitats  

L’òrgan de contractació podrà imposar a l’empresa o empreses adjudicatàries les 

penalitats següents quan concorrin els supòsits que es relacionen a continuació: 

• Per incompliment de terminis i demora en l’execució imputable a l’empresa o 

empreses adjudicatàries, l’òrgan de contractació podrà optar per la resolució del 

contracte o per la imposició de les penalitats diàries en la proporció de 0,60 euros 

per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclòs, d’acord amb el que 

preveu l’article 193.3 de la LCSP.  

• Per incompliment de les condicions especials d’execució del contracte (art. 202.3 

LCSP).  

• Per compliment defectuós o parcial de la prestació objecte del contracte (art. 

192.1 LCSP).  

• Per incompliment de compromisos establerts d’adscripció de mitjans personals o 

materials (art. 76.2 LCSP).   

• Per incompliment de les característiques de l’oferta vinculades als criteris 

d’adjudicació (art. 122.3 LCSP).  

• Per incompliment dels pagaments als subcontractistes (217.1 LCSP).   

• Per incompliment del règim de subrogació de personal (130.4 LCSP).  

Vint-i-cinquena. Resolució del contracte  

Són causes de resolució del contracte les previstes a l’article 211 de la Llei 9/2017, de 8 

de novembre, de contractes del sector públic. 

Vint-i-sisena. Règim de recursos i jurisdicció competent 

 

Règim de recursos  

Per aquest contracte i pels actes previstos en la LCSP es podrà interposar recurs davant 

l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu, que serà el competent per resoldre les 

qüestions relatives del contracte.  

El recurs contenciós administratiu s’interposarà davant el Jutjat Contenciós Administratiu, 

en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la notificació de l’acte 

impugnat, sens perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que es consideri 

procedent. 

Jurisdicció competent  

La jurisdicció contenciosa administrativa és la competent per a la resolució de les 

qüestions litigioses que es plantegin en relació amb la preparació, l’adjudicació i les 



 

modificacions contractuals (quan la impugnació d’aquestes es basi en l’incompliment 

dels articles 204 i 205 de la LCSP, per entendre que tal modificació hauria hagut de ser 

objecte d’una nova adjudicació, d’acord amb l’article 27.1.c) de la LCSP). 

Altrament, respecte a les controvèrsies relacionades amb els efectes i l’extinció, excepte 

les modificacions esmentades, d’acord amb l’apartat 2 de l’article 27 de la LCSP, és 

competent per a resoldre-les la jurisdicció civil. 

Vint-i-setena. Règim d’invalidesa  

Aquest contracte està sotmès al règim d’invalidesa previst en els articles 38 a 43 de la 

LCSP. 

Vint-i-vuitena. Règim jurídic del contracte  

El contracte té caràcter privat i es regeix per aquest plec de clàusules administratives i 

pel plec de prescripcions tècniques, les clàusules dels quals es consideren part integrant 

del contracte. A més, la preparació i l’adjudicació d’aquest es regeix per la normativa en 

matèria de contractació pública que contenen, principalment, en les disposicions 

següents:  

a) Reglament (UE) 2020/2221 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de desembre de 

2020, pel qual es modifica el Reglament (UE) núm. 1303/2013 pel que fa als recursos 

addicionals i les disposicions d’execució a fi de prestar assistència per afavorir la reparació 

de la crisi en el context de la pandèmia de COVID-19 i les seves conseqüències socials i 

per preparar una recuperació verda, digital i resilient de l’economia (REACT UE).  

b) Reglament (UE) núm. 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de 

desembre de 2013, pel qual s’estableixen disposicions comunes relatives al Fons Europeu 

de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesió, al Fons 

Europeu Agrícola de Desenvolupament Rural i al Fons Europeu Marítim i de la Pesca, i 

pel qual s’estableixen disposicions generals relatives al Fons Europeu de 

Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesió i al Fons Europeu 

Marítim i de la Pesca, i es deroga el Reglament (CE) núm. 1083/2006 del Consell.  

c) Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel que s’aproven mesures urgents per 

a la modernització de l’Administració Pública i per a l’execució del Pla de Recuperació, 

Transformació i Resiliència.  

d) Decret llei 5/2021, de 2 de febrer, pel qual s’aproven mesures urgents per a la 

implementació i gestió dels fons procedents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència 

i dels fons REACT-EU per a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector 

públic.  



 

e) Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es 

transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del 

Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.  

f) Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desplega parcialment la Llei 30/2007, 

de 30 d’octubre, de contractes del sector públic (d’ara endavant, RD 817/2009).  

g) Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públiques, aprovat 

pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, en tot el que no hagin modificat ni derogat 

les disposicions esmentades anteriorment (d’ara endavant, RGLCAP).  

h) Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 

dels drets digitals.  

i) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 

relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals 

i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE. 

j) Ordre PDA/21/2019, de 14 de febrer, per la qual es determina el sistema de 

notificacions electròniques de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i del seu 

sector públic.  

k) Addicionalment, també es regeix per les normes aplicables als contractes del sector 

públic en l’àmbit de Catalunya i per la seva normativa sectorial que sigui aplicable. 

Supletòriament, són aplicables al contracte les normes de dret administratiu i, si no, les 

normes de dret privat. 

Respecte dels seus efectes i extinció, s’aplica la normativa de dret privat i tot el que 

preveu l’article 319 de la LCSP.  

El desconeixement de les clàusules del contracte en qualsevol dels seus termes, dels 

altres documents contractuals que en formen part i també de les instruccions o altres 

normes que siguin aplicables en l’execució de la cosa pactada no eximeix l’empresa 

adjudicatària de l'obligació de complir-los. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


