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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE RIGEN EL CONTRATO DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO (SPA)

PARA LA UNIVERSIDAD ROVIRA Y VIRGILI (URV) Y SU FUNDACION (FURV) PARA CONTRATAR UN SERVICIO DE
PREVENCION AJENO PARA DESARROLLAR LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA EN EL TRABAJO Y CIERTAS ACTIVIDADES

TECNICAS DE FORMACION, SEGURIDAD, HIGIENE APLICADA.
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1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato consiste en la prestacion por parte de un servicio de prevencion de riesgos laborales ajeno del servicio de
medicina del trabajo (vigilancia de la salud individual, colectiva, formacién y servicio de psicélogo/a) asi como la realizacion de
ciertas tareas técnicas de seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia aplicadas para la Universidad Rovira y Virgili (en

adelante .

En su compromiso de cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos la URV y la FURV necesitan contar, por falta de
medios y recursos, con un servicio de Prevencion ajeno (SPA) para realizar las actividades descritas en la ley 31/95, de 8 de
noviembre de prevencion de riesgos laborales, el RD 39/97, de 17 de enero, 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen

los criterios basicos sobre la organizacion de los recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

La Universidad Rovira i Virgili y su Fundacién, en adelante URV y FURV, han constituido el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales Mancomunado de la URV y FURV llamado internamente Oficina de Prevencion
de riesgos laborales Mancomunada de la URV y la FURV (en adelante OPRLM) y la jefa del OPRLM sera la responsable del

contrato.

El objeto de este Pliego de Prescripciones Técnicas (en adelante PPT) es detallar las condiciones minimas, el seguimiento, control

y facturacion en las que debe desarrollarse el servicio.

1.1. Necesidades administrativas

El contrato es necesario para poder garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente en lo que se refiere a la normativa de
riesgos laborales objeto de este contrato dado que ni la URV ni la FURV cuentan con recursos suficientes para poder cumplir con

la normativa vigente.

12, Ambito de aplicacion

El ambito de prestacién del servicio es para todos los centros de trabajo y trabajadores/as de la URV y FURV siguiendo lo descrito
en la ley 31/95, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales, el RD 39/97, de 17 de enero, por lo que se aprueba el
reglamento de los servicios de prevencion y el RD 843/201 la organizacion de los recursos para desarrollar la actividad sanitaria
de los servicios de prevencion y la normativa vigente en lo referente a los servicios de prevencion y la prevencion de riesgos

laborales.

El servicio contratado incluye la realizacién de la vigilancia de la salud individual, la colectiva, y todo lo referente al cumplimiento
de la normativa vigente relativa a la medicina en el trabajo y los servicios de prevencion. También incluye la realizacion de las
actividades técnicas descritas en los pliegos siguiendo la normativa vigente de los servicios de prevencion, ya sean de seguridad,

higiene, ergonomia y psicosociologia aplicada.

1.3. Condiciones generales

El personal destinado al servicio no tendra dedicacién exclusiva, de modo que durante la vigencia del contrato se podran prestar

servicios a otras empresas o universidades.
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Asimismo, el contrato no supone en ningun tipo una vinculacion laboral ni con la URV ni con la FURV.

Las omisiones en este PPT o la falta de las descripciones de los detalles que sean indispensables para llevar a cabo
correctamente los trabajos, no eximiran al contratista de la ejecucion de dichos detalles que deberan realizarse segun

el buen oficio y costumbre de los trabajos objeto del contrato y lo descrito en la normativa de prevencién de riesgos

laborales y la de los servicios de prevencion aliens.
Todas las condiciones y especificaciones incluidas tanto en el PPT como en los anexos son de obligado cumplimiento.

El idioma de comunicacion preferente entre el SPA y los trabajadores/as URV y FURV sera el catalan y en los

documentos escritos se utilizara catalan, inglés o castellano segun la URV o FURV indiquen.

El idioma de las plataformas utilizadas entre el SPA y el OPRLM sera el catalan y si se indica explicitamente también
se utilizara el castellano y/o inglés.

En las formaciones se utilizara catalan, inglés o castellano segun indique la URV o FURV. En caso de no indicar
ningun idioma preferente, éste sera el catalan.
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En los anexos se encuentra informacién relevante organizada de la siguiente forma.

Los anexos | y Il son de obligado cumplimiento. EI Anexo Il recoge datos adicionales que se consideran relevantes a

tener en cuenta por los licitadores.

En el anexo | se detallan los requisitos informaticos obligatorios que el adjudicatario se compromete a cumplir

en el plazo maximo indicado mas abajo.

Dado que estos requisitos implican sincronizaciones e integraciones entre aplicativos y sistemas de la URV/FURV y el

SPA se ha calculado el coste asociado y ya se ha incluido en el precio del contrato.

El licitador que resulte propuesto por ser el adjudicatario acepta el compromiso de cumplir lo descrito en el anexo | y

estar en pleno funcionamiento como maximo a los 3 meses a contar desde la firma del contrato.

Si el contratista, por causas que le son imputables, incumple parcialmente la ejecucion de las prestaciones definidas
en el contrato, la Administracion puede optar entre la resolucién del contrato o la imposiciéon de penalidades

determinadas en los pliegos (art. 192 de la LCSP).

El contratista esta obligado a cumplir el contrato en los plazos fijados para llevarlo a cabo, asi como en los plazos
parciales en caso de ejecucion sucesiva. Si el contratista, por causas que le son imputables, causa demora en el
cumplimiento de los plazos, la Administracion puede optar entre la resolucién del contrato o la imposicién de

penalidades determinadas en los pliegos.

En caso de incumplimiento parcial, cumplimiento defectuoso o demora en la ejecucion del contrato, en el que no se

hayan establecido penalidades en los pliegos, podra exigirse al contratista la indemnizacion por dafios y perjuicios.

Si la demora es producida por motivos no imputables al contratista y éste ofrece cumplir el contrato mediante una

ampliacién del plazo, el 6rgano de contratacién podra ampliarle el plazo.

En el anexo Il se detallan:

o Los protocolos que en la actualidad se estan realizando por cada puesto de trabajo los cuales sera
necesario que el adjudicatario valore y proponga en ejercicio de sus funciones la programacion de

la actividad preventiva en materia de vigilancia de la salud.
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o Analiticas, serologias, BEls, pruebas especificas y vacunas minimas por cada puesto de trabajo
incluidas en el precio del contrato.

En relacion con las vacunas, aquellas que sean recomendables/necesarias por viajes laborales al extranjero estan
incluidas en el precio del contrato y por tanto deben incluirse en el ejercicio de la vigilancia de la salud individual sin
coste adicional por la URV/FURY si por el motivo de que sea el sistema de salud/vacunacioén internacional no las
puede proporcionar/administrar. Esta incluido en el precio del contrato el asesoramiento explicito a cada trabajador/
a que lo solicite sobre cudles son las vacunas recomendadas y obligatorias en el caso de viajes al extranjero por

motivos laborales.

El licitador que resulte propuesto para ser el adjudicatario debera proponer en el plazo maximo de 10 dias laborables

I

a contar desde la firma del contrato:

El programa de la actividad preventiva en materia de vigilancia de la salud que incluira, como minimo:.

o Los protocolos por cada puesto de trabajo PRL, los cambios en los protocolos propuestos en relacion

BBBigBcaae146116

con los vigentes indicados en el anexo Il no implicara un sobre coste por la URV/FURV y la propuesta
debera ser avalada por normativa o bibliografia de reconocido prestigio.

o Las analiticas/serologias/pruebas especificas y/o vacunas u otras variables adicionales a la obligatoria
definida en el anexo Il (lo indicado en el anexo Il son los minimos e incluidos en el precio del contrato,

éstas no podran ser menos de las incluidas en el anexo II).

si se proponen mas analiticas, serologias, pruebas, etc. éstas no implicaran un importe
adicional a pagar por parte de la URV o FURV.

En el anexo Il se muestra un resumen de datos adicionales que se consideran relevantes que los
licitadores tengan en cuenta a la hora de poder plantear su mejor oferta.

Actualmente la URV y FURV organizan la gestion preventiva mediante 44 puestos de trabajo PRL (LDT PRL) que
son funcién de N agrupaciones de ciertos riesgos homogéneos (perfiles). Cada uno de los 44 LDT PRL determinan
una accion preventiva singular que debera ser referida y tenida en cuenta por el SPA. Si en un futuro se convierten
en mas LDT PRL, el SPA adjudicatario debera actualizar su gestion a la nueva estructura de LDT PRL de la URV/
FURYV sin coste adicional.

Dentro del precio del contrato estan incluidos dos interlocutores/as, uno para el area médica y otro para el area
técnica que son los responsables de coordinarse entre ellos y con el personal del SPA destinado al servicio para
que se desarrollen las tareas del contrato propiamente dicho.

Asimismo, los dos interlocutores/as son los que se reuniran periédicamente entre ellos y con la responsable del
contrato URV (jefe del OPRLM) de forma regular para realizar el seguimiento y resolver las necesidades que
durante la vigencia del contrato puedan ir surgiendo.
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2. CARACTERISTICAS GENERALES

El servicio se realizara de lunes a viernes y en horario de 8 a 20 horas, si bien se establecera un horario concreto para realizar la

vigilancia de la salud individual (ver punto 3.2 de los pliegos).

El interlocutor/a podra ser contactado por la responsables del contrato en el horario laboral establecido en los pliegos como

minimo mediante un teléfono mavil y un correo electrénico.

Al menos trimestralmente se realizara una reunién de seguimiento entre la responsable del contrato y los dos interlocutores/as.

Se aprovecharan estas reuniones para revisar lo que sera facturado con periodicidad
trimestral.

El dia, hora y formato lo determinara la responsable del contrato.

Asimismo, se podran realizar mas reuniones en la minima antes indicada para valorar casos concretos u otras necesidades que a
criterio de la responsable del contrato sean necesarias. El dia, hora, personal convocado y formado lo determinara la responsable

del contrato y la urgencia o no seguira el criterio establecido en los pliegos.

Si a raiz de la actividad realizada por medicina del trabajo se identifican posibles exposiciones o perjuicios para la salud tanto
individual como colectivas el interlocutor/a de medicina del trabajo informara al interlocutor del area técnica analizaran los datos,
valoraran posibles medidas y propondran la realizacién de una reunién conjunta urgente a la responsable del contrato URV en el

plazo maximo conocedores/as de la situacion.

Si a raiz de la actividad realizada por el area técnica se identifican situaciones de riesgo con potencial impacto en la salud laboral
el interlocutor/a del area técnica informara al interlocutor del area de medicina del trabajo y la responsable del contrato en el plazo

maximo de 1 dia laborable a contar desde el dia en que se conoce/o de la situacion.

Estas peticiones de reuniones se realizaran por correo electrénico y se realizara en el plazo inferior a 1 dia laborable desde la
identificacion de la necesidad.

En el plazo maximo de 2 dias laborables se realizara la primera reunién de trabajo entre el personal del SPA y el personal de la
URV/FURYV que en cada caso se estime oportuno. El objetivo de la reunién sera identificar de forma clara el puesto de trabajo,
centro de trabajo y motivo de la incidencia, asi como otros datos que sean necesarios para solventar la situacion. Esta informacién

seguira lo descrito en la normativa de proteccion de datos.

La participacion del SPA podra implicar tanto reuniones presenciales como por TEAMS, asi como la visita in situ de los puestos

de trabajo objeto de estudio.

Asimismo, el SPA por cada caso propondra de forma clara la propuesta de medidas preventivas, de proteccién o control que
considere mas oportunas, las cuales se ajustaran a la realidad de la URV y FURV, y estaran basadas en bibliografia de reconocido

prestigio.

A peticion de la responsable del contrato URV se podra pedir la asistencia o bien del interlocutor/a del area técnica o el del area
médica en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y/o Comisiones (presenciales o mediante videoconferencia). Estas
intervenciones pueden implicar la preparacion de informes, presentaciones u otras demandas que en ejercicio de sus funciones y

objeto de contrato se consideren oportunas.
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La asistencia a las reuniones podra ser presencial o mediante videoconferencia (p.ej. TEAMS) segun determine la URV/
FURV.

En relacién a peticiones, dudas, consultas, etc. se consideran que estan dentro del precio de contrato un nimero

ilimitado, y en todas ellas el adjudicatario debera dar respuesta escrita en un plazo maximo definido segun la urgencia

de cada peticion.
La clasificacion de urgencia o no urgencia de una peticién correspondera a la responsable del contrato.
En este sentido, el plazo de respuestas sera el siguiente:

Peticiones no urgentes: en el plazo maximo de 2 dias habiles a contar desde el dia en que se solicité la
consulta/peticion.
Peticiones urgentes: en el plazo maximo de 2 horas laborables a contar desde la hora en que se solicité la

consulta/peticion.

La comunicacién se podra realizar tanto por teléfono mévil como por correo electrénico y sera entre los interlocutores/as

y la responsable del contrato.

Geligtae146116

El servicio de prevencion ajeno contratado es la responsable de la custodia y el tratamiento de todos aquellos datos que

la persona le proporcione en desarrollo de la actividad de prevencion de riesgos laborales.

El tratamiento automatizado de datos personales debe realizarse de acuerdo con la normativa de Proteccion de Datos

de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y de acuerdo con la normativa vigente.

Cuando concluya la relacién contractual entre el servicio de prevencién ajeno contratado y la Universidad/Fundacion se

procedera a la cancelacion y, en su caso, bloqueo de los datos previstos en normativa procediendo Unicamente a la

conservacion de los datos, oportunamente bloqueados, para el cumplimiento de las obligaciones legales procedentes.

2.1 Medicina en el trabajo

El servicio se realizara siguiendo el descrito en los pliegos, en los anexos y la normativa de riesgos laborales asociada

a la especialidad de medicina en el trabajo, el reglamento de los servicios de prevencion, el RD 843/2011 y el orden TIN/
2504/2010 entre otros. El servicio de prevencion ajeno debera poder dar servicio a todos los trabajadores/as de la URV
y FURV en cualquiera de los dispensarios indicados en los pliegos y en cada uno de ellos con el % que la URV indique
(a modo de ejemplo las citas y reconocimientos estaran repartidos en el % que la URV indique y no todos en el
dispensario de Reus o de Tortos). No tener citas en un dispensario en concreto y en el nimero suficiente para dar

respuesta a las necesidades sera motivo de sancion o penalizacion (ver pliego administrativo).

Se incluyen todas las actividades de medicina en el trabajo (tanto la medicina en el trabajo individual como la medicina
del trabajo colectiva) al amparo de la ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, del RD 39/97

del reglamento de los servicios de prevencion y del RD 843/11, del 17 de junio. servicios de prevencion.

En relacién a la vigilancia de la salud y en cumplimiento del RD 843/2011 articulo 4.3.f el tiempo de dedicacién a la

vigilancia de la salud colectiva serd como minimo de 1/3 y el resto (2/3) se destinaran a la vigilancia de la salud
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individual. Adicionalmente a esta vigilancia de la salud esta incluida en el precio del contrato la formacién en primeros

auxilios, horas de servicio de psicélogo/ay el interlocutor/a de este ambito.

En relacién con la vigilancia de la salud colectiva, el tiempo dedicado por el servicio sanitario del servicio de
prevencion adjudicatario a estas actividades se establecera en funcion de los riesgos a los que se expone el personal
de la Universidad y FURV que, en ningun caso, sera inferior a un tercio del tiempo de trabajo (articulo 4.3.f) del RD
843/2011).

El interlocutor/a sera el enlace entre la responsable de contrato URV, el interlocutor técnico del SPA y el personal de

los dispensarios.

Al menos se realizara una reunion trimestral con el interlocutor/ay la responsable del contrato en el formato (presencial
o virtual) que la responsable URV defina. El dia/hora de la reunién periddica sera determinada también por la

responsable del contrato.

En aplicacion del RD 337/2010, que modifica el RD 39/1997 por el que se aprueba el reglamento de los servicios de
prevencion, y el RD 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacién de
los recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion, el contratista debe una de las tres

ciudades donde la URV y FURYV disponen de los principales Campus Universitarios (Tarragona, Reus y Tortosa).

Para poner a disposicién los centros indicados se permite establecer acuerdos de colaboracion con otros servicios
de prevencion ajenos, de acuerdo con lo que prevé el RD 843/2011, de 17 de junio (articulos 6, 7 y 8), en lo que se

refiere exclusivamente al caso concreto del desarrollo de actividades sanitarias.

En relacién a la formacion en primeros auxilios se permite subcontratar a personal formador para impartir la docencia

de los cursos de primeros auxilios.
Los minimos exigibles son los siguientes:

- Un centro acreditado donde poder realizar la medicina del trabajo individual y colectiva en la
ciudad de Tarragona donde al menos se garantizaran 1 unidad basica de salud (UBS).

- Un centro acreditado en el que poder realizar la medicina del trabajo individual y colectiva en la
ciudad de Reus donde como minimo se garantizaran 1 unidad basica de salud (UBS).

- Un centro acreditado donde poder realizar la medicina del trabajo individual y colectiva en la
ciudad de Tortosa donde al menos se garantizaran 1 unidad basica de salud (UBS).

- Por el personal desplazado en otros municipios del territorio Espafiol el SPA debera garantizar el

servicio en dispensarios cercanos al municipio propiamente dicho sin coste afiadido por la URV/FURV

(a modo de ejemplo Burgos, Madrid etc en estas localidades, el servicio se realizara en su caso con
acuerdos de colaboracion).
- Se valorara como mejora el poder ofrecer reconocimientos a El Vendrell.

El servicio de prevencion ajeno contratado garantizara cita en el dispensario que el usuario URV/FURYV pida.

Entre los dispensarios de Tarragona, Reus y Tortosa se destinaran como minimo los 6 profesionales de las UBS

indicadas (3 médicos/as y 3 enfermeros/as) distribuidos de la forma anteriormente indicada. Todos contaran
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con la especialidad de medicina en el trabajo o de la empresa, y estos profesionales estan adscritos a la provincia de
Tarragona con una jornada laboral como minimo del 75% para el SPA (el personal vinculado a la gestién de la medicina

del trabajo debera estar convenientemente acreditado y no podra ser personal subcontratado).

El personal sanitario y unidades basicas de salud destinadas al contrato seran las que la normativa describa que deben
garantizarse por el total de la plantilla URV y FURV teniendo en cuenta que es necesario garantizar el minimo descrito

por cada dispensario.

Con caracter ordinario la vigilancia de la salud no se realizara en unidad méviles a menos que asi se solicite por parte
de la responsable del contrato URV. Esta peticién puede ser por jornadas concretas o en cualquier localidad donde la
URYV tenga actividad.

Cuando concluya la relacion contractual entre el servicio de prevencién ajeno contratado y la Universidad/Fundacion se
procedera a la cancelacion y, en su caso, bloqueo de los datos previstos en normativa procediendo Unicamente a la

conservacion de los datos, oportunamente bloqueados, para el cumplimiento de las obligaciones legales procedentes.
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El servicio de prevencion saliente y el servicio de prevencion entrante deben coordinarse en relacién con la cesién de
los datos siguiendo la normativa vigente. La cesién de datos seguira lo establecido por la agencia de Proteccion de

Datos https://www.aepd.es/documento/2006-0391.pdf y se justifica por la necesidad del mantenimiento de la historia

clinica de cada trabajador/a.

El traspaso de datos se realizara por medios telematicos (ver anexo 1), no en formato papel, y no excedera como
maximo de 15 dias naturales a contar desde la firma del contrato con el nuevo servicio de prevencion ajeno, si

traspasados este plazo no se ha producido el traspaso de datos se seguira lo establecido en el pliego de clausulas.

El servicio de prevencion ajeno contratado es la responsable de la custodia y el tratamiento de todos aquellos datos que

la persona le proporcione en desarrollo de la actividad de prevencién de riesgos laborales.

El tratamiento automatizado de datos de salud o de otro tipo de datos personales, debe realizarse de acuerdo con la
normativa de Proteccién de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y de acuerdo con la

normativa vigente.

2.2 Actividades técnicas

El servicio se realizara siguiendo el descrito en los pliegos y anexos y la normativa de prevencion de riesgos laborales.

La empresa designara a un interlocutor/a que sera el enlace entre la responsable de contrato URV técnico, el personal

que en funcion de cada caso y segun su criterio sera asignado a la tarea y el interlocutor/a del area
médica.

El interlocutor/a podra ser contactado en el horario laboral establecido en los pliegos como minimo mediante un teléfono
mdvil y un correo electronico.

El interlocutor/a hara de enlace acordando citas, horarios, informes etc. entre:

R OB 70 146116

Firmado por: Gemma Garcia Camps
Cargo: Ningin OPRL
Fecha: 25-07-2025 14:28:48

Este documento se Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de Octubre. Su autenticidad puede ser comprobada en la
direccionhttp://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do




Machine Translated by Google

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

B8gina

A. La responsable de contrato URV, B. El
personal URV o FURV que debe recibir el técnico/a (por ejemplo técnicos de laboratorio, taller,
estabulario etc.),

C. El personal del OPRLM, D. El

personal técnico en prevencion de riesgos laborales superior del SPA asignado a las diferentes tareas.

El interlocutor/a pactara el dia/hora en la que debe realizarse la tarea entre el personal URV o FURYV, el personal del OPRLM y

el técnico/a que a su criterio debe asignarse la tarea.

El técnico/a en prevencion de riesgos laborales asignados a cada tarea seran de nivel superior en la especialidad técnica

relacionada con la tarea a valorar y contaran con una experiencia minima ejerciendo de técnico superior de al menos 5 afios.

IR

Esta experiencia se acreditard mediante |a entrega del titulo de técnico superior y certificados de empresa antes de la firma del

contrato o previamente a la fecha de la visita técnica en el caso de técnicos de nueva incorporacion al SPA.

Al menos se realizara una reunién trimestral con el interlocutor/ay la responsable del contrato en el formato (presencial o virtual)

Geligtae146116

que la responsable URV defina. El dia/hora de la reunién periédica sera determinada también por la responsable del contrato.

3. DESCRIPCION DEL SERVICIO. MEDICINA DEL TRABAJO

Dentro del contrato estan incluidas, adicionalmente al descrito en los puntos anteriores, como minimo, las siguientes actividades
de medicina del trabajo:

1) Sincronizar datos e informes en las plataformas de la URV/FURV.

2) Planificar y realizar la Vigilancia de la salud individual y colectiva.

3) Gestionar el ofrecimiento, la reserva de cita y las renuncias.

4) Valorar potenciales sensibilidades y proponer adaptaciones de forma concreta.

5) Emitir informes de salud laboral y de resultados.

6) Elaborar memorias y estudios epidemiolégicos anuales por empresa y conjunta por
contrato.

7) Ofrecer atencion personalizada de los trabajadores/as en situacion de potencial riesgo
laboral psicosocial.

8) Formacion en primeros auxilios teérico-practicos.

9) Otras actividades incluidas en los pliegos y/o en la normativa de prevencion de riesgos laborales y

servicios de prevencion.

3.1 Sincronizar datos e informes en las plataformas de la URV/FURV

La sincronizacién de datos, informes, y cualquier otra informacién o documentacién que deba intercambiarse entre la URV/FURV

y el SPA se realizara siguiendo lo descrito en el anexo | y en todo caso lo que la responsable del contrato indique.

Incluido en el precio a tanto alzado del contrato
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3.2 Planificar y realizar la vigilancia de la salud individual y colectiva
La vigilancia de la salud individual se contabilizara en dos categorias:

« Reconocimientos de la vigilancia de la salud por puesto de trabajo (LDT) «
Reconocimientos de la vigilancia de la salud para valorar posible sensibilidad sin aplicaciéon de
analiticas (SE) o
Inicial (SE) o

Revision/seguimiento de una sensibilidad ya valorada (SEr)
Estos reconocimientos se pagan a precios unitarios segun las necesidades.

Las citas reservadas pero no realizadas por incomparecencia del trabajador/ao cualquier otra causa no seran
contabilizadas y son por tanto citas no cobradas por el adjudicatario (en el anexo lll se informa de la media del % de no
presentados en 2024).

En el Anexo Il se describen los protocolos que actualmente se estan aplicando por cada puesto de trabajo PRL.

La empresa adjudicataria tendra que definir los protocolos que propone aplicar por cada puesto de trabajo en el plazo
maximo de 10 dias laborables a contar desde la firma del contrato. Los protocolos tendran que ser justificados y basados
en normativa vigente y los factores de riesgo del puesto de trabajo. Asimismo, en el anexo Il se indican las pruebas,
vacunas etc. minimas por cada puesto de trabajo PRL obligatorias e incluidas en el precio del contrato y en el anexo IlI
la relacion de puestos de trabajo PRL (LDT PRL).

A todos los trabajadores se le aplicaran como minimo las pruebas descritas en el anexo Il en funcién del puesto de
trabajo PRL que ocupe y los protocolos que segun el criterio médico sean de aplicacion. Es la URV/FURYV quien indica
el puesto de trabajo PRL de un trabajador/a; esta indicacién se realizara de forma sincronizada siguiendo lo descrito en

el anexo I.

Se contabiliza como valoracion del LDT realizada el haber realizado por un trabajador/a, como minimo, todos los
protocolos y/o pruebas descritas en el anexo Il y la emision del correspondiente informe (lo que corresponde al trabajador/

ay el que corresponde a la URV/FURV) de forma sincronizada en PREVENPLAN (ver anexo ).

Si un trabajador/a ocupa dos puestos de trabajo (LDT PRL) se emitird un unico informe de salud laboral que contendra
la suma de todas las pruebas y protocolos realizados y la definicién de aptitud de cada LDT PRL. esta revisién Unicamente

contabilizard como una revision realizada a efectos del computo de revisiones
realizadas.

Se contabiliza como reconocimiento para valorar sensibilidad inicial (SE) realizada la visita para valorar los informes
médicos aportados por el trabajador/a sin la aplicacion de todos los protocolos y/o pruebas descritas en el anexo Il con

la correspondiente emision del informe de aptitud y recomendacién de forma sincronizada a
PREVENPLAN.

Se contabiliza como valoracién de seguimiento de una sensibilidad previamente identificada (SEr) realizada la visita para
valorar la actualizacién de los informes médicos aportados por el trabajador/a donde tampoco se han realizado los
protocolos ni pruebas descritas en el anexo Il con la correspondiente emision del informe de aptitud y recomendacion (en

su caso con PREVEN PLAN sobre sincronizada).
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En todos los casos el SPA emitira los correspondientes informes de aptitud de salud laboral tanto por el trabajador/a como para
la URV/FURV y en su caso el de recomendacion de tal forma que sean incorporados automaticamente a PREVENPLAN (ver

anexo ).

Sin los informes (de salud laboral y/o de recomendaciones por adaptacion) sincronizados en PREVENPLAN no se contabilizara
como reconocimiento realizado a efectos del computo de reconocimientos anuales

realizados y abonados.

En caso de que una valoracion de puesto de trabajo incluya a la vez una valoracién de sensibilidad unicamente se contabilizara
una valoracion; si se han realizado los protocolos y analiticas sera necesario contabilizar como valoracion LDT inicial y si no se

han realizado protocolos y/o analiticas como valoracién de sensibilidad.

La evaluacién médica se realizara aplicando los protocolos oficiales especificos de vigilancia sanitaria informados favorablemente
por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud y otros especificos relativos a los factores de riesgo a los que esta
expuesto el personal y enfocados a la deteccion de problemas de salud originados por el trabajo o de problemas de salud o

patologias previas que puedan agravar.

El servicio contratado incluye toda la cadena de gestién y accion a cargo del adjudicatario, esto va desde la planificacién de citas,
la reserva de cita por parte de cada trabajador/a mediante una plataforma de reserva de cita propiedad del adjudicatario, la
interlocucion con los trabajadores/as, la realizacion de la vigilancia de la salud individual y colectiva, la emision de los
correspondientes informes de salud asi como las recomendaciones de realizacién de medicina en el trabajo al amparo de la

normativa vigente de los servicios de prevencion.

Asimismo, si el contrato incluye otras interlocuciones, asesoramientos o valoraciones realizadas por especialistas médicos ajenos
(que no tengan que estar obligatoriamente en el SPA para estar acreditados) que sean requeridos para poder valorar la aptitud
del puesto de trabajo de un trabajador/a en concreto (como pueden ser pruebas psiquiatricas, psicolégicas etc.) el contrato la

adicién de ningun complemento extraordinario por su parte.

En términos generales la realizacion de los exdmenes de salud cumplirdn como minimo lo siguiente:

1. Se ha realizado una estimacion de 1.200 informes derivados de la vigilancia individual por puesto de trabajo, y 63 informes
derivados de reconocimientos de sensibilidades especiales. Sin embargo, esta estimaciéon puede aumentar o disminuir

segun las necesidades reales. Todos los informes seran posteriores al reconocimiento presencial de cada trabajador/a.

2. Estan incluidos en el precio del contrato a tanto alzado todas las vacunas (las del LDT PRL y las que sean pertinentes a raiz de
viajes laborales al extranjero y que se estimen oportunas/recomendables para evitar una potencial patologia de origen
laboral incluyendo, en su caso, la prescripcion farmacologica), serologias y analisis de cada uno de ellos. En este sentido
es de vital importancia la coordinacién entre el interlocutor/a del area técnico y el interlocutor del area médica y la
responsable
del contrato.

3. El contratista debe garantizar en todo momento el derecho a la intimidad y dignidad del personal de la URV y FURV asi
como la confidencialidad de todos los datos.

4. La asignacion del puesto de trabajo PRL por cada trabajador/a sera informado por la URV/FURYV al contratista siguiendo el

anexo .
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5. Si se detecta incongruencia entre lo relatado por el trabajador/ay el puesto de trabajo PRL que la URV/FURYV ha informado
de que ocupa el trabajador/a, y esta incongruencia esta relacionada con factores de riesgo relevantes que afectan a
protocolos a efectuar, indicadores de salud a valorar u otras casuisticas relevantes, el facultativo informara al trabajador/ay
restara citados. En este caso no se emitira el informe hasta que URV/FURYV, trabajador/ay el servicio de prevencién

acuerden los factores de riesgo y protocolos a aplicar.

6. Cada trabajador/a, en funcion del puesto de trabajo PRL y su histérico tiene definida una periodicidad de la vigilancia de la
salud. La periodicidad asociada al puesto de trabajo sera indicada por la URV/FURV de forma sincronizada siguiendo
Anexo |.

7. El ofrecimiento de la cita seguira la periodicidad determinada por cada puesto de trabajo o trabajador/ay sera la URV/FURV
quien indicara estas periodicidades. La propuesta de citacion ofertada seguira el criterio URV/FURV y el establecido en el
anexo |.

8. La revisién de la salud de trabajadores/as que se reincorporen al trabajo después de una baja de larga duracion sera
realizada el dia de la fecha prevista de su reincorporacion al trabajo. En estos casos, el informe de cualquier tipo de aptitud

sera enviado por correo electrénico a la responsable del contrato el mismo dia de su reconocimiento.

9. No existiran diferencias entre los protocolos/analiticas a aplicar definidas en el anexo Il (o las actualizadas de mutuo acuerdo

entre la responsable del contrato y el interlocutor/a) por un puesto de trabajo PRL y las realizadas a cada trabajador/a.

10. El examen de salud debe realizarse en un solo dia y en horario de mafiana. Un trabajador/a no debe
desplazarse mas de un dia para realizar el reconocimiento médico.

11. Los reconocimientos se llevaran de las 8 a las 10.30 horas maximo, el resto de disponibilidad horaria (hasta las 20 horas)
estara a disposicion del personal URV y FURV, en su caso ya peticion de la responsable del

contrato.

12. El reconocimiento médico debe tener la duracion adecuada a las pruebas a realizar y siempre superior a 30 minutos.

13. La realizacién de la vigilancia de la salud a todos los trabajadores/as podra ser realizada desde febrero hasta octubre, aunque
se podran realizar reconocimientos desde enero a diciembre.

14. El contratista facilitara el bote para la muestra de orina a cada trabajador/a.

15. En caso de que una exploracion o resultado se detecte fuera de los valores normales, el trabajador/a sera avisado por el
contratista con caracter urgente antes de 24 horas (1 dia laborable) a contar desde la comunicacion de los resultados del

laboratorio. El aviso debe realizarse por escrito y via telefoénica directamente al trabajador/a.

16. Cada trabajador/a recibira un informe (ver anexo I).
17. El trabajador/a que lo solicite podra resolver dudas sobre su reconocimiento con el mismo facultativo que ha valorado la
aptitud médica. Esta visita no contabilizara como una visita adicional a efectos del computo a abonar y se podra realizar por

videoconferencia.

En relacién con la vigilancia de la salud colectiva, esta incluido en el precio a tanto alzado del contrato las memorias por empresa
y conjunta, los estudios epidemioldgicos, la actualizacion de protocolos por puesto de trabajo, pruebas, y otras necesidades

incluidas en la vigilancia colectiva descritas en la normativa vigente.

Las actividades de vigilancia de la salud colectiva seran para la totalidad de la plantilla URV y FURV y las indicadas en la

normativa vigente.

EI SPA sera la responsable de la recogida de datos, en este sentido los analizara para identificar tendencias, posibles riesgos, los

interpretara y elaborara informes y graficos por cada factor relevante que a criterio de los
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expertos en salud y la responsable del contrato sean de interés. Esta explotacion de datos se realizara al menos
anualmente y, en su caso, tantas veces que se identifique un potencial problema de salud colectivo que necesite una

valoracioén explicita por parte del personal sanitario del SPA.

Cuando sea necesario se coordinara con otras unidades de salud, a modo de ejemplo el sistema de salud y/o el servicio

de psicélogo/a que el SPA pondra a disposicién de la URV y FURV.

Asimismo, el contratista emitira un informe anual en el que incluird como minimo, para cada empresa (URV y

FURV), los siguientes aspectos:

Esta informacién se podra facilitar siempre y cuando se mantenga el anonimato:
a. Indicadores de salud valorados.
b. Indicadores de cribado valorados. c.
Numero de trabajadores/as con indicadores de salud desfavorables
o Tipo de los indicadores o
Puestos de trabajo (ver anexo Ill) o
Centro de trabajo (ver anexo Ill) o Franja

de edades

d. Numero de trabajadores/as con indicadores de cribado desfavorables
o Tipo de los indicadores o
Puestos de trabajo (ver anexo Ill) o
Centro de trabajo (ver anexo Ill) o Franja
de edades
e. Horas de atencién personalizada del servicio de psicologo realizadas o
Numero de trabajadores/as o
Puestos de trabajo (ver anexo Ill) o
Centro de trabajo (ver anexo lll) o Franja

de edades

f. Durante la vigencia del contrato este informe sera acumulativo y comparativo entre los distintos
afos

g. Conclusiones

h. Recomendaciones

i. Otros datos que cumpliendo la normativa de proteccion de datos la URV/FURYV soliciten.

En relacién con la elaboracion de informes epidemioldgicos el contratista editara un informe epidemiolégico por cada

empresa y seguira los siguientes minimos:

a. La entregara en la URV y FURV como maximo la segunda semana de febrero de cada afio.

b.  La entrega del informe seguira lo descrito en el anexo I.

c. Estara firmada por la persona responsable del area médica de vigilancia de la salud.

d. Estara definida por cada puesto de trabajo PRL, edades, género, centro de trabajo y centro URV/FURV.

e. Incluird como minimo los siguientes indicadores y, para cada uno, el % sin alteraciones, con alteraciones
o no valorado.

o Audicion: exploracién del oido, audiometria.

13

Firmado por: Gemma Garcia Camps

Cargo: Ningun OPRL
Fecha: 25-07-2025 14:28:48

Este documento se Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de Octubre. Su autenticidad puede ser comprobada en la
direccionhttp://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do




Machine Translated by Google

Geligtae146116

R OB 70 146116

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

o Visién: exploracion de ojos, test visién y cromatismo.

o Sistema osteoarticular: columna vertebral, extremidades superiores e inferiores.
o Respiracion: auscultacion respiratoria, saturacion de oxigeno.

o Cardiovascular: auscultacién cardiaca, electrocardiograma, tensién arterial.

o Sistema neuroldgico: exploracion neuroldgica.

o Aspectos valorados minimos:

i. Colesterol, triglicéridos, LDL, hemoglobina, glucosa, indicando el % con valores normales
y el % con valores alterados.

ii. IMC (% 6ptimo, bajo peso, sobrepeso, obesidad mérbida), % tabaquismo (no fumador/a, fumador/a), %
consumo de alcohol (no consumo, bajo consumo, moderado, excesivo), % actividad fisica (habitual,

ocasional, sin actividad), % alimentacion (equilibrada, no equilibrada), % calidad.

f. Incluira de forma clara las conclusiones y recomendaciones que seran:

o No se han detectado patologias de consideracion, por tanto no se plantea ninguna hipétesis de afectacion de la salud

colectiva en la empresa en relacién a los riesgos y poblacion en general.

o Si se han detectado patologias de consideracion, por tanto se plantea la siguiente hipétesis de afectacion de la salud

colectiva en la empresa en relacion a los riesgos que en cada caso correspondan.

3.3 Gestionar el ofrecimiento, la reserva de cita y las renuncias
Esto va incluido en el precio unitario de cada reconocimiento.

El sistema de reserva de cita cumplirda como minimo lo siguiente:

1. El sistema de cita corre a cargo del contratista (a modo de ejemplo esté incluido la plataforma de citacion propiamente dicha, la

cita, los cambios de citas, las renuncias que cada trabajador/a necesite hacer con el servicio de prevencion, etc.).

2. El ofrecimiento de citas para ser reservadas por el personal URV y FURV seran en nimero suficientes por todo el personal URV y
FURV. Las citas estaran distribuidas entre los diferentes dispensarios indicados en los pliegos y en la proporcién que la URV
indicara que sera la suficiente para dar respuesta a las peticiones individuales hechas por Tarragona, Reus o Tortosa de forma

independiente. No ofrecer citas en uno de los dispensarios sera motivo de sancioén o penalizacion.

3. La sincronizacion a PREVENPLAN de las citas por trabajador/ay sus renuncias seguira lo establecido
en el anexo I.

4. Sélo tendran acceso los trabajadores/as que la responsable del contrato indique que tienen derecho.

Esta comunicacion seguira lo descrito en el anexo |.

5. El contratista garantizara el control conforme sélo se realiza una cita al afio por trabajador/a. Si un trabajador/a sin una
autorizacion explicita de la URV realiza mas de una revisién al afio este coste sera asumido por el contratista no pudiendo ser
facturado en la URV/FURV.

6. Se podran reservar dos citas diferenciadas:

a. Por un reconocimiento de puesto de trabajo,
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b. Para valorar posible sensibilidad especial y.
Incluida la visita para revisar (hacer el seguimiento) de una sensibilidad especial ya
identificada
A modo de ejemplo, el tiempo invertido en cada una de ellas es diferente dado que las valoraciones de LDT y las
SE no implican el mismo tiempo y las de LDT requieren ir en ayunas mientras que las valoraciones SE no es
necesario ir en ayunas.

7. Un trabajador/a no podra reservar mas de una cita anual o mas del niumero de citas que su LDT PRL
indique a menos que sea explicitamente autorizado por la responsable del contrato.

8. La comunicacion por parte del OPRLM al SPA del personal con derecho a realizarse la vigilancia de la salud, el puesto
de trabajo PRL que ocupa un trabajador/a URV o FURV y las evaluaciones de riesgos asociadas y otros datos
relevantes seguira lo descrito en el anexo I.

9. Cada trabajador/a podra reservar cita en cualquier dispensario y podra elegir el dia y hora establecidos segin

necesidades. Se garantizara el suficiente nimero de citas por cada dispensario para dar respuesta a las peticiones.

10. En caso de trabajadores/as desplazados a otros municipios distribuidos por el territorio Espafiol podran ser valorados
en un dispensario cercano al municipio donde residen/trabajan/estan desplazados; el SPA garantizara la citacion en
un dispensario adecuado y este hecho no implicara un coste afiadido por la URV/FURV.

11. Cada trabajador/a podra anular la cita dentro del plazo predefinido de 48 horas y pedir otra.

12. La responsable del contrato tendra el seguimiento de la relacién de citas ofertadas, reservadas, ejecutadas
y renunciadas. Este seguimiento seguira el descrito en el anexo | y el descrito en los pliegos.

13. La reserva de cita sera recordada a cada trabajador/a mediante correo electrénico automatizado.

Este seguimiento seguira el descrito en el anexo |.

14. El recordatorio de cita pendiente para ser reservada o anulada sera recordada de forma periddica en el plazo que la
URV/FURYV indique; este recordatorio se realizara por correo electrénico automatizado.

Este recordatorio se realizara con las periodicidades que la URV/FURYV determinen y seguira lo descrito
en el anexo |

15. No se permiten anulaciones de citas reservadas por parte del contratista.

16. Otras necesidades relacionadas con la reserva de cita para realizarse la vigilancia de la salud individual.

3.4 Valorar potenciales sensibilidades, restricciones o adaptaciones y proponer adaptaciones de forma concreta.

La identificacion de trabajadores/as especialmente sensibles o que requieren adaptaciones o recomendaciones por parte

de la URV/FURV seguird como minimo el siguiente circuito:

a. La peticion de cita por reconocimientos por sensibilidad especial podra realizarse de forma diferenciada y el contratista

debera facilitar una cita para realizar el reconocimiento en un plazo no superior a las 48 horas (dos dias laborables).

b. En caso de deteccion de trabajadores/as candidatos/as a aptos condicionados, con restricciones, otras casuisticas o no
aptas, se informara por correo electrénico a la responsable de contrato URV en el plazo no superior a 24 horas (1

dia laborable) a contar desde la valoracion del trabajador/a.
La comunicacién de la prevision de emitir un apto con restricciones, adaptaciones, etc. se realizara por el

medio que la URV indique y sera previo a la emision formal del correspondiente informe de salud laboral

en la plataforma (ver anexo ).
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c. La emisién formal del correspondiente informe de salud laboral y su deposito en la plataforma (ver anexo |) sera comunicada
explicitamente de tal forma que no podra colgarse un informe de estas caracteristicas de forma automatizada sin un aviso

explicito a la responsable del contrato URV.

Sera la URV quien establezca el formato y plazo previo en el que quiere ser informado. No podran colgarse informes
de salud laboral que incorporen propuestas de adaptaciones, restricciones, etc. en la plataforma sin el previo

aviso.

d. Todo informe de salud laboral que incluya una “no aptitud” o “aptitud condicionada” o cualquier otro apto que no sea 100% apto

para el puesto de trabajo incluirda de forma explicita la propuesta de adaptacion en la que quedaran claras:

a) Las necesidades concretas a satisfacer por la URV/FURV. b) Las
recomendaciones a seguir.  El
informe de recomendaciones permitird que la URV/FURV pueda definir las tareas que el

trabajador/a puede y no puede realizar de forma clara. c) Se

Geligtae146116

seguira la normativa de proteccion de datos.

e. Si la responsable del contrato lo determina conveniente, el personal necesario del SPA realizara la visita in situ al puesto de
trabajo en concreto, y ayudara en la redaccion del informe de recomendaciones dentro del precio del contrato, si procede

emitiendo un nuevo informe que remitira a la responsable del contrato
en el plazo maximo de dos dias laborables.

f. En el caso de aconsejar un cambio de puesto de trabajo, por motivos de salud, y no poder solventarse con modificacién de
tareas, el contratista debe realizar un informe claro identificando este hecho, las medidas de prevencion y proteccién a

garantizar concretas y debera realizar un control, valoracién y asesoramiento para la nueva tarea a desarrollar.

g. En el caso de trabajadores/as con especial sensibilidad ya sea por caracteristicas personales, psiquicas, sensoriales o estado
biolégico que sea necesario, para poder valorar la aptitud en el puesto de trabajo, la intervencion de expertos ajenos al SPA

(como pueden ser pruebas psiquiatricas, psicoldgicas etc.) el contratista debera:

Informar de esta necesidad a la responsable del contrato.  Proponer a la
responsable del contrato esta necesidad.  Facilitar al especialista que se
considere mas adecuado.  Si se genera un coste adicional, facturar
ala URV unicamente el importe del especialista

propiamente dicho, no cargando en la URV importes adicionales (ver pliego administrativo).

El contratista emitira un informe anual en el que incluird como minimo, para cada empresa, los siguientes

aspectos:

1) Numero de trabajadores/as con informes de salud laboral que requerian adaptaciones.

2) Tipo de las adaptaciones/sensibilidades 3)

Edades o franjas de edad (en su caso la responsable del contrato indicara cuéles seran las franjas
de edad objeto de comparacion)

4) Género

5) Centros de trabajo (ver anexo Ill)
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6) Puestos de trabajo PRL
7) Durante la vigencia del contrato este informe sera acumulativo y comparativo entre los
diferentes afios

8) Conclusiones 9)

Recomendaciones 10)

Otros datos que cumpliendo la normativa de proteccién de datos la URV/FURYV soliciten.

Si algunos de los siguientes aspectos no pueden informarse, dado que no se garantizaria el anonimato de los datos, el contratista

emitira los informes de forma agregada de tal forma que se baje al maximo detalle que garantice la proteccién de datos.

El computo de los reconocimientos seguira lo establecido en los pliegos.

3.5 Emitir informes de salud laboral y de resultados

Geligtae146116

Esto va incluido en el precio unitario de cada reconocimiento.

Entrega de los informes vy resultados de las pruebas a los trabajadores/as

a. La comunicacion escrita, para cada trabajador/a, de un informe completo de los resultados de los reconocimientos y pruebas

médicas que se le han realizado sera entregada en el plazo maximo de 15 dias naturales a contar desde la realizacion de

la visita médica. Esta comunicacion se realizara por via telematica siguiendo lo descrito en el anexo | (plataforma URV/
FURV). b. En caso de que una exploracion o resultado se detecte fuera de los valores

normales, el trabajador/a sera avisado por el contratista con caracter urgente, antes de 24 horas (1 dia laborable) a contar desde
la comunicacion de los resultados del laboratorio. El aviso debe realizarse por escrito y via telefénica directamente al
trabajador/a El adjudicatario enviara los resultados a todos los trabajadores/as, aunque éstos no hayan finalizado alguna de
las fases. Sin embargo, si no se

emite el informe de salud laboral para la URV/FURV y éste es cargado en PREVENPLAN el reconocimiento no podra ser sumado

al total de reconocimientos realizados y consiguientemente no podra ser facturado.

d. El informe permitira que el trabajador/a pueda contactar con el médico/a que le ha atendido para, en su caso, resolver dudas.

Esta consulta no sera sumada al nimero de reconocimientos realizados y por tanto no es facturable.

Entrega de informes al OPRLM

1. La URV/FURYV recibiran por cada trabajador/a el informe de salud laboral de forma sincronizada a
PREVENPLAN.

2. EI OPRLM recibira los informes de aptitud y los informes indicados en los pliegos en la forma y plazos descritos

en los pliegos y anexos.
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3.6 Elaborar memorias y estudios epidemioldgicos anuales por empresa y conjunta por contrato

La elaboracion de memorias esta incluido dentro del concepto de vigilancia de la salud colectiva y por tanto en el

precio del contrato a tanto alzado.

El contratista elaborara anualmente y entregara a la responsable del contrato la memoria anual siguiendo los

siguientes minimos:
a) La entregara a la URV y FURV como méaximo la segunda semana de febrero de cada afio.
b) La entrega de la memoria seguira lo descrito en el anexo I.
c) Estara firmada por la persona responsable del area médica de vigilancia de la salud.
d) Editara una memoria por cada empresa y una memoria global.

e) Seguira lo descrito en la normativa vigente.

f) Elaborar la memoria anual de actividades, de acuerdo con lo establecido en los articulos 39.2.d) de
la Ley 31/1995, 15.5 y 20.e) del RD 39/1997 y 5 de la Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre,

de 20 de septiembre, por la que se desarrolla. La memoria también indicara el nivel de
cumplimiento respecto a la programacién anual
inicial. g) En la memoria incluira los aspectos definidos en los puntos anteriores.

El OPRLM recibira separadamente por cada entidad (URV y FURV) las memorias anuales y los informes

epidemioldgicos, asi como una memoria conjunta.

El contratista facilitara trimestral y anualmente un informe y un Excel con el nimero de reconocimientos

realizados incluyendo, como minimo, los siguientes aspectos:

a. Empresa (URV o FURV)
b. Dispensario
c. Tipo
i. Inicial
ii. Periédica por puesto de trabajo con vigilancia de la salud voluntaria iii. Periédica

por puesto de trabajo con vigilancia de la salud recomendada iv.

b. Con adaptaciones
c. Sensibilidades

d. Discapacidades
e.
vino. Reconocimiento periédico de la aptitud a raiz de informe con recomendaciones
adaptaciones del puesto de trabajo emitido
anteriormente vii. Reincorporacion al trabajo después de ausencia prolongada

d. Puesto de trabajo PRL (ver anexo lll) e.

18

Firmado por: Gemma Garcia Camps
Cargo: Ningin OPRL
Fecha: 25-07-2025 14:28:48

Este documento se Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de Octubre. Su autenticidad puede ser comprobada en la
direccionhttp://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do




Machine Translated by Google

UNIVERSITAT
* ROVIRA i VIRGILI

#agina

f. Edad
i. Por franjas
g. Género

i. Hombres mayores de

45 ii. Mujeres mayores de 40
h. Conclusiones y recomendaciones

i. Perfiles de actividad (en su caso)
j. Otros aspectos que, con cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, la
URV/FURYV requieran

3.7 Ofrecer atencion personalizada por trabajadores/as en situacién de potencial riesgo laboral psicosocial

Dentro del contrato debe incluirse el servicio de un profesional con titulaciéon académica oficial y experiencia

profesional en el ambito de la psicosociologia laboral para la orientacion y asesoramiento (no tratamiento dado que
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es una accién preventiva) y en su caso, en su caso, derivacion al sistema sanitario.

Este servicio se pagara a precio/hora segun las necesidades. Se ha realizado una estimacién de 30 horas anuales,

pero esta estimacion puede aumentar o disminuir segin necesidades reales. Este servicio puede subcontratarse.

La activacion del servicio de psicélogo/a seguira el siguiente circuito:

El facultativo de medicina en el trabajo, a raiz de la valoracién, determina que el trabajador/a es candidato
a recibir atencion psicolégica La
responsable del contrato, a raiz de la peticion del propio trabajador/ao unidad informara al SPA de la

necesidad de convocar al trabajador/a para valorar el caso.

En caso de que sea un facultativo/a de medicina del trabajo quien identifique la necesidad, ésta sera comunicada al

trabajador/ay si se cuenta con el visto bueno de éste/a, se comunicara a la responsable del contrato que es necesario
la activacion del servicio de psicélogo/a. En ningin momento se comunicara el nombre del trabajador/a, pero en caso
de que a criterio del facultativo fuera oportuno reevaluar los riesgos psicosociales de la unidad debera informarse a la

responsable del contrato de la unidad o puesto de trabajo a evaluar.

Por cada trabajador/a se estipulan aproximadamente un maximo de 4 horas/afio, mensualmente se informara a la
responsable del contrato del nimero de horas y nimero de trabajadores/as (sin identificar el nombre) que han hecho

uso del servicio.

3.8 Formacién en primeros auxilios tedrico-practico

Se considera dentro del contrato la realizacién presencial de formaciones de 3.5 horas de duracion la preparacién del
curso siguiendo el temario que la URV/FURYV indiquen, la entrega del material didactico en el formato que el OPRLM
indique, la imparticién en espacios URV/FURV, los desplazamientos del personal, el registro de asistencia con la

formulario URV/FUR PREVENPLAN de los datos y documentos que desde el OPRLM se indiquen (ver anexo I).

Esta formacion puede subcontratarse.
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Esta formacion se pagara a precios unitarios segiin necesidades. Se ha realizado una estimacion de 10 cursos al afio.

Sin embargo, esta estimacion puede aumentar o disminuir segun las necesidades reales.

Asimismo, a precio unitario también esta incluido los siguientes equipos de trabajo:

- Equipo DUMI o similar y equipos sanitarios especificos que permita, como minimo, la realizacién de practicas de

primeros auxilios de distintos niveles con reanimacién cardiopulmonar, posicion lateral de seguridad, entre otros.

En relacion con el resto de herramientas de trabajo y protecciones individuales, el contratista pondra a disposicién de sus
trabajadores/as las herramientas de trabajo y EPIS necesarios para realizar las tareas contratadas en condiciones seguras

de forma eficaz y eficiente.

Toda la maquinaria, vehiculos con capacidad suficiente, herramientas, utiles y elementos auxiliares que sean necesarios para

la ejecucion de todos los trabajos, seran aportados por el contratista. Seran certificados CE, con los certificados de
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mantenimiento y verificacion periédicos etc., de acuerdo con la legislacion de equipos de trabajo y aptos para el trabajo en los

entornos especiales (laboratorios, almacenes, etc.).

De igual modo, son responsabilidad del contratista el vestuario de trabajo y los EPI's (elementos de proteccion individual) que
sean exigibles segun la normativa vigente. Tanto el mantenimiento de esta maquinaria y herramientas como de los gastos

derivados de su utilizacion (repuestos, combustible, baterias etc.) seran incluidos en el contrato, sin coste adicional alguno.

3.9 Otras actividades incluidas en los pliegos y/o en la normativa de prevencion de riesgos laborales y de los servicios de

prevencion
Si durante la vigencia del contrato se detectan otras actividades incluidas por normativa dentro de las que los SPA/medicina

del trabajo deben realizar, éstas se consideraran incluidas en el precio del contrato y de obligado cumplimiento por parte del
SPA.

4. DESCRIPCION DEL SERVICIO. ACTIVIDADES TECNICAS

Dentro del contrato estan incluidas adicionalmente a lo descrito en los puntos anteriores, como minimo, las siguientes actividades:

1. La sincronizacién de datos, elaboracion de los informes y realizaciéon de evaluaciones de riesgos dentro
del aplicativo URV/FURV (PREVENPLAN).

2. Las actividades realizadas por personal técnico superior en prevencion de riesgos laborales que a criterio
del interlocutor/a sean necesarios.

3. La realizacién de evaluaciones de riesgos cualitativas, cuantitativas, informes técnicos y puesta a

disposicion de equipos (evaluaciones de edificios, espacios, actividades, tareas, puesto de trabajo etc.).
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4. La formacion preventiva.
5. La elaboracién de memorias anuales por empresa y conjunta por contrato.
6. Otras actividades incluidas en los pliegos y/o en la normativa de prevencion de riesgos laborales y de los

servicios de prevencion.

4.1 Sincronizacion de datos y elaboracién de informes y evaluaciones de riesgos dentro de PREVENPLAN

Este concepto esta incluido en el importe a tanto alzado del contrato.

La sincronizacion de datos, informes, y cualquier otra informacién o documentacion que deba intercambiarse entre la URV/

FURV y el SPA se realizara siguiendo lo descrito en el anexo | y en todo caso lo que la responsable del contrato indique.

Las evaluaciones de riesgos y los informes en general seran realizadas por el personal del SPA dentro de PREVENPLAN

independientemente de que el SPA las realice también, si asi lo consideran oportuno, con aplicativos propios.

Todos los informes incorporaran de forma clara el nombre completo del técnico/a superior en PRL que lo ha

realizado | el nombre del SPA asi como la firma del técnico/a.

4.2 Las actividades realizadas por personal técnico superior en prevencion de riesgos laborales que a criterio del interlocutor/

a del contrato sean necesarios

Dentro del precio a tanto alzado del contrato esta incluida la dedicacion de N técnicos/cas en prevencion de riesgos laborales
con las especialidades de seguridad, higiene y ergonomia y psicosociologia aplicada que, en funcién de cada actividad

solicitada por la URV/FURYV ya criterio del interlocutor/a seran asignados para su desarrollo.

El personal técnico sera dirigido por su interlocutor/a.

El técnico/a en prevencion de riesgos laborales asignados a cada tarea seran de nivel superior en la especialidad técnica
relacionada con la tarea a valorar y contaran con una experiencia minima ejerciendo de técnico superior de al menos 5
afos; esta experiencia se acreditara mediante la entrega del titulo de técnico superior y certificados de empresa antes de la

firma del contrato o previamente a la fecha de la visita técnica en el caso de técnicos/cas de nueva incorporacion al SPA.

En algunos casos, la realizacién de las evaluaciones puede comportar desplazamientos, dietas etc. de los técnicos del SPA.
Estos conceptos estan incluidos dentro del precio a tanto alzado del contrato asi como cualquier otro gasto que el SPA
debera contemplar para poder realizar la evaluacion. Por consiguiente, el SPA no podra repercutir en la URV/FURV ningin
gasto asociado.

Todas las actividades técnicas se realizaran con visita in situ al lugar de trabajo y/o espacio donde se realicen las tareas y
existan los riesgos e implicara una interlocucién con los trabajadores/as relacionados (no se permiten evaluaciones o toma
de datos a distancia, virtuales que previamente no hayan sido recogidas mediante una visita in situ a no ser que la
responsable del contrato lo autorice explicitamente, entrevistas por TEAMS de las actividades que se realizan en el

extranjero como yacimientos, proyectos europeos etc.).
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Las evaluaciones de riesgos las realizaran técnicos superiores en prevencion de riesgos de la especialidad relacionada con cada
caso y es obligado a que cada técnico/a incorpore la evaluaciéon dentro de PREVENPLAN independientemente de que también

la realicen, si asi lo consideren oportuno, en las plataformas propias del SPA.

Corresponde al SPA realizar la evaluacion de riesgos dentro de PREVENPLAN donde a modo de ejemplo se utilizara la biblioteca
de riesgos de PREVENPLAN, indicando en cada caso el detalle del riesgo, el riesgo, la probabilidad, la severidad, el nivel de

riesgo y el valor de la prioridad de cada medida correctora, preventiva de proteccion.

Para cada evaluacién el SPA asignara un técnico/ay el ORLM asignara una técnica PRL URV o FURYV supervisora. El técnico/a

del SPA incluira los datos en PREVENPLAN (ver anexo |) y firmara la correspondiente
evaluacion de riesgos.

Se contabiliza como evaluacion realizada aquella que cumpla todos los siguientes requisitos:

* Realizada dentro de PREVENPLAN

« Validada por la técnica PRL del OPRLM « Recibida
firmada por el técnico/a PRL del SPA . « Sincronizada y

almacenada en PREVENPLAN

Sin los informes sincronizados en PREVENPLAN no se contabilizard como evaluacion realizada a efectos del computo de

evaluaciones anuales realizadas y las penalizaciones correspondientes.

Las evaluaciones de riesgos seran incorporadas a PREVENPLAN en el plazo maximo de 10 dias laborables a contar desde el
dia de la visita/toma de datos. Estan incluidos en estos dias la interlocucion entre el Técnico/a del SPA y la técnica PRL de la

URV/FURY asignado en cada caso.

4.3 Evaluacion de riesgos de edificios, espacios, actividad, puesto de trabajo, ergonémicas, psicosociales, equipos de trabajo y
maquinas, especificas que requieran medidas de ruido, vibraciones, campos electromagnéticos (con equipamiento

especifico de lo que dispone el SPA pero no requiere analitica por entidad acreditada)

Dentro del precio a tanto alzado del contrato esta incluido la realizacién de evaluaciones de riesgos e informes técnicos de
cualquier tipo y especialidad en un nimero ilimitado y que no requieran el analisis de muestra. Algunas de las evaluaciones
requeriran el uso de equipos especificos que el SPA debe tener para poder mantener la acreditacion de servicio de prevencion.

Se consideran incluidas dentro del precio a tanto alzado del contrato las evaluaciones de riesgos tanto las evaluaciones
cualitativas como las cuantitativas sobre atmdsferas explosivas que deben realizar los SP a raiz del RD 681/2003, de 12 de
junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores/as expuestos a los riesgos derivados de atmos.

Las evaluaciones de riesgos y los datos (cualquiera de ellas, técnicas, de personas, de informacion etc.. ) , de resultados
tendran que incorporarse por parte del personal del SPA a la herramienta PREVENPLAN independientemente de que el SPA

también las incluya en sus propios programas (ver anexo |).
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Dentro del precio a tanto alzado del contrato estan incluidas las siguientes evaluaciones:

Evaluacion de riesgos psicosociales por todos los trabajadores/as de la URV y FURV siguiendo las agrupaciones de puesto de

trabajo (criterio de puesto de trabajo, unidad, sub unidad etc..) que la responsable del contrato indicara en cada caso. La URV

indicara la metodologia a seguir y los datos seran incorporados a PREVENPLAN por el técnico/a del SPA que la realizara.

La URV/FURYV podra solicitar la realizacion de evaluaciones de riesgos psicosociales de unidades concretas si asi lo considera

oportuno.

Evaluaciones de riesgos ergonémicas

Dentro del precio a tanto alzado estan incluidas todas las evaluaciones de riesgos ergonémicas en un ndmero ilimitado.

Las evaluaciones se realizaran siempre mediante visita in situ al puesto de trabajo y con interlocucion de los trabajadores/as URV
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y FURV implicados, valorando las condiciones de trabajo con la herramienta que con la URV/FURYV se acuerde.

Los datos y evaluaciones seran incluidos en PREVENPLAN por el personal técnico del SPA.

Evaluaciones de riesgos del trabajo con Pantallas de Visualizacion de Datos (PVD)

Dentro del precio a tanto alzado estan incluidas todas las evaluaciones del trabajo con Pantallas de Visualizacién de Datos (PVD)
que la responsable del contrato indique (minimo una evaluacién por unidad organizativa al afio; la URV indicara qué se entiende
por unidad organizativa).

Las evaluaciones se realizaran visitando a cada trabajador/a en su puesto de trabajo y valorando las condiciones de trabajo con
la herramienta que con la URV/FURYV se acuerde. Los datos y evaluaciones serén incluidos en PREVENPLAN por el personal
técnico del SPA.

Evaluaciones de riesgos por espacios y edificios

Dentro del precio a tanto alzado estan incluidas todas las evaluaciones de riesgos de espacios y edificios que la responsable del
contrato indique. (minimo se realizara una evaluacién por espacio y edificio al afio). Los datos y evaluaciones seran incluidos en
PREVENPLAN por el personal técnico del SPA.

Dentro de la categoria evaluacién de riesgos de espacios y edificios el SPA adaptara el formato a las necesidades de la
URV/FURYV para hacer, a modo de ejemplo se haran evaluaciones siguiendo un criterio para:

o Evaluaciones de riesgos de espacios como aulas. o

Evaluaciones de riesgos de espacios experimentales como laboratorios humedos. o
Evaluaciones de riesgos de espacios experimentales como laboratorios secos. o
Evaluaciones de riesgos de almacenes. o

Evaluaciones de riesgos de espacios estabulados, sala de diseccion. o
Evaluaciones de riesgos de espacios de reuniones. o

Evaluaciones de riesgos de salas magnas, de grados y similares. o Otras
evaluaciones de riesgos de espacios URV o FURV.
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Evaluaciones de riesgos higiénicas que no incluyan analisis de las muestras por un laboratorio acreditado

Dentro del precio a tanto alzado estan incluidas todas las evaluaciones de riesgos especificas y concretas que la responsable del
contrato indique. Los datos y evaluaciones seran incluidos en PREVENPLAN por el personal técnico del SPA e implicaran visitas
in situ.

Las evaluaciones higiénicas seran aquellas que la responsable del contrato indique, a modo de ejemplo pueden
ser:

o Evaluacion de estrés térmico, p.ej. WBGT o
Evaluacion de la exposicion a ruido segun el RD 286/2006 y su guia actualizada Siguiendo lo que dice
el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores

contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Actualmente | en relacion con el ruido, se cuenta con un informe de evaluacion cada 3 afios de 3 puestos de trabajo dado que

se sobrepasan los valores inferiores de exposicion que dan lugar a una accion.

o Evaluacion de la exposicién a vibraciones de cuerpo entero y/o mano-brazo segun el RD 1311/2005
y su guia
o Evaluacion de la exposicion a diferentes tipos de CEM (campos electromagnéticos) seguin el RD 299/2016 y su
guia. 25 informes una
vez cada 3 afos (en diferentes puntos en diferentes espacios y centros URV/FURV). No implicara un sobre
coste por la URV el aumento de puntos a medir (medida de CEM en conserjerias, CRAIs, en diferentes
puntos wi fi, antenas, transformadores susceptibles de generar CEM).
Por otra parte determinados edificios (SRCIT) y espacios experimentales cuentan con equipamiento
cientifico susceptible de generar CEM que también tendran que ser medido segun lo que establezca

la responsable de contrato.

o Evaluacion cualitativa de la exposicion a agentes bioldgicos seguin el RD 664/1997 y su
guia actualizada.

o Evaluacion cualitativa de la exposicién a agentes quimicos (metodologia INRS u otra similar).
Se incluye como agente quimico los nanomateriales y/o nanoparticulas, en este caso utilizar metodologia
actualizada.

Evaluaciones de riesgos por tareas/actividades

Dentro del precio a tanto alzado estan incluidas todas las evaluaciones de riesgos de tareas y actividades concretas que la
responsable del contrato indique. Los datos y evaluaciones seran incluidos en PREVENPLAN por el personal técnico del SPA.

Las evaluaciones de riesgos de tareas/actividades seran aquellas que la responsable del contrato indique, a modo de ejemplo se
haran evaluaciones por tareas/actividades por:

o Proyecto de investigacion

o Proyecto de transferencia o Tesis

doctoral o Actividad

arqueoldgica o Otras actividades

de investigacion que requieran una evaluacion de riesgos para
tareas/actividad
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o Otras actividades de gestion que requieran una evaluacion de riesgos por tareas/actividad o Otras
actividades de la URV o FURV que requieran una evaluacion de riesgos por
tareas/actividad

Evaluaciones de riesgos de equipos de trabajo y maquinas

Dentro del precio a tanto alzado estan incluidas las evaluaciones de riesgos de todos los equipos de trabajo y maquinas de
la URV y FURV siguiendo la normativa de prevencién de riesgos laborales.

A tal efecto, los técnicos/as destinados a realizar estas evaluaciones realizaran un inventario previo, una ficha y evaluacion

por cada equipo o maquina.

La elaboracion del inventario y las evaluaciones de riesgos de los equipos de trabajo y maquinas se realizaran y finalizaran
durante el primer trimestre de contrato y se actualizaran al menos cada afio.

Evaluaciones de riesgos por puesto de trabajo

Se considera incluido dentro del precio a tanto alzado la realizacién y actualizaciones ilimitadas de evaluaciones de puesto
de trabajo siguiendo el criterio que la responsable del contrato indique.

En relacion con las evaluaciones de riesgos implicaran siempre la realizacion de una visita in situ y la interlocucién con los
trabajadores/as URV y/o FURV a menos que desde el OPRLM se indique lo contrario (por ejemplo las evaluaciones
asociadas a los yacimientos ubicados en Marruecos o Armenia donde las evaluaciones se realizaran mediante entrevistas
con los).

Las evaluaciones de riesgos de los yacimientos ubicados en el territorio Espafiol o catalan (p.ej. evaluaciones en Atapuerca,

Roses, Emporda etc.). seran realizadas también mediante visitas in situ y la interlocucion con los trabajadores/as URV y
FURV.

Por otra parte, se abonaran a precio unitario las siguientes evaluaciones de riesgos cuantitativas.

A. EVALUACION DE LA EXPOSICION A CONTAMINANTES QUIMICOS. UNE 689:2019. Siguiendo el RD 374/2001 y

su guia actualizada

+ PUESTO DE TRABAJO DISECCION (LDT INVOLUCRADO): Valoracién de la exposicién por inhalacién a agentes

quimicos y verificacion de la conformidad con los VLA segtn la Norma UNE-EN 689:2019:
o Actividad DISECCION:

Actividad DOCENTE
Actividad TECNICA

o Contaminantes quimicos relacionados con la actividad en la sala de diseccion:

Férmula de Cambridge (H225, H311, H301, H317, H314, H350, H341), Los componentes que

pueden comportar una exposicion por inhalacion son:
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« Formaldehido (CAS: 50-00-0) 30-40% estabilizado con metanol.
Contenido entre 1-5% (H301, H311, H314, H317, H331, H350, H341, H335)

« Fenol (CAS: 108-95-2). Contenido entre el 10-15%. (H331, H311, H301, H314, H373,
H341)
« Metanol (CAS: 67-56-1). (H225, H331, H311, H301, H370)

Habra que realizar:

: Para FENOL y METANOL: o

Durante el primer afio de contrato: Prueba PRELIMINAR (3 medidas en 3 jornadas

diferentes)
o Resto de afios de contrato:
1 medida /afio hasta realizar PRUEBA ESTADISTICA
Evaluacién PERIODICA en el plazo que dicte la UNE-EN 689:2019 (1 medida). La

responsable del contrato determinara durante qué practica (la de las peores

condiciones) se realizara la medida.

Geligtae146116

¢ Por el FORMALDEHID:

o Actividad DOCENTE: Practicas durante el curso académico (entre septiembre y mayo).
Dado que con 3 medidas en 3 jornadas diferentes (serie de 3 medidas) tomadas durante el
curso académico 2024-2025 ya disponemos de CONFORMIDAD segun UNE-EN 689:2019

y presuponiendo que dispondremos de 14 (serie de 4 medidas) (curso académico 2025-2026)

realizara:

Primer afio 2026 (curso académico 2026-2027): obtencion de 15 (serie de 5

medidas) que sera sumada a Prueba preliminar de la que la URV ya dispone

Segundo afio 2027 (curso académico 2027-2028): obtencién de 16 que servira para realizar la PRUEBA
ESTADISTICA (requiere de un minimo de 6 medidas, incluidas las de la prueba preliminar) segin
UNE EN 689:2019 A partir del tercer afio de contrato, 2028, 2028 que sera sumada
ala PRUEBA ESTADISTICA, para comprobar periédicamente que la conformidad con la exposicion sigue
a lo largo del tiempo. La responsable del contrato determinara durante qué préactica (la de las peores

condiciones) se realizara la medida.

En el caso de un resultado de medida que supere el VLA dando una no conformidad,
el informe reflejara detalle de las medidas de correccidon necesarias para volver

a la conformidad y las medidas de proteccién a tomar mientras dure la misma.

o Actividad TECNICA
Durante el primer afio de contrato: Finalizar con la Prueba PRELIMINAR (1 0 2
medidas en jornadas diferentes en funcion de lo que se haya podido realizar
durante 2025) Resto de

afios de contrato:
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+ NUmero necesario de medidas por TEST ESTADISTICO en el caso de No
decision, para llegar a tener una valoracion de la exposicién « Evaluacion
PERIODICA en el caso de Conformidad, en el plazo
que dicte la UNE-EN 689:2019 (1 medida).
Si durante la ejecucion del contrato varian los productos quimicos empleados en la sala de diseccion, los muestreos

seran adaptados a la nueva situacion sin que ello implique un sobre coste en la URV.

=+ OTROS ESPACIOS
Zona de control higiénico: Medida de formaldehido periddica para realizar seguimiento y validacion de la
conformidad.

+ OTROS AGENTES QUIMICOS EN OTROS ESPACIOS EXPERIMENTALES.

« Evaluaciones de riesgos cuantitativas a demanda para las que la URV abonara unicamente el precio unitario asociado
al contaminante/agente analizado. El precio a abonar sera el adjudicado en el contrato (ver informe de necesidades)
y dentro de este precio esta incluido todo (por ejemplo la toma muestra, el analisis del laboratorio, el desplazamiento
del técnico/a etc y la emision del informe de resultados firmado por el técnico/a superior correspondiente etc.)

o Las evaluaciones solicitadas deberan resolverse antes de 7 dias habiles. Para solicitud
urgentes la respuesta debe ser inferior a 2 dias habiles. *
Estas evaluaciones se realizaran siguiendo la misma metodologia, elaboracioén de informes, criterios, etc. que con

el resto de evaluaciones.

Asimismo, esta incluido dentro del precio a tanto alzado del contrato tanto la definicién de la estrategia de muestreo, la cal.
entrega de los equipos, la toma de muestra los dias que sean necesarios, el transporte del técnico y de las muestras, el

analisis posterior por un laboratorio acreditado, la interpretacion de los datos, la edicion del informe y la propuesta de medidas.

En el caso de estas evaluaciones que requieren resultados analiticos para poder realizarse éstas seran entregadas en el
plazo méaximo de 10 dias laborables a contar desde el dia en que el SPA ha recibido los resultados del laboratorio. Estos

informes seran también sincronizados via PREVENPLAN.

Al igual que las evaluaciones cualitativas, éstas tendran que ser incorporadas dentro de PREVENPLAN, independientemente

de que el SPA las realice también, si asi lo considera oportuno, con sus propios aplicativos.

Todas las evaluaciones seran firmadas por el técnico/a PRL superior que haya sido destinado a cada caso (que como ya se

ha mencionado contara con un minimo de 5 afios de experiencia en tareas de nivel superior).
Si a raiz del recibimiento de los resultados de medidas cuantitativas se detectan valores que superan los limites el interlocutor/

a debera avisar a la responsable del contrato en el plazo maximo de un dia laborable a contar desde su conocimiento. Este

aviso incluira la propuesta de medidas a adoptar para eliminar o, en su defecto, minimizar el riesgo.
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A modo de ejemplo, si recibe del laboratorio de andlisis al que se han enviado soportes con contaminantes quimicos de
muestras ambientales donde lo previsible serian concentraciones por debajo del valor limite, pero en cambio las

analiticas recibidas muestran valores por encima del limite de deteccion y/o limite de cuantificacion de la técnica.

Asimismo, esta incluido dentro del precio del contrato la puesta a disposicion, a peticion de la responsable del contrato,

de todos los equipos (recursos instrumentales) que como servicio de prevencion ajeno el contratista debe disponer al
amparo de la normativa orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por el que se desarrolla el Real decreto 39/1997,
de en lo referido a la acreditacién de entidades especializadas como servicios de prevencion, memoria de actividades

preventivas y autorizacion para realizar la actividad de auditoria del sistema de prevencién de empresas.

4.4 Formacion preventiva.

También esta prevista dentro del contrato la realizacién de formaciones; las formaciones se impartiran en Catalan pero

Geligtae146116

si es necesario el SPA estara en condiciones de impartir la formacion en Inglés y/o castellano sin un coste afiadido por
la URV/FURV. La seleccion del idioma sera a criterio de la URV.

Dentro del precio del contrato esta incluida la formacién online contra incendios en catalan , castellano e inglés asi

como todas las formaciones en prevencién de riesgos laborales que el SPA adjudicatario tenga en su plataforma.

Esta incluido en el contrato la siguiente formacion que se pagara a precio unitario y se podra subcontratar:

« Formacién de practicas contra incendios presenciales de 2 horas/curso, que podran subcontratar.

La prevision es de 10 cursos al afio, pero esta estimacion se podra aumentar o disminuir segin
necesidades de la universidad.

« Formacion presencial de reciclaje para 3 personas que ya cuentan con el curso para la conduccion de tractor
propiedad de la URV (el SPA podra subcontratar esta formacion y el trabajador/a URV podra compartir la
participacion con otros trabajadores/as de otras empresas).

» Formacion inicial en el uso del tractor.

« Formacion presencial de reciclaje para 4 personas que ya cuentan con la formacion para la conduccién de la
plataforma elevadara propiedad de la URV (el SPA podra subcontratar esta formacion y el trabajador/a URV

podra compartir la participacion con otros trabajadores/as de otras empresas).

« Formacién inicial en el uso de la plataforma elevadora de la URV en instalaciones URV. ¢
Formacion tedrica practica de espacios confinados, trabajos en altura y andamios, de 6 horas de duracién cada
una segun el programa de formacién de la URV/FURV. « Curso de
Nivel basico 50 horas en la modalidad semipresencial para Delegados/das de prevencién. » Curso de Nivel
basico 60 horas convenio de la construccion (trabajadores/as que desarrollan tareas
en yacimientos).

« Otra formacién que la URV considere necesaria a precio/hora ofertado.

Dentro del precio del contrato o abonado a precio unitario esta incluida tanto la preparacién como la imparticion
(presencial o virtual), la puesta a disposicion del material en la plataforma que la URV/FURYV indiquen, la certificacion y
la incorporacion de datos a PREVENPLAN.
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Se considera dentro del precio del contrato o el abonado a precio unitario (desde la preparacion del curso, la entrega del material
didactico en el formato que el ORLM indique, la imparticion en espacios URV/FURV o en espacios donde se tenga que realizar
la parte practica de espacios confinados, altura andamis, los desplazamientos del personal, el registro de asistencia con los

formularios asociada asi como la incorporacion a PREVENPLAN de los datos y documentos que desde el OPRLM se indiquen.

Asimismo, dentro del precio del contrato también esta incluido los siguientes equipos de trabajo:

- Equipo (con el correspondiente combustible) que permita la realizacién de practicas contra incendios con fuego real, en

condiciones seguras, de tal forma que el contratista transporte (ubique y se lleve este equipo de trabajo) al espacio

que la responsable del contrato indique y realice la actividad formativa de tal forma que los trabajadores/as URV y

FURV puedan extinguir un fuego con diferentes equipos la formacion propiamente dicha.

Esta incluido en el precio del contrato el traslado del equipo de trabajo (incluido el combustible necesario) que permita realizar la
préactica con fuego real en condiciones seguras en el espacio que determine la responsable del contrato, impartir el curso y

certificarlo asi como la gestién administrativa que se deriva.

Los espacios y material para realizar los CURSOS de ESPACIOS CONFINADOS, ANDAMIS Y ALTURA donde
tengan una linea de vida, un espacio confinado, un andami, los EPIS, cuerdas, amortiguadores, equipo de auto

rescate etc. para quitar, hacer rescates (para hacer la parte practica).

En relacion con el resto de herramientas de trabajo y protecciones individuales, el contratista pondra a disposicion de sus
trabajadores/as las herramientas de trabajo y EPIS necesarios para realizar las tareas contratadas en condiciones seguras de

forma eficaz y eficiente.

Toda la maquinaria, vehiculos con capacidad suficiente, herramientas, utiles y elementos auxiliares que sean necesarios para la
ejecucion de todos los trabajos, seran aportados por el contratista. Seran certificados CE, con los certificados de mantenimiento
y verificacion periddicos etc., de acuerdo con la legislacion de equipos de trabajo y aptos para el trabajo en los entornos

especiales (laboratorios, almacenes etc.).

De igual modo, son responsabilidad del contratista el vestuario de trabajo y los EPI's (elementos de proteccion individual) que
sean exigibles segln la normativa vigente. Tanto el mantenimiento de esta maquinaria y herramientas como de los gastos
derivados de su utilizacion (repuestos, combustible, etc.) seran incluidos en el contrato, sin coste adicional alguno, al precio del

contrato adjudicado.

4.5 Memorias anuales por empresa y conjunta

El contratista elaborara y entregara a la responsable del contrato la memoria anual siguiendo los siguientes minimos:

1. La entregara a la URV y FURV como maximo la segunda semana de febrero de cada afio.
2. Laentrega de la memoria seguira lo descrito en el anexo .

3. Estara firmada por un responsable técnico del SPA.

4. Editard una memoria por cada empresa y una global.

5. Seguird lo descrito en la normativa vigente
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6. Elaborar la memoria anual de actividades, de acuerdo con lo establecido en los articulos 39.2.d) de la Ley 31/1995, 15.5
y 20.e) del RD 39/1997 y 5 de la Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, de 20 de septiembre, por la que 20 de

septiembre. La memoria también indicara el nivel de cumplimiento respecto a la programacion anual inicial.

7. En la memoria incluira los aspectos definidos en los puntos anteriores.
Esta memoria va incluida en el precio a tanto alzado del contrato.

4.6 Otras actividades

Si durante la vigencia del contrato se detectan otras actividades incluidas en los ambitos contratados que los SPA deben realizar

por normativa éstas se consideraran incluidas en el precio del contrato y de obligado cumplimiento por parte del SPA.

5. COMPORTAMIENTO Y BUENA PRAXIS

El contratista no podra difundir documentacion ni exponer en otros foros los casos tratados con la URV/FURV, ni tomar fotografias

o videos de las instalaciones o personal URV/FURV sin previa autorizacion.

El tratamiento de datos seguira el descrito en la normativa vigente.

6. PERSONAL DEL OPRLM RELACIONADO CON EL SERVICIO

Responsable del contrato de la URV

La jefa del OPRLM sera la responsable del contrato.

Las técnicas superiores en PRL del OPRLM trabajaran con los técnicos/as de PRL del SPA de tal forma que existira una

coordinacion entre todos y se llevaran un control en todo momento de las actividades que los técnicos
del SPA realizan y el estado de los trabajos.

7. MEDIOS HUMANOS.

7.1 Medicina del Trabajo

Estan incluidos en el precio del contrato los siguientes medios humanos minimos:

- Un interlocutor/a para las tareas de medicina del trabajo que hara de enlace entre la
responsable del contrato URV El , los dispensarios y personal destinado al servicio.
personal sanitario, que entre los dispensarios de Tarragona, Reus y Tortosa se destinaran como minimo los 6
profesionales de las UBS indicadas (3 médicos/as y 3 enfermeros/as) distribuidos de la forma anteriormente indicada.
Todos contaran con la especialidad de medicina en el trabajo o de la empresa, y estos profesionales deben estar
adscritos a la provincia de Tarragona con una jornada laboral como minimo del 75% para el SPA (el personal vinculado

a la gestion de la medicina del trabajo debera estar convenientemente acreditado y no podra ser personal subcontratado).
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El servicio de psicélogo/a que puede ser un servicio subcontratado.
El personal formador para impartir la docencia de los cursos de primeros auxilios que también se permite

subcontratarlos.

Se permite establecer acuerdos de colaboracion con otros servicios de prevencion ajenos, de acuerdo con lo que
prevé el RD 843/2011, de 17 de junio (articulos 6,7 y 8), en lo que se refiere exclusivamente al caso concreto del

desarrollo de actividades sanitarias.
El personal sanitario y unidades basicas de salud totales, superiores al minimo descrito, destinadas al contrato,

seran las que la normativa describa que deben garantizarse por el total de la plantilla URV y FURV, teniendo en

cuenta que es necesario garantizar el minimo descrito por cada dispensario.

Obligaciones de la empresa contratista
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Estar acreditado por la autoridad laboral como servicio de prevencién ajeno y contar con los recursos

minimos descritos en los pliegos (ver informe de necesidades).
I Pdliza de responsabilidad civil (ver informe de necesidades).

M. La empresa contratista es responsable de tener al dia toda la documentacién requerida para la coordinacién
de actividades empresariales en especial la documentacion requerida en la base de datos de la OPRLM
(actualmente CTAIMA).

V. La empresa contratista debe utilizar el catalan en sus relaciones con la URV y FURV derivadas de la

ejecucion del objeto de este contrato.

7.2 Actividades Técnicas

La empresa designara un interlocutor/a Unico por el contrato que hara de enlace entre la responsable de contrato
URV y el personal técnico destinado al servicio que a su criterio deba destinarse a la realizacion de las tareas.

El personal técnico PRL destinado al servicio sera siempre un técnico/a de prevencién superior en seguridad, higiene
o ergonomia/psicosociologia aplicada en funcién de cada tarea concreta a desarrollar, con un minimo de 5 afios de
experiencia. Esta experiencia se acreditara mediante la entrega del titulo de técnico superior y certificados de

empresa antes de la firma del contrato o previamente a la fecha de la visita técnica.

El personal adscrito al servicio debera estar convenientemente acreditado y no podra ser personal subcontratado o
auténomo. Sélo se admitira personal eventual o subcontratado en los trabajos especificamente declarados y

justificados que son éstos:
1. Subcontratacién de formaciones de equipos autopropulsados al amparo del RD 1215/97, de 18 de julio por

lo que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores
de equipos de trabajo (p.ex plataforma formacioén impartida en las instalaciones URV y tractor)
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2. Subcontratacion de las formaciones a distancia o semiprenciales (p.ej. niveles basicos, contra incendios virtual) Unicamente en

lo referente a la plataforma de gestion (la certificacion debera asumirla el SPA).

3. El curso contra incendios practicos y virtuales.

4. Cierto personal y espacio para realizar el curso practico donde realizar la formacién de espacios confinados,

andamios y altura (la certificacién debera ser emitida por el SPA)

5. Otra formacion que requiera de una titulacién especifica distinta a la de técnico/a superior en prevencion de riesgos laborales.

No se admiten técnico intermedios de prevencién de riesgos laborales para realizar las tareas especificadas en los pliegos.

Geligtae146116

Se considera dentro del precio del contrato el personal no técnico como por ejemplo de administracién, intermedios o de apoyo a los

técnicos superiores que el SPA considere necesario aportar para el correcto desarrollo del

servicio.

Obligaciones de la empresa contratista

I Estar acreditado por la autoridad laboral como servicio de prevencion ajeno y contar con los recursos minimos descritos en

los pliegos (ver informe de necesidades).
Il. Poliza de responsabilidad civil (ver informe de necesidades).

. La empresa contratista es responsable de tener al dia toda la documentacion requerida por la Oficina de Prevencion de
Riesgos Laborales Mancomunada (adelante OPRLM) de la URV, en especial la documentacién requerida en la base de

datos de la OPRLM (actualmente CTAIMA).

V. La empresa contratista debe utilizar el catalan en sus relaciones con la URV y FURV derivadas de la ejecucion del objeto de

este contrato, asimismo, si asi se le indica habra que utilizar también el inglés y/o castellano.

8. MEDIOS MATERIALES

Todos los elementos incluidos en este apartado, se consideraran incluidos dentro del precio del contrato y por tanto a cargo del
contratista.

8.1 Medicina Del Trabajo
En aplicacion del RD 337/2010, que modifica el RD 39/1997 por el que se aprueba el reglamento de los servicios de prevencion, y el RD

843/2011, de 17 de junio, por lo que se establecen los criterios basicos sobre la organizacién de los recursos para desarrollar la actividad

sanitaria de los servicios de prevencion, el contratista otros servicios de prevencion ajenos de acuerdo

32

R OB 70 146116

Firmado por: Gemma Garcia Camps
Cargo: Ningin OPRL
Fecha: 25-07-2025 14:28:48

Este documento se Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de Octubre. Su autenticidad puede ser comprobada en la
direccionhttp://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do




Machine Translated by Google

Bagina

IR

Geligtae146116

R OB 70 146116

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

con lo que prevé el RD 843/2011, de 17 de junio) y una estructura de personal sanitario minima en cada una de las tres ciudades

donde la URV y FURV disponen de los principales Campus Universitarios:

Los minimos exigibles son los siguientes:

- Un centro acreditado donde poder realizar la medicina del trabajo individual y colectiva en la
ciudad de Tarragona donde al menos se garantizaran 1 unidad basica de salud (UBS).
- Un centro acreditado en el que poder realizar la medicina del trabajo individual y colectiva en la ciudad de Reus
donde como minimo se garantizaran 1 unidad basica de salud (UBS).
- Un centro acreditado donde poder realizar la medicina del trabajo individual y colectiva en la
ciudad de Tortosa donde al menos se garantizaran 1 unidades basica de salud (UBS).
- Se valorara como mejora el poder ofrecer los reconocimientos en dispensarios de El Vendrell (en su caso
también mediante acuerdos de colaboracion).
- Por el personal desplazado en otros municipios del territorio Espafiol el SPA debera garantizar el servicio en
dispensarios cercanos al municipio propiamente dicho (a modo de ejemplo Burgos, Madrid) sin coste afiadido
(en su caso este servicio se ofrecera mediante acuerdos de colaboracion).

- Equipo DUMI o similar y equipos sanitarios especificos que permita, como minimo, la realizacién de préacticas

de primeros auxilios de distintos niveles con reanimacién cardiopulmonar, posicién lateral de seguridad

entre otros (las formaciones en primeros auxilios pueden subcontratarse).

- Ordenadores y equipos informaticos para poder desarrollar el servicio contratado.

8.2 Actividades Técnicas

Aparte de los equipos que un SPA deba tener para estar acreditado como servicio de prevencion, también se consideran dentro

del precio de contrato (aunque pueden ser subcontratados) y dentro del servicio los siguientes equipos de trabajo:

- Equipo (con el correspondiente combustible) que permita la realizacion de practicas contra incendios con fuego real, en
condiciones seguras, de tal forma que el contratista transporte (ubique y se lleve este equipo de trabajo) al espacio
que la responsable del contrato indique y realice la actividad formativa de tal forma que los trabajadores/as URV y

FURV puedan extinguir un fuego con diferentes equipos la formacién propiamente dicha.

Espacios y equipamientos necesarios para realizar la practica en la formacién de andamios, altura y espacios
confinados.

La formacion relacionada con la plataforma elevadora, el tractor y los niveles basicos de prevencion de riesgos
laborales (el asociado al sector de la construccién/yacimientos y por los delegados/as de prevencion).

Equipos y consumibles para la medida de los distintos contaminantes higiénicos: de campos electromagnéticos, de
contaminantes quimicos, de ruido, de vibraciones.

Otros equipos no incluidos en la normativa vigente como obligados a tener para poder estar acreditado como SPA
pero que el SPA tenga.

- Ordenadores y equipos informaticos para poder desarrollar el servicio contratado.

9. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La empresa contratista esta obligada a ejecutar las medidas derivadas de la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales, y

su desarrollo normativo en todo lo que le sea de aplicacion.
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10. CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara al menos un seguimiento trimestral de las tareas ejecutadas. La reunion se realizara siguiendo el formato y duracion

que la responsable del contrato indique.

Previamente a la reunion y con el objetivo de realizar un seguimiento de lo realizado y que por tanto sera facturado, es necesario
que todas las tareas realizadas tanto de vigilancia de la salud como del area técnica estén sincronizadas en el formato adecuado
y sin errores en PREVENPLAN. A modo de ejemplo:
Reconocimiento vigilancia de la salud: Certificado aptitud (informe de salud laboral que incluye todos
los campos de forma correcta)
Evaluacién de riesgos: Informe evaluacion firmado por el técnico superior en PRL que la ha elaborado.

Formacion: certificado de aprovechamiento o de capacitacion por trabajador/a  Etc.

Sistema de facturacion

En este contrato, la URV determina una distribucién de pago por trimestres (4 trimestres al afio) ya trimestres vencidos.

En cada factura debera incluirse la parte proporcional del importe a tanto alzado, asi como aquellos conceptos a precios unitarios

que se hayan realizado.

La vigilancia de la salud individual, las horas de servicio de psicélogo/a y la formacion no llevan IVA.

Gemma Garcia Camps

Jefe de la Oficina de Prevencion de Riesgos
Laborales Mancomunada de la URV y la FURV
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ANEXO |

REQUISITOS INFORMATICOS INCLUIDOS EN EL PRECIO DEL CONTRATO

El licitador que resulte propuesto por ser el adjudicatario acepta el compromiso de cumplir lo descrito en el

anexo y estar en pleno funcionamiento como méaximo a los 3 meses a contar desde la firma del contrato
tanto las sincronizaciones e integraciones asi como todos los requisitos informaticos descritos en los anexos

y pliegos (ver las condiciones descritas en los pliegos asociadas al incumplimiento de este).

R

Si el contratista, por causas que le son imputables, incumple parcialmente la ejecucion de las prestaciones
definidas en el contrato, la Administracién puede optar entre la resolucién del contrato o la imposicién de

penalidades determinadas en los pliegos (art. 192 de la LCSP).

El contratista esta obligado a cumplir el contrato en los plazos fijados para llevarlo a cabo, asi como en los

plazos parciales en caso de ejecucién sucesiva. Si el contratista, por causas que le son imputables, causa

BEBEEA0146116

demora en el cumplimiento de los plazos, la Administracion puede optar entre la resolucion del contrato o la

imposicion de penalidades determinadas en los pliegos.

En caso de incumplimiento parcial, cumplimiento defectuoso o demora en la ejecucién del contrato, en el

que no se hayan establecido penalidades en los pliegos, podra exigirse al contratista la indemnizacion por

dafios y perjuicios.

Si la demora es producida por motivos no imputables al contratista y éste ofrece cumplir el contrato mediante

una ampliacion del plazo, el 6rgano de contratacién podra ampliarle el plazo.

El coste de estas sincronizaciones, integraciones y requisitos informaticos ya han sido incluidos en el precio
de contrato y por consiguiente no podran ser facturados en la URV/FURV de forma adicional al precio de la
oferta presentada.

En la figura 1 se muestra un resumen de los aspectos mas relevantes incluidos:

(R BP0 146116
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Figura 1: Diagrama resumen de las comunicaciones entre herramientas URV/FURV y SPA.

REQUISITOS INFORMATICOS MINIMOS QUE HAY QUE GARANTIZAR

« La empresa adjudicataria debera llevar a cabo las integraciones descritas en el presente pliego entre la plataforma

del SPA del adjudicatario y el sistema de gestién de la prevencion de la URV/FURV (Prevenplan)

« Esta integracién debe permitir configurar las actualizaciones de los datos y documentos entre los sistemas tanto
de forma sincrona como asincrona, con la periodicidad deseada y con las direcciones de flujo de datos

descritas en pliego.

« Los mecanismos de integracion del sistema deben contemplar el uso de estandares de integracion
( XML, SOAP, HTTP, JSON, servicios REST a través de Servicios Web).

« Es de obligado cumplimiento que la empresa adjudicataria realice las integraciones descritas en el presente

pliego e irén a cargo del adjudicatario, sin coste adicional alguno por la URV/FURV.

Entre la URV, FURV y el adjudicatario se realizaran sincronizaciones diarias y periédicas de datos, informes,

documentacién y otro material/datos que para el correcto desarrollo del contrato son necesarias.

La “sincronizacién” que pedimos es bidireccional y entre Prevenplan (que esta desplegado on-premise en servidores

URV) la Herramienta que aporte el SPA

ANEXO | REQUISITOS INFORMATICOS OBLIGATORIOS E INCLUIDOS EN EL PRECIO DEL CONTRATO Pégina 2 de 8
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REQUISITOS INFORMATICOS INCLUIDOS EN EL PRECIO DEL CONTRATO

La plataforma del SPA debera proporcionar una interfaz API con el conjunto de servicios accesibles para exponer la
informacién a otros sistemas.

DATOS PERSONALES DE LOS TRABAJADORES/AS URV y FURV

Entre la URV, la FURV y el servicio de prevencion (SPA) adjudicatario se intercambiaran los datos que sean necesarios

para el cumplimiento del servicio a contratar.

Los datos personales intercambiados seguiran el criterio de la proporcionalidad y seran tratados siguiendo la normativa

de proteccién de datos.

Corresponde a la URV y FURV determinar el formato y plataformas que se utilizaran para la entrega de los datos (ver

figura 1y pliegos).

El servicio de prevencion saliente y el servicio de prevencion entrante deben coordinarse en relacion con la cesion de
los datos asociados a la historia clinica de los trabajadores/as vigilancia individual como , tanto a los resultados de la

en la colectiva (estos datos no los tiene la URV ni la FURV) esta sincronizacion sera automatizada y no por papeles.

La cesion de datos seguira la normativa vigente y lo establecido por la agencia de Protecciéon de Datos https:/
www.aepd.es/documento/2006-0391.pdf y se justifica por la necesidad del mantenimiento de la historia clinica de cada
trabajador/a. Esta cesion se realizara dentro de los primeros 15 dias a contar desde la firma del contrato.

ACCESO A LOS DATOS DE RIESGO, EVALUACIONES DE RIESGOS POR PUESTO

DE TRABAJO Y/O TRABAJADOR/A URV/FURV PARA PODER
REALIZAR LA VIGILANCIA DE LA SALUD

La URV/FURYV dara acceso al interlocutor/a unico del contrato a los datos de riesgo por puesto de trabajo y trabajador/
a. Este acceso podra facilitarse dandole acceso directamente al aplicativo PREVENPLAN, a la web DOCUDIRECTOR,
a vistas, mediante el envio de N informes de riesgo/evaluacion por correo electrénico o cualquier otro sistema que la
URV/FURYV determine.

El interlocutor/a Unico del SPA sera el responsable de hacer llegar los N datos de riesgo por puesto de trabajo o
trabajador/a a los N facultativos de los N dispensarios y garantizara el cumplimiento de la normativa de proteccién de

datos tanto en el acceso al material como en el tratamiento del mismo.
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REQUISITOS INFORMATICOS INCLUIDOS EN EL PRECIO DEL CONTRATO

SINCRONIZACIONES ENTRE OPRLM y EL SERVICIO DE PREVENCION
AJENO Y VICEVERSA

Los envios de informacion, documentos e informes o material desde el SPA hacia la URV/FURYV no se realizaran de
forma manual ni por correo electrénico sino que se realizaran mediante sincronizaciones diarias entre los aplicativos
(PREVENPLAN por parte de la URV y FURV) y el aplicativo del servicio de prevencion que resulte adjudicatario (ver
figura 1).

La documentacion sincronizada sera propiedad de la URV/FURV y en ningun caso, una vez finalizada la relacién

contractual, ésta podra ser eliminada del entorno, aplicativo y sistema URV/FURV.

Las sincronizaciones no supondran un sobre coste por la URV/FURV y se consideran incluidas dentro del precio del
contrato es la URV quien define coémo se realizan las sincronizaciones, el nivel de seguridad y otros aspectos

relacionados con este tema.

Las sincronizaciones seran de tal forma que permitiran que desde el aplicativo PREVENPLAN se puedan generar avisos y

resiimenes en las webs, intranet etc que la URV y FURV se establezcan como necesarios.

A modo de ejemplo los avisos automatizados a garantizar incluyen la identificacion automatica de los protocolos
errébneamente aplicados a un trabajador/a en funcion de los establecidos por el puesto de trabajo PRL que ocupa, las

periodicidades de las citaciones por cada trabajador/a en funcién del puesto de trabajo

PRL | gl personal asociado a una vigilancia obligatoria pendiente de ser citado, los tipos de resultado de aptitud de
los informes, las fechas de las citas por trabajador/a, las fechas de las renuncias por trabajador/a, las fechas de

ofrecimiento del reconocimiento médicos, las formaciones realizadas fechas y certificados etc.

PERSONAL URV/FURV CON DERECHO A RECIBIR OFRECENCIA
REALIZARSE LA VIGILANCIA DE LA SALUD

Por parte de la URV/FURYV se enviara al SPA la relacién de personas con derecho a vigilancia de la salud (ver figura
1) y la informacién de las personas de nueva incorporacion que pueden realizarse el examen de salud. Esta
informacion se realizara mediante sincronizaciones automatizadas desde PREVENPLAN a la web o plataforma del
SPA.

EI SPA enviara en los plazos que la URV indique un correo electrénico a los trabajadores/as con derecho a realizarse

la vigilancia de la salud indicandoles que pueden realizar la reserva de la cita ya los plazos
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REQUISITOS INFORMATICOS INCLUIDOS EN EL PRECIO DEL CONTRATO

indicados por la responsable del contrato realizara recordatorios de cita pendiente de reservar o
renunciar.

El personal URV y FURV que extingan su relaciéon contractual seran informados en el SPA mediante la misma forma

que se informa del personal vigente.

ENVIOS DEL SERVICIO DE PREVENCION HACIA URV-FURV

Ofrecimiento de reconocimientos

El SPA estara en condiciones de ofrecer en los plazos, periodicidades y condiciones que la URV/FURYV indiquen el
reconocimiento médico a los trabajadores/se tanto a los nuevos contratados como a los periédicos.
La fecha de este ofrecimiento sera cargado a prevenplan en el expediente de cada trabajador/a, sera automatizado y

la periodicidad funcion de los puestos de trabajo PRL y datos de cada trabajador/a (ver figura 1).

Citaciones

El SPA estara en condiciones de garantizar que cada trabajador/a sélo puede reservar una cita/afio.

En caso de que el responsable del contrato URV lo autorice se podran aumentar este nimero de citas por trabajador/a.

Sobre el estado de la cita:

Automaticamente en PREVENPLAN y de forma diaria se recibira informacion de los trabajadores/as que han renunciado
a realizarse el examen en SPA.

La reserva de cita se realizara siguiendo lo indicado en el anexo y en los pliegos.

La plataforma de SPA devolvera automaticamente y en los plazos que la URV indique unos datos que se salvaran en
el sistema de la URV/FURV (PREVENPLAN) con el que se podra saber, como en

minimo, por cada trabajador/a la fecha del ofrecimiento de la cita, la reserva de cita realizada y si ha renunciado la
fecha y hora de la renuncia.

Sobre la aptitud del examen de salud

Automaticamente en PREVENPLAN vy por trabajador/a de forma diaria una vez realizado el examen de salud la URV-
FURYV recibira la valoracion de la aptitud (maximo 15 dias naturales a contar desde la fecha del reconocimiento), la
fecha en que se hizo el examen, la fecha de proxima revision recomendada por el SPA y el PDF del informe de salud.
En cada informe de salud laboral se incluird como minimo

los protocolos de reconocimientos médicos aplicados (ver anexo Il) de tal forma que PREVENPLAN podra identificar
automaticamente si son los correspondientes al puesto de trabajo PRL o no generando, en su caso, los avisos

correspondientes.
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REQUISITOS INFORMATICOS INCLUIDOS EN EL PRECIO DEL CONTRATO

En caso de que la valoracion de la aptitud no sea 100% apta el informe que se cargue automatico sera cargado de tal

forma que se permita el aviso automatizado a PREVENPLAN.

En los casos que corresponda elaborar un informe con propuesta de adaptaciones el SPA lo elaborara siguiendo lo
indicado en los pliegos y sera cargado automaticamente a PREVENPLAN desde el SPA de tal forma que se puedan

generar los avisos correspondientes a criterio de la URV.

Certificados de formacion

Los certificados de formacién seran cargados automaticamente en el expediente de cada trabajador/a en PREVENPLAN,

estos seran cargados en el plazo maximo de 15 dias naturales a contar desde la fecha de finalizacion de la sesion
formativa.

ENVIOS DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO HACIA
TRABAJADOR/A

En PREVENPLAN no se recibiran datos médicos.

Cada trabajador/a recibira el resultado de su valoracion, el resultado de las pruebas analiticas y aquella informacion
que sea necesaria por medios telematicos (por ejemplo portal web, correo electronico etc) directamente desde el SPA;

este envio seguira la normativa de proteccién de datos.

Para los trabajadores/as que finalicen su relacién contractual con la URV o FURV el SPA enviara la documentacion
detallada a los pliegos por otros medios diferentes a la web corporativa o direccion electrénica corporativa dado que

estos medios ya no existiran dado que la relacion contractual habra finalizado.

ACCESO A LOS DATOS DE RIESGO. EVALUACIONES DE RIESGOS POR PUESTO
DE TRABAJO Y/O TRABAJADOR/A URV/FURY PARA PODER
REALIZAR LAS TAREAS

La URV/FURYV dara acceso a los dos interlocutores del contrato a los datos de riesgo por puesto de trabajo y trabajador/
a. Este acceso podra facilitarse dandole acceso directamente al aplicativo PREVENPLAN, a la web DOCUDIRECTOR,
a vistas, mediante el envio de N informes de riesgo/evaluacién por correo electrénico o cualquier otro sistema que la
URV/FURYV determine.

El interlocutor/a del SPA sera el responsable de hacer llegar los N datos de riesgo por puesto de trabajo o trabajador/a
a los N técnicos/as de PRL y personal sanitario que en cada caso, ya su criterio, deban tener acceso para desarrollar la

tarea encargada. Por parte del adjudicatario se garantizara
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el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos tanto en el acceso al material como en el
tratamiento del mismo.

SINCRONIZACIONES ENTRE OPRLM y EL SERVICIO DE PREVENCION

AJENO Y VICEVERSA

Los envios de informacién, citaciones, documentos e informes o material desde el SPA hacia la URV/FURV no se
realizaran de forma manual ni por correo electrénico sino que se realizaran mediante sincronizaciones periédicas (en
su caso diarias) entre los aplicativos (PREVENPLAN por parte de la URV y FURV) y el aplicativo del servicio de

prevencion .

La documentacién sincronizada sera propiedad de la URV/FURV y en ninguin caso, una vez finalizada la relacion

contractual, ésta podra ser eliminada del entorno, aplicativo y sistema URV/FURV.

Las sincronizaciones no supondran un sobre coste por la URV/FURV y se consideran incluidas dentro del precio del
contrato es la URV quien, define como se realizan las sincronizaciones, el nivel de seguridad y otros aspectos

relacionados con este tema.

Las sincronizaciones seran de tal forma que permitiran que desde el aplicativo PREVENPLAN se puedan generar

avisos y resimenes en las webs, intranet etc que la URV y FURV se establezcan como
necesarios.

A modo de ejemplo los avisos automatizados a garantizar incluyen la carga automatizada de los certificados de

formacién en el expediente de cada trabajador/a.

PERSONAL URV/FURV

Por parte de la URV/FURYV se enviara periédicamente al SPA la relacion de personas con contrato URV o FURV (ver
figura 1) y los puestos de trabajo PRL. Esta informacién se realizara mediante sincronizaciones automatizadas desde
PREVENPLAN a la web o plataforma del SPA.

ENVIOS DEL SERVICIO DE PREVENCION HACIA URV-FURV

Evaluaciones de riesgos y otros informes o datos técnicos

Los técnicos/as de prevencion realizaran las evaluaciones dentro de PREVENPLAN (ver figura 1y pliegos)

independientemente de que también lo hagan con su herramienta.
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Asimismo, los datos de riesgo (p.ej. nivel de ruido equivalentes, concentraciones asociadas a los muestreos de
contaminantes, datos termohigrométricos, datos asociados al PVD etc.. seran incluidos también en PREVENPLAN) por

los técnicos ajenos.

Los técnicos del SPA firmaran las evaluaciones de riesgos, su nombre estara incorporado en los informes, datos etc. y

estos informes estaran incorporados a PREVENPLAN.

Certificados de formacion

Los certificados de formacién seran cargados automaticamente en el expediente de cada trabajador/a en PREVENPLAN,

estos seran cargados en el plazo maximo de 15 dias naturales a contar desde la fecha de finalizacion de la sesién
formativa.

Asimismo, los certificados de formacién contendran datos indicados por la URV relativos a la trazabilidad por curso y

trabajador/a.

Informacion para el trabajador/a:

El SPA estara en condiciones de realizar la cargara automatizada en la plataforma que la URV/FURYV indique de la
documentacion técnica por cada trabajador/a (p.ej. web Docudirector, ver figura 1) en los plazos y condiciones descritas

en los pliegos.
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ANEXO Il

PROTOCOLOS, ANALITICAS, SEROLOGIAS, PRUEBAS ESPECIFICAS, VACUNAS INCLUIDAS EN EL PRECIO DEL CONTRATO

(MEDICINA DEL TRABAJO)

En la tabla 1 del anexo Il se encuentran detallados, por cada uno de los 44 puestos de trabajo PRL (LDT PRL)

1. El nimero de trabajadores/as aproximados que estan incluidos en cada uno de ellos, 2. Los perfiles
de actividad relacionados (factores de riesgo, ver anexo Ill)
3. Los protocolos médicos minimos a garantizar, 4. La

clasificacion URV/FURV del tipo de reconocimientos (voluntarios, recomendados o

obligatorios),

5. Si el LDT incluye la obligatoriedad de valorar la necesidad de valorar BEIS, en caso de que asi sea, su

determinacion, sea cual sea y la que ira en funcién de la evaluacion de riesgos (AARR) estara incluida en

el precio del contrato y no supondra un coste adicional por la
URV o FURV.

6. La vacunacion (o valoracion en su caso de la efectividad, serologia, controles etc) que esta

incluida en el precio del contrato.

7. Las pruebas adicionales a realizar, como minimo, por cada LDT PRL.

8. Las periodicidades definidas por el ofrecimiento del reconocimiento segiin LDT PRL 9. Si procede
observaciones.

10. En todos los LDT PRL estan incluidas las vacunaciones especificas si por motivos laborales el trabajador/a

debe realizar viajes al extranjero donde esta vacunacion sea necesaria y por el motivo de que sea el servicio

de salud publico/vacunacion internacional no lo administre.

Actualmente la URV/FURYV ofrecen un reconocimiento médico anual a todos los trabajadores/as independientemente,,

de que el LDT PRL indique que son bienales o trienales.

Si durante la vigencia del contrato se crean nuevos LDT PRL, se definiran los protocolos, analiticas etc. asociados sin

un coste adicional para la URV/FURYV y se consideraran dentro del precio del
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PROTOCOLOS, ANALITICAS, SEROLOGIAS, PRUEBAS ESPECIFICAS, VACUNAS INCLUIDAS EN EL PRECIO DEL CONTRATO
(MEDICINA DEL TRABAJO)

ANALITICA BASICA COMUN EN TODOS LOS LDT PRL DE LA URV y

FUERVO INCLUIDA EN EL PRECIO DEL CONTRATO

Bioguimicas (orina y sangre) comun para todos los LDT PRL
(ir a la tabla 1 donde por cada LDT PRL vera adicionalmente los parametros incluidos en el precio del

contrato y asociados al LDT PRL concreto):

Bioquimica, hemograma y uri-analisis
generales por todo trabajador/a URV/FURV,
independientemente del puesto de trabajo (perfil

basico URV/FURV minimo):

Bioquimica: Colesterol total , colesterol LDL y colesterol

HDL por separado, colesterol VLDL, triglicéridos, glucosa,
AST/GOT, ALT/GPT, GGT, &cido Urico, creatinina,
ionograma (sodio, potasio, cloro) urea, bilirrubina
esterificada, bilirrubina total en suero.

Hierro y ferritina si Hemoglobina < 12 g/dL

En caso de varones mayores a 45 afnos determinacién de

el antigeno prostatico especifico (PSA)

En mujeres mayores de 40 afios determinacion de la

Vitamina D (25-hidroxicolecalciferol).

En trabajadores/as con patologias de tiroides el perfil

tiroides (TSH, T3 y T4 libre)

Hemograma: Leucocitos, formula leucocitaria: neutrdfilos,
linfocitos, monocitos, eosindfilos, basdfilos, hematies,
hemoglobina, hematécrito, VCM-VLC-HCM-CHCM-
,hemoglobina corpuscular media, concentracion media
de hemoglobina corpuscular, plaquetas, velocidad de
sedimentacion globular.

Urianalisis : pH, densidad de orina, glucosa, proteinuria,
urobilinégeno en orina, bilirrubina en orina, cuerpos
cetonicos, nitritos en orina, hematies-leucocitos en orina,

sangre, sedimentos y anormales.
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Historias y anamnesis laboral

— « Control de la vision cercana, lejana, vision cromatica y tonometria (para valorar la presion
—
—

ocular en trabajadores/as que la edad, antecedentes y/o estado biolégico lo aconsejen).

+ Audiometria en cabina insonorizada.

* Electrocardiograma.

IR

« Espirometria.

« Tensio6n arterial.

* Peso, corta, indice de masa corporal.

« Exploracion fisica general (Datos antropométricos cabeza, cuello, térax, y exploracion del sistema

nervioso, exploracion columna y espalda ect..)

BEBEEA0146116

« Otros que la normativa indique.

Historia clinico-laboral y anamnesis laboral Puesto de trabajo actual y anteriores, accidentes y enfermedades

profesionales, descripcion del puesto de trabajo y tiempo

de exposicion.

Se hara constar una descripcion del puesto de trabajo, el
tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados
en el analisis de las condiciones de trabajo y las medidas de
prevencion adoptadas, vacunaciones etc asi como otras

aspectos relevantes en este ambito que el facultativo

considere necesarios.

Debe contar una descripcion de los riesgos de los anteriores
puestos de trabajo y una historia clinica, donde se recogeran los
antecedentes patolégicos personal y familiares, habitos,
alergias y situacion actual.

etc, asi como otros aspectos relevantes en este ambito

que el facultativo considere necesarios.

R oA BP0 146116
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Numero de
copico DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV

trabajadores/as (aprox)
LDT PRL (LDT PRL)

BODEGA

(no tractor y no plaguicida)

TABLA 1 ANEXO Il

PROTOCOLOS APLICADOS ACTUALMENTE QUE EL
MEDICO/SA DEL TRABAJO CALDRA QUE VALORE Y SI
ESCAU PROPOSIS CAMBIOS

PERFILES ASOCIADOS

M= protocolo del ministerio

A= protocolo propio de cada SPA

TIPO DE
RECONOCIMIENTO
AACUERDO CON CSS
URVy CSS FURV

BEIS INCLUIDOS EN
PRECIO DEL
CONTRATO
SEGUN ACTIVIDAD

VACUNAS INCLUIDAS EN EL
PRECIO DEL CONTRATO
(si procede también la
valoracion de
Ia efectividad)/
SEROLOGIA CONTROL
SEGUN CRITERIO MEDICO

PRUEBAS
ADICIONALES
INCLUIDAS EN EL PRECIO
DEL CONTRATO o
PRECIO UNITARIO

CRITERIO ACORDADO
CON CSS URV y CSS
FUERO DE OFRECER

VS (ACTUALMENTE

SE OFRECE A
TODOS
ANUALMENTE)

OBSERVACIONES

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
EXPLICITA

BIENAL

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

2-4-7-88.2
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

2-4-7-8-8,29
M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M DERMATOSIS LABORAL

M POSTURAS FORZADAS

A ESTRES TERMICO (FRIO)

MRUIDO

motosierra

M AGENTES BIOLOGICOS

antitetanica

A ESTRES TERMICO (CALOR y/o RADIACION SOLAR)

BODEGA y CMR

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
EXPLICITA

BIENAL

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

2-4-42-7-88,2
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

4-4,2-7-8-8,2-9 "
M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M DERMATOSIS LABORAL

M POSTURAS FORZADAS

A ESTRES TERMICO (FRIO)

M RUIDO

M AGENTES BIOLOGICOS

antitetanica

A ESTRES TERMICO (CALOR y/o RADIACION SOLAR)

BODEGA y CMR y COCINA

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
EXPLICITA

BIENAL

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

M DERMATOSIS LABORAL

4-4,2-7-8-8,2-9-12
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M POSTURAS FORZADAS

A ESTRES TERMICO (FRIO)

MRUIDO

M AGENTES BIOLOGICOS

A ESTRES TERMICO (CALOR y/o RADIACION SOLAR)
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Namero de
c

LDT PRL

trabajadores/as

(aprox)

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV

(LDT PRL)

CONSERJE

TABLA 1 ANEXO Il

PROTOCOLOS APLICADOS ACTUALMENTE QUE EL
MEDICO/SA DEL TRABAJO CALDRA QUE VALORE Y SI
ESCAU PROPOSIS CAMBIOS

PERFILES ASOCIADOS

M= protocolo del ministerio
A = protocolo propio de cada SPA

TIPO DE
RECONOCIMIENTO
ACUERDO CON CSS
URVy CSS FURV

BEIS INCLUIDOS EN
PRECIO DEL
CONTRATO
SEGUN ACTIVIDAD

VACUNAS INCLUIDAS EN EL
PRECIO DEL CONTRATO
(si procede también la
valoracion de
Ia efectividad)/
SEROLOGIA CONTROL
SEGUN CRITERIO MEDICO

PRUEBAS
ADICIONALES
INCLUIDAS EN EL PRECIO
DEL CONTRATO o
PRECIO UNITARIO

CRITERIO ACORDADO
CON CSS URVy CSS
FUERO DE OFRECER

VS (ACTUALMENTE

SE OFRECE A
TODOS
ANUALMENTE)

OBSERVACIONES

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA

TRIENAL

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

Informe SPA CEM

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M POSTURAS FORZADAS

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA

TRIENAL

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

Informe SPA CEM

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

DISECCION

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
EXPLICITA

ANUAL

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M AGENTES BIOLOGICOS

hepatitis A, By C; VIH,
tétanos

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

aap M RIESGO QUIMICO ESPECIFICO (FORMALDEHID)

'31-4-7-9
'3,1-7-9

acido formico en

orina, fosfatasa
alcalina

otorrino y
nasofibroscopia Si
cuestionario especifico

respuesta positiva y

criterio médico

M DERMATOSIS LABORAL

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

M POSTURAS FORZADAS

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M RUIDO

Sierra manual: Ruido

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

DISECCION y ESTABULARIO

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
EXPLICITA

ANUAL

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M AGENTES BIOLOGICOS

hepatitis A, By C; VIH;
antitetanica

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

31327 . . -
M RIESGO QUIMICO ESPECIFICO (FORMALDEHID)

4acido férmico en

orina, fosfatasa
alcalina

Otorrino y
nasofibroscopia si en el
cuestionario especifico hay

respuesta positiva

y criterio médico

M POSTURAS FORZADAS

M DERMATOSIS LABORAL

M RUIDO

Sierra manual: Ruido

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS
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1978

PERFILES ASOCIADOS

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV

(LDT PRL)

DOCENTE 7-9

TABLA 1 ANEXO Il

ESCAU PROPOSIS CAMBIOS
M= protocolo del ministerio

A = protocolo propio de cada SPA

PROTOCOLOS APLICADOS ACTUALMENTE QUE EL
MEDICO/SA DEL TRABAJO CALDRA QUE VALORE Y SI

TIPO DE
RECONOCIMIENTO
AACUERDO CON CSS
URVy CSS FURV

BEIS INCLUIDOS EN
PRECIO DEL
CONTRATO
SEGUN ACTIVIDAD

VACUNAS INCLUIDAS EN EL
PRECIO DEL CONTRATO
(en su caso también la
valoracion de la
efectividad)/
SEROLOGIA CONTROL
SEGUN CRITERIO MEDICO

PRUEBAS
ADICIONALES
INCLUIDAS EN EL PRECIO
DEL CONTRATO o
PRECIO UNITARIO

CRITERIO ACORDADO
CON CSS URV y CSS
FUERO DE OFRECER

VS (ACTUALMENTE

SE OFRECE A
TODOS
ANUALMENTE)

OBSERVACIONES

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA

TRIENAL

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

13

DOCENTE CON SALIDAS A CAMPO 789

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA

TRIENAL

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

M DERMATOSIS LABORAL

A ESTRES TERMICO (FRIO)

M RUIDO

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

AESTRES TERMICO (CALOR y/o RADIACION SOLAR)

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

67
ELECTRICO '6-7-9

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA

TRIENAL

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M RUIDO

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M DERMATOSIS LABORAL

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

ELECTRICO Y RUIDO 5,3-6-79

A GENERAL COMPLETO

VS OBLIGATORIA

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

MRUIDO

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

TRIENAL

Tareas periodicas que en

AR especifica de medida ha dado

por encima de nivel de accion,
periédicamente repetimos

medidas segtin RD

M DERMATOSIS LABORAL

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

2-32-4-7
'2-3,2-4-7-9
2327
3,2-4-7
3,2-4-79
3,279

ESTABULARIO

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
EXPLICITA

BIENAL

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M AGENTES BIOLOGICOS

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

M DERMATOSIS LABORAL

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

M POSTURAS FORZADAS

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

EN TRASTORNOS DE LA VOZ
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Nuamero de
opiGo
trabajadores/as
LDT PRL
(aprox)

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV

(LDT PRL)

ESTABULARIO Y CMR

PERFILES ASOCIADOS

2-3,2-4-4,2-7
'2-3,2-4-4,2-7-9
3,2-4-4,2-79

TABLA 1 ANEXO Il

PROTOCOLOS APLICADOS ACTUALMENTE QUE EL
MEDICO/SA DEL TRABAJO CALDRA QUE VALORE Y SI
ESCAU PROPOSIS CAMBIOS
M= protocolo del ministerio

A = protocolo propio de cada SPA

TIPO DE
RECONOCIMIENTO
ACUERDO CON CSS
URVy CSS FURV

BEIS INCLUIDOS EN
PRECIO DEL
CONTRATO
SEGUN ACTIVIDAD

VACUNAS INCLUIDAS EN EL
PRECIO DEL CONTRATO
(en su caso también la
valoracion de la
efectividad)/
SEROLOGIA CONTROL
SEGUN CRITERIO MEDICO

PRUEBAS
ADICIONALES
INCLUIDAS EN EL PRECIO
DEL CONTRATO o
PRECIO UNITARIO

CRITERIO ACORDADO
CON CSS URV y CSS
FUERO DE OFRECER

VS (ACTUALMENTE

SE OFRECE A
TODOS
ANUALMENTE)

OBSERVACIONES

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
EXPLICITA

BIENAL

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M AGENTES BIOLOGICOS

antitetanica

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

M DERMATOSIS LABORAL

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

M POSTURAS FORZADAS

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

ESTABULARIO Y RADIACIONES

2-3,2-4-51-7-9

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
EXPLICITA

BIENAL

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M AGENTES BIOLOGICOS

antitetanica

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

M DERMATOSIS LABORAL

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

M RADIACIONES IONIZANTES (radiacion exentas y/o secundarias)

Perfil analitica RI

TRABAJADOR/A
PROFESIONALMENTE NO
EXPUESTO. Radiaciones

lonizantes Exentas

M POSTURAS FORZADAS

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

EXPERIMENTAL

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
EXPLICITA

BIENAL

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M DERMATOSIS LABORAL

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

M AGENTES BIOLOGICOS

antitetanica

M RUIDO

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Firmado por: Gemma Garcia Camps

Cargo: Ningun OPRL

Fecha: 25-07-2025 14:28:48

Este documento se Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de Octubre. Su autenticidad puede ser comprobada en la
direccionhttp://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do




Machine Translated by Google

e AR HONHER lica. d0?

Qtigsage146116

Numero de
copiGo

trabajadores/as
LDT PRL

(aprox)

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV

(LDT PRL)

EXPERIMENTAL Y BODEGA

PERFILES ASOCIADOS

4-7-8-8,2-9

TABLA 1 ANEXO Il

PROTOCOLOS APLICADOS ACTUALMENTE QUE EL
MEDICO/SA DEL TRABAJO CALDRA QUE VALORE Y SI
ESCAU PROPOSIS CAMBIOS
M= protocolo del ministerio

A= protocolo propio de cada SPA

TIPO DE
RECONOCIMIENTO
ACUERDO CON CSS
URVy CSS FURV

BEIS INCLUIDOS EN
PRECIO DEL
CONTRATO
SEGUN ACTIVIDAD

VACUNAS INCLUIDAS EN EL
PRECIO DEL CONTRATO
(en su caso también la
valoracion de la
efectividad)/
SEROLOGIA CONTROL
SEGUN CRITERIO MEDICO

PRUEBAS
ADICIONALES
INCLUIDAS EN EL PRECIO
DEL CONTRATO o
PRECIO UNITARIO

CRITERIO ACORDADO
CON CSS URV y CSS
FUERO DE OFRECER

VS (ACTUALMENTE

SE OFRECE A
TODOS
ANUALMENTE)

OBSERVACIONES

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
EXPLICITA

BIENAL

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M DERMATOSIS LABORAL

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

A ESTRES TERMICO (FRIO)

M RUIDO

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

A ESTRES TERMICO (CALOR y/o RADIACION SOLAR)

M AGENTES BIOLOGICOS

antitetanica

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

EXPERIMENTAL Y CMR

24427

2-4-4,279
4427
4-4.2-7-9

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
EXPLICITA

BIENAL

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M RUIDO

M DERMATOSIS LABORAL

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

M AGENTES BIOLOGICOS

antitetanica

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

EXPERIMENTAL Y CMR y ELECTRICO

442672

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
EXPLICITA

BIENAL

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M RUIDO

M DERMATOSIS LABORAL

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS
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Numero de

trabajadores/as (aprox)

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV

(LDT PRL)

EXPERIMENTAL Y ELECTRICO

PERFILES ASOCIADOS

2467
467
4679

TABLA 1 ANEXO Il

PROTOCOLOS APLICADOS ACTUALMENTE QUE EL
MEDICO/SA DEL TRABAJO CALDRA QUE VALORE Y SI
ESCAU PROPOSIS CAMBIOS
M= protocolo del ministerio

A = protocolo propio de cada SPA

TIPO DE
RECONOCIMIENTO
ACUERDO CON CSS
URVy CSS FURV

BEIS INCLUIDOS EN
PRECIO DEL
CONTRATO
SEGUN ACTIVIDAD

VACUNAS INCLUIDAS EN EL
PRECIO DEL CONTRATO
(en su caso también la
valoracion de la
efectividad)/
SEROLOGIA CONTROL
SEGUN CRITERIO MEDICO

PRUEBAS
ADICIONALES
INCLUIDAS EN EL PRECIO
DEL CONTRATO o
PRECIO UNITARIO

CRITERIO ACORDADO
CON CSS URVy CSS
FUERO DE OFRECER

VS (ACTUALMENTE

SE OFRECE A
TODOS
ANUALMENTE)

OBSERVACIONES

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
EXPLICITA

BIENAL

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M DERMATOSIS LABORAL

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

M AGENTES BIOLOGICOS

antitetanica

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

MRUIDO

[ T R

EXPERIMENTAL Y ELECTRICO Y LASER

4-5,2-6-7-9-2
5,26-7-9

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
EXPLICITA

BIENAL

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M DERMATOSIS LABORAL

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

oftalmo ¢/3 afios (a precio

unitario)

LASER

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

MRUIDO

EXPERIMENTAL Y ELECTRICO Y RUIDO

4-5,3-6-7-9-2

A GENERAL COMPLETO

VS OBLIGATORIA

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M DERMATOSIS LABORAL

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

MRUIDO

TRIENAL
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M DERMATOSIS LABORAL

VACUNAS INCLUIDAS EN EL CRITERIO ACORDADO
PROTOCOLOS APLICADOS ACTUALMENTE QUE EL PRECIO DEL CONTRATO PRUEBAS CON CSS URV'y CSS
Nimero de X TIPO DE BEIS INCLUIDOS EN
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV. PERFILES ASOCIADOS 6 ADICIONALES FUERO DE OFRECER
TEbeiadcies/esiGeion) ’ ERICOrADEL Tﬁ:&ii{:;z:@iiiﬁ::\;:RE v RECONOCIMIENTO PRECIO DEL “ sulcaso"a:m\en ° INCLUIDAS EN EL PRECIO OBSERVACIONES
valoracion de la
(LDT PRL) ACUERDO CON CSS. CONTRATO co o Vs (:CTC:JALTNTE
= i i . DEL INTRATO o E OFRECE A
M= protocolo del ministerio I Becon acTviDAD efectividad)/
A= protocolo propio de cada SPA SEROLOGIA CONTROL PRECIO UNITARIO TODOS
SEGUN CRITERIO MEDICO ANUALMENTE)
BIENAL
VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
e A GENERAL COMPLETO EXPLICITA
2 M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS
o
§ M POSTURAS FORZADAS
g 4527
EN TRASTORNOS DE LA VOZ
22 4 EXPERIMENTAL Y LASER
M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO _
M DERMATOSIS LABORAL
Imo ¢/3 afi LASER
EN RADIACIONES NO IONIZANTES oftalmo cf3 afios (a precio
unitario)
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
M MOVIMIENTOS REPETITIVOS
M RUIDO
BIENAL
VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
A GENERAL COMPLETO EXPLICITA
M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS
M POSTURAS FORZADAS
2-4-4,1-7-9
EN TRASTORNOS DE LA VOZ
23 24 EXPERIMENTAL Y NANO 44,17 - -
M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO _
4-41-7-9

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

M AGENTES BIOLOGICOS

antitetanica

MRUIDO

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS
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Namero de

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV

copico

trabajadores/as
LDT PRL (LDT PRL)

(aprox)

EXPERIMENTAL Y NANO Y CMR

PERFILES ASOCIADOS

24-4,1-4,2-7-9
4-4,1-4.2-7

'4-4,1-4,2-7-9
4-41-4.2-7

TABLA 1 ANEXO Il

PROTOCOLOS APLICADOS ACTUALMENTE QUE EL
MEDICO/SA DEL TRABAJO CALDRA QUE VALORE Y SI
ESCAU PROPOSIS CAMBIOS
M= protocolo del ministerio

A = protocolo propio de cada SPA

TIPO DE
RECONOCIMIENTO
AACUERDO CON CSS
URVy CSS FURV

BEIS INCLUIDOS EN
PRECIO DEL
CONTRATO
SEGUN ACTIVIDAD

VACUNAS INCLUIDAS EN EL.
PRECIO DEL CONTRATO
(en su caso también la
valoracion de la
efectividad)/
SEROLOGIA CONTROL
SEGUN CRITERIO MEDICO

PRUEBAS
ADICIONALES
INCLUIDAS EN EL PRECIO
DEL CONTRATO o
PRECIO UNITARIO

CRITERIO ACORDADO
CON CSS URV y CSS
FUERO DE OFRECER

VS (ACTUALMENTE

SE OFRECE A
TODOS
ANUALMENTE)

OBSERVACIONES

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
EXPLICITA

BIENAL

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M DERMATOSIS LABORAL

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

M AGENTES BIOLOGICOS

antitetanica

M RUIDO

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

EXPERIMENTAL Y NANO Y CMR Y LASER

2-4-41-4,2527
2-4-4,1-4,2-6,2-7-9
44,1-42-52-7

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
EXPLICITA

BIENAL

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M DERMATOSIS LABORAL

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

oftalmo ¢/3 afios si
Laser (a precio

unitario)

M AGENTES BIOLOGICOS

antitetanica

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

M RUIDO

EXPERIMENTAL Y NANO Y CMR Y RADIACIONES |
LASER

2-4-4,1-4,2-5,1-5,2-7-9

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
EXPLICITA

BIENAL

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M DERMATOSIS LABORAL

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

oftalmo c/3 afios si
Laser (a precio

unitario)

M AGENTES BIOLOGICOS

antitetanica

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

M RUIDO

M RADIACIONES IONIZANTES (radiacion exentas y/o secundarias)

Perfil analitica RI

TRABAJADOR/A
PROFESIONALMENTE NO
EXPUESTO. Radiaciones

lonizantes Exentas
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TABLA 1 ANEXO Il

PROTOCOLOS APLICADOS ACTUALMENTE QUE EL
MEDICO/SA DEL TRABAJO CALDRA QUE VALORE Y SI
ESCAU PROPOSIS CAMBIOS

Namero de

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV

PERFILES ASOCIADOS

trabajadore:

LDT PRL (LDT PRL)
(aprox)

M= protocolo del ministerio

A = protocolo propio de cada SPA

TIPO DE
RECONOCIMIENTO
ACUERDO CON CSS
URVy CSS FURV

BEIS INCLUIDOS EN
PRECIO DEL
CONTRATO
SEGUN ACTIVIDAD

VACUNAS INCLUIDAS EN EL
PRECIO DEL CONTRATO
(en su caso también la
valoracion de la
efectividad)/
SEROLOGIA CONTROL
SEGUN CRITERIO MEDICO

PRUEBAS
ADICIONALES
INCLUIDAS EN EL PRECIO
DEL CONTRATO o
PRECIO UNITARIO

CRITERIO ACORDADO
CON CSS URVy CSS
FUERO DE OFRECER

VS (ACTUALMENTE

SE OFRECE A
TODOS
ANUALMENTE)

OBSERVACIONES

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
EXPLICITA

BIENAL

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

EXPERIMENTAL Y NANO Y LASER 4-41-5,2-7-9 M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M DERMATOSIS LABORAL

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

oftalmo o/3 afios si
Laser (a precio

unitario)

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

M RUIDO

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
EXPLICITA

BIENAL

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M DERMATOSIS LABORAL

EXPERIMENTAL Y RADIACIONES Y LASER 24-5,1-5,2-7-9

EN RADIACIONES NO IONIZANTES

oftalmo c¢/3 afios si
Laser (a precio

unitario)

M AGENTES BIOLOGICOS

antitetanica

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M RUIDO

M RADIACIONES IONIZANTES (radiacion exentas y/o secundarias)

Perfil analitica RI

TRABAJADOR/A
PROFESIONALMENTE NO
EXPUESTO. Radiaciones

lonizantes Exentas

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
EXPLICITA

BIENAL

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

1-2:4-7

EN TRASTORNOS DE LA VOZ
1-2-4-7-9

M AGENTES BIOLOGICOS
EXPERIMENTAL Y SANITARIO 1-2-7

1-27-9
1-4-7-9

Gripe, Hepatitis A, By C;

VIH; rubela; varicela;

sarampion, parotiditis

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M RUIDO

M DERMATOSIS LABORAL

EN RADIACIONES NO IONIZANTES
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TABLA 1 ANEXO Il 1013
VACUNAS INCLUIDAS EN EL CRITERIO ACORDADO
) EDE i v PROTOCOLOS APLICADOS ACTUALMENTE QUE EL PO DE S PRECIO DEL CONTRATO PRUEBAS CON CSS URV'y CSS
opIGo rabaasorestas (apro%) DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV PERFILES ASOCIADOS MEDICO/SA DEL TRABAJO CALDRA QUE VALORE Y SI RECONOGIMIENTO PREGIO DEL (on su caso tambien a ADICIONALES FUERO DE OFRECER
LDT PRL (LDT PRL) ESCAU PROPOSIS CAMBIOS AGUERDO CON GSS ConTRATO valoracion de la INCLUIDAS EN EL PRECIO | /S (ACTUALMENTE OBSERVACIONES
M= protocolo del ministerio URVy CSS FURV BEGUN ACTIVIDAD efectividad)/ DEL CONTRATO o SE OFRECE A
A= protocolo propio de cada SPA SEROLOGIA CONTROL PRECIO UNITARIO TODOS
SEGUN CRITERIO MEDICO ANUALMENTE)

A GENERAL COMPLETO VS OBLIGATORIA

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

EN TRASTORNOS DE LA VOZ
EXPERIMENTAL Y RUIDO 4537-9-2 M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO —
M DERMATOSIS LABORAL

EN RADIACIONES NO IONIZANTES
M RUIDO TRIENAL

A GENERAL COMPLETO VS VOLUNTARIA TRIENAL
M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

597 GESTION 7
M POSTURAS FORZADAS

Qtigsage146116
K

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION

A GENERAL COMPLETO EXPLICITA

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

M DERMATOSIS LABORAL

A ESTRES TERMICO (FRIO)
M RUIDO

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
A ESTRES TERMICO (CALOR y/o RADIACION SOLAR)
M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

M INHALACION DE POLVO

Radiografia trienal y/o Medicion SILICE CRISTALINA--

7-8-8,1

32 18 YACIMIENTOS Y CUEVAS PEa criterio médico (a precio Implica radiografia TRIENNAL
e unitario) AR MOVIMIENTO DE SUELOS +

muestreo personal de polvo en

M SILICOSIS Y OTROS NEEUMOCONIOSIS

yacimientos propios
DIFERENCIA ENTRE POLVO |

SILICE a valorar

ATRABAJOS EN ALTURA

antitetanica y si viajan:

segun pais-vacunacion

M AGENTES BIOLOGICOS
M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
A TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO
EN TRASTORNOS DE LA VOZ

[ T R
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Numero de
1

v res/:
[ trabajadores/as

(aprox)

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV

(LDT PRL)

POLIDEPORTIVO

PERFILES ASOCIADOS

4-6-7-8-11

TABLA 1 ANEXO Il

113

PROTOCOLOS APLICADOS ACTUALMENTE QUE EL
MEDICO/SA DEL TRABAJO CALDRA QUE VALORE Y SI
ESCAU PROPOSIS CAMBIOS
M= protocolo el ministerio
A = protocolo propio de cada SPA

TIPO DE
RECONOCIMIENTO
ACUERDO CON CSS
URV'y CSS FURV

BEIS INCLUIDOS EN
PRECIO DEL
CONTRATO
SEGUN ACTIVIDAD

VACUNAS INCLUIDAS EN EL
PRECIO DEL CONTRATO
(en su caso también la
valoracion de la
efectividad)/
SEROLOGIA CONTROL
SEGUN CRITERIO MEDICO

PRUEBAS
ADICIONALES
INCLUIDAS EN EL PRECIO
DEL CONTRATO o
PRECIO UNITARIO

CRITERIO ACORDADO
CON CSS URV y CSS
FUERO DE OFRECER

VS (ACTUALMENTE

SE OFRECE A
TODOS
ANUALMENTE)

OBSERVACIONES

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA

BIENAL

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

manipulacion cloro por piscina

M DERMATOSIS LABORAL

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

M RUIDO

A ESTRES TERMICO (FRIO)

A ESTRES TERMICO (CALOR y/o RADIACION SOLAR)

SANITARIO Y DOCENTE

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
EXPLICITA

BIENAL

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

M AGENTES BIOLOGICOS

Gripe, Hepatitis A, By C;
VIH; rubeola;

sarampién, parotiditis

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M DERMATOSIS LABORAL

TECNICO/A ESTUDIOS DE COMUNICACION
(utiiza PEMP)

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION
EXPLICITA

BIENAL

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

A ESTRES TERMICO (CALOR y/o RADIACION SOLAR)

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M POSTURAS FORZADAS

A ESTRES TERMICO (FRIO)

EN PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL
(PEMP )

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

TECNICO/A OPRLM

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA

BIENAL

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

A CONDUCTORES

A ESTRES TERMICO (FRIO)

A ESTRES TERMICO (CALOR y/o RADIACION SOLAR)

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

TECNICO/A SERVICIO DE RECURSOS EDUCATIVOS

771

A GENERAL COMPLETO

VS VOLUNTARIA

BIENAL

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

A CONDUCTORES

A ESTRES TERMICO (CALOR y/o RADIACION SOLAR)

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

M POSTURAS FORZADAS

A ESTRES TERMICO (FRIO)

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS
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TABLA 1 ANEXO Il 1213
VACUNAS INCLUIDAS EN EL CRITERIO ACORDADO
PROTOCOLOS APLICADOS ACTUALMENTE QUE EL PRECIO DEL CONTRATO PRUEBAS CON CSS URV y CSS
Nimero de i TIPO DE BEIS INCLUIDOS EN
coDIGO rabajacoresias DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV PERFILES ASOCIADOS MEDICO/SA DEL TRABAJO CALDRA QUE VALORE Y SI RECONOGIMIENTO PREGIO DEL (en su caso también la ADICIONALES FUERO DE OFRECER
LDT PRL ron (LDT PRL) ESCAU PROPOSIS CAMBIOS ACUERDO GON GSS CONTRATO valoracion de la INCLUIDAS EN EL PRECIO | VS (ACTUALMENTE OBSERVACIONES
M= protocolo del ministerio URVYy CSS FURV BEGUN ACTIVIDAD efectividady DEL CONTRATO o SE OFRECE A
A = protocolo propio de cada SPA SEROLOGIA CONTROL PRECIO UNITARIO TODOS
SEGUN CRITERIO MEDICO ANUALMENTE)
A GENERAL COMPLETO VS VOLUNTARIA BIENAL

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

A ESTRES TERMICO (CALOR y/o RADIACION SOLAR)
M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

38 2 TECNICO/A SRy TIC 771

M POSTURAS FORZADAS

A ESTRES TERMICO (FRIO)
M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

A GENERAL COMPLETO VS VOLUNTARIA BIENAL
M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS
39 13 TECNICOJ/A Sdl 78 A TRABAJOS EN ALTURA
A CONDUCTORES

A ESTRES TERMICO (FRIO)

A ESTRES TERMICO (CALOR y/o RADIACION SOLAR)
A GENERAL COMPLETO VS VOLUNTARIA BIENAL
M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

Qtigsage146116

M POSTURAS FORZADAS

EN TRASTORNOS DE LA VOZ

40 8 TRABAJOS CON EQUIPO EN TENSION M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
EN RADIACIONES NO IONIZANTES

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
M RUIDO

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M DERMATOSIS LABORAL

A GENERAL COMPLETO VS VOLUNTARIA BIENAL
M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
A VIBRACIONES CUERPO ENTERO

A CONDUCTORES

41 3 CHOFER 10-11-7

BIENAL

VS VOLUNTARIA CON
RECOMENDACION

A GENERAL COMPLETO EXPLICITA

M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

M POSTURAS FORZADAS

M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

44 1 ESTABULARIO Y CMR Y COCINA 324427122
antitetanica; hepatitis A
M AGENTES BIOLOGICOS

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO _
M DERMATOSIS LABORAL

EN RADIACIONES NO IONIZANTES
M RUIDO
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TABLA 1 ANEXO Il

1313

VACUNAS INCLUIDAS EN EL

CRITERIO ACORDADO

PROTOCOLOS APLICADOS ACTUALMENTE QUE EL PRECIO DEL CONTRATO PRUEBAS CON CSS URVy CSS
TIPO DE BEIS INCLUIDOS EN
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV PERFILES ASOCIADOS MEDICO/SA DEL TRABAJO CALDRA QUE VALORE Y SI (en su caso también la ADICIONALES FUERO DE OFRECER
o OPOSIS CAVBIOS RECONOCIMIENTO PRECIO DEL } ol OBSERVAGIONES
ESCAU PROPOSI; AMBI valoracién de la INCLUIDAS EN EL PRECIO BSERVACIONE!
(DTFRL) ACUERDO CON CSS CONTRATO VS (AGTUALMENTE
= v DEL CONTRATO o SE OFRECE A
M= protocolo del ministerio e . efectividad)/
A= protocolo propio de cada SPA SEROLOGIA CONTROL PRECIO UNITARIO TODOS
SEGUN CRITERIO MEDICO ANUALMENTE)
A GENERAL COMPLETO VS OBLIGATORIA ANUAL
M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS
M POSTURAS FORZADAS
EN TRASTORNOS DE LA VOZ
DOCENTE Y RADIACIONES CATEGORIA A 5179
Perfil analitica RI
M RADIACIONES IONIZANTES CAT A
ANUAL
VS VOLUNTARIA CON
A GENERAL COMPLETO
RECOMENDACION
EXPLICITA
EN TRASTORNOS DE LA VOZ
M PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS
EN RADIACIONES NO IONIZANTES
A CONDUCCION DE MAQUINARIA,VEHICULOS PESADOS Y
CARGAS SUSPENDIDAS
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
M MOVIMIENTOS REPETITIVOS
BODEGA Y TRACTOR
478849 M MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

(utilizan tractor y plaguicidas)

M RIESGO QUIMICO INESPECIFICO

M DERMATOSIS LABORAL

M POSTURAS FORZADAS

A ESTRES TERMICO (FRIO)

MRUIDO

Medida ruido durante tareas embotellar

M AGENTES BIOLOGICOS

A ESTRES TERMICO (CALOR y/o RADIACION SOLAR)

A VIBRACIONES CUERPO ENTERO

M PLAGUICIDAS

COLINESTERASA SERICA
(INICIAL), ERITROCITARIA
(PERIODICA}
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ANEXO 1lI
DATOS RELEVANTES A TENER EN CUENTA POR LOS LICITADORES

(MEDICINA DEL TRABAJO Y ACTIVIDADES TECNICAS)
Los datos relevantes que pueden ayudar por el correcto planteamiento y desarrollo de la oferta estan incluidos en el
presente anexo.

Sin embargo, estos datos son meramente informativos y NO se puede asegurar que se mantengan durante los afios de
vigencia del contrato.

1. Aproximadamente 3.505 trabajadores/as URV y aproximadamente 195 trabajadores/as FURV que desarrollan
principalmente actividades de docencia, investigacion, innovacion, transferencia del conocimiento y gestion
repartidos en 44 puestos de trabajo PRL diferentes (LDT PRL).

2. Los LDT PRL son funcion de una suma singular de perfiles asociados a factores de riesgo.

3. Los perfiles de actividad son los descritos en la tabla 1.

Perfiles Factor de riesgo

y Actividad sanitaria: se realizan actividades en el &mbito sanitario dentro de instituciones

sanitarias (trabajo con humanos vivos).

Actividad experimental biolégica: se llevan a cabo actividades relacionadas con muestras
2 humanas y/o bioldgicas en la URV o en instalaciones ajenas a la URV (suero, sangre,
orina, ADN, etc.).

Actividad experimental con animales y/o cadaveres: se llevan a cabo tareas que implican
la manipulacién de animales vivos o fallecidos, cuerpos humanos y piezas anatémicas

(trabajos en estabularios y salas de diseccion).

3.1_ambito diseccion Actividad experimental con cadaveres/diseccion. 3.2_ambito

estabulario Actividad experinjental con animales/estabulario.

4 Actividad experimental quimica: se realizan actividades relacionadas con la manipulacién

de productos quimicos.

Actividad experimental con nanomateriales: se llevan a cabo actividades relacionadas con
los nanomateriales.

4.1:Nanomateriales

Actividad experimental con cancerigenos, mutagénicos y tdxicos para la reproduccion

4.2:CMR (CMRY): se llevan a cabo actividades relacionadas con la manipulacion de productos CMR
5 Este perfil es Actividad experimental fisica: se realizan actividades relacionadas con agentes fisicos.
complementario Conviene identificar entre ellos: Radiaciones ionizantes
5.1
5.2 Laseres
5.3 Ruido y/o vibraciones

Actividad experimental en el taller y/o actividades con riesgo eléctrico: se llevan a cabo
actividades relacionadas con talleres, instalaciones, equipos a presiéon y/o montajes de
equipos de trabajo, plantas piloto y/o con riesgo eléctrico.
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ANEXO llI

DATOS RELEVANTES A TENER EN CUENTA POR LOS LICITADORES
(MEDICINA DEL TRABAJO Y ACTIVIDADES TECNICAS)

Incluye también las plantas piloto, asi como los productos quimicos empleados en el taller.
6.1: on tensién Actividad experimental con equipos en tension: se realizan actividades experimentales
con equipos en tension.
7 Actividad de gestion: se llevan a cabo actividades en el despacho, tanto administrativas
como de direccion.
Actividad de mantenimiento, comunicacion, recursos educativos e informaticos: se
71 realizan actividades de gestion y de mantenimiento relacionadas con el mantenimiento
del equipamiento informatico, equipos audiovisuales, realizacion de grabaciones etc.
Actividad realizada en el CRAIl y archivo URV:
72 actividad de gestion relacionada con los CRAIs URV y/o el archivo general URV.
8 Actividad al aire libre: se realizan actividades de mantenimiento y/o al aire libre, etc.
8.1 Actividad experimental en yacimientos y/o cuevas: se realizan actividades en yacimientos
arqueoldgicos y/o cuevas.
Actividad experimental en la bodega y/o mas experimental: se llevan a cabo actividades
82 en el vifiedo, bodega y mas experimental Incluye los fitosanitarios empleados en la
bodega y el tractor de la bodega.
8.3 Actividad en el polideportivo: Se realizan trabajos en el polideportivo URV Ambito
9 de docencia: se llevan a cabo actividades de docencia en el aula/taller y trabajos de
atencién al alumnado.
10 Chofer: se llevan a cabo actividades de desplazamiento en vehiculo. Unicamente incluye la
labor de chéfer. Ambito de conserjerias: se llevan
1 a cabo actividades en las conserjerias de los centros.
12 Ambito técnicas alimentarias: se desarrollan actividades relacionadas con alimentos y su
manipulacion. Ambito de apoyo a congresos/
13 exposiciones/actividades no habituales

4. La combinacion de los perfiles de actividad en los 44 puestos de trabajo es la que se muestra en la figura 1.
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ANEXO 1lI

DATOS RELEVANTES A TENER EN CUENTA POR LOS LICITADORES
(MEDICINA DEL TRABAJO Y ACTIVIDADES TECNICAS)

1.eller no tractori no
plaguicida)
2-4-7-8-82

11.Ekectric | Soroll

12.Estabulari
2-32-4-7

18.Experimental CMR
Eléctric

46.Celler i tractor

2-32-4-7-9
{plaguicida i tractor) 2-3
2-32-7-9

3.2-4-7

3,2-4-7-9

[32-7-9

13.Estabulari i CMR
2-32-4-42-7
2-32-4-42-7-9

3,2-4-42-7-9

4-42-7-8-82-9-12
4.Conserge

3,1
3,1-4-7-9
31-7-9

2-4-7-8-82

9.Docent sortides a camp
7-8-9

20.Experimental | Electric i
Lirser

4-52-6-7-9 -2

52-6-7-9

21 Experimental Eléctrici

4-4,1-7-9

=41-42-7-9

34,Sanitari i Docent

26 Experimental i Nano i

35.Tecnic Estudis
Comunicacié (PEMP]

1-2-4-7
1-2-4-7-9
1-2-7
1-2-7-9
1-4-7-9

|

30.Experimental i Soroll

4-53-7-9-2

40.Treballs amb tensié

44 Estabulari CMR i Cuina

41.Xofer

7-10-11

4-81-7

24 Experimental i Nano i
CMR

2 ,1—4,

Figura 1: Combinacién de perfiles de actividad por LDT PRL

5. Elnamero de trabajadores/as incluidos en cada uno de los 44 puestos de trabajo PRL (LDT PRL) esta indicado en la

tabla 1 del anexo Il.

6. En la tabla 1 se indican el numero de personas que se han realizado el reconocimiento médico, por

cada LDT PRL en 2024 .

7. En 2024 se realizaron el reconocimiento médico un total 1.251 trabajadores/as URV y FURV que es un

aumento relevante del nimero habitual de reconocimiento realizados al afio, a modo de ejemplo el nimero
maximo de reconocimientos/afio era de aproximadamente 700 no excediéndose los 780 reconocimientos/

afio.

8. La hipotesis de trabajo en la redaccion de los pliegos es que, dada que la poblacion de trabajadores/as esta
envejeciendo, el maximo alcanzado en 2024 en un afio es probable que se mantenga o vaya en aumento.

9. La tasa de no presentados con cita reservada para realizarse el reconocimiento médico es de aproximadamente
un 15%. Estas citas no seran abonadas por la URV/FURYV y son, por tanto, pérdidas que el SPA debe tener
en cuenta a los efectos que considere oportunos.

10. En cuanto a la valoracién del PSA en hombres mayores de 45 afios y la 25-hidroxicolecalciferol (Vitamina D)
en mujeres mayores de 40 afios que se han incluido en el precio basico de cada reconocimiento se considera
relevante informar a los licitadores que en 2024:

- en la URV se contaban con aproximadamente 1.478 hombres y de estos 922 eran mayores
de 45 afios y 1.095 mujeres, y de estas 1.345 mayores de 40 afios
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ANEXO Ill
DATOS RELEVANTES A TENER EN CUENTA POR LOS LICITADORES

(MEDICINA DEL TRABAJO Y ACTIVIDADES TECNICAS)

- En 2024 la FURV contaban con 85 hombres y de estos 25 eran mayores de 45 afios y 110 mujeres, y de estas
56 mayores de 40 afios

- En 2024 se han realizado el reconocimiento médico 472 mujeres mayores de 40 afios y 315 hombres
mayores de 45.

11. El personal de la URV se encuentra organizado en unidades como son a modo de ejemplo los grupos de investigacion,
los departamentos, servicios, oficinas y ensefianzas entre otros.

12. Los edificios y campus universitarios estan distribuidos en distintas localidades. (ver tabla 4).

13. Parte del personal docente URV es profesorado asociado, que corresponde a un grupo de expertos en un ambito
concreto que son contratados por ciertas horas para que transfieran sus conocimientos a los alumnos mediante la
docencia a grados y/o masters etc. Por tanto, el personal asociado son profesionales que trabajan en otras empresas
principales donde estan expuestos a otros riesgos y en la URV realizan docencia ya sea experimental o no
experimental, en funcién de su experiencia y ambito de trabajo.

14. Parte del personal FURV no es plantilla fija puesto que es contratado en funcion de los proyectos de interés que en un
momento dado sean desarrollados.

15. Las actividades de riesgo relevante se realizan mayoritariamente por proyectos de transferencia y/o investigacion
donde existe interaccién en los laboratorios URV, FURV y también en su caso con concurrencia de empresas
externas en espacios URV o ajenos.

16. Aproximadamente 16.497 estudiantes repartidos en diferentes campus y concurrentes con los
trabajadores/as.

17. Se desarrolla actividades incluidas dentro del anexo | del Real Decreto 39/97, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

18. Existencia de contratistas con personal fijo en las instalaciones URV; los ambitos principales son los
siguientes:

- Mantenimiento de instalaciones generales
- Mantenimiento de obra civil

Limpieza de

edificios - Seguridad (Vigilantes de seguridad)
- Jardineria -

Cafeterias/bar Personal
técnico experimental no contratado por la URV ni la FURV pero realizando tareas en espacios
experimentales URV y/o FURV de forma concurrente.

19. Existencia de trabajadores/as ajenos experimentales realizando tareas de peligrosidad relevante en
espacios URV/FURV.

20. Personal URV y FURV pueden desarrollar su puesto de trabajo realizando tareas de riesgo relevante
fuera de las instalaciones URV (por ejemplo en yacimientos u otras empresas).

21. Alquiler de espacios experimentales en empresas externas.
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DATOS RELEVANTES A TENER EN CUENTA POR LOS LICITADORES

(MEDICINA DEL TRABAJO Y ACTIVIDADES TECNICAS)

22. Algunos de los centros experimentales cuentan con espacios/laboratorios docentes donde personal URV/FURV técnico realiza
parte de su labor laboral y espacios/laboratorios de investigacion, donde personal URV/FURV técnico e investigador realiza
su labor laboral.

23. Numero de trabajadores/as URV a quienes ha habido que valorar el 2023/2024 BEI

asibioe Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de
Fidicad treballador| Nombre |treballador| Nombre [treballadors] Nombre [treballadors
o s/es als qui|d’indicador|s/es als qui|d’indicador| /es als qui |d’indicadors| /es als qui
biologics s"ha .valorat s biologics s“ha .valorat s biologics s"ha ‘valorat biologics s“ha.valorat
et indicador | valorats al | indicador | valorats al | indicador | valorats al | indicador
al 2021 biologic al 2022 biologic al 2023 biologic al 2024 biologic al
2021 2022 2023 2024
17 10 13 13 33 10 21 11

i eRCpEBIR P 146116

Tabla 2: Nimero de trabajadores/as URV y BEI

24. Numero de trabajadores/as FURV a quienes ha habido que valorar el 2023/2024 BEI

Empresa Nombre de Nombre Nombre de Nombre de Nombre Nombre de
Revisions d’indicadors treballadors/es Revisions d'indicadors treballadors/es
2023 biologics als qui s’ha 2024 biologics als qui s"ha
valorats al valorat indicador valorats al valorat indicador
2023 biologic al 2023 2024 biologic al 2024
FURV 30 2 2 63 7 5

Tabla 3: Numero de trabajadores/as FURV y BEI

25. El nimero de diferentes edificios, centros de trabajo, espacios con factores de riesgo relevantes, localidades y ambitos son 42

edificios (28 centros de trabajo) y 144.075'20 m2 dtiles y 164.949'20 m2 construidos, la lista indicativa pero no exhaustiva es

la siguiente:
Numero
de
Centro de trabajo Acronimo espacios Ambito Campus Localidad
experimentales
de investigacion (R) y Docencia (D)
1. Ingenierias ETSE/ETSEQ R:26 Experimental
(E1, E3, E4)
D:15
2. 5 plantas piloto PP (S1) R:5 Experimental
Campus T
D1 Sesceladas arragona
3. Facultad de FQIFE (N1, R:39 Experimental
Quimica N3, N4)
uimi
D:12
Facultad
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de Enologia:
4. Bunker N/A Experimental
5. Servicio de | SRCIT (N2) R:7 Experimental
Recursos
Cientificos
Técnicos;
6. Parque Cientifico y PCTQ (N5) R:26 Experimental
Tecnoldgico de la D:15
Quimica; (N5)
7. Facultad de FCEP edificio R:26 No
Ciencias central (W0) experimental
D:15
de Educacioén
Psicologia;
8. FCEP Ventura FCEP VG (NO) N/A No
Gassol experimental
9. Centro de CRAI N/A No
Sesceladas experimental
Recursos para
(E2)
el aprendizaje y
la investigacion;
10. Polideportivo (W2) N/A No
experimental
11. Escuela de Post- (W1) N/A No
experimental
grado y Doctorado
12. I-Center (S4) N/A No
experimental
13. Centro de | CTTi(S2) R:5 Experimental
transferencia de
tecnologia
14. Facultad de CAMPUS N/A No
CATALUNA experimental

Letras, Facultad
de Juridicas y
Facultad

de Enfermeria;
servicios centrales/
Campus

Catalufia

(D1,D2,A1,A2)

Campus
. Tarragona
Catalufia
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experimental

15. CRAI Campus EDIFICIOCYF N/A No
experimental
Catalufia
16. Campus Tierras CTE N/A No Campus Tortosa
i Tierras de
del Ebro experimental
el Ebro
17. Facultad de FTiG No
i D1 xperimental Campus Vil
Turismo experimental Cal S Vila- Vila-seca
seca
Geografia,
18. Bodega D:2 Experimental - Constantino
19. Facultad de | FMCS (Edificio 0, R:25 Experimental Camgus Reus
Medicina 1,2,3y4) Vapor Viejo
D:5
Ciencias de la
Salud;
20. Facultad FEE N/A No Campus Reus
i Bellisens
de Economia y experimental
Empresa
21. Decanato FEE; Mas villa N/A No
experimental
22. Escuela Técnica ETSA N/A No
X experimental
Superior
de Arquitectura;
23. Parque Cientifico de PCTNS R:8 Experimental
Nutricién y Salud
24. Centro de CFP N/A No Reus
Formacién experimental
Permanente;
Mas Miarnau
25. Rectorado N/A No Tarragona
experimental
26. Campus Baix Vendrell A, N/A No Campus Bajo El Vendrell
Vendrell By experimental Penedés
Penedés
Vendrell C
27. Unidades docentes N/A No Tarragona,
experimental Reus
Tortosa
28. Sede Vilafranca N/A No Vilafranca Vilafranca

Tabla 4. Edificios URV/FURV

Pagina7

Firmado por: Gemma Garcia Camps
Cargo: Ningun OPRL
Fecha: 25-07-2025 14:28:48

Este documento se Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de Octubre. Su autenticidad puede ser comprobada en la
direccionhttp://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do




Machine Translated by Google

#8gina

IR

OEBEE400146116

it eloaniat BB Z 5170 146116

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

ANEXO 1lI
DATOS RELEVANTES A TENER EN CUENTA POR LOS LICITADORES

(MEDICINA DEL TRABAJO Y ACTIVIDADES TECNICAS)

26. Los edificios, con instalaciones complejas y espacios con factores de riesgo relevantes, y las superficies
utiles de los centros de trabajo es la siguiente (lista indicativa pero no exhaustiva):

Campus Edificio Afio construccion Superficie util Superficie Direccién
Cantidad Centro ylo remodelacion m? construida m?
de edificios
2 RECTORADO
RECTORADO Edificio 1994 2.456 3.277 Calle de
Rectorado el Matadero,
s/n 43003
Espacio Anexoa | 2012 373 418
Rectorado Tarragona
(Oblatas)
Total Rectorado 2.829 3.695 m?
6 CAMPUS CATALUNA - Incluye cubiertas transitables con protecciones por el riesgo de caida en

diferente nivel

CRAI - Ed. de | 1999 1.245 2.166 Avenida de
recursos Catalufia,
audiovisuales y 3543002
informaticos Tarragona
CRAI - Ed. F Ampliacion 2013 1.414 1.650
CRAI
A1-Ed.B Aulario Campus 1999 7.294 8.149
Catalufia

(Incluye parte

del CRAI)

A2-Ed.D Aulario Campus 2009 6.592 7.521
Catalufia

(Incluye

Audiovisuales y

TAC 12)
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D2-Ed.C Facultad 2009 5.125 5.826
de Enfermeria
—
}= (Fl) y Facultad
— Letras (FL)
— D1 - Ed. Facultad de | 1999 3.850 4.379
| —
| —
_— Ciencias
1—
| —
— Juridicas
—
| — (FCJ) y Aula
—
 — g Magna
—— § 4.250+786+
—
— 2.716+415
Total Campus 25.520 29.691 m?
Catalufa
6 CAMPUS REUS CENTRO- Incluye cubiertas transitables con protecciones por el riesgo de caida
a diferente nivel
FURV Centro de | 2005 795 855 Once de
Formacion Septiembre,
Permanente, 112. 43203
Mas Miarnau. Reus
FMCS Facultad de | 1983/1994 3.787 4.627 San Lorenzo,
Medicina 21. 43201
Ciencias de la Reus
Salud Edificio 0
Facultad de 1.980 2.366
Medicina
Ciencias de la
Salud Edificio 1
Facultad de 177 207
Medicina
Ciencias de la
Salud Edificio 2
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Facultad de 842 991
Medicina
Ciencias de la
Salud Edificio 3
Facultad de 1.761 2.105
Medicina
Ciencias de la
Salud Edificio 4
Total FMCS 8.546 10.296 m?
Total Campus 9.342 11.151 m?
Reus Centro
4 CAMPUS BELLISSENS - Incluye cubiertas transitables con protecciones por el riesgo de caida en
diferente nivel
FEE Facultad de 1995 13.084 14.081 Avenida de
Economia 'y la
Empresa Universidad,
2143204
FEE Decanato 1998 744 869
Reus
Departamentos
Mas Villa de
Barbera
ETSA Escuela Técnica 2011 4.584 5.178 Avenida de
Superior la
de Arquitectura Universidad,
1 43204
Reus
CTNS Centro 2011 4.704 5.848 Avenida de
Tecnoldgico de la
Nutricién y Salud Universidad,
3 43204
Reus
Total Campus 23.116 25.976 m?

Pagina10

Firmado por: Gemma Garcia Camps
Cargo: Ningin OPRL
Fecha: 25-07-2025 14:28:48

Este documento se Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de Octubre. Su autenticidad puede ser comprobada en la

direccionhttp://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do




Machine Translated by Google

Pagina11

H 3
ROVIRA i VIRGILI
ANEXO Il
DATOS RELEVANTES A TENER EN CUENTA POR LOS LICITADORES
(MEDICINA DEL TRABAJO Y ACTIVIDADES TECNICAS)
Bellissens
}= 2 CAMPUS VILLA-SECA - Incluye cubiertas transitables con protecciones por el riesgo de caida a
}= diferente nivel
| —
I —
i— FTiG Facultad de 2003 2.379 2.941 Joanot
—
i—_ Turismo , Martorell, 15
Geografia . 43480 Vila-
— Seca
) Ampliacién de 2013 2.511 3.166
| —
| — o la Facultad de
—_— § Turismo
— Geografia
Total Campus 4.890 6.106 m?
Vila-seca
16 CAMPUS SECELADAS - Incluye cubiertas transitables con protecciones por el riesgo de caida a
diferente nivel
Wo Facultad de 1976 6.984 7.649 Camio de
Ciencias de Valls, s/n.
la Educacién , 43007
Psicologia Tarragona
(FCEP)
NO FCEP Ventura 1976 3.364 3.910
Gassol
w2 FCEP Pabellon 1976 883 936
S2 Centro de 1997 1.965 1.921 Av. de los
Transferencia Paises
de Tecnologia Catalanes, 18
(CTTi) 43007 TGNA
W1 Servicio de 1976 452 547 Casa
Recursos Conserjes.
Educativos Camio de
(SRE) Valls, s/n.
43007 TGNA
g
i
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E4 ETSE/Q Médulo 2001 8.533 9.909 Avenida
E, seminarios y de los Paises
departamentos Catalanes, 26
43007
E1 ETSE/Q Aulario 200 8.230 9.243
Tarragona
E3 ETSE/Q 2001 7.714 8.565
Laboratorios
E— docentes (L1L2)
| — 2
| — § S1 Plantas Piloto 2008 1.868 2122
-
— ug
— § (PP)
N &
— N2 Servicio de | 2003 1.814 2.039
Recursos
Cientificos
Técnicos
(SRCIT)
E2 CRAI del 2003 4.720 5.445
Campus
Sesceladas
N1 FQy FE - Aulario 2004 3.653 4.334
N3 FQy FE - 2004 3.413 3.882
Laboratorios
docentes
N4 FQy FE - 2004 7.541 8.925 Marcelino
Despachos y Domingo, sn.
Laboratorios de 43007
Busqueda Tarragona
Y CENTER Local 2010 164 198 Av. Paises
acogimiento Catalanes, 17
estudiantes 43007
internacionales Tarragona
N5 Parque Cientificoy | 2010 5.243 6.419 Marcelino
Tecnoldgico de Domingo,
©
g
]
i
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Quimica s/n. 43007
(PCTQ) Tarragona
Total Campus 66.540 76.043 m?
Sesceladas
2 MAS DE LES FRARES- Incluye cubiertas transitables con protecciones por el riesgo de caida en
diferente nivel
I
o FE Bodega 1994 816 852 Carretera
| — 2
| — é experimental TV-7211 Km
— 8§ Mas de los 7,2 43120
— § Frailes - Edificio Constantino
— Principal
(Facultad
de Enologia)
Bodega 200 222
experimental
Mas de los
Frailes -
Almacén
Total Mas de los 1.016 1.074 m?
Frailes
3 SU BAJO PENEDES- Incluye cubiertas transitables con protecciones por el riesgo de caida en
diferente nivel
SBP Edificio A - > 2000 1.246 1.441 Avenida
Aulario FCEP y FI Palfuriana,
104 43880 EI
Edificio B - CRAI 2014 432 490
Vendrell.
SBP
Edificio C - 2010 768 816
Médulos -
Aulario FCEP y FI
Total Sede Bajo 2.446 2.747 m?
Penedés
©
g
]
i
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1 CAMPUS TIERRAS DEL EBRO -Incluye cubiertas transitables con protecciones por el riesgo de
S caida a distinto nivel
‘= CTE Campus 2011 8.358 9.651 Avenida de
1: Tierras de Remolinos, 13-
j= el Ebro 15,43500
= Tortosa
— Sede
15 < vilafranca
‘= § Total
— 2 TOTAL n? 144.056,8 166.133,70
0
Tabla 5.

La gestion preventiva en la URV/FURYV se organiza por agrupaciones de puestos de trabajo que tienen en comun riesgos y medidas

preventivas y/o de proteccion; estas agrupaciones aglutinan a N plazas, personas y otras variables.

27. Los datos de factores de riesgo relevantes orientativos son los siguientes:

DATOS CON RELEVANCIA DESDE EL PUNTO DE VISTA DE PREVENCION DE RIESGOS

RESPUESTA
LABORALES

Puestos de trabajo con factores de riesgo relevantes incluidos en el anexo | de la Ley 31/95, de 8 de Si
noviembre, de prevencion de riesgos laborales, por proyectos o actividades declaradas que requieren

conocimientos especificos y medidas del valor del riesgo con equipos complejos.

Numero de edificios URV/FURYV afectados por la normativa de planes de autoproteccion 9
Decreto 82/2010

Numero aproximado de personas concurrentes en los diferentes campus y edificios (trabajadores/as + 21.000
alumnos)

Puestos de trabajo que requieren muestreo de campos electromagnéticos periédicos (estaticos y dinamicos) Si
Puestos de trabajo que requieren evaluaciones de riesgos especificas mediante métodos complejos y Si

especificos con medidas ambientales con equipamientos especificos.

Existencia de espacios que requieren de muestreo en el aire y superficies, con equipos especificos, dado Si

los trabajos con contaminantes quimicos y/o biolégicos Existencia de espacios con

experimentacion animal y cadaveres que requieren actividades preventivas con conocimientos especificos, Si

equipos y/o instalaciones especificas.

Espacios donde se trabaja con nanomateriales y se realizan actividades preventivas Si

iR CpNHBRE 2P 146116
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Espacios en los que se trabaja con productos cancerigenos, mutagénicos y téxicos para la reproduccion Si
al amparo del RD 665/97, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos

relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

Espacios en los que se trabaja con virus, hongos y bacterias al amparo del RD 664/1997, de 12 de Si
mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a
agentes biologicos durante el trabajo.

Espacios con equipos de trabajo de peligrosidad relevante incluidos en el RD 1215/97, de 18 de julio, si
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para el uso de los trabajadores/

LR O

as de los equipos de trabajo Espacios donde se

trabaja con organismos modificados genéticamente Espacios donde se trabaja Si
° con muestras biolégicas de diferente origen y/o patd Si
b Si
S
g Sala de diseccion Si
§, Numero de espacios aproximados en los que se realiza actividad de riesgo relevante que requiere la 200
E aplicacion de conocimientos especificos y equipos especificos para evaluar el riesgo

Tabla 6. Datos relevantes de la actividad que requiere conocimientos especificos, equipos y/o instalaciones complejas y/o de uso

puntual.

28. Los factores de riesgo relevantes relacionados con los proyectos que requieren uso de equipos especificos y conocimientos
complejos son los siguientes:

« Trabajos con nanomateriales y nanoparticulas (uso, sintesis y almacenamiento). « Montajes de auto-
construccién y equipos de trabajo afectados por el RD 1215/97. « Trabajos en tensién al amparo
del RD 614/2001 (prototipos y otros).  Trabajos con productos cancerigenos, mutagénicos
y toxicos para la reproduccion (uso y
almacenamiento). «
Muestras biolégicas (uso y almacenamiento). « Laseres
(categoria IV e inferiores). « Agentes
biolégicos (nivel 1, 2 y 3 uso y almacenamiento).
Lineas celulares (uso y almacenamiento). « Gases
toxicos e inflamables (uso y almacenamiento). « Gases técnicos de
distintas peligrosidades (uso y almacenamiento). « Productos téxicos y muy toxicos
(uso y almacenamiento). « Productos corrosivos, irritantes (uso y
almacenamiento). « Trabajos con nanomateriales y nanoparticulas

Productos inflamables y muy inflamables

« Equipos a presion. ¢

Animales estabulados.

« Productos piroféricos (uso y almacenamiento). « Trabajos en
caliente.

« Radiaciones ionizantes.

« Radiaciones no ionizantes.

« Productos fitosanitarios (uso y almacenamiento). « Explosivos
(uso y almacenamiento). « Espacios confinados

y so6tanos. + Actividades en tejados.

« Actividades de publica concurrencia. « Otros

derivados de la investigacion, docencia superior y la transferencia del conocimiento y
mantenimiento.

RO EE BT 146116
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Numero de
Numero de trabajadores/as que
] cODIGO trabajadores/as en este  se han realizado el DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV PERFILES ASOCIADOS
E LDT PRL LDT PRL (aprox) reconocimiento (LDT PRL)
en 2024
—
—
—
| —
—— BODEGA
— ( : 2-4-7-8-8,2
— no tractor y no plaguicida
e 1 10 5 2-4-7-8-8,2-9
—
—
| e—
———)
—
—4
2-4-4,2-7-8-8,2
2 3 ’ BODEGA y CMR 4-4,2-7-8-8,2-9
3 2 0 BODEGA y CMR y COCINA 4-4,2-7-8-8,2-9-12
]
2
ﬁ 114
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Numero de
Numero de trabajadores/as
CODIGO

LDT PRL

trabajadores/as en este

LDT PRL (aprox)
2024

que se han realizado
el reconocimiento en

TABLA 1 ANEXO Il

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV
(LDT PRL)

PERFILES ASOCIADOS

216

—
‘=
—
|
——. 8
— 4 18 CONSERJE 11-7
5 68 CRAI 7-7.2
44 ’
3,1-4-7
6 11 DISECCION '3,1-4-7-9
6 '3,1-7-9
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TABLA 1 ANEXO Il 316

Bagina

Numero de

Numero de trabajadores/as
coDIGo  trabajadores/as en este  que se han realizado  DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV PERFILES ASOCIADOS

LDT PRL LDT PRL (aprox) el reconocimiento (LDT PRL)
en 2024

©
)
3
o
%

1 X
7 1 DISECCION y ESTABULARIO 3,1-3,2-7
8 1978 438 DOCENTE 7-9
38
9 113 DOCENTE CON SALIDAS A CAMPO 7-8-9
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TABLA 1 ANEXO Il 416

Bagina

Numero de

Niumero de trabajadores/as
CODIGO  trabajadores/as en este  que se han realizado  DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV PERFILES ASOCIADOS

LDT PRL LDT PRL (aprox) el reconocimiento (LDT PRL)
en 2024

LR

6-7
10 35 17 ELECTRICO '6-7-9

BBBigBcaae146116

ELECTRICO Y RUIDO 5,3-6-7-9

2-3,2-4-7
'2-3,2-4-7-9
'2-3,2-7
3,2-4-7
3,2-4-7-9
3,2-7-9

12 35 20 ESTABULARIO

i eRCpNHBIE 2P 146116

416
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Machine Translated by Google

TABLA 1 ANEXO Il 516
Numero de
g Nimero de trabajadores/as
£ CODIGO  trabajadores/as en que se han realizado DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV PERFILES ASOCIADOS
LDT PRL este LDT PRL el reconocimiento (LDT PRL)
(aprox) en 2024
| —
— 2-3,2-4-4,2-7
— 13 27 15 ESTABULARIO Y CMR '2-3,2-4-4,2-7-9
— 3,2-4-4,2-7-9
—
| —
L —— ©
—
14 1 1 ESTABULARIO Y RADIACIONES 2:3.2-4-5.1-7-9
2-4-7
'2-4-7-9
2-7
15 171 2 EXPERIMENTAL '2-7-9
'2-4-7-9
4-7
e 2-7-9
8
B
ﬁ 516
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Machine Translated by Google

TABLA 1 ANEXO Il 616

Numero de

Numero de trabajadores/as
coDIGo  trabajadores/as en este  que se han realizado  DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV PERFILES ASOCIADOS

@
&

LDT PRL LDT PRL (aprox) el reconocimiento (LDT PRL)
en 2024

2-4-7-8-8,2

0 s
1° 0 EXPERIMENTAL Y BODEGA 2-8-8,2-7-9
4-7-8-8,2

4-7-8-8,2-9

BBBiGHcaae146116

DR

2-4-4 2-7

17 30 EXPERIMENTAL Y CMR 2:4-4,2-7°9
13 4-4.2-7

4-42-7-9

4-42-6-7-2
4-42-6-7-9

18 5 3 EXPERIMENTAL Y CMR y ELECTRICO

it sBomat faRZ 172 146116

616
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Machine Translated by Google

TABLA 1 ANEXO Il 716

Bagina

Numero de

Numero de trabajadores/as
coPIGO  trabajadores/as en este que se han realizado DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV PERFILES ASOCIADOS

LDT PRL LDT PRL (aprox) el reconocimiento (LDT PRL)
en 2024

©
)
3
o
%

" 2-4-6-7
19 17 EXPERIMENTAL Y ELECTRICO 4-6-7
4-6-7-9
4-52-6-7-9-2
20 4 4 EXPERIMENTAL Y ELECTRICO Y LASER 5.2-6-7-9

it sBomat faRZ 172 146116
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Machine Translated by Google

Bagina

DDA

Numero de

CODIGO trabajadores/as en este
LDT PRL LDT PRL (aprox)

Numero de
trabajadores/as

que se han realizado
el reconocimiento en

2024

TABLA 1 ANEXO Il

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV
(LDT PRL)

PERFILES ASOCIADOS

816

EXPERIMENTAL Y ELECTRICO Y RUIDO 4-5,3-6-7-9-2
w i
=
|
4-52-7
22 4 3 EXPERIMENTAL Y LASER 4-5,2-7-9-2
15 2-4-4 1-7-9
23 24 EXPERIMENTAL Y NANO 4-41-7
4-4,1-7-9

it rBoanat e Z e 146116

816
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Machine Translated by Google

BAgina

it sBomat faRZ 172 146116

©
)
3
o
%

Numero de
Numero de trabajadores/as

CODIGO trabajadores/as en este  que se han realizado

LDT PRL LDT PRL (aprox) el reconocimiento
en 2024

24 11

TABLA 1 ANEXO Il

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV
(LDT PRL)

EXPERIMENTAL Y NANO Y CMR

PERFILES ASOCIADOS

2-4-4.1-4,2-7-9
4-41-4.2-7
'4-4,1-4,2-7-9
4-41-4.2-7

916

25 3 2

EXPERIMENTAL Y NANO Y CMR Y LASER

2-4-41-4,2-5 2-7
'2-4-4,1-4,2-52-7-9
4-4.1-4,2-5,2-7

916
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Machine Translated by Google

TABLA 1 ANEXO Il 1016

@
&

Numero de

Numero de trabajadores/as
CODIGO  trabajadores/as en este que se han realizado  DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV PERFILES ASOCIADOS

LDT PRL LDT PRL (aprox) el reconocimiento (LDT PRL)
en 2024

DR

BBBigBcaae146116

26 3 EXPERIMENTAL Y NANO Y CMR Y RADIACIONES |
= LASER 24-4,1-4,2-5,1-5,2-7-9

27 3 EXPERIMENTAL Y NANO Y LASER 4-41-52-7-9

it sBomat faRZ 172 146116
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Machine Translated by Google

TABLA 1 ANEXO Il 1116

#8gina

Numero de

Numero de trabajadores/as
CODIGO  trabajadores/as en este que se han realizado ~ DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV PERFILES ASOCIADOS

LDT PRL LDT PRL (aprox) el reconocimiento (LDT PRL)
en 2024

©
)
3
o
%

28 1 1 EXPERIMENTAL Y RADIACIONES Y LASER 2-4-51-5,2-7-9
1-2-4-7
'1-2-4-7-9
29 22 EXPERIMENTAL Y SANITARIO "1-2-7
6 '1-2-7-9
"1-4-7-9

it sBomat faRZ 172 146116
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Machine Translated by Google

B8gina

BBBigBcaae146116

it sBomat faRZ 172 146116

Numero de

Numero de

trabajadores/as

CODIGO

LDT PRL

trabajadores/as en este
LDT PRL (aprox) el reconocimiento

en 2024

que se han realizado

TABLA 1 ANEXO Il

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV
(LDT PRL)

PERFILES ASOCIADOS

1216

EXPERIMENTAL Y RUIDO 4-5,3-7-9-2
31 597 GESTION 7
341
32 18 YACIMIENTOS Y CUEVAS 7881
'7-8-8,1-9
12

1216
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Machine Translated by Google

TABLA 1 ANEXO Il 1316

@
&

Numero de

Numero de trabajadores/as que
coniso  |rabajadoresiasen este | | se han reslizado el DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV PERFILES ASOCIADOS

LDT PRL LDT PRL (aprox) reconocimiento (LDT PRL)
en 2024

33 1 POLIDEPORTIVO 4-6-7-8-11

DR

BBBigBcaae146116

34 21 SANITARIO Y DOCENTE 1-7-9

TECNICO/A ESTUDIOS DE COMUNICACION
35 4 2 7-71

(utiliza PEMP) '

it sBomat faRZ 172 146116

1316
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Machine Translated by Google

Bagina

it sBomat faRZ 172 146116

©
)
3
o
%

Numero de
Numero de trabajadores/as

CODIGO trabajadores/as en este que se han realizado

LDT PRL LDT PRL (aprox) el reconocimiento
en 2024

TABLA 1 ANEXO Il

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV
(LDT PRL)

PERFILES ASOCIADOS

1416

36 3 0 TECNICO/A OPRLM 7-8-9
37 3 . TECNICO/A SERVICIO DE RECURSOS EDUCATIVOS 77,1
38 2 ! TECNICO/A SRl y TIC 7-7,1
39 13 9 TECNICOJ/A SdI 7-8

1416
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Machine Translated by Google

TABLA 1 ANEXO Il 1516

&
&

Numero de

Numero de trabajadores/as
coDIGO  trabajadores/as en este  que se han realizado  DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV PERFILES ASOCIADOS

LDT PRL LDT PRL (aprox) el reconocimiento (LDT PRL)
en 2024

—_—
:=
‘=
| —
———)
—
= % , 6-6,1-7-9
| — 40 8 6 TRABAJOS CON EQUIPO EN TENSION
— '6-6,1-7-9
0
41 3 CHOFER 10-11-7
1
44 1 ESTABULARIO Y CMR Y COCINA 3,2-4-4,2-7-12-2

it sBomat faRZ 172 146116
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TABLA 1 ANEXO Il 1616

e8gina

Numero de

Numero de trabajadores/as que
coDIGO  trabajadores/as en este  se han realizado el DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO URV y FURV PERFILES ASOCIADOS

LDT PRL LDT PRL (aprox) reconocimiento en (LDT PRL)
2024

LR

DOCENTE Y RADIACIONES CATEGORIA A

BBBigBcaae146116

2 BODEGA Y TRACTOR
46 3 4-7-8-8,4-9
(utilizan tractor y plaguicidas)

i eRCpNHBIE 2P 146116
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