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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT DE CONTRACTACIO

MILAGROS VIDIELLA ROMERO, técnic/a municipal de BENESTAR SOCIAL, en relaci6é a la
naturalesa de les necessitats que pretenen cobrir-se mitjancant la contractacié del SERVEI
CONSISTENT EN ACTIVITATS DE LLEURE PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT PSIQUICA:
ESPLAI EL GRIPAU BLAU, emeto el seglient INFORME en relacié als criteris i condicions de
licitacié:

En compliment al que disposen els articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, d'ara endavant: LCSP, s’elabora aquest informe per iniciar el
procediment administratiu de contractacié, mitjancant procediment obert de contractacié, el
Servei d’esplai per a persones amb discapacitat psiquica: “El Gripau Blau”, del Servei de Benestar
Socials de I'Ajuntament de Cambrils.

1.1. Paragraf 1 i 4.e) de l'art. 116 i art. 28 de la LCSP. Motivacié de la necessitat de realitzar el
present contracte.

Aquest contracte és necessari per al compliment i la realitzacié dels fins institucionals, de
resposta a necessitats socials de foment de la integracié i participacié, de I'ajuntament de
Cambirils, que presta en exercici de la competéncia propia en matéria de prestacié de serveis
d'atencio a les persones, dins de I'ambit dels serveis socials (Article 84 de I'Estatut d’Autonomia
de Catalunya)

La Cartera de serveis socials vigent, aprovada pel Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual
s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011, incorpora, dins dels serveis socials basics, el
servei de temps lliure per a persones amb discapacitat intel-lectual.

Es un servei especialitzat, dedicat a realitzar activitats de temps lliure, que mitjancant la
intervencié d'un equip professional, potencia la integracié social de les persones amb
discapacitat, per mitja de la promocié d’activitats de caracter ludic, cultural, convivencial,
d’esplai, de vacances, etc.

Objecte del contracte

L'objecte d'aquest contracte es detalla en el plec de prescripcions técniques.

En concret les prestacions que sén objecte de contractacio son les referides al Servei d’esplai per
a persones amb discapacitat psiquica “El Gripau Blau”. Consistent en un esplai especialitzat en
lleure per a persones amb discapacitat psiquica, residents en el municipi. En el que es facilita el
lleure i les relacions socials en I'entorn proper de les persones usuaris. Potenciant i afavorint la
seva integracio en les activitats de la vida quotidiana.

Caracteristiques del Contracte

El servei d’esplai per a persones amb discapacitat psiquica “El gripau Blau”, contempla 3
modalitats d’activitats. Aquestes activitats es realitzaran sempre que hi hagi un nombre minim
d’usuaris, i comptara amb un equip educatiu minim. En funcié del nombre d’usuaris i la seva
tipologia: mobilitat reduida i/o necessitat suport continuat (es fixa un ratio), de manera que:

Esplai curs escolar:
Dissabtes. D'octubre a juliol.
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Horari atencié participants: de 10h a 13h.
Places: maxim 12 usuaris. (maxim 3 amb mobilitat reduida)
Per la realitzacié de I'activitat es requereix un minim de 8 inscrits.

Activitats d’estiu:

Casal dejuliol i agost, de dilluns a divendres

Horari atencié participants de 9:30h a 13:30h.

Maxim 2 dies a la setmana activitat de piscina.

Places: maxim 12 usuaris (maxim 3 amb mobilitat reduida)

Per la realitzacié de l'activitat es requereix un minim de 8 inscrits

Colonies:

Activitat restringida a usuaris del curs escolar i/o casal d’estiu.

Maxim 4 dies/3 pernoctacions, en el mes d'agost.

Durant els dies en que es realitzin les Colonies I'Esplai no oferira activitats complementaries per
aquells usuaris que no hi participin.

Places: maxim 12 usuaris (maxim 3 amb mobilitat reduida)

Per la realitzacié de l'activitat es requereix un minim de 6 inscrits

Per la dimensié del municipi, i el nombre de participants, el grup és heterogeni, tant pel que fa a
edat com a diversitat funcional. Aquesta circumstancia no suposa un problema pel
funcionament del grup, pero si una barrera alhora d'incorporar nous usuaris.

1.2.- Paragraf 4.f) de l'article de la LCSP. Informe d'insuficiéncia de mitjans personals.
L'ajuntament de Cambrils no disposa ni de recursos materials ni personals per atendre les
funcions que requereix el servei.

Per les caracteristiques i especificitats propies d'aquest servei (formacio i experiéncia acreditada)
és habitual la seva contractacié externa.

1.3.- Codi CPV

Vocabulari comu de contractes publics -CPV, segons el Reglament (CE) 213/2008, de 28 de
novembre de 2007, pel qual es modifica el reglament 2195/2002 del Parlament Europeu i del
Consell pel qual s'aprova el CPV:

Codi nim. 85311200-4 Serveis de benestar social prestats a persones amb discapacitat.

1.4.- Paragraf 4.c) de I'art. 116 LCSL. Criteris de solvéncia professional, econdmica i financera.
Solvéncia economica i financera

Amb l'objecte de valorar i justificar que I'empresa adjudicataria disposa d’estructura suficient
per atendre les obligacions previstes en la prestacié del servei, hauran d'acreditar la solvéncia
econdmica i financera.

El requeriment de solvencia econdmica i financera té caracter selectiu.

De conformitat amb I'article 87 de la LCSP, I'acreditacié de la solvéncia econdmica i financera de
I'empresa s’haura d'acreditar per els mitjans segiients:

= Declaracié6 del volum de negocis mitjancant copia dels comptes anuals o del seu extracte,
corresponents a algun dels 3 ultims exercicis, amb la justificaci6 d’haver-se presentat al
Registre Mercantil, sempre que l'empresari sigui una societat mercantil. Els empresaris
individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el volum anual de negocis



Model FO01D000
X2025033814

C AJUNTAMENT DE CAMBRILS |||

Contractacié

mitjancant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil. En
el cas de persones fisiques, s'acceptara una declaracié responsable indicant aquestes dades.
Es declararan admesos els licitadors quan la copia dels comptes anuals o extracte descrits a
I'apartat anterior, acrediti que el volum de negocis anual referit a I'any de major volum dels
tres darrers anys hagi estat com a minim d'un import d’'una vegada i mitja al pressupost
anual del contracte.

= Asseguranca de responsabilitat civil per import de 300.000,00€, que cobreixi qualsevol
tipus de contingéncia que pugi derivar-se de la prestacié del servei i possibles
indemnitzacions a tercers; i d'accidents del personal que executi la prestacié del servei.
Aquest requisit s‘entendra complert pels licitadors que incloguin en la seva oferta un
compromis vinculant de subscripcié, en cas de resultar adjudicataris, de l'asseguranca
exigida. Aquest compromis s’haura de fer efectiu dins del termini dels deu dies habils al que
es refereix I'art. 150.2 de la LCSP (requeriment previ a I'adjudicaci).

1.5.- Paragraf 4.c) de l'art. 116 LCSL. Criteris de solvéncia professional, econdmica i financera.
Solvéncia técnica i professional

Amb l'objectiu de valorar i justificar que els fins, objecte o ambit de l'activitat de I'empresa
adjudicataria estan relacionats directament amb |'objecte del contracte els licitadors hauran
d’acreditar la solvencia técnica i professional. El requeriment de solvéncia técnica i professional
té caracter selectiu. De conformitat amb l'article 90 de la LCSP, la solvéncia técnica o
professionals minima de I'empresari per executar aquest contracte s’haura d’apreciar tenint en
compte els seus coneixements técnics, eficacia, experiéncia i fiabilitat, d'acord els mitjans
seguents:

= Una relacié dels treballs realitzats en els tres ultims anys, de la mateixa o similar
naturalesa que els que constitueixen I'objecte del contracte, I'import anual acumulat dels
quals I'any de més execuci6 sigui igual o superior al 70 per cent del cost anual del contracte.
S'ha d'indicar I'import, la data i el destinatari, public o privat dels mateixos d’'acord el que
s'estableix a I'article 90.1.a de la LCSP.
L'acreditacio sera mitjancant certificat, quan el destinatari sigui una entitat del sector public
o mitjancant declaracié responsable de I'empresari, acompanyada dels documents en el seu
poder que acreditin la realitzacié de la prestacié.
D’acord amb allo previst a 'article 76.2 LCSP els licitadors hauran d’acompanyar juntament
amb la documentacioé acreditativa de solvencies, un compromis d’adscriure a I'execucié del

contracte els mitjans personals i materials necessaris, quedant com a minim garantida la
cobertura fixada en la Prescripcié Quarta, del Plec de prescripcions técniques.

1.6.- Subcontractacié

Paragraf e. De l'article 215. Es determinen com a critiques dos de les tres linies d’'intervencié que
inclou el servei: esplai i casal. Per tant no podran ser objecte de subcontractacié. La
determinacié de no subcontractacié es justifica per la naturalesa intensiva i personalitzada del
servei, destinat a persones amb discapacitats funcionals. Aquest col-lectiu requereix una
intervencié educativa especialitzada, continuada i estable, basada en la generacié de
vincles de confianca entre els professionals, els usuaris i les seves families.

La qualitat i eficacia del servei depenen en gran mesura del coneixement profund i sostingut
de les necessitats individuals de cada participant, aixi com de la coordinacié estreta amb les
seves families i entorn proper. Aquests factors només es poden garantir amb un equip
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educatiu estable, consolidat i plenament integrat en la dinamica del servei, que actui com
a referent Unic i permanent al llarg del temps.

La subcontractacié d’aquestes linies, per tant, comprometria la continuitat, I'estabilitat i la
coheréncia de la intervencioé educativa, i posaria en risc la confianca i la seguretat emocional
dels usuaris. Per aquest motiu, es restringeix exclusivament a serveis logistics o accessoris, com
ara l'allotjament en casa de colonies, sempre que no impliqui la participacio de personal
educatiu extern.

1.7.- Responsable del contracte

La responsable del contracte, a que es refereix I'article 62 del TRLCSP, és:

Nom i cognoms: Milagros Vidiella Romero

Carrec: Cap Benestar Social, de I'Ajuntament de Cambrils o persona que ocupi el seu lloc de
treball.

1.8.- Divisi6 en lots

No s’estableixen lots per la prestacié d'aquest contracte.

Técnicament es valora que no s’ha de dividir en lots, en tant que dificultaria la correcta execucié
de l'objecte del contracte. No sent viable:

El perfil dels usuaris, el seu nombre, la seva especificitat aixi com el volum dels servei no justifica
la divisid, sent aquesta inviable i contraria als objectius del projecte.

1.9.- Durada
La durada d'aquest contracte és d’'un any prorrogable dos anys més, fins un maxim de -
contracte i prorrogues-, tres anys.

1.10.- Dades economiques.
Valor estimat del contracte: 154.283,15 EUR calculat d’acord amb els criteris establerts a
I'art. 101 de la LCSP.

VALOR ESTIMAT DE CONTRACTE

CONCEPTE Import (sense IVA)
Total 1er any contracte 50.115,61
Total 1ra prorroga 51.831,96
Total 2na prorroga 52.335,58
Total Valor estimat del
contracte 154.283,15

Aquest VAL, correspon al servei maxim, es a dir a la prestacié del servei amb el nombre maxim
d’usuaris i monitors. Es fixa en 12, el nombre maxim de participants. (maxim 3 amb mobilitat
reduida).

Per la realitzacié del servei es requereix un minim d’usuaris inscrits:
SERVEI BASIC:

Activitats curs escolar: 8 inscrits (maxim 2 mobilitat reduida)
Activitats estiu: 8 inscrits (maxim 2 mobilitat reduida)

Colonies: 6 inscrits (maxim 2 mobilitat reduida)



Model FO01D000
X2025033814

C AJUNTAMENT DE CAMBRILS |||

Contractacié

En funcié dels usuaris inscrits, per damunt d’aquest SERVEI BASIC, s'incorporaran a I'equip
educatiu: (1 coordinador/a i 2 monitors/es), els monitors de suport addicionals. De manera que:

Curs escolar: T monitor per cada 6 participants sense mobilitat reduida o fraccio , i 1 monitor per
participant amb mobilitat reduida: (maxim 3)
(Maxim 3 monitors addicionals de suport)

El coordinador/ai els monitors/es seran contractats 6 hores setmanals: 3 h/setmana a I'atencié
directa i 3 hores /setmana a la gestié interna. La distribucié de les hores podra variar segons les
necessitats del servei.

El/les monitors/es addicionals de suport, seran contractats 4 hores a la setmana: 3h/setmana a
I'atencio directa i 1 hora a la gestié interna.

Per la realitzacié de I'activitat es requereix un minim de 8 usuaris/es inscrits/es

Casal estiu: 1 monitor per cada 6 participants sense mobilitat reduida o fraccid, i 1 monitor per
participant amb mobilitat reduida (maxim 3)
(Maxim 2 monitors addicionals de suport)

Per les activitats de piscina es contractaran monitors/es de suport (dos dies a la setmana), de
manera que es garanteixi una cobertura de 4 usuaris o fraccié per cada monitor i, 1 monitor per
participant amb mobilitat reduida (maxim 3)

(Maxim 1 monitor de piscina addicional)

El coordinador/a i els monitors/es es contractaran 27,5 h/setmana. 20h/setmana a l'atencio
directe, de dilluns a divendres, i 7,5 h/setmana al treball intern.

Els monitors addicionals de suport per I'activitat de piscina, es contractara 8h/setmana
Per la realitzacié de I'activitat es requereix un minim de 8 usuaris/es inscrits/es.

Colonies: 1 monitor per cada 4 participants sense mobilitat reduida o fraccié , i 1 monitor per
participant amb mobilitat reduida (maxim 3)

Per les Colonies els monitors es contractaran per els dies de I'activitat.
Per la realitzacié de l'activitat es requereix un minim de 6 usuaris inscrits.

(Maxim 3 monitors/es addicionals de suport).

Pressupost base de licitacié

Pressupost base de licitacié: 55.127,17EUR (amb 10% IVA inclds), calculat d’acord amb els
criteris establerts a I'art. 100 de la LCSP. Aquest pressupost correspon al servei amb el nombre
maxim de professionals contractats. A tots els efectes, s'entendra que els preus fixats en I'oferta
econdmica inclouen el cost de tots els serveis, tasques i despeses, etc., aixi com el control de
qualitat, que I'empresa hagi de realitzar per al compliment de les prestacions d’aquest
contracte, els impostos, les taxes i qualsevol altre tribut.




Model FO01D000
X2025033814

C AJUNTAMENT DE CAMBRILS |||

Contractacié

El cost del servei basic, sense contractacié de monitors de suport (1 coordinador, i 2 monitors),
amb un nombre de persones inscrites no superior a 8 per activitats curs escolar i casal d’estiu, i
de 6 per a colonies, es fixa amb un cost maxim de:

PRESSUPOST ANUAL (Servei basic)

CONCEPTE Import
Total 1er any contracte 39.144,42
IVA 10% 3.914,44

Total Pressupost base licitacio

43.058,86

En funcié del nombre d’usuaris inscrits les obligacions economiques derivades del compliment
del contracte, amb la seva cobertura maxima (12 usuaris, 3 amb mobilitat reduida).

El nombre de monitors i per tant, el preu a pagar pels serveis realitzats, dependra en cada
moment de les inscripcions existents.

El calcul del pressupost base de licitacié s’ha establert a partir del calcul dels costos directes
indirectes. Dins dels costos directes, el calcul de I'esfor¢ que s’estima necessari per a la prestacio
objecte del contracte s’ha obtingut d’acord amb el Conveni Col-lectiu del sector del lleure
educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de Conveni nim. 79002295102003).

Taules salarials: RESOLUCIO EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripcié i
la publicaci6 de I'Acord parcial del Conveni collectiu del sector del lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028.

El pressupost base de licitacié es divideix en els diferents tipus de costos seglients:

o Costos directes: formats pel cost de la ma d’obra directa i el consum de mercaderies i de
materials utilitzats en la prestacio del servei.

e Costos indirectes: estan formats per la resta de partides; és a dir, les altres despeses
generals d’explotacio, les amortitzacions de lI'immobilitzat i la resta de les despeses de
personal que no sén directes.

Per a l'estimacioé dels costos directes del contracte actual s'han tingut en compte els costos de
personal prenent com a referencia els imports de les taules salarials per a I'any 2026, del
collectiu del sector de l'oci educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni
79002295102003/ Resoluci6 EMT/345/2025). Concretament s'han agafat les categories
professionals corresponents a: coordinador/ara d’activitats i monitor/a de lleure, del Grup lIl.
Personal d’intervencié lleure educatiu. Als imports resultants, en aplicacié del I'apartat h)
s'aplica un 6% al salari, dels treballadors/es per desenvolupar una activitat vinculada a
I'educacié especial. Al salari resultant, s'apliquen els costos de Seguretat Social (Seguretat
Social, Desocupacié, FOGASA, formacié professional i contingencies professionals) que
s'estimen en un 33%.

No s’aplica variacié al cost dels monitors addicionals durant els anys de prorroga atés que
Iimport pressupostat pel 2026 ja és superior al que resultaria de I'aplicacié dels increments
previstos en el conveni pels anys 2027 i 2028.

S’estableixen despeses vinculades a la realitzacié d'activitats programades per import de
5.200,00EUR (1000,00€ per les activitats del curs escolar, 2.400,00€ per casal estiu, dels quals
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minim 1000,00 per material fungible i 1.400,0€ per entrades piscines Mas Capellans (estimat per
12 usuaris i 6 monitors), i 1800,00€ per el lloguer de la Casa Colonies. També s’han inclos
despeses de transport, per import de 7.656,20€ (2,142,00€ per 3 sortides programades pel curs
escolar: maxim 600Km; 16 viatges a piscines Mas Capellans, i el desplacament a la casa de
colonies (anada/torada: maxim 200 Km)

Per a I'estimacio dels costos indirectes s’ha realitzat un analisi del sector de les empreses objecte
del contracte, d'acord amb codi CNAE corresponent i prenent com a referéncia els darrers
comptes anuals. S’han tingut en compte els informes de la base de dades de ratis sectorials
facilitades per la Central de Balancos del Banc d’Espanya. Un cop extretes les dades, s’han
realitzats els calculs corresponents en funcié del sector d’activitat i mida de les empreses.

Un cop analitzades les empreses d’aquest mateix sector s'aplica un 6% de benefici industrial o
benefici d'explotacié i un 5% de despeses generals.

2026

COST MAXIM SERVEI
(Maxim usuaris inscrits: 12 usuaris. Maxim 3 mobilitat reduida)

IVA 10%
Benefici industrial 6%
Despeses generals 5%

*ESPLAI CURS ESCOLAR (dissabtes d'octubre a juliol)

COSTOS DIRECTES

Personal (7 Coordinador + 2 monitors_6h/setmana) 10114,42
2 monitors addicionals (4h/setmana) 4665,3
Material 1000,00
Desplacament 2142,00
Total costos directes 17921,72

COSTOS INDIRECTES
Benefici industrial 1075,30
Despeses generals 896,09
Total costos indirectes 1971,39
IVA (10%) 1989,31

TOTAL PRESSUPOST ESPLAI CURS ESCOLAR 21882,42
*CASAL ESTIU JULIOL | AGOST (de dilluns a divendres)

COSTOS DIRECTES
Personal (7 Coordinador + 2 monitors_27,5h/setmana) 10979,47
2 monitors addicionals de suport (27,5h/setmana) 3376,2
1 monitor de piscina addicional (8h/setmana) 491,08
Material/Activitats (material fungible/Activitats i entrades piscines) 2400,00
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Desplacament (8 viatges piscines Reus) 4800,00
Total costos directes 22046,75
COSTOS INDIRECTES

Benefici industrial 1322,81
Despeses generals 1102,34
Total costos indirectes 242514
IVA (10%) 244719
TOTAL PRESSUPOST CASAL ESTIU (juliol i agost) 26919,08

*COLONIES (4 dies/ 3 nits_ agost)

COSTOS DIRECTES
Personal (7 Coordinador/a + 2 monitors/es) 1315,15
3 monitors/es addicionals de suport 1351,38
Desplacament (maxim 200Km/ anada +tornada) 714,20
Material (lloguer casa colonies) 1800
Total costos directes 5180,73
COSTOS INDIRECTES

Benefici industrial 310,84
Despeses generals 259,04
Total costos indirectes 569,88
IVA (10%) 575,06
TOTAL PRESSUPOST COLONIES 6325,67

Esplai curs escolar 21882,42
Casal estiu (2 mesos) 26919,08
Colonies (4 dies/3 nits) 6325,67

TOTAL PRESSUPOST 55127,17

2027

COST MAXIM SERVEI
(Maxim usuaris inscrits: 12 usuaris)

IVA 10%
Benefici industrial 6%
Despeses generals 5%

*ESPLAI CURS ESCOLAR (dissabtes d'octubre a juliol)

COSTOS DIRECTES
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2 monitors addicionals (4h/setmana)

4665,3

Material

1000,00

Desplacament

2142,00

Total costos directes

18490,89

COSTOS INDIRECTES

Benefici industrial

110945

Despeses generals

924,54

Total costos indirectes

2034,00

IVA (10%)

2052,49

TOTAL PRESSUPOST ESPLAI CURS ESCOLAR

22577,38

*CASAL ESTIU JULIOL 1 AGOST (de dilluns a divendres)

COSTOS DIRECTES

Personal (7 Coordinador + 2 monitors_27,5h/setmana)

11903,95

2 monitors addicionals de suport (27,5h/setmana)

3376,2

1 monitor de piscina addicional (8h/setmana)

491,08

Material/Activitats (material fungible/Activitats i entrades piscines)

2400,00

Desplacament (8 viatges piscines Reus)

4800,00

Total costos directes

22971,23

COSTOS INDIRECTES

Benefici industrial

1378,27

Despeses generals

1148,56

Total costos indirectes

2526,84

IVA (10%)

254981

TOTAL PRESSUPOST CASAL ESTIU (juliol i agost)

28047,87

*COLONIES (4 dies/ 3 nits_ agost)

COSTOS DIRECTES

Personal (7 Coordinador/a + 2 monitors/es)

1367,76

3 monitors/es addicionals de suport

1351,38

Desplacament (maxim 200Km/ anada +tornada)

714,20

Material (lloguer casa colonies)

1800,00

Total costos directes

5233,34

COSTOS INDIRECTES

Benefici industrial

314,00

Despeses generals

261,67

Total costos indirectes

575,67

IVA (10%)

580,90

TOTAL PRESSUPOST COLONIES

6389,91

Esplai curs escolar 22577,38
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Casal estiu (2 mesos) 28047,87
Colonies (4 dies/3 nits) 6389,91
TOTAL PRESSUPOST 57.015,16
2028
COST MAXIM SERVEI

(Maxim usuaris inscrits: 12 usuaris)

IVA 10%
Benefici industrial 6%
Despeses generals 5%

*ESPLAI CURS ESCOLAR (dissabtes d'octubre a juliol)
COSTOS DIRECTES
Personal (1 Coordinador + 2 monitors_6h/setmana) 11035,35
2 monitors addicionals (4h/setmana) 4665,3
Material 1000,00
Desplacament 2142,00
Total costos directes 18842,65
COSTOS INDIRECTES

Benefici industrial 1130,56
Despeses generals 942,13
Total costos indirectes 2072,69
IVA (10%) 2091,53
TOTAL PRESSUPOST ESPLAI CURS ESCOLAR 23006,88

*CASAL ESTIU JULIOL | AGOST (de dilluns a divendres)

COSTOS DIRECTES
Personal (1 Coordinador + 2 monitors_27,5h/setmana) 11947,77
2 monitors addicionals de suport (27,5h/setmana) 3376,2
1 monitor de piscina addicional (8h/setmana) 491,08
Material/Activitats (material fungible/Activitats i entrades piscines) 2400,00
Desplagcament (8 viatges piscines Reus) 4800,00
Total costos directes 23015,05
COSTOS INDIRECTES

Benefici industrial 1380,90
Despeses generals 1150,75
Total costos indirectes 2531,66
IVA (10%) 2554,67
TOTAL PRESSUPOST CASAL ESTIU (juliol i agost) 28101,38
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*COLONIES (4 dies/ 3 nits_ agost)
COSTOS DIRECTES
Personal (7 Coordinador/a + 2 monitors/es) 1425,89
3 monitors/es addicionals de suport 1351,38
Desplacament (maxim 200Km/ anada +tornada) 714,20
Material (lloguer casa colonies) 1800,00
Total costos directes 5291,47
COSTOS INDIRECTES

Benefici industrial 317,49
Despeses generals 264,57
Total costos indirectes 582,06
IVA (10%) 587,35
TOTAL PRESSUPOST COLONIES 6460,88
Esplai curs escolar 23006,88
Casal estiu (2 mesos) 28101,38
Colonies (4 dies/3 nits) 6460,388
TOTAL PRESSUPOST 57.569,14

1.11.- Partida pressupostaria.

La despesa derivada de la prestacioé del servei es fara amb carrec a la partida pressupostaria
30.23100.2279906 ADM.GRAL.BENESTAR SOC.CPS.

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzi el Pressupost Municipal, de
conformitat amb el que preveu l'article 174.1 del text refés de la Llei reguladora de les hisendes
locals (Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg).

Any Num. de partida cost
2025 30.23100.2279906 BENEST.SOC.DISC.DEP.ESPLAI PERS.DISC.CPS. 6564,73
2026 | 30.23100.2279906 BENEST.SOC.DISC.DEP.ESPLAI PERS.DISC.CPS. 48562,44

Financament
L'espai per a persones amb discapacitat psiquica és un servei subjecte a copagament, i per tant

subjecte a les Ordenances Fiscals municipals.
El financament anual vinculat a |" aplicacié de I'Ordenanca Fiscal nim. 17, és de 3000,00 EUR.

1.12.- Modificacions contractuals.
No es preveuen.

1.13.- Pagament
Les prestacions derivades d'aquest contracte, un cop realitzades, seran objecte de la

corresponen facturacié. Les factures seran expedides i pagades mensualment, a mes vencut,
realitzant-se el pagament que correspongui en funcié del servei efectivament realitzat.
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1.14. Penalitats i motius de resolucié del contracte de caracter especific

1. Incidéncies molt greus

- Incompliment de les condicions especials d’execucié (Punt 1.16 d'aquesta Memoria)

- La prestacié manifestament defectuosa o irregular del servei, amb incompliment de les
condicions establertes en el Plec de Clausules administratives particules, de Prescripcions
técniques o en l'oferta presentada per I'adjudicatari.

- L' incompliment de les obligacions laborals amb el seu personal.

- Lano utilitzacié dels mitjans humans i/o tecnics presents en I'oferta.

- La desobediéncia reiterada, més de dues vegades, a les ordres escrites de I'ajuntament,
relatives a I'execucio6 del contracte.

- Lano realitzacié del servei sense justificacié i sense un previ avis als responsables del servei
ni als usuaris.

- Incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre riscos
laborals i sobre les altres condicions laborals recollides al conveni vigent.

- Les actituds, comportaments i/o comentaris que pugi realitzar el treballador/a cap a l'usuari
del servei, que extrapoli qualsevol limit professional i/o étic.

- L'existéncia d’errors greus en la facturacié.

- Lafalsificacié de dades corresponents a les activitats realitzades.

- Lareincidencia de dos o més incidéncies greus en el periode de sis mesos.

2. Incidéncies greus

- L' incompliment del compromis de contractacio, previst la clausula segona, apartat 2.6, del
Plec de Clausules Técniques.

- Manca de respecte i atencié per part del treballador/a envers 'usuari/a o els treballadors
municipals.

- lrregularitats en la prestacié del servei, d'acord amb les condicions fixades en el Plec de
condicions tecniques.

- Sistematica prestacié defectuosa o irregular del servei

- Facturacio incorrecte.

- Vulneracioé del deure de guardar secret de les dades de caracter personal.

- Lareincidéncia de dos o més incidencies lleus en el periode de sis mesos.

3. Incidéncies lleus

Tots les altres no previstes anteriorment i que infringeixin d’alguna manera les condicions

establertes en els Plecs, sempre que siguin en perjudici lleu del servei, tals com:

- Lafalta de puntualitat per a la prestacié dels servei, sense causa justificada.

- Lano comunicacioé prévia d'un canvi de data.

- La no utilitzacié dels canals de comunicacié establerts i no aportacié de la documentacié
técnica i administrativa en els terminis establerts.

L’'ajuntament podra imposar penalitzacions econdmiques en funcié de la gravetat del fet:

En cas d'incidéncies lleus: penalitzaci6 amb quantitats compreses entre els 50 euros i 100 euros,
cadascuna.

En cas d'incidéncies greus: penalitzaci6 amb quantitats compreses entre els 101 euros i 390
euros, cadascuna.

En el cas d'incidéncies molt greus: penalitzaci6 amb quantitats de 391 euros i 780 euros, poden
arribar a la resolucié del contracte. (Preu maxim d’'una penalitat 10% del contracte)
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Amb independéncia de la penalitat corresponent, I'empresa adjudicataria indemnitzara a
I'ajuntament per la manca total, deficient o incomplerta prestacio del servei. Sempre que els fets
hagin ocasionat un perjudici economic per a I'ajuntament a I'haver tingut de suplir la feina de
I'adjudicatari amb mitjans propis o aliens.

1.15.- Criteris de valoracid.

Paragraf 4.c) de I'art. 116 de la LCSP. Criteris d'adjudicacié del contracte.

Els criteris a tenir en compte a I'hora de considerar quina és la proposicié més avantatjosa seran,
els que tot sequit s'indiquen, d'acord amb la ponderacié que es detalla per a cadascun d’ells.

Els licitadors hauran de presentar una proposta tecnica d'organitzacié del servei objecte del
contracte, ajustada als requisits i obligacions fixades per les clausules d'aquet plec. La redaccié a
de seguir I'ordre fixat pels criteris de valoracid, i en cap cas podra superar les 20 pagines, a
doble cara (arial cost 11, o similar), annexos a banda. Sense comptabilitzar portada i index:
obligatori.

En concret es valorara:

CRITERIS PUNTUACIO TIPUS AVALUACIO
1. Projecte educatiu (Criteri qualitatiu) 25
A JUDICI DE VALOR
2. Avaluacié del servei (Criteri qualitatiu) 15
3. Oferta economica (Criteri quantitatiu) 35
4. Compromis de formacié anual per I'equip 15 AUTOMATICA
B educatiu (Criteri qualitatiu) (Formula)
5. Programacié. Activitats complementaries. 10
(Criteri qualitatiu)

Els criteris a tenir en compte a I'hora de considerar quina és la proposicié més avantatjosa seran,
els que tot sequit s'indiquen, d’acord amb la ponderacié que es detalla per a cadascun d’ells:

A.- Criteris avaluables mitjancant judici de valor. Fins a 40 punts

Les empreses licitadores hauran de presentar una PROPOSTA TECNICA sobre I'organitzacié del
servei (maxim 20 pagines a una cara, excloses portada i index, el que sobrepassi aquesta
limitacié no es valorara), amb explicacié detallada dels segiients aspectes.

La complexitat de la intervencié socioeducativa fa necessaria una planificacio previa adaptada a
les necessitats, caracteristiques i context social, de les persones amb qui s’ha d'intervenir.

1.- Proposta de model organitzatiu i de gesti6 (Criteri qualitatiu)..........ccooeverrrrunnns fins a 25 punts

- Treball en xarxa: es valorara la creacié de canals de participacid, coordinacid, derivacié i
treball col-laboratiu amb altres serveis, que afavoreixin el funcionament del
servei..... fins a 10 punts

- Models de documentacid interna fins a 10punts
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- Resposta a incidéncies: es valorara la capacitat mediadora, de resolucié de conflictes i
d’abordatge dels imprevistos........ccoewerrerneens fins a 5 punts

2.- Avaluacié del- servei. Element clau per assegurar la qualitat de la intervencid. L'avaluacié és
I"instrument que ens permet organitzar els resultats de la comparacié entre la situacié inicial i la
situacio real a la qual hem arribat. Aquesta comparacié ens ha de donar informacié del grau
d'assoliment d’allo que inicialment s’havia previst, i també dels diferents factors que han fet
possible o han dificultat el desenvolupament del projecte. El procés d'avaluacié s’ha de fer des
de dues perspectives diferenciades, la perspectiva temporal o moment en qué es porta a terme
una avaluacié i la perspectiva d'avaluacié de tots els elements dels procés educatiu: els usuaris,
el grup, les activitats, I'equip educatiu, I'organitzacié, els objectius, la metodologia, i la propia
avaluacié, tal com es recull en el punt 4.1.3., del Plec técnic

(Criteri qualitatiu) fins a 15 punts

D’acord amb I'art. 146.3 LCSP, es divideix el procés de valoracié dels criteris en dues
fases, i s’estableix un llindar minim de puntuacié en conjunt de criteris subjectes a judici
de valor per continuar en el procés selectiu. Les propostes que no aconsegueixin un
minim de 20 punts en aquest apartat seran excloses, i no es procedira a obrir el segiient
sobre.

B.- Criteris avaluables mitjancant formula. Fins a 60 punts.

3.- Oferta economica - criteri quantitatiu (fins a 35 punts).

Es donara la maxima puntuacié (35 punts) a I'oferta econdomica que proposi prestar el servei per
un preu més baix.

La resta d'ofertes es puntuaran mitjancant l'aplicacié de la formula matematica que s'indica a
continuacié, amb la finalitat de distribuir els punts de manera proporcional:

()

P = Puntuacio de I'oferta a Valorar
v

% P P = Punts criteri economic
\Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié
VP = Valor de ponderacia

S'exclouran les ofertes que superin el pressupost base de licitacié o els preus unitaris maxims
establerts al plec.

Justificacié de la férmula i del criteri:

Es considera que |'oferta economica més baixa respon a la gestié eficient dels recursos publics
com a principi essencial de I'actuacié de I'administracié publica. S'aplica un valor de ponderacié
vinculat al pes del criteri preu en relacié a la valoracié total, seguint les recomanacions de la
Directriu 1/2020 d'aplicacio de férmules de valoracio i puntuacié de les proposicions economica
i tecnica, emesa per la Direccié General de Contractacio Publica de la Generalitat de Catalunya.
Aquest valor de ponderacié s'obté agregant al valor de ponderacié ordinari 1, el pes especific
del criteri preu. En aquest cas, atés que el pes especific del criteri preu és d'un 35% de la
puntuacio total, el valor de ponderacié associat al pes especific del criteri preu és 1,35.
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4.- Pla formacié anual per I'equip educatiu proposat i establert al PPT que prestara el
servei. (fins a 15 punts)

Es tracta d’'un servei adrecat a una poblacié molt vulnerable, menors en situacié de risc i les
seves families, amb dificultats i disfuncionalitats relacionals que afecten a la crianca dels fills, i al
que s'accedeix per derivacio dels equips d'atencio a la infancia i adolescencia de Sabadell. Aixo
fa necessaria I'expertesa i la capacitacio en competéncies especifiques en aquest ambit per part
del equip per donar resposta a les situacions familiars i dels menors. La formacio especifica pot
permetre que tot el personal adscrit al contracte tingui un grau d’aptitud optim, element
imprescindible en les relacions d’ajut, acompanyament i suport al canvi del treball amb families.

- Formacié inicial per noves incorporacions per contextualitzar el lloc de treball, en els
elements basics de procediments i model metodoldgic d'intervencié:

= De5finsa 10 hores: 3 punts
= Mésde 10 finsa 15 hores: 5 punts

- Formacié continuada pel desenvolupament de competéncies en relacié a les funcions del
lloc de treball en concret en els ambits: acompanyament i gestié6 emocional en la
intervencioé socioeducativa, estrategies i tecniques per la intervencié des de la perspectiva
sistémica, perspectiva de génere en la intervencié socioeducativa, eines de cohesié i gestio
emocional pel treball en equip:

= De5finsa 10 hores: 2 punts

= Mésde 10 fins a 15 hores: 4 punts
= Mésde 15 fins a 20 hores: 6 punts
= Mésde 20 fins a 25 hores: 8 punts
= Més de 25 hores: 10 punts

La forma d’acreditacié sera presentar amb I'oferta al sobre C un pla de formacié fent constar
les formacions per cada categoria amb continguts i hores de cadascuna d’aquestes. Es
puntuara les hores a partir de les fixades com a “obligatories” en el Plec técnic.

No es puntuara allo que no s’acrediti en el moment de presentar I'oferta.

5.- Programacioé d’activitats anuals, dirigides a infants, adolescents i families. (fins a 10
punts)

Moltes dels menors i les families beneficiaries d’aquests recurs no tenen accés a determinades
activitats més que de forma molt extraordinaria degut a multiples factors: fisics, socials,
economics, culturals, religiosos, linglistics, valors, capacitats, procedéncia.... La planificacié de
programes especifics incorporant aquesta tipologia d’activitats com a mitja, afavoreix multiples
vivencies d’experiéncies, els contactes humans i els aprenentatges que promouen la
participacié i lainclusié dels infants, adolescents i les seves families.

- Suport a_interaccié familiar: activitats per promoure les relacions de confianca, reciprocitat i
suport mutu facilitant el desenvolupament de les habilitats educatives dels progenitors i
reforcant els aspectes relacionals positius en les families, promovent activitats de relacié
intrafamiliar: (Fins a 5 punts)

= De 1fins a6 activitats anuals: 1 punt



Model FO01D000
X2025033814

C AJUNTAMENT DE CAMBRILS |||

Contractacié

= De 7 fins a 12 activitats anuals: 3 punts
= Més de 12 activitats anuals: 5 punts

- Suport a la integracié social i comunitaria: activitats que promoguin el coneixement de
I'entramat social de la ciutat i la relacié intergeneracional i intercultural, col-laborant amb
diferents serveis i entitats locals en la realitzacié d'activitats. (fins a 5 punts)

= De 1fins a 6 activitats anuals: 1 punt
= De 7 fins a 12 activitats anuals: 3 punts
= Més de 12 activitats anuals: 5 punts

Cal aportar amb l'oferta al sobre C la programacié anual, assenyalant de forma clara les
activitats per cada una de les dos modalitats. Cada activitat ha d’estar descrita,
identificats els objectius, i els indicadors d’avaluacio.

No es puntuara allo que no s’acrediti en el moment de presentar I'oferta.

1.16.- Condicions especials d’execucié del contracte. Paragraf 4.c) de I'art. 116 de la LCSP
S’estableixen les condicions especials segiients en relacié a I'execucié d'aquest contracte, a les
quals s'atribueixen el caracter d'obligacions contractuals espacials d’execucioé del contracte:

L'adjudicatari ha de complir, com a minim, les obligacions derivades del Conveni col-lectiu de
treball d’accié social amb infants, joves, families i d'altres en situacié de risc.

L'adjudicatari esta obligat a que les persones que executin el contracte i que tinguin relacié amb
menors d’edat, no hagin estat condemnades per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual.

Atés que l'execucié del contracte requereix per part del contractista el tractament de dades de
caracter personal per compte del responsable del tractament, el contracte s’haura d'executar
garantint el compliment integre de tota la normativa espanyola i europea en materia de
proteccié de dades de caracter personal.

L'acreditacio del compliment exacte d’aquesta obligacié es podra requerir en qualsevol
moment per part del responsable del contracte i/o dels técnics municipals, estant obligat el
contractista a donar la informacié i la justificacié requerida en el minim temps possible, de
conformitat amb el requeriment efectuat. Aquesta obligacié de sotmetiment i respecte ple a la
normativa que regula la proteccié de les dades de caracter personal s’estableix també com a
obligacié de caracter essencial, per la qual cosa el seu incompliment és causa de resolucié del
contracte.

1.17.- Proteccié de dades

Aquest contracte preveu el tractament de dades de caracter personal per part de 'empresa
adjudicataria, amb la finalitat d'estar en condicions de prestar els serveis encarregats. El
tractament suposara: el registre, la conservacid, la consulta ila utilitzacié de les dades.

La tipologia de dades que es compartiran amb el contractista seran:

- Dades identificadores: nom, adreca, DNI.
- Dades de caracteristiques personals: lloc de naixement, nacionalitat o sexe.
- Dades de circumstancies socials: aficions, estils de vida, situacio familiar, etc.
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- Dades académiques i professionals

- Dades d'ocupacié laboral: lloc de treball, historial laboral, etc.

- Dades relatives a la comissié d'infraccions penals: delictes, etc.

- Categories especials de dades: salut, creences, vida sexual i origen racial o étnic.

1.18.- Ofertes valorades com andOmales o desproporcionades

Es consideraran, en principi, anormals o desproporcionades aquelles oferts que es trobin en els
seglients suposits (s’han de donar els dos suposits):

e Resulti inicialment incursa en temeritat com a resultat d'aplicar a I'oferta economica els
parametres objectius previstos en |'article 85 del RGLCAP.

e |amés hagiobtingut més de 52 punts en la resta de criteris.

Si 'oferta anormalment baixa s'evidencia que els preus unitaris dels salaris dels treballadors
considerats en l'oferta sén inferiors al que s’estableix en el conveni d'aplicacié, a I'efecte de
verificar I'adequacié als costos salarials, es podra requerir informe técnic complementari d
I'drgan de representacioé de les persones treballadores o d'una organitzacié representativa del
sector.

1.19.- Revisid de preus.

No es preveu.

1.20. Polissa d’asseguranca de responsabilitat civil

Als efectes del que preveu l'article 196 de la LCSP, el contractista haura de disposar d'una polissa
d'asseguranca de responsabilitat civil per un import minim assegurat de 300.000,00 EUR.

1.21.- Subrogacid del personal

L'empresa adjudicataria resultant d’aquest procés haura de contractar al personal vinculat a
aquest servei, d'acord amb la legislacié vigent (Art. 38 del Conveni collectiu del sector del
lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016 (codi de Conveni nim.
79002295012003, de 25 de juny. DOGC nim. 6910 de 10 de juliol de 2015.

CONCLUSIONS

Per tot aix0 es considera adequat i necessari iniciar el procés de licitacié del contracte del servei
consistent en activitats de lleure especialitzat, per a persones amb discapacitat psiquica, que es
dura a terme mitjancant procediment obert, durant un any des de la seva adjudicaci6, amb la
possibilitat d'un maxim de dos anys més de prorroga.

Cambrils,
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