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Vi1

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE
MENJADOR ESCOLAR I MONITORATGE A L'ESCOLA ELS QUATRE VENTS DE
SANT JAUME DELS DOMENYS

Expedient : 1671/2025

De conformitat amb el que estableixen els articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de Contractes del Sector Public (en endavant LCSP), la tramitacio
del procediment per a la contractacié del servei de menjador escolar i monitoratge
requereix la present memoria justificativa, com a documentacid preparatoria per
determinar amb precisié la naturalesa i extensié de les necessitats a cobrir, la
idoneitat de la seva satisfaccid mitjancant contracte i la justificacid de la seva
execucié externalitzada.

1. ANTECEDENTS

A. L'Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys exerceix la gestio del servei de
menjador escolar com a prestacié complementaria, d’acord amb el que
preveuen l|article 25.2 i 27 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, els articles 66 i
seglients del Text Refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
i els articles 89 i 90 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié de
Catalunya.

B. En aquest marc competencial, I'’Ajuntament ha gestionat el servei
mitjancant contractes amb empreses especialitzades. L'anterior contracte
es va adjudicar a I'empresa AUSOLAN RCN SLU, signat el 20 d’octubre de
2022, per als cursos escolars 2022-2023, 2023-2024 i 2024-2025, amb
dues possibles prorrogues. Pel que fa al monitoratge es compta amb
personal propi i amb refor¢ mitjancant empreses externes.

C. En paral-lel, I’'Ajuntament va realitzar una licitaci6 que va haver de ser
objecte de desistiment en data 29 d’abril de 2022, per acord de la Junta de
Govern Local, com a conseqiéncia de mancances identificades en la
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informacié sobre el personal a subrogar, fet que va posar en evidéncia la
necessitat de reforcar la seguretat juridica i tecnica en la preparacié del nou
expedient.

D. El nou contracte respon, doncs, a la voluntat de garantir un servei més ben
estructurat, amb criteris de qualitat i sostenibilitat, i ajustat als marcs
normatius vigents. Es fonamenta també en una proposta técnica coherent
amb el Pla de funcionament del menjador escolar de I'Escola Els Quatre
Vents (actualitzat per al curs 2024-2025), que recull els objectius educatius
i organitzatius del servei, les necessitats especifiques d’espais i ratios, la
coordinacid amb el centre i les responsabilitats de les diferents figures
professionals. Aquesta proposta ha estat treballada conjuntament amb
I’equip directiu del centre (en especial, amb la coordinadora del menjador)
i recull les seves aportacions en materia de qualitat alimentaria,
organitzacié del temps de migdia i inclusio.

El servei de menjador escolar a I'Escola Els Quatre Vents ha estat prestat
mitjancant contracte formalitzat amb I'empresa AUSOLAN RCN SLU, signat
el 20 d'octubre de 2022. Aquest contracte comprenia tres cursos escolars
(2022-2025) i preveia dues prorrogues addicionals.

E. Aixi mateix, I’Ajuntament ha de garantir la prestacio del servei d'apats a la
Llar d’infants municipal Els Petits Arcs, i que comparteix la infraestructura
de cuina amb I’'Escola Els Quatre Vents, que té la seva logica funcional al
trobar-se al mateix carrer del Mar, de forma contigua. Aquesta necessitat
requereix incorporar especificament aquesta prestacié dins |'objecte del
contracte, per tal d‘assegurar la continuitat, eficiencia operativa i
coherencia alimentaria entre els dos centres educatius.

Malgrat aquesta previsio de continuitat, s'ha acordat convocar una nova licitacié
per tal d'adaptar el servei a les noves condicions técniques, operatives i juridiques,
millorant els mecanismes de control i revisant les exigeéncies respecte a la
subrogacidé de personal. Aquest nou procediment s'impulsa també com a reaccid
al desistiment aprovat el 29 d’abril de 2022 per la Junta de Govern Local, que va
evidenciar mancances en la documentacio referida a personal a subrogar.

2. NECESSITAT I OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del contracte és la prestacid del servei de menjador escolar i de
monitoratge a I'Escola Els Quatre Vents, situada al carrer Mar, 26, de Sant Jaume
dels Domenys, aixi com el servei d'apats a la Llar d’infants municipal Els Petits
Arcs, del mateix municipi.

El servei inclou, de manera integrada:

- El subministrament, preparacié i servei dels apats, mitjancant cuina in situ
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a I'Escola Els Quatre Vents, aixi com la preparacio i lliurament dels apats
destinats a la Llar d'infants municipal Els Petits Arcs, en els termes que es
determinin al plec técnic.

- L'acompanyament educatiu, la vigilancia i les activitats durant I'espai de
migdia.

- L'atencié especifica a infants amb necessitats educatives especials, en
coordinaciéo amb |’equip docent del centre.

El servei es prestara durant tots els dies lectius establerts pel Departament
d’Educacio de la Generalitat de Catalunya per a cada curs escolar, adaptant-se al
calendari aprovat pel consell escolar del centre, incloent les festes locals i els dies
de lliure disposicio.

En el cas de la Llar d’infants Els Petits Arcs, el servei d’apats s’elaborara
habitualment des de la cuina de I’'Escola Els Quatre Vents, sempre que ambdds
centres estiguin simultaniament en funcionament. En periodes en qué l‘escola
romangui tancada perd la llar d’infants estigui oberta —com pot succeir
parcialment els mesos de setembre, juny o juliol—, el servei es podra realitzar
mitjancant catering o altres formules de subministrament, en els termes que es
defineixin al plec de prescripcions técniques.

Tot i aixi, s’ha de tenir en compte que el monitoratge del contracte també sera
prestat per quatre treballadores contractades per I'ajuntament i que han de ser
coordinades pel contractista, que a més ha de suportar la resta de monitors/es
per tal de poder donar el compliment a les ratios previstes pel Departament
d’Educacio.

El servei s’haura de prestar garantint una qualitat alimentaria optima i adaptada
a les necessitats nutricionals dels infants, seguint els criteris establerts per les
autoritats sanitaries i educatives competents.

La necessitat del contracte es fonamenta en la manca de mitjans propis de
I’Ajuntament per a la prestacio directa d’aquest servei essencial, que forma part
del projecte educatiu del centre escolar. Per tant, la seva externalitzacié es
considera idonia, eficient i proporcionada, d’acord amb els principis de bona
administracio i gestid responsable dels recursos publics.

3. TIPUS DE CONTRACTE

Es tracta d'un contracte de serveis, conforme a l'article 17 de la LCSP, i es
classifica principalment sota el codi CPV 55523100-3 (serveis de menjador
escolar). No obstant aix0, atés que també s'inclou la prestacid del servei de
monitoratge i atencié educativa durant I'espai de migdia, també resulta aplicable
el codi CPV 80000000-4 (serveis d'ensenyament i formacid), com a activitat
complementaria de caracter assistencial i educatiu. La seva naturalesa implica una
prestacié continuada, vinculada al calendari escolar, amb contingut educatiu,
social i nutricional, especialment rellevant en I'ambit d’infancia i suport a la
conciliacié familiar.
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4. DURADA DEL CONTRACTE

La durada inicial del contracte compren dos cursos escolars complets: 2025-2026,
2026-2027. El servei es prestara durant els dies lectius que s’estableixin
oficialment per part del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya
per a cada curs i centre educatiu, i en tot cas fins a final de curs, llevat que la
formalitzacié del contracte es produeixi amb posterioritat a l'inici de curs.

El contracte podra ser prorrogat per acord exprés de l'0rgan de contractacio,
obligatori per a I'adjudicatari, per a un maxim de tres cursos escolars addicionals:
2027-2028, 2028-2029 i 2029-2030. La decisié de prorrogar-se haura d’adoptar-
se abans de I'l de juliol de cada nou curs escolar i haura de ser degudament
notificada a I'adjudicatari per escrit

5. ELECCIO DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Ates que el valor estimat del contracte supera els llindars fixats per als contractes
subjectes a regulacié harmonitzada (215.000 euros IVA exclos, segons l'article 20
i la disposicié addicional primera de la LCSP), i que es tracta d’un servei inclos en
les categories harmonitzades (serveis de restauracié i menjador escolar), el
procediment d’adjudicacié sera el procediment obert ordinari, d’acord amb els
articles 156 i 157 de la LCSP, amb publicitat tant al Perfil de Contractant com al
Diari Oficial de la Unié Europea (DOUE).

S’ha valorat la possibilitat d’emprar la figura de la concessi6 de serveis, regulada
als articles 15i 29 i segients de la LCSP. No obstant aix0, |'analisi técnica i juridica
del contracte no permet apreciar cap element estructural que impliqui la
transmissid del risc operacional al contractista, ni tampoc l'aportacid significativa
d’inversions o infraestructures a amortitzar. El servei es finanga integrament per
I’Administracio, que també defineix de forma detallada i unilateral les condicions
de prestacid. Per tant, no concorren els requisits juridics per qualificar aquest
contracte com a concessio, i s’ha optat pel contracte de serveis.

D’altra banda, es proposa la tramitacié urgent de I'expedient de contractacid, en
aplicacié de l'article 119 de la LCSP, atesa la necessitat que el servei es trobi
adjudicat i en disposicié de ser iniciat a l'inici del curs escolar, el proper mes de
setembre. Aquesta urgencia ve motivada per raons d’interés public, derivades de
la importancia del servei en relacié amb el dret fonamental a I'educacio, la
conciliacié de la vida familiar i laboral, i la continuitat del servei public essencial
sense interrupcions.

L'efecte principal d’aquesta tramitacié urgent és la reduccié dels terminis interns
de tramitacié de I'expedient, la reduccid a tres dies habils del termini maxim per
a la remissié de I'anunci de licitaciéo al DOUE des de I'aprovacié del plec (article

=
5]
Q
ie]
o
g
93
&<
> E
k-]
S
»Q
~ &
B>
c
=0
D E
uo
&5
®o
23
2t
S8
z<
©®
Lo
0=
<
~ 8
Rek=1
o<
g
=5
o
>3
'-B:’:
%}
o>

* Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 26




53
@ Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys

119.3 de la LCSP), i I'adopcié de mesures organitzatives que permetin accelerar
la instruccio i aprovacid de I'expedient.

No obstant aix0, en tractar-se d’'un contracte subjecte a regulacié harmonitzada,
no és possible reduir el termini minim per a la presentacio d’ofertes, que es manté
en trenta (30) dies naturals a comptar des de la data d’enviament de I'anunci al
DOUE, tal com exigeix |'article 156.2.a) de la LCSP. Aquesta limitacié ve imposada
per la normativa comunitaria, que fixa terminis minims imperatius i no
susceptibles d’escurcament per motius de tramitacié urgent.

Amb aquest plantejament es garanteix tant l'eficiéncia administrativa com el
respecte als principis de publicitat, concurréncia, transparéencia i igualtat de tracte
entre les empreses interessades.

6. PREU BASE DE LICITACIO I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

El preu maxim de referéncia aplicable al servei de menjador escolar ve determinat
per la Resolucié EDU/94/2024, del Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya, publicada a la web oficial https://educacio.gencat.cat/ca/arees-
actuacio/centres-serveis-educatius/centres/espai-migdia-menjador. Aquesta
resolucid fixa per al curs 2025-2026, amb un nombre de comensals induit per un
centre que que en alguns cursos és de dues linies, un preu maxim de:

e 7,13 € per alumne i dia per a espais de fins a 2 hores.
e 7,85 € per alumne i dia esporadic no beneficiari d’ajut de menjador

Aquests imports inclouen el cost total del servei: apat, monitoratge, asseguranca
i personal de suport. El servei a Sant Jaume dels Domenys s’adaptara a aquest
limit, i aquest sera el valor de referencia per a la determinacié del valor estimat
del contracte (VEC) i la configuracié del pressupost base de licitacid (PBL). S’ha
de tenir en compte que en el cas del servei de monitoratge una part és assumit
per la mateixa administracio i no pel contractista, que el curs escolar 2024-2025
ha suposat un total de 39.252,65¢€.

Amb base en aquest llindar, i prenent com a referéncia una mitjana de 175 dies
lectius, el nombre estimat d’alumnes usuaris i el servei inclos a la llar d'infants
municipal amb 220 dies lectius, el contracte ha estat valorat economicament
tenint en compte:

e Costos directes del servei (menus, personal de cuina, personal de
monitoratge, a excepcidé del monitoratge aportat per I'ajuntament)

Costos indirectes (gestidé, coordinacié, manteniment, subministraments)
Costos laborals associats a la subrogacié de personal existent

Eventuals modificacions no substancials

Possibles prorrogues
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A partir de les dades d’execucié del contracte vigent i de la informacié facilitada
pel centre educatiu, es considera que la mitjana diaria de menus servits durant el
curs escolar 2024-2025 ha estat la seguent (dades corresponents al mes de juny
de 2024 com a referéncia):

e Escola Els Quatre Vents: aproximadament 138 apats diaris.

e Llar d’infants municipal Els Petits Arcs: aprox. 14,5 apats diaris.

A aquesta xifra cal afegir que diariament s’ofereix servei de menjador gratuit a les
8 monitores assignades al servei, tant del personal municipal com del personal de
suport, fet que cal tenir en compte a efectes de calcul de racions i costos associats
a I'execucié del servei.

Aquestes dades tenen caracter orientatiu i s’han de considerar com una referéncia
per a la valoracié economica del contracte, sense que suposin compromis quant a
volum minim garantit.

A efectes dels articles 100 i 101 de la LCSP, el Valor Estimat del Contracte (VEC)
inclou la suma del valor del contracte inicial més el de totes les prorrogues i
modificacions previstes, sense IVA. El Pressupost Base de Licitacié (PBL)
correspon al valor anual concret que I’Ajuntament disposa per a la contractacio
del servei per a I'any de licitacid, amb els impostos inclosos.

Valor estimat previst (VEC): 827.437,92 € (sense IVA)
Pressupost Base de Licitacio (PBL) 2 cursos: 284.013,44 € (IVA inclos)

Execucidé d'un curs: 142.006,72 (IVA inclos)

La descomposicié de costos es fara conforme als articles 100, 101 i 102 de la
LCSP, detallant el pes econdmic de cadascun dels components de despesa dins
I'expedient, i tal com es reflecteix en I'annex 1 d’aquesta memoria.

7. SUBROGACIO DE PERSONAL

De conformitat amb l'article 130 de la LCSP i el conveni col-lectiu del sector de
I'oci educatiu i sociocultural de Catalunya, es preveu la subrogacié obligatoria dels
treballadors que actualment presten servei tant en I'ambit del monitoratge com
en I'ambit de cuina i suport al menjador escolar.

Segons la informacid aportada per l'empresa adjudicataria actual i la
documentacié de I'expedient anterior, el personal a subrogar inclou:
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1 cuinera (contracte fixe discontinu, 32,5 hores/setmana, antiguitat
10/09/2013), amb salari brut mensual de 1.473,24 €.

1 ajudant de cuina (contracte fixe discontinu, 32,5 hores/setmana,
antiguitat 10/09/2013), amb salari brut mensual de 1.231,13 €.

1 ajudant de cuina parcial (contracte fixe discontinu, 10 hores/setmana,
antiguitat 02/10/2017), amb salari brut mensual de 434,81 €.

4 monitores fixes discontinues que desenvolupen funcions de vigilancia i
dinamitzacié educativa de I'alumnat durant I’'espai de migdia, dues de les
quals realitzen funcions de vetlladores d’atencio directa a infants amb NESE.
Amb salari brut mensual de 476,99 € (contracte de 12,5 hores/setmana
amb diferents fixacions d’antiguitat reflectides a la taula de I'annex)

Totes aquestes persones tenen vinculacié laboral amb I’Ajuntament de Sant Jaume
dels Domenys, i el seu contracte i condicions estan regulats pel conveni sectorial
aplicable. Les condicions especifiques (jornada, categoria, salari, antiguitat i regim
contractual) es facilitaran mitjancant annex a la documentacié del contracte, per
tal que les empreses licitadores puguin avaluar correctament la carrega salarial i
respectar els drets laborals del personal afectat.

Pel que fa al servei de monitoratge, I'empresa adjudicataria haura de garantir el
compliment de la ratio maxima d‘alumnes per monitor que estableix el
Departament d’Educacid, actualment definida a la Resolucié EDU/2122/2020, de
27 d’agost (o norma vigent que la substitueixi), d’acord amb la seglent taula:

Etapa educativa Ratio maxima Factor
Educacié Primaria 1/25 0,040
Educacio6 Infantil (segon cicle) 1/15 0,067
Educacio Infantil (primer cicle)* 1/8 0,125

* Aplicable només als centres de titularitat del Departament on s’hagi implantat aquest ensenyament

El calcul de la ratio s’haura de fer tenint en compte la suma del personal aportat
per I'empresa adjudicataria i el personal contractat directament per I’Ajuntament,
que també forma part de I'equip de monitoratge del servei. La correcta planificacio
de l'equip huma haura de garantir el respecte d’aquestes ratios durant tot el
periode de prestacio del servei.
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L'd0rgan de contractacid ha d’assegurar que les empreses licitadores tinguin
coneixement complet de la carrega salarial associada a la subrogacio, per garantir
la correcta formulacié de les ofertes i el respecte als drets laborals del personal
afectat.

8. DECISIO DE LA NO DIVISIO EN LOTS

D'acord amb l'article 99 de la LCSP, no es proposa dividir el contracte en lots
(servei de menjador i servei de monitoratge), perque es considera que la
naturalesa unificada del servei i la necessitat de coordinaci6 amb personal
municipal actiu (personal laboral propi de I’Ajuntament) fan recomanable
I'adjudicacié conjunta. Aquesta estructura afavoreix l'eficiencia, la coheréncia
educativa i una gestié integrada del servei.

A més, en el marc de I'organitzacid actual del servei, I’Ajuntament de Sant Jaume
dels Domenys manté la contractacid directa de determinades treballadores
municipals que exerceixen funcions de monitoratge i suport durant l'espai de
migdia. Aquesta realitat implica la convivéncia operativa entre personal extern i
intern dins un mateix servei, circumstancia que es gestionaria amb dificultat si es
fragmentés la contractacio en diversos lots adjudicats a diferents operadors.

Precisament, I'objectiu d’aquesta licitacié és consolidar i reforcar un model de
gestid integral que asseguri coherencia, control de qualitat, coordinacié efectiva i
alineacio pedagogica entre tots els agents implicats en I'espai educatiu de migdia.
Per aquest motiu, la unitat funcional i operativa del servei justifica, amb fonament,
la seva contractacié conjunta.

9. CLASSIFICACIO EMPRESARIAL I SOLVENCIA

D’acord amb els articles 74 a 82 i 87 a 96 de la LCSP, i en tant que es tracta d’'un
contracte subjecte a regulacid harmonitzada, es requereix que les empreses
licitadores acreditin la seva solvéncia econdmica i tecnica mitjancant els mitjans
previstos legalment. Els requisits minims exigits s’ajusten a la naturalesa i valor
del contracte.

A) Solvencia economica i financera:

Requisit minim: Volum anual de negocis referit a I’'exercici de major volum dins
dels darrers tres anys, per import almenys equivalent a 1,5 vegades el valor anual
mitja del contracte.

Valor estimat anual mitja: 184.685,04 €
Requisit minim: 277.027,56 €
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Mitja d’acreditacié: Presentaciéo de comptes anuals dipositats al Registre Mercantil
o documents equivalents. Empreses de nova creacio no es preveuen, d’acord amb
I"article 90.4 LCSP.

B) Solvencia técnica o professional:

Requisit minim: Relacié de serveis similars realitzats en els darrers tres anys.
L'import anual acumulat en un d’aquests anys haura de ser com a minim del 70%
del valor anual mitja del contracte.
Requisit minim: 129.279,53 €

Mitja d’acreditacié: Certificat de bona execucié emes pel destinatari public o privat
dels serveis, especificant import, dates i naturalesa.

C) Classificaciéo empresarial:

La classificaci6 empresarial no sera requisit obligatori per a la participaciéo en
aquest procediment, d’acord amb l‘article 77.1 de la LCSP, per0 es reconeixera
com a mitja valid i suficient d’acreditacié de la solvencia economica i técnica, en
substitucié dels requisits establerts als punts A i B, per aquelles empreses que
acreditin la classificacid seglent: Alternativament a I'acreditacié de la solvencia,
es podra acreditar mitjancant classificacié empresarial:

e Grup: M
e Subgrup: 6
e Categoria minima: 2

El Grup M correspon a serveis especials, dins dels quals el Subgrup 6 és “serveis
de menjador, catering i restauracid col-lectiva”, conforme a [|'Ordre
EHA/1490/2007. La Categoria 2 equival a contractes de serveis d’entre 150.000 i
300.000 € anuals, que s’ajusta bé al valor anual mitja estimat (uns 121.000 €
anuals sense IVA, segons la memoria).

Aquesta classificacio s’ajusta al CPV 55523100-3 del servei objecte de contracte i
s’acceptara com a mitja valid per demostrar capacitat d’execucio.

10. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO I CLAUSULES SOCIALS

D’acord amb I'article 202 de la LCSP es preveu la incorporacié de condicions
especials d’execucié que permetin reforcar el valor afegit del contracte mitjangant
clausules de caracter étic, mediambiental, social, de proteccié de dades i de
promocio de la igualtat. Aquestes obligacions hauran de complir-se durant tota
I'execucié del contracte i s’hauran de reflectir als plecs i documents contractuals
corresponents.
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Aquest contracte incorporara condicions especials d’execucié amb caracter etic,
mediambiental, de proteccié de dades i de caire social, amb 'objectiu de garantir
una prestacié del servei de qualitat, exemplar en valors i alineada amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i la normativa vigent.

A) Etiques i de bon govern

Els licitadors i contractistes, aixi com tot el personal vinculat al servei, hauran
d’adoptar una conducta éticament exemplar i compromesa amb els valors de
transparencia, integritat i respecte. Entre altres, assumiran les obligacions
establertes a I'article 55.3 de la Llei 19/2014, de transparéncia i bon govern, com
ara:

e Rebutjar qualsevol practica corrupta o col-lusoria i informar de qualsevol
indici que coneguin.

e Garantir la igualtat de tracte i la no discriminacié per qualsevol condicié
personal o social.

e Respectar els drets fonamentals, actuar amb responsabilitat,
confidencialitat i transparéncia.
Evitar conflictes d’interés i denunciar possibles irregularitats.
No oferir avantatges personals ni utilitzar informacié obtinguda pel
contracte per a benefici propi.

L'adjudicatari haura de subscriure expressament el compromis éetic previst als
plecs i, si escau, adherir-se al codi etic municipal.

B) Mediambientals
L'empresa adjudicataria haura de disposar de:

e Un Pla de reduccié del malbaratament alimentari, segons la Llei 3/2020,
que quantifiqui el malbaratament als centres i estableixi mesures
educatives i operatives.

e Un Pla de reduccié de residus, amb estrategies per a I'lUs de materials
reutilitzables, envasos sostenibles i minimitzacié d'impacte ambiental.

A més, haura de:

e Formar tot el personal sobre gestid de residus, estalvi d’energia i prevencié
del malbaratament.

e Col-laborar amb iniciatives ambientals promogudes pel centre o
I'administracié (recollida selectiva, compostatge, aprofitament d’aigua,
etc.).

C) Proteccié de dades
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El contractista haura de complir amb el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei Organica
3/2018, i garantir el tractament adequat i confidencial de les dades personals dels
usuaris del servei, especialment menors.

D) Socials i laborals

e Es garantira el manteniment de la plantilla minima prevista als plecs, amb
respecte als drets laborals dels treballadors.

e L'empresa adjudicataria podra subcontractar serveis accessoris (ex.
monitoratge) amb petites i mitjanes empreses, fomentant I'ocupacio local.

e S’haura de designar un/a responsable de coordinacié del servei amb
presencia al centre.

e L'adjudicatari haura d’aplicar politiques d’igualtat de genere en la seleccid,
promocio i formacido del personal, i afavorir la corresponsabilitat i la
conciliacié de la vida personal i laboral.

e Es fomentara la contractacié de productes de proximitat, ecologics i de
temporada, amb prioritat per a petits productors locals i circuits curts de
comercialitzacid.

e L’empresa haura d’incorporar un pla de formacié continuada per al personal
del servei, amb émfasi en ambits com el tracte amb infants, la gestié
d’al-lergies alimentaries, la inclusié i el suport a alumnes amb necessitats
educatives especials (NESE).

Aquestes obligacions tindran caracter de condicions especials d’execucio, d’acord
amb l'article 202 de la LCSP, i el seu incompliment podra donar lloc a
penalitzacions o a la resolucié del contracte.

11. CRITERIS D'ADJUDICACIO I LA SEVA MOTIVACIO

Els criteris d’adjudicacié es seleccionen amb l‘objectiu de garantir que el servei
s’executi amb la maxima qualitat possible, en coheréncia amb els valors del
projecte educatiu del municipi, amb compromis social i territorial, i amb una
relacié qualitat-preu equilibrada. Es fonamentaran en el principi de millor relacié
qualitat-preu, d’acord amb els articles 145 i 146 de la LCSP. Es proposa una
combinacid de criteris automatics (52%) i criteris avaluables mitjancant judici de
valor (48%), amb la voluntat de garantir un servei alimentari segur i equilibrat,
una atencié educativa de qualitat i un compromis amb la sostenibilitat i la inclusio
social. A continuacid es descriu cadascun dels criteris amb la seva justificacio
especifica:

Criteris d'adjudicacio

C1- Oferta econdmica
C2- Qualitat del projecte educatiu del temps de migdia

Lot Gnic
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C3- Millores alimentaries i sostenibilitat
C4- Equip i estructura de coordinacio

C5- Millora en I'equipament funcional i estris del menjador
per a l'alumnat

Criteri 1: Oferta economica (fins a 42 punts)

S’assignara la maxima puntuacié a la millor oferta validament presentada i que no
sigui considerada anormalment baixa o desproporcionada respecte al pressupost

base de licitacio.
p,=l1—( 2= )|«p
v IL

Pv= Puntuacié de I'oferta a valorar.

P= Punts del criteri “oferta economica”.
Om= Millor oferta econdmica presentada.
Ov= Oferta a valorar.

IL= Import de licitacio.

Justificacié. Aquest criteri permet valorar la competitivitat economica de les
propostes, en coherencia amb el principi de racionalitat de la despesa publica. Ara
bé, per tal d’evitar practiques de baixes temeraries que podrien comprometre la
qualitat del servei, es limita el pes d’aquest criteri al 42%. Es pretén aixi garantir
una oferta sostenible i viable economicament que permeti assegurar la continuitat
i estabilitat del servei. S’atorgara la maxima puntuacié a I'oferta amb el preu més
baix i es valorara la resta proporcionalment. Es limitara el pes del preu per
fomentar ofertes equilibrades i evitar baixes temeraries.

Criteri 2: Qualitat del projecte educatiu del temps de migdia (fins a 23
punts)

Es valora I'enfocament pedagogic del temps de migdia, la qualitat de les propostes
d’activitats, I'acompanyament socioeducatiu, la gestié de conflictes i la inclusié.
També es premia la coordinacié amb les families i I'equip docent com a element
clau d’exit del servei. Es valorara |'enfocament pedagogic, la planificacio
d’activitats, la inclusio, el foment de valors i la coordinacié amb el centre escolar
i families.

Es valorara la qualitat del projecte educatiu presentat per I'empresa licitadora per
al temps de migdia, a través d’'una memoria tecnica especifica amb una extensio
maxima de 10 pagines, on es desenvolupin les propostes pedagogiques,
d’acompanyament i de coordinacié amb I’equip docent i les families.

La memoria haura d’estar redactada amb una mida minima de lletra Arial 11 o
equivalent i es recomana estructurar-la clarament d’acord amb els subcriteris
seglents:
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Subcriteri Puntuacio Meétode i aspectes a valoracio
maxima

C2.1-Enfocament pedagogic i | finsa 7 punts | Coherencia amb |'etapa educativa, integracid
proposta educativa del temps educativa del servei, foment de valors,
de migdia autonomia, convivéncia i cohesidé de grup.
C2.2-Planificacié d’activitats i fins a 6 punts Qualitat, varietat i adequaci6 de les activitats
dinamitzacio del temps lliure dirigides i espontanies, ritmes, temps i

estructuracio del servei.

C2.3-Atencié a la inclusid, la fins a 5 punts Propostes per garantir la participacidé de tot

diversitat i l'acompanyament I'alumnat. Estratégies per a la deteccid i

emocional acompanyament de necessitats educatives o
emocionals.

C2.4-Coordinacio amb el fins a 5 punts Mecanismes previstos per al seguiment

centre escolar i les families conjunt amb l'escola, canals de comunicacié
amb les families i sistemes d’avaluacio del
servei.

En cas que la memoria excedeixi el limit de 10 pagines, només es valoraran les
10 primeres pagines , sense tenir en compte el contingut excedent.
L'incompliment del requisit de mida minima de lletra podra comportar I'exclusié
del criteri o la seva no valoracié parcial, a criteri de la mesa de contractacié o si
escau, organ d’assisténcia.

Justificacid. Aquest criteri és rellevant per assegurar que el servei no es redueix a
una mera prestacio logistica siné que s’integra plenament en el projecte educatiu
del centre.

Criteri 3: Millores alimentaries i sostenibilitat (fins a 15 punts)

Es valoraran les propostes que incorporin millores qualitatives i mediambientals
en l'ambit alimentari, mitjancant una memoria técnica especifica amb una
extensid6 maxima de 8 pagines, on s’exposin de manera clara, estructurada i
verificable les accions proposades.

La memoria haura d’estar redactada amb una mida minima de lletra Arial 11 o
equivalent, i estructurar-se segons els subcriteris seguents:
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Subcriteri Puntuacio Aspectes a valorar
maxima
C3.1-Aliments ecologics, de Finsa 7 Grau d’incorporacid efectiva d’'aliments ecologics,
proximitat i de temporada punts de proximitat i/o de temporada. Indicadors

quantitatius, tragabilitat i criteris de seleccio.

C3.2-Reduccid del Finsa 5 Mesures concretes per a la reduccid del
malbaratament i dels residus punts malbaratament alimentari i la generacié de
residus. Sistemes de control, reutilitzacidé i
materials sostenibles.

C3.3 - Accions de Fins a 3 Propostes d’activitats amb I'alumnat sobre habits
sensibilitzacio i educacié per punts saludables, sostenibilitat, cultura alimentaria i
a una alimentacio sostenible implicacié educativa del temps de migdia.

En cas que la memoria excedeixi les 8 pagines, només es valoraran les 8 primeres
pagines presentades, sense tenir en compte el contingut excedent. L'incompliment
del requisit de mida minima de lletra podra comportar la no valoracié total o parcial
del criteri, a criteri de la mesa de contractacié o, si escau, de I'0rgan d’assistencia
corresponent.

Justificacié. L'alimentacid és un component essencial per al benestar i el
desenvolupament dels infants. Aquest criteri permet incentivar la incorporacié de
menus més saludables, I'Us d’aliments de proximitat i de temporada, la reduccio
del malbaratament i I'aposta per un model de cuina respectudés amb el medi
ambient i coherent amb els valors educatius i sostenibles del municipi.

Criteri 4: Equip i estructura de coordinacio del servei (fins a 10 punts)

Per tal d'avaluar I'existencia d’un equip de coordinacié i sequiment clar, que actui
com a interlocutor operatiu i garanteixi el correcte funcionament i adaptacio del
servei a les necessitats canviants del centre. Es valorara la qualificacidé i
experiéncia del personal proposat, aixi com |'estructura de supervisid i seguiment
del servei.

Es valorara la proposta organitzativa i de coordinacié del servei formulada per
I'empresa licitadora, mitjancant una memoria técnica especifica amb una extensio
maxima de 6 pagines, que descrigui de forma clara i estructurada els subcriteris
que es fixen a la taula posterior.
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La memoria haura d’estar redactada amb una mida minima de lletra Arial 11 o
equivalent i estructurar-se segons els seguents subcriteris:

Subcriteri Puntuacio Aspectes a valorar
maxima

C4.1-Qualificacié i experiéncia | Fins a 4 punts | Formacié acreditada, experiéncia en serveis

del personal de coordinacio educatius similars i proposta de coordinador/a
proposat de referéncia estable al centre.

C4.2-Organitzacié  interna i | Finsa 3 punts | Claredat de |I'estructura de coordinacio,
mecanismes de supervisid i periodicitat i metodologies de seguiment,
seguiment del servei eines de control de qualitat, propostes

d’avaluacio interna.

C4.3-Coordinacido amb personal | Fins a 3 punts | Propostes per garantir la integracié efectiva
municipal i equip docent del entre personal d’origen diferent, canals de
centre comunicacié operatius, reconeixement mutu
de funcions, flexibilitat adaptativa i implicacid
conjunta en el projecte del centre.

En cas que la memoria excedeixi les 6 pagines, només es valoraran les 6 primeres
pagines presentades, sense tenir en compte el contingut excedent. L'incompliment
del requisit de mida minima de lletra podra comportar la no valoracié total o parcial
del criteri, a criteri de la mesa de contractacié o, si escau, de I'0rgan d’assistencia
corresponent.

Justificacid. La prestacid6 mixta del servei, amb personal tant de l'empresa
adjudicataria com de I'’Ajuntament, fa necessari un model de coordinacié clar,
operatiu i integrador. Aquest criteri permet valorar la capacitat de I'empresa per
establir mecanismes efectius de comunicacid, seguiment i treball conjunt amb els
diferents agents implicats, garantint la continuitat, la coherencia pedagogica i la
qualitat global del servei. Aixi mateix, es vol promoure una estructura estable de
coordinacié que asseguri una resposta adaptativa i propera a les necessitats del
centre escolar.

CRITERI 5: Millora en I'equipament funcional i estris del menjador per a
I'alumnat (fins a 10 punts)

Es valoraran les propostes de millora en estris i equipament funcional del
menjador destinats a I'Us directe de l'alumnat (vaixella reutilitzable, coberts
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ergonomics, safates, gots, carros de servei, cadires infantils, elements adaptats,
etc.), que suposin una inversié inicial a carrec de I'empresa licitadora i quedin
afectes al servei durant tota la durada del contracte, incloses les prorrogues.
Aquest equipament haura de ser de titularitat publica, sense cost per a
I’Ajuntament, i quedara adscrit al servei un cop finalitzat el contracte.

La puntuacié s’assignara automaticament en funcié del valor economic total de la
millora proposada, segons la seguent escala:

Import ofert Puntuacio

Fins a 1.800 € 2 punts
De 1.801 € a 3.000 € 5 punts
De 3.001 € a 5.500 € 8 punts

Més de 5.500 € 10 punts

Les ofertes hauran d’incloure una memoria técnica valorada, amb detall dels
materials, quantitats, preus unitaris, marca/model i calendari de lliurament.
Només es valoraran elements nous i d’Us directe per part de I'alumnat, excloent
mobiliari estructural o equipament técnic de cuina, que es valora en altres criteris.

Justificacid. Es proposa la introduccié d’un criteri especific per valorar les millores
en l'equipament funcional i els estris del menjador destinats a l'alumnat, amb
I'objectiu de fomentar propostes que contribueixin a millorar la qualitat del servei
en termes de confort, usabilitat i sostenibilitat. Aquest criteri permet distingir
aquelles ofertes que inclouen una aportacié addicional i mesurable d’elements de
valor directe per als usuaris finals —com vaixella, coberts, gots, carros de servei
o altres estris adequats—, millorant aixi les condicions materials de I'espai de
menjador sense generar costos afegits per a I’Ajuntament. La valoracié es fara de
forma objectiva en funcié del valor economic de la millora proposada.

Aquesta estructura de puntuacié té com a finalitat seleccionar la proposta que
millor combini qualitat, innovacié pedagogica, responsabilitat social i viabilitat
economica, d’acord amb els objectius educatius i socials de I’Ajuntament de Sant
Jaume dels Domenys.
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12. REGIM DE PENALITATS

D’acord amb el regim juridic aplicable i el contingut dels plecs, es preveu |'aplicacio
de penalitats contractuals per a aquells incompliments per part de I'adjudicatari
gue no justifiquin per si sols la resolucié anticipada del contracte, pero que afectin
la qualitat, seguretat, regularitat o fiabilitat del servei.

Regim general de penalitats

Incompliment en el lliurament de la informacid sobre les condicions dels
contractes dels treballadors a subrogar: penalitat d’entre I'L % i el 10 %
del preu anual del contracte (sense IVA), segons la gravetat i les
conseqliencies de la informacio incorrecta o incompleta.

Incompliment de les obligacions ambientals, socials, laborals o fiscals
establertes en els plecs: penalitat d’entre I'1 % i el 10 % del preu anual del
contracte (sense IVA).

Penalitats per grau d’incompliment

Incompliments molt greus: fins a un 10 % de la facturaci®é mensual
corresponent.

Incompliments greus: fins a un 5 % de la facturaci6 mensual corresponent.
Incompliments lleus: fins a un 2 % de la facturacid mensual corresponent,
o bé un avis per escrit.

Si la infraccid afecta al conjunt del servei, les penalitats s’aplicaran sobre la
totalitat de la facturacid6 mensual. Les penalitats es podran descomptar de les
factures o, si escau, de la garantia definitiva constituida.

Limit maxim de penalitzacions: En cap cas les penalitats acumulades podran

superar el 10 % del preu anual del contracte (sense IVA). En cas contrari, s’instara
la resolucié anticipada del contracte.

Exemples d’'incompliments

Molt greus

Incompliment de les obligacions de proteccié de dades personals.
Incompliment de les obligacions derivades del conveni col-lectiu, de la
normativa laboral o ambiental vigent.

No prestacio del servei de forma injustificada o sense assegurar els serveis
minims en cas de vaga.

Impagament de salaris o de les obligacions amb la Seguretat Social.
Accions greus del personal que posin en risc la salubritat o la seguretat
alimentaria.
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e Subcontractacié o cessid no autoritzada del servei.
e No facilitar informacié o documentacié requerida de manera reiterada.

Greus

Qualitat deficient dels menus o dels aliments.

Incompliment de millores proposades i adjudicades.

Falta reiterada de comunicacié d’incidencies.

Inassisténcia a reunions convocades per I’Ajuntament o la direccié del
centre.

Manca de manteniment o de reparacié d’equipaments.

Lleus
e Manca de puntualitat reiterada en la prestacio del servei.
e Manca d’higiene personal o d’uniformitat per part del personal.
e Conductes poc respectuoses o incorreccions verbals puntuals.
e No atendre requeriments de funcionament ordinari del servei.

Aquest regim s’haura d’integrar als plecs de clausules administratives particulars
i podra ser desenvolupat amb més detall si escau.

13. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

El servei de menjador escolar i monitoratge pot estar subjecte a modificacions
durant la vigéncia del contracte, derivades de canvis normatius o d’evolucid de les
necessitats del centre. Aquestes modificacions han de permetre adaptar el
contracte a la realitat del servei, sempre que no se superin els limits legals
establerts a I'article 204 de la LCSP.

Suposits que no constitueixen modificaciéo del contracte. Canvis no
substancials

e Variacions en el hombre de dies lectius o horari establert pel Departament
d’Educacio que no impliquin alteracions en les condicions contractuals.

e Fluctuacions habituals en el nombre d’alumnes, amb impacte directe en el
nombre d’apats, monitoratge i hores de cuina, segons les ratios previstes
als plecs.

e Substitucions temporals o puntuals en el personal o modalitat del servei
(ex. cuina propia a catering, de manera transitoria), si no comporten canvi
de preu.

e Ajustos organitzatius interns derivats de |'adaptacié a les condicions del
centre, sense implicar nous costos.

Aquestes variacions es consideraran part del funcionament ordinari i nho donaran
lloc a modificacié del preu del contracte, excepte en el cas d’'un canvi en el nombre
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efectiu de dies lectius, que s’abonara segons el preu unitari per dia establert al
contracte.

Modificacions previstes durant I'execucioé del contracte

e Canvis d’horari que impliquin alteracié de jornada laboral del personal,
deguts a instruccions del Departament d’Educacio.

e Increment del nombre d’alumnes beneficiaris del servei (ordinari o NESE) i
les necessitats de refor¢ de monitoratge associades.

e Incorporacié d’apats per a alumnat de primer cicle d’educacié infantil (I1-
12), o ampliacié a nous espais escolars del municipi.

e Variacions derivades de canvis en la normativa sanitaria, laboral o educativa
que alterin la prestacié del servei.

e Augment d’apats i serveis a noves instal-lacions o condicions (exemple
augment d’espais o doble torn per motius d’aforament).

e Modificaciéo de la modalitat de servei per causes justificades (exemple de
cuina in situ a catering, o viceversa), amb repercussié econdmica conforme
al que determinin els plecs.

Qualsevol modificacié haura de ser previament informada, tramitada i autoritzada
per l'0rgan de contractacido, mitjancant resolucié i informe justificatiu
corresponent. Quan comporti un increment del cost, aquest es calculara segons la
metodologia establerta a I'estudi de costos i els plecs, i haura de complir amb els
requisits legals de previsié i limits de modificacio.

14. REGIM DE PENALITATS

D’acord amb el regim juridic aplicable i el contingut dels plecs, es preveu l'aplicacié
de penalitats contractuals per a aquells incompliments per part de I'adjudicatari
que no justifiquin per si sols la resolucié anticipada del contracte, pero que afectin
la qualitat, seguretat, regularitat o fiabilitat del servei.

Regim general de penalitats:

e Incompliment en el lliurament de la informacié sobre les condicions dels
contractes dels treballadors a subrogar: penalitat d’entre I'L % i el 10 %
del preu anual del contracte (sense IVA), segons la gravetat i les
conseqliencies de la informacio incorrecta o incompleta.

e Incompliment de les obligacions ambientals, socials, laborals o fiscals
establertes en els plecs: penalitat d’entre I’'1 % i el 10 % del preu anual del
contracte (sense IVA).

Penalitats per grau d’'incompliment:

e Incompliments molt greus: fins a un 10 % de la facturacié mensual
corresponent.
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Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys

e Incompliments greus: fins a un 5 % de la facturacié mensual corresponent.
e Incompliments lleus: fins a un 2 % de la facturaci6 mensual corresponent,
o bé un avis per escrit.

Si la infraccid afecta al conjunt del servei, les penalitats s’aplicaran sobre la
totalitat de la facturacié mensual. Les penalitats es podran descomptar de les
factures o, si escau, de la garantia definitiva constituida.

Limit maxim de penalitzacions

En cap cas les penalitats acumulades podran superar el 10 % del preu anual del
contracte (sense IVA). En cas contrari, s’instara la resolucié anticipada del
contracte.

Exemples d'incompliments

-Incompliment de les
obligacions de proteccié de
dades personals.

-Incompliment de les
obligacions derivades del
conveni col-lectiu, de la
normativa laboral o
ambiental vigent.

-No prestacié del servei de
forma injustificada o sense
assegurar els serveis
minims en cas de vaga.

-Impagament de salaris o
de les obligacions amb la
Seguretat Social.

-Accions greus del personal
que posin en risc la
salubritat o la seguretat
alimentaria.

Greus

Lleus

-Qualitat deficient dels
menus o dels aliments.

-Incompliment de millores
proposades i adjudicades.

-Falta reiterada de
comunicacio d’incidéncies.

-Inassisténcia a reunions
convocades per
I’Ajuntament o la direccio
del centre.

-Manca de manteniment o
de reparacio
d’equipaments.

-Manca de puntualitat
reiterada en la prestacio
del servei.

-Manca d’higiene personal
o d’uniformitat per part del
personal.

-Conductes poc
respectuoses o
incorreccions verbals
puntuals.

-No atendre requeriments
de funcionament ordinari
del servei.
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-Subcontractacid o cessid
no autoritzada del servei.

-No facilitar informacio o
documentacioé requerida de
manera reiterada.

Aquest regim s’haura d’integrar als plecs de clausules administratives particulars
i podra ser desenvolupat amb més detall si escau.

15. FINANGAMENT I CONSIGNACIO PRESSUPOSTARIA

Per al pressupost municipal de I'Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys
corresponent a l'exercici 2025, existeix consignacié adequada i suficient per
assumir les despeses derivades d‘aquesta contractacio, dins I’aplicacié
pressupostaria corresponent al servei de menjador escolar i monitoratge.

Es declara la plurianualitat de la despesa, d’acord amb allo establert a l'article 174
del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei reguladora de les hisendes locals. Les despeses corresponents als exercicis
posteriors s'imputaran a les aplicacions pressupostaries que s’habilitin a cada
pressupost anual, i estaran condicionades a l'existéncia de credit adequat i
suficient.

Aixi mateix, qualsevol variacié a I'alca del valor del contracte queda subjecta a la
previsid pressupostaria i la disponibilitat de credit per part de I’Ajuntament.
L’Ajuntament no queda obligat a exhaurir la totalitat de I'import adjudicat, ja que
el sumatori final de les factures podra ser inferior a la previsio inicial, en funcié de
I'evolucié real del nombre d’usuaris o dels dies lectius efectivament prestats.

La vinculacié pressupostaria del present contracte es considerara validament
formalitzada amb la reserva de credit corresponent en |'expedient, i la seva
execucié es condicionara, en tot cas, a la disponibilitat efectiva de fons durant
cada exercici pressupostari.

16. REVISIO DE PREUS
Durant la vigéncia inicial del contracte, no procedira revisié de preus.

Tanmateix, en cas que s’executi una o més prorrogues, els preus corresponents a
la prestacié del serveis es podran revisar de conformitat amb el que preveu |'article
103 de la LCSP, i amb subjeccidé als principis de transparencia, objectivitat i
proporcionalitat. Es preveuen dues modalitats diferenciades de revisié de preus,
en funcio del tipus de prestacio:
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Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys

a) Servei de menjador a I'Escola Els Quatre Vents

Els preus corresponents al servei de menjador prestat a I’'Escola Els Quatre Vents
es podran revisar d‘acord amb l‘actualitzaci6 anual dels preus maxims de
referéncia que estableixi el Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya
per a cada curs escolar.

Aquesta revisi6 només sera aplicable en cas que s’executi una prorroga del
contracte, i s’aplicara a partir del primer dia de l’exercici corresponent a la
prorroga.

L'increment que fixi el Departament operara com un percentatge d’augment
respecte al preu ofert per I'empresa adjudicataria per a aquest concepte, i sera
aplicable Unicament als serveis prestats a I'Escola Els Quatre Vents. En cap cas
aquest increment podra superar el limit maxim establert pel Departament
d'Educacio.

b) Servei d’apats a la Llar d’infants municipal Els Petits Arcs

La revisio s’aplicara a partir del primer dia de I'exercici contractual corresponent
a la prorroga, i afectara exclusivament els preus unitaris del servei, sense incloure
I'TVA.

La revisié es calculara prenent com a referéncia la variacié interanual de I'index
de Preus de Consum (IPC) del grup “Aliments i begudes no alcoholiques” a
Catalunya, publicat per I'Institut Nacional d’Estadistica (INE), entre el mes anterior
a l'inici de la prorroga i el mes anterior a l'inici de la vigencia inicial del contracte.

La formula per al calcul de la revisié sera la segient:
P=Pox(1+IPC,-IPC./100)

On:

P = Nou preu revisat aplicable durant la prorroga

Po = Preu inicial (sense IVA)

IPC. = index de Preus de Consum del grup “Aliments i begudes no
alcoholiques” del mes anterior a la prorroga

IPC, = Index del mateix grup del mes anterior a l'inici del contracte

Aquesta revisié de preus no sera automatica: I’'adjudicatari haura de sol-licitar-la
expressament per escrit dins dels dos primers mesos de la prorroga corresponent,
adjuntant els valors de I'index aplicable. En cas contrari, s'entendra que renuncia
a la revisid per aquell exercici. En cap cas s’admetra revisi6 amb efectes
retroactius sobre serveis ja facturats.
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17. PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRACTE

D’acord amb l'article 62.1 de la LCSP, es designara una persona responsable del
contracte per part de I’Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys, que exercira les
funcions de seguiment, supervisidé i control de l’execucié del servei. Agquesta
persona sera preferentment de l'area d’ensenyament o serveis municipals. La
designacid es formalitzara mitjancant resolucié de I'0rgan competent.

18. CONSIDERACIONS TECNIQUES

Les especificacions técniques detallades relatives al servei objecte del contracte
(modalitat, ratios, menus, condicions higieniques, pautes de seguiment i
indicadors de qualitat) es recullen al Plec de Prescripcions Tecniques i els seus
annexos. Aquesta documentacié técnica s’incorpora a la present memoria com a
part integrant de I'expedient de contractacié.

19. NORMATIVA APLICABLE

El present expedient de contractaciéo es fonamenta en el marc juridic vigent en
materia de contractacié publica, aixi com en les normes sectorials aplicables en
I'ambit educatiu, sanitari, laboral i local. Els textos legals seglients constitueixen
la base juridica de la contractacié del servei de menjador escolar i monitoratge a
I'Escola Els Quatre Vents:

-Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es
transposen al dret espanyol les Directives 2014/23/UE i 2014/24/UE.
Especialment, els articles 28 (memoria justificativa), 62 (designacid de
responsable), 99 i 100 (objecte i valor estimat del contracte), 130 (subrogacié de
personal), 145 i 146 (criteris d'adjudicacid), 202 (condicions especials d’execucid),
204 (modificacions del contracte), i 211 i segients (régim de penalitats).

-Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la
LCSP, en relacid6 amb criteris d’adjudicacid, procediments i forma de presentacio
d’ofertes.

-Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’'aprova el Text Refés de
la Llei reguladora de les Hisendes Locals, especialment pel que fa a la despesa de
caracter plurianual (article 174).

-Llei 12/2009, d’educacié de Catalunya, que atribueix als ens locals competéncies
en matéria de gestid dels serveis escolars complementaris, com el menjador
escolar.

-Acord GOV/80/2023, de 4 d’abril, de delegacié de competéncies als ens locals en
materia d’educacio, i altres disposicions vigents del Departament d’Educacio.
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-Llei 3/2020, de prevencié de les perdues i del malbaratament alimentari.

-Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, relatiu a la proteccié de dades (RGPD), i Llei Organica 3/2018, de proteccid
de dades personals i garantia dels drets digitals.

-Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern,
especialment pel que fa a les obligacions éetiques i de conducta dels contractistes
(article 55.3).

Aixi mateix, resulten d’aplicacié els convenis col-lectius sectorials, la normativa
sanitaria sobre higiene i seguretat alimentaria, i la normativa de prevencio de
riscos laborals.

La interpretacio i aplicacié d’aquesta normativa es fara en tot moment amb
subjeccid als principis de legalitat, transparéncia, objectivitat, igualtat i eficiencia
en la gestid de la despesa publica.

CONCLUSIONS

Es per tot aixd que proposo iniciar I'expedient per a la contractacié del servei de
menjador escolar i monitoratge a I'Escola Els Quatre Vents i a la llar d’infants
municipal Petits Arcs de Sant Jaume dels Domenys, per als cursos escolars 2025-
2026 i 2026-2027, prorrogable per a dos cursos escolars més (2027-2028 i 2028-
2029).

Caldra que des de Secretaria municipal es redacti i/o coordini la confeccié del
corresponent Plec de clausules administratives particulars i que per part
d'Intervencié s’informi de I'existencia de consignacié pressupostaria suficient per
a la contractacié.

Es formula aquesta proposta d’acord amb els articles 28 i 116 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les Directives 2014/23/UE i 2014/24/UE del
Parlament Europeu i del Consell.

Aloma Torres Martin
Regidora d’Educacié

Sant Jaume dels Domenys, document signat electronicament al marge

=
5]
Q
ie]
o
g
93
&<
> E
k-]
S
»Q
~ &
B>
c
=0
D E
uo
&5
®o
23
2t
S8
z<
©®
Lo
0=
<
~ 8
Rek=1
o<
g
=5
o
>3
'-B:’:
%}
o>

* Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 26




ANNEX 01

Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys

Concepte Import Percentatge ‘
Personal de cuina 1,74 € 31,93%
Materia primera alimentaria 2,09€ 38,35%
Altres subministraments i reposicié 0,06 € 1,10%
Estructura 0,10€ 1,83%
Vestuari 0,02€ 0,37%
Riscos 0,04€ 0,73%
Benefici 0,28€ 5,14%
Nomina monitoratge* 0,72€ 13,21%
IVA 0,40€ 7,34%
TOTAL 5,45€ 100,00%

* Exceptuant el monitoratge contractat per I'ajuntament i exempt de subrogacio

CALCUL DEL PBL (ppost periode amb iva i sense
modificacions)

Durada contracte

1aprorroga

2a prorroga 3aprorroga

2025-2026

i2026-2027 2027 -2028 2028 -2029 2029 -2030
Base subjecta aiva 195.688,96 104.813,46 108.481,93 112.278,79
Monitoratge (26%
exempt d'iva) 68.755,58 35.581,01 36.826,35 38.115,27
Base amb iva (10%) 215.257,86 115.294,80 119.330,12 123.506,67
Import exempt d'iva 68.755,58 35.581,01 36.826,35 38.115,27

| PBL (total amb iva) 284.013,44 150.875,81 156.156,47 161.621,94

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 25 de 26

=
[0
Q
ie]
o
[
935
&<
> E
M=}
Sa
»Q
~ o
O>'

c
)
D E
u s
]
™ O
53
5t
S8
z<
23
0=
<z
k=
(S =
]
=0
o
=38
'-5:’:
%}
o>
T




Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys

CALCUL DEL VEC (total periode +20% modificacions
sense iva)

Durada contracte

1a prorroga

2aprorroga

3aprorroga

2025-2026

i2026-2027 2027 -2028 2028 -2029 2029-2030
Preu sense iva 264.444,55 136.850,05 141.639,80 146.597,20
Modificacions (20%) 52.888,91 27.370,01 28.327,96 29.319,44
Total 317.333,45 164.220,06 169.967,76 175.916,64
VEC (total senseivai
20% modificacions) 317.333,45 164.220,06 169.967,76 175.916,64
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