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INFORME TECNIC DE VALORACIO DEL CONTINGUT DELS SOBRES B (DOCUMENTACIO RELATIVA
ALS CRITERIS AVALUABLES MITJANGCANT JUDICI DE VALOR) PER A L’ADJUDICACIO DEL
CONTRACTE DEL SERVEI PROFESSIONAL PER A L’ASSISTENCIA TECNICA EN EL RECLUTAMENT
DE PERSONAL DIRECTIU.

NUm. expedient: ES_LA0011122_2025_EXP_223

Antecedents.

Per resoluciéd de la Direccié General de la Fundacié TecnoCampus Mataré-Maresme num.
98/2025 es van aprovar els plecs i la convocatoria de licitacidé de la contractacié del servei
professional per a I'assisténcia técnica en el reclutament de personal directiu.

Finalitzat el termini de presentacié de proposicions i constituida la corresponent mesa de
contractacid d’acord amb la clausula Dotzena del plec de Clausules Administratives, en data 16
de juliol de 2025 es procedeix a I'obertura i verificacié del contingut dels sobres A de les sis (6)
entitats presentades:

ALEXANDER HUGHES BCN S.L.

PAGE GROUP SPAIN RECURSOS HUMANOS ETT SA
REST FORDEREST S.L.

KENNED GROUP SL

SALTOR TALENT SL

CEGOS ESPANA LEARNING & DEVELOPMENT S.A.

Les quals, rere la tramesa de requeriments d’aclariment a dues d’elles i I'aportacié satisfactoria
en temps i forma dels mateixos, son totes admeses a participacid.

En data 22 de juliol de 2025, la mesa de contractacio procedeix a I'obertura dels sobres B de les
sis entitats licitadores, els quals contenen la documentacié per a la valoraciéd de criteris
d’adjudicacié sotmesos a judici de valor.

En data 24 de juliol de 2025 la Mesa de contractacié emet acta de constancia informant que
I’empresa PAGE GROUP SPAIN RECURSOS HUMANOS ETT SA ha inclos I'oferta economica dins
la seva memoria técnica, dins el sobre B.

En data 24 de juliol de 2025 i per resolucié de la direccié general nimero 116/2025; es declara
exclosa de la present licitacidé a 'empresa PAGE GROUP SPAIN RECURSOS HUMANOS ETT SA, per
incompliment d’allo establert en el punt 11.10 dels Plecs de Condicions Administratives
Particulars que la regeixen, en incloure informacié economica dins la documentacio del sobre B,
a valorar mitjancant els criteris de judici de valor.

Atés tot I'anterior, la Comissié Tecnica procedeix a la valoracié de la documentacid inclosa en
els sobres B de les restants cinc empreses licitadores d’acord amb el contingut dels plecs de
Prescripcions Técniques i amb els criteris avaluables mitjanc¢ant judici de valor indicats en el punt
H. dels plecs Administratius, que sén:
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CRITERIS AVALUABLES MITJANGCANT JUDICI DE VALOR (fins a 45 punts):

Puntuacio
Criteri de puntuacié maxima
(45 punts)

Memoria descriptiva dels serveis (metodologia)

En aquest apartat els licitadors presentaran una proposta que desenvolupi la metodologia que
aplicaran en la prestacié del servei, aixo és, com realitzaran els treballs. La valoracid tindra en
compte els seglients subcriteris:

- Metodologia emprada per al reclutament de candidatures. fins a 20
punts

- Metodologia emprada en la fase d’entrevista i valoracié de competéncies. fins a 20
punts

- Estructura de I'informe de valoracié per competéncies i criteris per a la finsa s
comparacié entre candidatures que es proposa. punts

Ates tot el qual, aquesta Comissid Tecnica INFORMA de les seglients valoracions realitzades:
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EMPRESA: ALEXANDER HUGHES BCN S.L.

Puntuacio
Criteri de puntuacié maxima
(45 punts)

Memoria descriptiva dels serveis (metodologia)

En aquest apartat els licitadors presentaran una proposta que desenvolupi la metodologia que
aplicaran en la prestacio del servei, aix0 és, com realitzaran els treballs. La valoracié tindra en
compte els seglients subcriteris:

- Metodologia emprada per al reclutament de candidatures. 19
( fins a 20 punts)

- Metodologia emprada en la fase d’entrevista i valoracié de competéncies. 15
(fins a 20 punts)

- Estructura de I'informe de valoracié per competeéncies i criteris per a la 5
comparacio entre candidatures que es proposa. (fins a 5 punts)

L'empresa ALEXANDER HUGHES BCN S.L. ha presentat annex de declaracié de confidencialitat
pel qual declara que considera de caracter confidencial la metodologia de treball i enfocament
tecnic. Ates el qual, es passa a informar en termes generals dels continguts incidint en la
valoracié que se’n deriva per part de TecnoCampus.

ALEXANDER HUGHES BCN S.L. presenta una proposta técnica que destaca per la seva claredat
metodologica i adaptacié al procés de seleccié de directius.

Pel que fa a la metodologia de reclutament de candidatures, la proposta planteja una analisi de
necessitats mitjangant entrevista amb representants de la institucid i defineix un sistema de
recerca activa, amb filtres telefonics, analisi curricular i entrevistes estructurades. Insereixen
elements de check list per ajustar-se als requeriments que s’hagin definit com a indispensables.
Es destaca la claredat metodologica de I'oferta presentada i I’'emfasi en la recerca activa de
candidatures.

Pel que fa a la metodologia d'entrevistes i valoracié de competéncies, la proposta es basa en
entrevistes estructurades que inclouen avaluacié de competéencies, habilitats i motivacions.
S’ofereix administrar tests o proves per a I'avaluacié en casos necessaris. Els diferents elements
de la fase unicament s’anuncien. Es troba a faltar elements de personalitzacid respecte al lloc
de treball i sector.

Pel que fa a la estructura de I'informe de valoracid i criteris de comparacié la proposta descriu
un informe que inclou presentacid detallada, motivacions i valoracions, amb annex de definicio
de competéncies. Presenten un model complet de I'informe, amb apartats i grafiques.
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EMPRESA: REST FORDEREST S.L.

Puntuacio
Criteri de puntuacié maxima
(45 punts)

Memoria descriptiva dels serveis (metodologia)

En aquest apartat els licitadors presentaran una proposta que desenvolupi la metodologia que
aplicaran en la prestacio del servei, aix0 és, com realitzaran els treballs. La valoracié tindra en
compte els seglients subcriteris:

- Metodologia emprada per al reclutament de candidatures. 17
( fins a 20 punts)

- Metodologia emprada en la fase d’entrevista i valoracié de competéncies. 15
(fins a 20 punts)

- Estructura de I'informe de valoracié per competéncies i criteris per a la 2
comparacio entre candidatures que es proposa. (fins a 5 punts)

L'empresa REST FORDEREST S.L. ha presentat annex de declaracié de confidencialitat pel qual
declara que considera de caracter confidencial la memaoria técnica inclosa al sobre B. Atés el
qual, es passa a informar en termes generals dels continguts incidint en la valoracié que se’n
deriva per part de TecnoCampus.

Pel que fa a la metodologia de reclutament de candidatures, 'empresa proposa un procés
detallat i estructurat. Parteix d’un formulari de perfil consensuat amb la Fundacié, que es
tradueix en una fitxa amb puntuacié ponderada per requisits i competéncies. Aquest sistema
facilita la comparacié objectiva entre candidatures. La recerca de candidatures s’orienta a la
captacio directa al mercat, fet que amplia I’abast i millora I'encaix potencial. Es troba a faltar la
mencid en I'encaix dins organigrama.

Pel que fa a la metodologia emprada en la fase d’entrevista i valoracid de competéncies,
I'empresa proposa un procés que inclou entrevista telefonica preliminar, entrevista curricular
presencial/virtual, i una entrevista per competéncies basada en incidents critics. També es
preveu una prova psicomeétrica a través de plataforma amb reconeixement al mercat.. Es fa
especial emfasi en 'acompanyament a la Fundacié en la realitzacio de les entrevistes per donar
assessorament i resposta a les necessitats que vagin sorgint durant el procés. Es troba a faltar
elements de personalitzacié respecte al lloc de treball i sector i descripcié de la metodologia en
I’entrevista per competéncies.

Pel que fa a I'estructura de I'informe de valoracio, anuncia el contingut de I'informe, sense tenir
en compte el contingut de la normativa interna de la Fundacio.
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EMPRESA: KENNED GROUP

Puntuacio
Criteri de puntuacié maxima
(45 punts)

Memoria descriptiva dels serveis (metodologia)

En aquest apartat els licitadors presentaran una proposta que desenvolupi la metodologia que
aplicaran en la prestacio del servei, aix0 és, com realitzaran els treballs. La valoracié tindra en
compte els seglients subcriteris:

- Metodologia emprada per al reclutament de candidatures. 12
( fins a 20 punts)

- Metodologia emprada en la fase d’entrevista i valoracié de competéncies. 17
(fins a 20 punts)

- Estructura de I'informe de valoracié per competéncies i criteris per a la 4
comparacio entre candidatures que es proposa. (fins a 5 punts)

KENNED GROUP presenta una proposta técnica, la qual, en termes generals, i pel que fa a la
metodologia de reclutament de candidatures proposa un procés basat en |'entrevista amb el
client per coneixer la cultura, les necessitats i els valors empresarials; publicacié de I'oferta; i
seleccid amb criteris técnics, culturals i motivacionals. La metodologia i el procés tenen un
caracter general, sense entrar en detalls sobre la seva adaptacié a l'organigrama o a les
especificitats d’una institucid universitaria.

La proposta reflecteix una orientacié general, amb una mencié a I'adaptacio segons el perfil
directiu i a I'Us de preguntes clau com a eina de seleccié. Es preveu la utilitzacié de canals
habituals i propis per a la captacié de candidatures, sense detallar estrategies especifiques ni
personalitzacions segons el perfil o context.

Pel que fa a la metodologia emprada en la fase d’entrevista i valoracié de competéencies,
I’empresa proposa la realitzacid d’entrevistes per competeéencies, valorant habilitats transversals,
tecniques, estrategiques i culturals. Es proposa la utilitzacié de proves especifiques per idiomes
i eines digitals. El procés és molt detallat, tanmateix es troba a faltar troba a faltar elements de
personalitzacid respecte al lloc de treball i sector.

Pel que fa a l’'estructura de I'informe de valoracié per competéncies i criteris per a la comparacio
entre candidatures, I'empresa presenta un guid d’informe de valoracié complet que té en
compte els elements de la normativa propia de TecnoCampus.
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EMPRESA: SALTOR TALENT

Puntuacio
Criteri de puntuacié maxima
(45 punts)

Memoria descriptiva dels serveis (metodologia)

En aquest apartat els licitadors presentaran una proposta que desenvolupi la metodologia que
aplicaran en la prestacio del servei, aix0 és, com realitzaran els treballs. La valoracié tindra en
compte els seglients subcriteris:

- Metodologia emprada per al reclutament de candidatures. 15
( fins a 20 punts)

- Metodologia emprada en la fase d’entrevista i valoracié de competéncies. 15
(fins a 20 punts)

- Estructura de I'informe de valoracié per competéncies i criteris per a la 2
comparacio entre candidatures que es proposa. (fins a 5 punts)

L’'empresa SALTOR TALENT ha presentat annex de declaracié de confidencialitat pel qual declara
que considera de caracter confidencial la metodologia. Ates el qual, es passa a informar en
termes generals dels continguts incidint en la valoraci6 que se’n deriva per part de
TecnoCampus.

SALTOR TALENT presenta una proposta tecnica, la qual, pel que fa a la metodologia emprada
per al reclutament de candidatures proposa una metodologia propia basada en dimensions que
tenen com a objectiu definir en profunditat la necessitat de I'empresa i el perfil cercat. Es troba
a faltar vinculacié de les dimensions definides amb la definicid de merits i capacitat de la
normativa propia de la institucid.

Pel que fa al procés de cerca destaca el sistema de recerca directa, que es dona com a prioritari.

Pel que fa a metodologia emprada en la fase d’entrevista i valoracié de competéncies, la
proposta inclou eines psicometriques acreditades , entrevistes en profunditat i valoracié de
personalitat i capacitat. No es menciona la valoracié de competéncies de la normativa interna.

Pel que fa a I’estructura de l'informe de valoracid per competéncies i criteris per a la comparacié
entre candidatures, I'empresa presenta un annex de model d’informe geneéric que no ha tingut
en compte la normativa per a la provisié de llocs de treball de Tecnocampus que s’ha referit en
els plecs.
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EMPRESA: CEGOS ESPANA LEARNING & DEVELOPMENT, S.A.

Puntuacio
Criteri de puntuacié maxima
(45 punts)

Memoria descriptiva dels serveis (metodologia)

En aquest apartat els licitadors presentaran una proposta que desenvolupi la metodologia que
aplicaran en la prestacié del servei, aix0 és, com realitzaran els treballs. La valoracié tindra en
compte els segiients subcriteris:

- Metodologia emprada per al reclutament de candidatures. 14
( fins a 20 punts)

- Metodologia emprada en la fase d’entrevista i valoracié de competéncies. 17
(fins a 20 punts)

- Estructura de I'informe de valoracié per competencies i criteris per a la 2
comparacio entre candidatures que es proposa. (fins a 5 punts)

L’empresa CEGOS ESPANA LEARNING & DEVELOPMENT, S.A. ha presentat annex de declaracié
de confidencialitat pel qual declara que considera de caracter confidencial la memoria técnica
inclosa al sobre B. Ates el qual, es passa a informar en termes generals dels continguts incidint
en la valoracié que se’n deriva per part de TecnoCampus.

Pel que fa a la metodologia emprada per al reclutament de candidatures, La proposta inclou una
plataforma informatica que descriu de manera molt detallada per a gestionar la relacié amb els
candidats i amb la institucié contractant, aixi com I'elaboracié d’informes. Els criteris de perfil
que s’aporten tenen un caracter geneéric. La recerca activa es menciona, pero sense concretar
I'estratégia.

Pel que fa a metodologia emprada en la fase d’entrevista i valoracid de competéncies, I'empresa
proposa utilitzar proves psicotécniques i entrevistes per valorar les competéencies clau del lloc.
Es detalla el procés, metodologia i resultats esperats, en relacié amb elements especifics de
TecnoCampus.

Pel que fa a I'estructura de I'informe de valoracid per competéncies i criteris per a la comparacio
entre candidatures, I'empresa proposa emetre informes per cada candidat amb valoracions de
merits i competéncies. No es fa mencié explicita dels elements de procés de la normativa
interna.
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RESUM DE VALORACIONS

Estructura de

. Metodologia
Metodologia e I'informe de
emprada per al emprada en valoracid i
entrevista i TOTAL SOBRE B
EMPRESA reclutament de .. criteris de 5
) valoracio de (max. 45 punts)
candidatures .. comparacio
R competencies
(max. 20 punts) . (max. 5
(max. 20 punts)
punts)
ALEXANDER HUGHES BCN S.L. 19 15 5 39
REST FORDEREST S.L. 17 15 2 34
KENNED GROUP SL 12 17 4 33
SALTOR TALENT SL 15 15 2 32
CEGOS ESPANA LEARNING & DEVELOPMENT S.A. 14 17 2 33

Carolina Berqga

Carolina Berga (25 de jul. 202579:30:37 GMT+2)

Carolina Berga Palacios
Tecnica de gestio de persones.
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