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INFORME I MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE QUE REGIRÀ LA 
CONTRACTACIÓ, MITJANÇANT PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT  I TRAMITACIÓ 
ORDINÀRIA, DEL SERVEI DE DISSENY I EXECUCIÓ DE PROGRAMES ORIENTATS A LA 
INNOVACIÓ EMPRESARIAL I SERVEIS PER A LA REALITZACIÓ DE PROCESSOS DE 
MENTORING EN ÀREES DE GESTIÓ EMPRESARIAL I TECNOLÒGICA, EN EL MARC 
DELS PROGRAMES DE LA UNITAT D’EMPRESES I EMPRENEDORIA DE L’ÀREA 
D’OCUPACIÓ I EMPRESES  (EXP. AOE/AGI/CONTRACTACIÓ/2025/54 – 31/2025/CSERV)

1. ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ DE LA NECESSITAT

L’Ajuntament de Viladecans, mitjançant el Centre de Promoció Econòmica i Serveis a les 
Empreses Can Calderon, realitza accions amb diferents actuacions adreçades a persones 
emprenedores, empreses i autònoms de Viladecans orientats a potenciar la iniciativa 
emprenedora,  el nombre de projectes empresarials i d’empreses creades a la ciutat, i la millora 
de la competitivitat de les nostres empreses.

L’Ajuntament de Viladecans, mitjançant l’Àrea d’Ocupació i Empreses, en el marc del seu 
compromís amb el desenvolupament econòmic sostenible i inclusiu, presenta aquesta licitació 
per a la contractació de serveis adreçats a la promoció econòmica d’empreses, persones 
emprenedores, autònoms i professionals del territori. Els objectius d’aquesta licitació estan 
alineats amb les línies estratègiques establertes en l'Agenda Urbana Local i l’estratègia de 
ciutat “Viladecans 2030”, que posa èmfasi en la creació d’oportunitats de creixement econòmic, 
la innovació i la millora de la competitivitat del teixit empresarial local.

Els serveis sol·licitats en aquesta licitació, estructurats en cinc lots específics, responen a la 
necessitat d’enfortir l'ecosistema empresarial local mitjançant programes d’innovació mitjançant 
accions de formació especialitzada per sectors i activitats específiques, el foment del lideratge 
femení a les empreses, el suport en processos de mentoring en gestió empresarial, així com en 
la implementació de tecnologies específiques per a l'optimització dels projectes empresarials. 
Aquests serveis s'orienten a proporcionar els recursos necessaris perquè les empreses, 
emprenedors i autònoms siguin més competitius, innovadors i resilients davant els reptes 
econòmics i tecnològics del context actual.

La visió estratègica de ciutat, l’anàlisi del context econòmic actual i les consultes realitzades 
amb el sector empresarial local posen de manifest la necessitat precisa de dotar les empreses i 
persones emprenedores d'eines, coneixements i acompanyament especialitzat per afrontar els 
reptes de la transformació digital, la sostenibilitat, la internacionalització i la millora de les seves 
capacitats directives i tecnològiques.

Aquesta licitació també busca contribuir a l'enfortiment de la capacitat local de generar 
ocupació i millorar la qualitat de vida de la ciutadania, en coherència amb les prioritats de 
l'Agenda Urbana Local, que promou un desenvolupament urbà inclusiu, innovador i sostenible. 
En aquest sentit, la contractació d’aquests serveis no només busca la millora de l’economia 
local, sinó també la creació d’un entorn empresarial més dinàmic i adaptat a les noves 
exigències del mercat globalitzat.

És per això que es planteja la necessitat de dur a terme aquests projectes destinats les 
persones emprenedores, empreses, autònoms i professionals, que es duran a terme 
durant l’any 2025 i 2026 a diferents instal·lacions municipals i en alguns casos, com les 
mentories, en les pròpies empreses participants.
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Objectiu general

L'objectiu general d'aquesta licitació és impulsar la promoció econòmica local mitjançant la 
contractació de serveis especialitzats que afavoreixin la millora de la competitivitat, la innovació 
i la sostenibilitat dels projectes empresarials, persones emprenedores, autònoms/es i 
professionals del territori. Així, es busca contribuir al desenvolupament de noves capacitats, 
coneixements i estratègies innovadores per afrontar els reptes del mercat i potenciar l'èxit dels 
projectes empresarials en un context econòmic i tecnològic en constant evolució.

Objectius específics

• Fomentar la innovació i la competitivitat empresarial:
Potenciar l'adopció de noves tecnologies i metodologies de gestió empresarial a 
través de programes de formació i mentoring especialitzats, millorant la capacitat 
dels empresaris i emprenedors locals per innovar i competir en un entorn econòmic 
globalitzat.

• Desenvolupar lideratge inclusiu i emprenedor:
Promoure el lideratge femení i la inclusió social a l'àmbit empresarial mitjançant 
programes específics per a dones emprenedores i líders empresarials, amb l'objectiu 
d'incrementar la seva participació en processos de decisió i creixement empresarial.

• Millorar la gestió empresarial mitjançant mentoring especialitzat:
Oferir assessorament personalitzat en matèria de gestió empresarial per a petites i 
mitjanes empreses, autònoms i emprenedors, facilitant la seva capacitació en temes 
clau com la gestió financera, el màrqueting i la direcció estratègica.

• Facilitar la incorporació de tecnologies disruptives en els projectes 
empresarials:
Acompanyar els emprenedors i empreses locals en la implementació de tecnologies 
emergents i disruptives com la intel·ligència artificial, el blockchain, el BIM (Building 
Information Modeling) per al sector de la construcció, la fabricació additiva (impressió 
3D) i altres tecnologies avançades, amb l'objectiu de millorar la seva capacitat 
d'innovació, optimitzar els seus processos i obrir noves oportunitats de negoci en 
sectors clau de l'economia local.

• Fomentar la col·laboració i la creació de xarxes empresarials locals:
Afavorir la col·laboració entre empreses locals, emprenedors i autònoms per crear 
una xarxa de suport mutu i compartir recursos, coneixements i experiències, 
contribuint a l’enfortiment del teixit empresarial local i la creació d’un ecosistema de 
negoci més resilient i diversificat.

Finalitats del contracte

La licitació i posterior adjudicació d'aquest contracte de serveis múltiples  per a la Unitat 
d’Empresa i Emprenedoria de l'Àrea d’Ocupació i Empreses persegueix l'acompliment de les 
finalitats que inspiren la Llei de Contractes del Sector Públic. Aquestes finalitats es concreten, 
en el cas d'aquest expedient, en:

• Aconseguir més transparència en la contractació pública. El procediment 
d'adjudicació es durà a terme sota els principis de publicitat i concurrència, amb la 
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publicació de l'anunci de licitació en el perfil de contractant i, si escau, en el Butlletí 
Oficial de l'Estat, així com la notificació i publicació de l'adjudicació. Els criteris 
d'adjudicació seran objectius i s'aplicaran d'acord amb el que s'estableixi en els 
plecs.

• Aconseguir una millor relació qualitat-preu. Atesa la naturalesa dels serveis a 
contractar, que són prestacions de caràcter intel·lectual, la valoració de les ofertes 
prioritzarà els criteris relacionats amb la qualitat de la proposta tècnica i de l'equip 
humà adscrit a l'execució del contracte. Aquests criteris representaran, almenys, el 
51 per cent de la puntuació assignable. La relació qualitat-preu es definirà tenint en 
compte aspectes qualitatius vinculats a l'objecte del contracte

• Promoció de la participació de la petita i mitjana empresa (PIME). La divisió de 
l'objecte del contracte en 5 lots diferenciats per tipologia de servei] té com a finalitat 
fonamental facilitar i promoure l'accés de les PIMEs a la licitació, permetent-los licitar 
a un o diversos lots en funció de la seva especialització i capacitat. Això contribueix a 
fomentar la competència i a dinamitzar el mercat dels serveis especialitzats de 
suport a empreses.

Atesa la insuficiència dels mitjans personals i materials amb que compta l’Ajuntament de 
Viladecans per cobrir les necessitats que es tracta de satisfer amb aquests contractes, com a 
conseqüència de la impossibilitat de destinar total o parcialment el personal que actualment 
presta serveis a la corporació, així com la impossibilitat de contractar nou personal a la plantilla 
per limitacions pressupostàries, es fa necessària la contractació d’una empresa que doni suport 
a l’Àrea de Medi Ambient i Sostenibilitat en la consecució dels objectius esmentats.

Atès el plec de prescripcions tècniques que s’adjunta al present informe.

2. OBJECTE DEL CONTRACTE I DIVISIÓ EN LOTS

L’objecte del contracte és la prestació del servei pel disseny i execució de diferents 
programes orientats a la innovació empresarial i dels serveis per a la realització de 
processos de mentoring en àrees de gestió empresarial i tecnològica, en el marc dels 
programes de la Unitat d’Empreses i emprenedoria de l’Àrea d’Ocupació i Empreses, 
mitjançant el foment de la contractació de persones amb dificultats particulars d’inserció 
al mercat laboral, i amb mesures de contractació pública sostenibles, de conformitat amb 
l’establert al plec de prescripcions tècniques que s’adjunta al present informe.

Per tal de facilitar l’accés de les PIMES a la contractació pública es proposa l’establiment dels 
següents lots diferenciats:

• Lot 1: Disseny i execució del programa Women Corporate - la presència de les 
dones en els àmbits de decisió poden actuar com a motor de creixement i 
d'innovació a les mateixes organitzacions empresarials, ja que incloure i valorar la 
diversitat en la gestió i en la presa de decisions contribuirà en el desenvolupament i 
el canvi cultural dins les empreses i en la societat en general.

• Lot 2: Disseny i execució del Programa BIP-Tech – El sector de la construcció és 
una de les principals actuacions de l’Agenda Urbana Local, per la qual es vol 
impulsar la creació d’un Hub de la construcció sostenible. Aquest programa, vol 
impulsar l’acceleració idees innovadores en el sector de la construcció tant a 
empreses, startups, professionals del sector o estudiants, i afavorir la creació d’un 
ecosistema d’innovació que contribueixi a donar solució als reptes d’un sector amb 
moltes necessitats de digitalització i de virar cap a la sostenibilitat.

• Lot 3: Disseny i execució de la Hackathó, Constru-Hack: un programa on durant 
3 dies de treball es fomenta la creació de grups multidisciplinars per resoldre reptes 
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d'empreses del sector de la construcció.
• Lot 4: Serveis de mentoria en gestió empresarial: Per donar suport i 

assessorament expert i especialitzat a empreses i persones emprenedores en àrees 
de model de negoci, màrqueting i comunicació, operacions, digitalització,  
sostenibilitat i economia-finances.

• Lot 5: Serveis de mentoria tecnològica especialitzada: Per donar resposta a les 
empreses i persones emprenedores en la identificació i implementació de noves 
tecnologies especialitzades com BIM, nous materials constructius, blockchain, 
digitalització, IOT, sensórica, IA, automatizació i robòtica, bessó digital i 
ciberseguretat.  

Les empreses adjudicatàries seran les responsables de dissenyar (Lot 1, 2 i 3), organitzar (Lots 
1, 2, 3, 4 i 5)  i desenvolupar els diferents programes i serveis (Lots 1, 2, 3, 4 i 5). 

El detall de l’objecte contractual de cada lot figura en el Plec de Prescripcions tècniques (PPT).

Els codis CPV corresponent a aquest contracte són els següents:

LOT 1
Disseny i execució del 

programa Women Corporate CPV
79633000-0 Serveis de desenvolupament de 

personal

LOT 2
Disseny i execució del 
Programa BIP-Tech CPV 72212100-0 Serveis de desenvolupament de 

programari específic d'un sector econòmic

LOT 3 Disseny i execució de la 
Hackathó, Constru-Hack CPV 98113000-8 Serveis proporcionats per 

organitzacions especialitzades.

LOT 4 Serveis de mentoria en gestió 
empresarial CPV 85312300-2 Serveis d'orientació i assessorament 

professional

LOT 5 Serveis de mentoria 
tecnològica especialitzada CPV 72220000-3 Serveis d'assessorament en sistemes 

i consultoria tècnica

El codi CPV (85312300-2 Serveis d'orientació i assessorament professional) esta inclòs en 
l’Annex IV de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, 
“LCSP”).

3. VIGÈNCIA DEL CONTRACTE, LLOC D’EXECUCIÓ, PRÒRROGA I MODIFICACIÓ

Vigència del contracte: 

• Lot 1: El contracte s’executarà des de l’endemà de la formalització, fins el 30 d’abril de 
2026.

• Lot 2: des del dia següent a la formalització del contracte fins el 30 de juny de 2026.
• Lot 3: des del dia següent a la formalització del contracte fins al 15 de desembre de 

2025. 
• Lot 4 i 5: des del dia següent a la formalització del contracte fins el 31 de maig de 2026.

Lloc d’execució: Els lots 1 i 2 s’impartiran a l’edifici municipal Cúbic (Passeig de la Marina 
cantonada Avinguda Segle XXI – 08840 Viladecans, Barcelona) . En el cas del lot 3 encara no 
s’han concretat els llocs on s’impartirà però es confirmarà a principis de setembre, essent 
assegurat el tancament a l’edifici Cúbic.  En el cas dels lots 4 i 5 l’execució es realitzarà a les 
seus de les empreses minoritzades i/o als equipaments municipals de l’Ajuntament. 
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No es preveu pròrroga en cap dels lots. 

No es preveuen modificacions del contracte. 

4. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

El valor estimat del present contracte és per un import total de 73.601,75 € (IVA exclòs), 
d’acord amb el següent detall:

Lots TOTAL VEC
(IVA exclòs)

LOT 1: Disseny i execució del programa Women Corporate 14.571,85 € 

LOT 2: Disseny i execució del Programa BIP-Tech 15.006,87 € 

LOT 3: Disseny i execució de la Hackathó, Constru-Hack 14.872.89 € 

LOT 4: Serveis de mentoria en gestió empresarial 19.964,34 €

LOT 5: Serveis de mentoria tecnològica especialitzada 9.185,80 €

TOTAL 73.601,75 €

5. Pressupost base de licitació

El pressupost base de licitació és per un import total de 89.058,12 € (inclosos l’IVA):

L’import del pressupost base de licitació té caràcter de màxim i les ofertes presentades pels 
licitadors no podran superar aquest import en cap cas. La presentació d’ofertes que superin 
aquests imports seran desestimades automàticament.

Lots (IVA exclòs) IVA 21% Pressupost de 
licitació (IVA 

inclòs)
LOT 1: Disseny i execució 
del programa Women 
Corporate

14.571,85 € 3.060,09 € 17.631,94 € 

LOT 2: Disseny i execució 
del Programa BIP-Tech

15.006,87 € 3.151,44 € 18.158,31 € 

LOT 3: Disseny i execució de 
la Hackathó, Constru-Hack

14.872.89 € 3.123,31 € 17.996,20 € 

LOT 4: Serveis de mentoria 
en gestió empresarial

19.964,34 € 4.192,51 € 24.156,85 €

LOT 5: Serveis de mentoria 
tecnològica especialitzada

9.185,80 € 1.929,02 € 11.114,82 €

TOTAL 73.601,75 € 15.456,37 € 89.058,12 €
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Detall i sistema de càlcul del pressupost base de licitació: 

El pressupost base de licitació s’ha calculat a un tant alçat tenint en compte el valor de mercat 
dels components de la prestació dels serveis objecte del contracte segons es detalla a 
continuació, amb el desglossament dels costos directes i costos indirectes, tenint en compte els 
antecedents i els preus actuals de mercat en el sector, les necessitats i objectius del contracte, 
que pretén incloure aspectes qualitatius i d’eficiència, per tal d’obtenir una millor relació qualitat 
– preu.

El cost dels salaris de les persones que executen les prestacions del contracte, formen part del 
preu total, pel que el pressupost base ha d’indicar de manera desglossada els costos salarials 
estimats per a cada categoria professional. No es té en compte la desagregació de gènere, ja 
que en el moment de redactar el plec de prescripcions tècniques i la memòria justificativa del 
contracte no es coneix si el personal destinat al contracte seran homes o dones, així com per la 
inexistència de diferències salarials per raó de gènere en el conveni col·lectiu d'aplicació.

Quant als costos del personal, les empreses adjudicatàries estaran obligades al compliment 
dels convenis col·lectius que siguin d’aplicació. En aquest cas:

LOT 1
• Conveni: Codi i conveni laboral sectorial d’aplicació: Conveni col·lectiu 

d'ensenyament o formació no reglada
• Codi de conveni: 79100215012020.
• Resolució: Resolució EMT/1212/2025, de 24 de març
• Àmbit: autonòmic

LOTS 2, 3 i 5

• Conveni: Conveni col·lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de 
Catalunya per als anys 2022-2024.

• Codi: 79000375011994
• Resolució: EMT/3590/2023, 21 d’octubre de 2023
• Àmbit: autonòmic

LOT 4

• Conveni: XIX Convenio colectivo estatal de empresas de consultoría, 
tecnologías de la información y estudios de mercado y de la opinión pública.

• Codi: 99001355011983
• Resolució: Resolució de 4 de abril de 2025
• Àmbit: Estatal

A partir de les hores estimades per al personal per la realització de la totalitat de les tasques 
previstes en el plec de prescripcions tècniques, tenint en compte el compliment del conveni 
col·lectiu del sector, el detall i sistema de càlcul del pressupost de licitació és el següent:

Detall de costos directes i indirectes:
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LOT 1: 

COSTOS DIRECTES 
 

13.127,79 € 
Costos salarials (inclou salari brut, despeses seguretat social a càrrec 
de l’empresa, revisions conveni previstes, etc.)     
*Codi i conveni laboral sectorial d’aplicació: Conveni col·lectiu 
d'ensenyament u formació no reglada – Codi 79100215012020 -   
Resolució EMT/1212/2025, de 24 de març
 
-Desagregació per categoria professional: 
 
-Una persona treballadora implicada al projecte com personal 
administratiu i de gestió. 
Categoria: Administratiu nivell 3 (60 hores) * 30 €/h  
Import total: 1.800€ 
 
-Una persona treballadora implicada al projecte com a personal docent 
expert en temàtica sostenibilitat, RSC. 
Tècnic Expert (20h impartició +5h preparació + 15h mentories) * 80 
€/h  
Import total: 3.200 € 
Categoria: Docent Profesor

 -Una persona treballadora implicada al projecte com a personal expert 
en temàtica apoderament i lideratge femení en l’ estratègia 
empresarial y coordinació de l’equip docent (20h impartició +5h 
preparació + 15h mentories) * 80 €/h  3.200€
Categoria: Docent Profesor

-Una persona treballadora implicada al projecte com a personal docent 
expert en temàtica apoderament i lideratge femení en l’ estratègia 
empresarial.  Import total: 4.400 € 

• Tècnic Expert (20h impartició +5h preparació + 15h mentories) 
* 80 €/h. Import total: 3.200 € 

• Tutorització i acompanyament per la realització del pla 
d’empresa integrador. 15h*80€: 1.200€ 

Categoria: Docent Profesor 12.600 € 
Recursos digitals: llicències o eines digitals puntuals (3x 3mesosx 3 
usuàries) 156,00 € 
Materials didàctics: papereria, carpetes, bolígrafs, etc.                                   100,00 € 
Transport: trasllats de l’equip tècnic i formador 121,79 € 
Disseny i edició de l’Informe/ Memòria Digital e impresa 527,8 150,00 € 
COSTOS INDIRECTES 1.444,06€ 
Despeses generals 5% 656,39 € 
Benefici Industrial 6% 787,67 € 
TOTAL  14.571,85 € 
IVA 21%                                        3.060,09 € 

TOTAL (IVA INCLÒS)                               17.631,94 € 

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA


ÀREA D’OCUPACIÓ I EMPRESA
EXP.: 31/2025/CSERV

D
oc

um
en

t v
er

ifi
ca

bl
e 

a 
Se

u 
– 

Va
lid

ac
ió

 d
e 

do
cu

m
en

ts
 , 

 m
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i s
eg

ur
 d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

  1
57

05
55

70
56

03
21

60
57

2 

LOT 2

COSTOS DIRECTES 13.519,71
Costos salarials (inclou salari brut, despeses seguretat social a càrrec 
de l’empresa, revisions conveni previstes, etc.)

*Codi i conveni laboral sectorial d’aplicació: Resolució EMT/3590/2023, 
de 21 d'octubre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del 
Conveni col·lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de 
Catalunya per als anys 2022-2024 (codi de conveni núm. 
79000375011994)

-Desagregació per categoria professional:

-8 persones treballadores implicades al projecte (1 per cada sessió 
sobre sector de la construcció i tecnologia). Funcions de preparació i 
execució de les formacions del sector i tecnològiques.
Grup 2 (24 hores d’execució de sessions i 8 hores de preparació en 
total ) * 141,2 €/h
Import total: 4.518,4 €

-5 persones treballadores implicades al projecte (4 per les sessions 
sobre gestió empresarial de projectes d’innovació i 1 per les 3 sessions 
de preparació de la Fira). Funcions de preparació i execució de les 
formacions empresarials i de preparació de la Fira.
Grup 2 (21 hores d’execució de sessions i 7 hores de preparació en 
total ) * 100 €/h
Import total: 2.800 €

-1 persona treballadora implicada al projecte. 70 hores tutoria. Funcions 
de tutoria de projectes d’innovació.
Grup 2* 77 €/h
Import total: 5.390 €

12.708,4 €
Materials                                   511,31 € 
Transport 300,00 € 
COSTOS INDIRECTES 1.487,16  € 
Despeses generals 5% 675,98 € 
Benefici Industrial 6% 811,18 € 
TOTAL  15.006,87 € 
IVA 21%                                        3.151,44 € 

TOTAL (IVA INCLÒS)                               18.158,31 € 

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
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LOT 3

COSTOS DIRECTES 13.399  € 
Costos salarials (inclou salari brut, despeses seguretat social a càrrec 
de l’empresa, revisions conveni previstes, etc.)     
     
*Codi i conveni laboral sectorial d’aplicació: Codi i conveni laboral 
sectorial d’aplicació: Resolució EMT/3590/2023, de 21 d'octubre, per la 
qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de 
treball del sector d'oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2022-
2024 (codi de conveni núm. 79000375011994)

-Desagregació per categoria professional: 
 
-1 persona treballadora implicada al projecte per la preparació de la 
ConstruHack.   Funcions de coordinació del projecte.
Grup 2 (105h) * 40 €/h  
Import total: 4.200 € 
 
-2 persones treballadores implicades al projecte per la execució de la 
ConstruHack. 30 hores cadascuna (60 hores en total).  Funcions de 
dinamització i acompanyament dels participants. 
Grup 2 * 50 €/h  
Import total: 3.000 € 
 
- 4 persones expertes (1 en construcció, 1 gestió de projectes 
empresarials i pitch, 1 tecnologia, 1 sostenibilitat) per realitzar les 
mentories. 50 hores en total . Funcions de mentoria.
Grup 2* 47,98 €/hora 
Import total: 2.399 € 
 9.599 € 
Materials                                     400 € 
Premis 3.000 €  
Informe final (digital i imprès) 100 € 
Transport  300 € 
COSTOS INDIRECTES 1.473,89 € 
Despeses generals 5%  669,95 € 
Benefici Industrial 6%  803,94 € 
TOTAL   14.872,89 € 
IVA 21%                                         3.123,31€ 

TOTAL (IVA INCLÒS)                                17.996,20 € 

LOT 4

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
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COSTOS DIRECTES 17.985,89 €
Costos salarials (inclou salari brut, despeses seguretat social a càrrec 
de l’empresa, revisions conveni previstes, etc.) 

*Codi i conveni laboral sectorial d’aplicació: Resolución de 27 de marzo 
de 2024, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y 
publica el XVIII Convenio colectivo estatal de empresas de consultoría, 
tecnologías de la información y estudios de mercado y de la opinión 
pública. – Codi º 99001355011983

Desagregació per categoria professional:  

-Tres persones expertes en les temàtiques de l’objecte LOT 4.  

Àrea 4. Grup B Nivell 1 (198h mentories) * 82 €/h  

*Hores de mentories a repartir entre els diferents experts implicats en el 
projecte. 16.236,00 €
Recursos digitals: llicències o eines digitals puntuals.( 3x 6 mesos x 3 
usuàries) 1.080,00 €

Materials didàctics: papereria, carpetes, bolígrafs, etc.                                   119,89 €
Transport: trasllats de l’equip tècnic i formador (25€x16 visites)  400,00 €
Disseny i edició de l’Informe/ Memòria Digital e impresa  150,00 €
COSTOS INDIRECTES 1.978,45
Despeses generals 5% 899,29 €
Benefici Industrial 6% 1.079,15 €
TOTAL  19.964,34 €
IVA 21%                                        4.192,51 €
TOTAL (IVA INCLÒS)                               24.156,85 €

LOT 5

COSTOS DIRECTES 8.275,50 €
Costos salarials (inclou salari brut, despeses seguretat social a càrrec de 
l’empresa, revisions conveni previstes, etc.) 

* Codi i conveni laboral sectorial d’aplicació: Resolució EMT/3590/2023, 
de 21 d'octubre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del 
Conveni col·lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de 
Catalunya per als anys 2022-2024 (codi de conveni núm. 
79000375011994)

Desagregació per categoria professional:  

-3 persones expertes en la temàtica de l’objecte LOT 5.  

Grup 1 (*52h mentories entre les tres persones) * 122,50 €/h 6.370,00 €

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
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*Hores de mentories a repartir entre els diferents expertes implicats en el 
projecte.
Recursos digitals: llicències o eines digitals puntuals.(3 x 6 mesos x 4 
usuàries) 1.440,00 €
Materials didàctics: papereria, carpetes, bolígrafs, etc.                                   115,50 €
Transport: trasllats de l’equip tècnic i formador (25€x10 visites)  250,00 €
Disseny i edició de l’Informe/ Memòria Digital e impresa  100,00 €
COSTOS INDIRECTES 910,30 € 
Despeses generals 5% 413,77 €
Benefici Industrial 6% 496,53 €

TOTAL  9.185,80 € 
IVA 21%                                        1.929,02 € 
TOTAL (IVA INCLÒS)                               11.114,82 €

6. EL TERMINI DE GARANTIA

El termini de garantia coincidirà amb el termini d’execució del contracte.

7. SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

Els criteris mínims de solvència tècnica o professional que han de complir els licitadors i 
l’adjudicatari del present contracte són els següents:

LOT 1: Programa Women Corporate

a) Relació de treballs similars. Haver realitzat 2 serveis de característiques similars als de 
l’objecte del contracte (això és, Programes de formació en alta direcció o lideratge, dirigida 
a professionals de l'àmbit empresarial) en els darrers TRES (3) ANYS. 

El requisit mínim serà que l’import anual acumulat de l’any de major execució sigui igual o 
superior al 70% del de l’anualitat mitjana del contracte (igual o superior a 12.342,36 € 
sense IVA).

Acreditació: Aquest criteri s’acreditarà relacionant els principals serveis i treballs de 
característiques similars als de l’objecte del contracte realitzats en els darrers TRES (3) 
ANYS que inclogui la descripció dels treballs, l’entitat contractant, els imports i les dates 
(relació que es presentarà utilitzant el model de taula següent). 

A aquesta relació s’acompanyaran els corresponents certificats de bona execució 
acreditatius dels treballs realitzats expedits o visats per l’òrgan competent quan el 
destinatari sigui una entitat del sector públic; o per certificat expedit pel subjecte privat, o a 
falta d’aquest darrer, per declaració responsable del licitador acompanyada dels documents 
obrants en poder del mateix que acreditin l’efectivitat de la prestació.

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
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Descripció detallada del
tipus de serveis o treballs.

Entitat
contractant

Data 
adjudicació / 

execució.

Import
Adjudicació
(sense IVA)

S’aporta 
certificat o

documentació
acreditativa?

Si No 

Si No 

Si No 

b) Equip mínim. Disposar de personal i equip tècnic adequat i suficient per a l’execució dels 
serveis. En concret, el licitador s’ha de comprometre a adscriure, com a mínim, el personal 
següent a l’execució del servei en cas de resultar adjudicatari del contracte: 

• Un/a coordinador/a de projecte i tutor: titulat/da universitari/a competent (en ADE, 
psicologia, o qualsevol altra titulació equivalent habilitant per a desenvolupar les 
funcions indicades al PPT per aquest perfil) que compti amb una formació 
complementària en lideratge vinculat en la gestió de persones. 

La persona designada com a cap del projecte, a més, haurà de comptar amb una 
experiència mínima de tres anys en projectes de lideratge vinculat en la gestió de 
persones.

El licitador, en cas de resultar adjudicatari del contracte, no podrà substituir a cap dels 
membres de l’equip mínim ofert, sense la prèvia conformitat de l’Ajuntament de Viladecans. 
Això inclou qualsevol substitució sigui per vacances, malaltia, formació, etc. 

En aquest cas, per a poder acceptar la substitució del tècnic proposat, el licitador haurà 
d’acreditar que la persona substituta compta amb l’experiència i titulació requerida a la 
licitació pel seu perfil professional.

Acreditació: Per acreditar aquest criteri el licitador haurà de presentar la documentació 
següent:

- Relació de l’equip. Una declaració responsable relacionant el personal que adscriurà a 
la prestació del servei objecte d’aquest contracte, amb descripció del seu perfil, la seva 
qualificació, titulació acadèmica i la seva experiència professional. 

- Acreditació individual. Per a cadascun dels tècnics s’haurà d'acreditar que compta amb 
l’experiència i titulació exigida com a mínim presentant el seu currículum vitae, la còpia 
de titulació exigida i altres titulacions principals. 

- Solvència externa. En cas que es recorri a solvència externa (és a dir, algun/s tècnic/s 
de l’equip mínim no formin part del licitador sinó que es recorri a la capacitat d’una altra 
empresa per aportar-los sense que s’hagin compromès a constituir-se en UTE 
ambdues empreses), caldrà: 

o que el licitador s’indiqui aquesta circumstància en la relació de l’equip (indicant, 
per a cada perfil, quina empresa l’aporta).

o i que l’empresa que aporta la solvència externa per completar la capacitat del 
licitador presenti una declaració comprometent-se a col·laborar amb el licitador 
en executar el servei, en cas de resultar adjudicatari, seguint el model de 
l’annex VI del present plec.  

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
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LOT 2: PROGRAMA PREACCELERACIÓ BIP-TECH

a) Relació de treballs similars. Haver realitzat 2 serveis de característiques similars als de 
l’objecte del contracte (això és, programes d’acceleració de projectes empresarials 
d’innovació) en els darrers TRES (3) ANYS. 

El requisit mínim serà que l’import anual acumulat de l’any de major execució sigui igual o 
superior al 70% del de l’anualitat mitjana del contracte (igual o superior a 12.710,82 € 
sense IVA).

Acreditació: Aquest criteri s’acreditarà relacionant els principals serveis i treballs de 
característiques similars als de l’objecte del contracte realitzats en els darrers TRES (3) 
ANYS que inclogui la descripció dels treballs, l’entitat contractant, els imports i les dates 
(relació que es presentarà utilitzant el model de taula següent). 

A aquesta relació s’acompanyaran els corresponents certificats de bona execució 
acreditatius dels treballs realitzats expedits o visats per l’òrgan competent quan el 
destinatari sigui una entitat del sector públic; o per certificat expedit pel subjecte privat, o a 
falta d’aquest darrer, per declaració responsable del licitador acompanyada dels documents 
obrants en poder del mateix que acreditin l’efectivitat de la prestació.

Descripció detallada del
tipus de serveis o treballs.

Entitat
contractant

Data 
adjudicació / 

execució.

Import
Adjudicació
(sense IVA)

S’aporta 
certificat o

documentació
acreditativa?

Si No 

Si No 

Si No 

b) Equip mínim. Disposar de personal i equip tècnic adequat i suficient per a l’execució dels 
serveis. En concret, el licitador s’ha de comprometre a adscriure, com a mínim, el personal 
següent a l’execució del servei en cas de resultar adjudicatari del contracte: 

• Un coordinador del programa: titulat/da universitari/a competent (en arquitectura, 
arquitectura tècnica, enginyeria, física, matemàtiques o qualsevol altra titulació 
equivalent habilitant per a desenvolupar les funcions indicades al PPT per aquest 
perfil). La persona designada haurà de comptar amb una experiència mínima de dos 
anys en la gestió de programes d’acceleració de projectes en l’àmbit de la construcció.

El licitador, en cas de resultar adjudicatari del contracte, no podrà substituir a cap dels 
membres de l’equip mínim ofert, sense la prèvia conformitat de l’Ajuntament de Viladecans. 
Això inclou qualsevol substitució sigui per vacances, malaltia, formació, etc. 

En aquest cas, per a poder acceptar la substitució del tècnic proposat, el licitador haurà 
d’acreditar que la persona substituta compta amb l’experiència i titulació requerida a la 
licitació pel seu perfil professional.

Acreditació: Per acreditar aquest criteri el licitador haurà de presentar la documentació 
següent:

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
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- Acreditació individual.  s’haurà d'acreditar que el coordinador assignat compta amb 
l’experiència i titulació exigida com a mínim presentant el seu currículum vitae, la còpia 
de titulació exigida i altres titulacions principals. 

LOT 3: Organització Hackathó

a) Relació de treballs similars. Haver realitzat 2 serveis de característiques similars als de 
l’objecte del contracte (això és, organització de hackathons, programes d’innovació oberta, 
o esdeveniment ts o programes relacionats amb startups de l’àmbit de la construcció) en 
els darrers TRES (3) ANYS. 

El requisit mínim serà que l’import anual acumulat de l’any de major execució sigui igual o 
superior al 70% del de l’anualitat mitjana del contracte (igual o superior a 12.597,34 € 
sense IVA).

Acreditació: Aquest criteri s’acreditarà relacionant els principals serveis i treballs de 
característiques similars als de l’objecte del contracte realitzats en els darrers TRES (3) 
ANYS que inclogui la descripció dels treballs, l’entitat contractant, els imports i les dates 
(relació que es presentarà utilitzant el model de taula següent). 

A aquesta relació s’acompanyaran els corresponents certificats de bona execució 
acreditatius dels treballs realitzats expedits o visats per l’òrgan competent quan el 
destinatari sigui una entitat del sector públic; o per certificat expedit pel subjecte privat, o a 
falta d’aquest darrer, per declaració responsable del licitador acompanyada dels documents 
obrants en poder del mateix que acreditin l’efectivitat de la prestació.

Descripció detallada del
tipus de serveis o treballs.

Entitat
contractant

Data 
adjudicació / 

execució.

Import
Adjudicació
(sense IVA)

S’aporta 
certificat o

documentació
acreditativa?

Si No 

Si No 

Si No 

b) Equip mínim. Disposar de personal i equip tècnic adequat i suficient per a l’execució dels 
serveis. En concret, el licitador s’ha de comprometre a adscriure, com a mínim, el personal 
següent a l’execució del servei en cas de resultar adjudicatari del contracte: 

• Un/a coordinador/a de projecte: titulat/da universitari/a competent (en ADE, 
enginyeria, psicologia, o qualsevol altra titulació equivalent habilitant per a 
desenvolupar les funcions indicades al PPT per aquest perfil). La persona designada 
haurà de comptar amb una experiència mínima de coordinació de dos esdeveniments 
similars (hackathons, innovació oberta, esdeveniment o programes relacionats amb 
startups de l’àmbit de la construcció) en els darrers DOS (2) anys.

El licitador, en cas de resultar adjudicatari del contracte, no podrà substituir a cap dels 
membres de l’equip mínim ofert, sense la prèvia conformitat de l’Ajuntament de Viladecans. 
Això inclou qualsevol substitució sigui per vacances, malaltia, formació, etc. 
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En aquest cas, per a poder acceptar la substitució del tècnic proposat, el licitador haurà 
d’acreditar que la persona substituta compta amb l’experiència i titulació requerida a la 
licitació pel seu perfil professional.

Acreditació: Per acreditar aquest criteri el licitador haurà de presentar la documentació 
següent:

- Acreditació individual.  s’haurà d'acreditar que el coordinador assignat compta amb 
l’experiència i titulació exigida com a mínim presentant el seu currículum vitae, la còpia 
de titulació exigida i altres titulacions principals. 

LOT 4: Mentoring en gestió empresarial

a) Relació de treballs similars. Haver realitzat serveis de característiques similars als de 
l’objecte del contracte (això és, suport i assessorament expert i especialitzat a empreses i 
persones emprenedores en àrees de model de negoci, màrqueting i comunicació, 
operacions, digitalització,  sostenibilitat i economia-finances), en els darrers TRES ANYS. 

El requisit mínim serà que l’import anual acumulat de l’any de major execució sigui igual o 
superior al 70% del de l’anualitat mitjana del contracte (igual o superior a 16.909,80 € 
sense IVA).

Acreditació: Aquest criteri s’acreditarà relacionant els principals serveis i treballs de 
característiques similars als de l’objecte del contracte realitzats en els darrers TRES ANYS 
que inclogui la descripció dels treballs, l’entitat contractant, els imports i les dates (relació 
que es presentarà utilitzant el model de taula següent). 

A aquesta relació s’acompanyaran els corresponents certificats de bona execució 
acreditatius dels treballs realitzats expedits o visats per l’òrgan competent quan el 
destinatari sigui una entitat del sector públic; o per certificat expedit pel subjecte privat, o a 
falta d’aquest darrer, per declaració responsable del licitador acompanyada dels documents 
obrants en poder del mateix que acreditin l’efectivitat de la prestació.

Descripció detallada del
tipus de serveis o treballs.

Entitat
contractant

Data 
adjudicació / 

execució.

Import
Adjudicació
(sense IVA)

S’aporta 
certificat o

documentació
acreditativa?

Si No 

Si No 

Si No 

b) Equip mínim. Disposar de personal i equip tècnic adequat i suficient per a l’execució dels 
serveis. En concret, el licitador s’ha de comprometre a adscriure, com a mínim, el personal 
següent a l’execució del servei en cas de resultar adjudicatari del contracte: 

• Un/a coordinador/a de projecte-expert/a en temàtiques objecte contracte: titulat/da 
universitari/a competent (en ADE, psicologia, enginyeries o qualsevol altra titulació 
equivalent habilitat per desenvolupar les funcions indicades al PPT per aquest perfil) 
que compti amb una formació complementària i/o experiència mínima de tres anys en 
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lideratge -coordinació de projectes i en les àrees o temàtiques d’especialitats del 
projecte.  

El licitador, en cas de resultar adjudicatari del contracte, no podrà substituir a cap dels 
membres de l’equip mínim ofert, sense la prèvia conformitat de l’Ajuntament de Viladecans. 
Això inclou qualsevol substitució sigui per vacances, malaltia, formació, etc. 

En aquest cas, per a poder acceptar la substitució del tècnic proposat, el licitador haurà 
d’acreditar que la persona substituta compta amb l’experiència i titulació requerida a la 
licitació pel seu perfil professional.

Acreditació: Per acreditar aquest criteri el licitador haurà de presentar la documentació 
següent:

- Acreditació individual.  s’haurà d'acreditar que el coordinador assignat compta amb 
l’experiència i titulació exigida com a mínim presentant el seu currículum vitae, la còpia 
de titulació exigida i altres titulacions principals. 

LOT 5: Mentoring tecnològic

a) Relació de treballs similars. Haver realitzat serveis de característiques similars als de 
l’objecte del contracte (això és, donar resposta a les empreses i persones emprenedores 
en la identificació i implementació de noves tecnologies especialitzades com BIM, nous 
materials constructius, blockchain, digitalització, IOT, sensórica, IA, automatizació i 
robòtica, bessó digital i ciberseguretat) en els darrers TRES ANYS. 

El requisit mínim serà que l’import anual acumulat de l’any de major execució sigui igual o 
superior al 70% del de l’anualitat mitjana del contracte (igual o superior a 7.780, 37€ 
sense IVA).

Acreditació: Aquest criteri s’acreditarà relacionant els principals serveis i treballs de 
característiques similars als de l’objecte del contracte realitzats en els darrers TRES ANYS 
que inclogui la descripció dels treballs, l’entitat contractant, els imports i les dates (relació 
que es presentarà utilitzant el model de taula següent). 

A aquesta relació s’acompanyaran els corresponents certificats de bona execució 
acreditatius dels treballs realitzats expedits o visats per l’òrgan competent quan el 
destinatari sigui una entitat del sector públic; o per certificat expedit pel subjecte privat, o a 
falta d’aquest darrer, per declaració responsable del licitador acompanyada dels documents 
obrants en poder del mateix que acreditin l’efectivitat de la prestació.

Descripció detallada del
tipus de serveis o treballs.

Entitat
contractant

Data 
adjudicació / 

execució.

Import
Adjudicació
(sense IVA)

S’aporta 
certificat o

documentació
acreditativa?

Si No 

Si No 

Si No 
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b) Equip mínim. Disposar de personal i equip tècnic adequat i suficient per a l’execució dels 
serveis. En concret, el licitador s’ha de comprometre a adscriure, com a mínim, el personal 
següent a l’execució del servei en cas de resultar adjudicatari del contracte: 

• Un/a coordinador/a de projecte-expert/a en les àrees d’assessorament objecte del 
contracte : titulat/da universitari/a competent (en ADE, enginyeries o qualsevol altra 
titulació equivalent habilitant per desenvolupar les funcions indicades al PPT per aquest 
perfil) que compti amb una formació complementària i/o experiència mínima de dos 
anys en lideratge-coordinació de projectes i de tres anys en les àrees d’assessorament 
tècnic del projecte.

El licitador, en cas de resultar adjudicatari del contracte, no podrà substituir a cap dels 
membres de l’equip mínim ofert, sense la prèvia conformitat de l’Ajuntament de Viladecans. 
Això inclou qualsevol substitució sigui per vacances, malaltia, formació, etc. 

En aquest cas, per a poder acceptar la substitució del tècnic proposat, el licitador haurà 
d’acreditar que la persona substituta compta amb l’experiència i titulació requerida a la 
licitació pel seu perfil professional.

Acreditació: Per acreditar aquest criteri el licitador haurà de presentar la documentació 
següent:

- Acreditació individual. Per a cadascun dels tècnics s’haurà d'acreditar que compta amb 
l’experiència i titulació exigida com a mínim presentant el seu currículum vitae, la còpia 
de titulació exigida i altres titulacions principals. 

 

8. CRITERIS D’ ADJUDICACIÓ I D’AVALUACIÓ DE LES OFERTES

Els criteris a tenir en compte a l’hora de valorar les proposicions i determinar quina és l’oferta 
que ofereix una millor relació qualitat-preu són, de forma decreixent, els que tot seguit 
s’indiquen, d’acord amb la ponderació que es detalla per a cadascun d’ells.

Els motius per establir els criteris d’adjudicació que es proposen, tenen l’objectiu de seleccionar 
l’oferta que sigui econòmicament més avantatjosa i aconsegueixi una millor relació qualitat – 
preu per al conjunt del contracte: 

Es valorarà el preu ofert pels licitadors amb l’objectiu d’aconseguir una major i millor eficiència 
en la utilització dels fons públics, obtenint al millor preu les prestacions del subministrament 
objecte del present contracte.
 
La resta de criteris s’estableixen per aconseguir una millor relació qualitat – preu, valorant un 
conjunt d’aspectes amb l’objectiu d’aconseguir amb les propostes dels licitadors una millor 
qualitat del subministrament sense cost per l’Ajuntament.

Es donarà preponderància als que facin referència a aspectes que puguin ser valorats 
mitjançant xifres o percentatges obtinguts a través de l’aplicació de fórmules. La distribució dels 
criteris és la següent:

- Criteris avaluables de manera automàtica: 100%
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LOT 1: PROGRAMA WOMEN CORPORATE

1) Millor preu ofertat pel licitador (fins a 40 punts)

L’oferta econòmica del licitador serà d’un import que en cap cas superarà l’import corresponent 
al pressupost base de licitació. Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin el 
pressupost de licitació.  L’oferta que presenti el preu més baix obtindrà la màxima puntuació. La 
resta d’ofertes seran valorades de forma proporcional de conformitat amb la següent fórmula:

Pv = (IL - Ov)
(IL - Om)

* P

On: 
Pv = Puntuació de l’oferta a valorar
IL = Pressupost de licitació
Ov = Oferta a valorar
Om = Millor oferta 
P = Puntuació màxima del criteri de preu

Justificació de la fórmula seleccionada: la selecció de la fórmula per a la valoració de les 
ofertes econòmiques presentades, s’ha realitzat amb l’objectiu de contractar al preu més 
econòmic possible, sense que aquest preu sigui anormalment baix, i d’acord amb un sistema 
lineal que reuneix criteris de proporcionalitat aritmètica i que permet classificar, a partir d’un 
càlcul senzill, les ofertes.

Ofertes anormalment baixes: S’estableix que aquelles ofertes que presentin una reducció 
superior al 15 % del pressupost base de licitació es considerarà que la mateixa resulta 
presumptament inviable per haver estat formulada en termes que la fan anormalment baixa.  

2) Experiència addicional del personal adscrit a l’execució del contracte (fins a 10 punts) 

Es valorarà l’experiència del personal adscrit a l’execució del contracte per sobre del mínim al 
PPT, en el disseny i/o execució de programes específicament dirigits a dones en posicions 
d’alta direcció o amb potencial de lideratge empresarial, d’acord amb el següent barem:

Experiència addicional Puntuació 
Un any  (respecte del mínim de 2 anys) 5 punts
Dos anys (respecte del mínim de 2 anys) 10 punts

Acreditació: L’empresa licitadora haurà d'aportar un llistat cronològic dels programes 
executats per cada una de les persones que s’adscriuran a l’execució del contracte, indicant 
per a cada un:

• Nom de la persona adscrita a l’execució del contracte.
• Títol del programa.
• Entitat promotora o client.
• Durada (data d'inici i finalització).
• Descripció del públic objectiu (específic per a dones directives o líders).

A més, caldrà adjuntar, per cada any d’experiència al·legat: Document acreditatiu com a mínim 
d’un programa anual complet (memòria del programa, contracte, certificat d’execució, informe 
de resultats, o similar).
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Justificació del criteri seleccionat: Es tracta d’un criteri amb un vincle directe i proporcional 
amb l'objecte del contracte. El criteri "Experiència Addicional del personal adscrit a l’execució 
del contracte”  està directa i clarament vinculat a l'objecte específic de les prestacions. A 
diferència dels requisits de solvència tècnica o professional, que estableixen mínims per a 
l'aptitud de contractar, aquest criteri permet valorar l'excel·lència i el valor afegit que les ofertes 
poden aportar. L'experiència addicional es considera un indicador de coneixements tècnics 
profunds, eficàcia i fiabilitat  del personal adscrit al contracte. La seva aplicació assegura que 
els recursos i metodologies proposats s'alineen òptimament amb les necessitats i la complexitat 
tècnica de cada prestació.

3) Participació de persones referents de reconegut prestigi (fins a 10 punts)

Es valorarà la col·laboració en alguna de les sessions del programa de persones referents de 
reconegut prestigi en àmbits com el lideratge femení, transició ecològica, i sostenibilitat 
corporativa, atenent a la seva especialització i trajectòria rellevant per a l’objecte del contracte, 
per a la realització de xerrades i compartir experiències durant dos sessions formatives del 
programa . La puntuació màxima acumulada serà de 10 punts, distribuïda de la següent 
manera:

Persones referents de reconegut prestigi Puntuació 
1 persona referent  5 punts
2 persones referents 10 punts

Perquè es pugui considerar com a persona de reconegut prestigi haurà de complir els següents 
requisits:

• Haver publicat en mitjans o articles especialitzats o acadèmics d’aquests àmbits (lideratge 
femení, transició ecològica, i sostenibilitat corporativa). 

• Tenir reconeixements, premis o trajectòria pública demostrable.

Acreditació: S’haurà d’aportar el curriculum vitae de la persona o de les persones, i demostrar 
documentalment que compleix amb els criteris de persona de reconegut prestigi com tenir 
publicacions d’articles en mitjans especialitzats sobre els àmbits esmentats anteriorment,  haver 
obtingut premis i reconeixements al voltant del lideratge femení), així com una carta de 
compromís o invitació signada de la persona de reconegut prestigi. 

Justificació del criteri seleccionat: La qualificació i especialització addicionals de l'equip 
docent/assessor, entesa com un nivell superior de coneixement i domini en l'àmbit específic del 
servei, són determinants per a assegurar la qualitat tècnica, la innovació i la màxima eficiència 
en l'execució del servei. L'organització, qualificació i experiència del personal adscrit al 
contracte pot afectar de manera significativa la millor execució d'aquest. 

4) Metodologia i continguts innovadors del programa (fins a 15 punts)

Es valorarà la incorporació, dins el programa formatiu, d’eines o plataformes professionals que 
permetin mesurar, avaluar o reportar l’impacte en sostenibilitat, ODS o transició ecològica en 
l’àmbit empresarial que requereixi llicència o subscripció, i que s’ofereixi amb accés temporal 
garantit a les participants (mínim dos mesos) com:

• Plataformes de càlcul de petjada de carboni (ex. SimaPro, Ecometrica, 
MyClimate...)

• Eines de report o anàlisi segons estàndards (GRI, SDG Action Manager, 
Circulytics...)

• Software d’anàlisi del cicle de vida, dashboards ESG, etc.
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Plataforma, eina o software Nom de l’eina o plataforma Puntuació 
1 plataforma, eina o sotware 5 punts
2 plataformes, eines o sotware 10 punts
3 plataformes, eines o sotware 15 punts

Justificació del criteri seleccionat: Els continguts innovadors són elements essencials que 
defineixen la qualitat tècnica, l'eficàcia i el valor afegit del programa ofert. Permeten a l'òrgan de 
contractació seleccionar aquelles propostes que no sols compleixen amb els requisits mínims, 
sinó que també aporten solucions avançades, eficaces i adaptades a les necessitats 
específiques dels usuaris.

A més, incentiva als licitadors a proposar solucions més creatives, eficients i actualitzades que 
les disponibles comunament en el mercat. Les propostes que demostrin innovació en el 
disseny, l'execució o els resultats del programa poden afectar significativament la millor 
execució del servei oferint un valor superior. 

5) Hores addicionals d’acompanyament (fins a 25 punts)

Es valorarà en aquest apartat hores addicionals d’acompanyament individual (tutories) amb les 
participants respecte del mínim establert al PPT (30 hores mínimes: 15 h de tutories en 
lideratge i 15 h d’especialització per la implementació pla de sostenibilitat a l’empresa), fins a 
un màxim de 25 punts, d’acord amb el següent barem

Hores addicionals d’acompanyament Puntuació 
3 hores addicionals 5 punts
6 hores addicionals 10 punts 
9 hores addicionals 15 punts
12 hores addicionals 20 punts
15 hores addicionals 25 punts

Justificació del criteri seleccionat: Les hores addicionals d'acompanyament no són un mer 
requisit mínim, sinó un element de valor afegit que incideix directament en la qualitat, la 
continuïtat i l'exhaustivitat del servei, així com en la satisfacció de les necessitats específiques 
dels usuaris. Representen una millora tangible i una major dedicació per part de l'adjudicatari.

La provisió d'hores addicionals d'acompanyament es tradueix en una major capacitat per a 
atendre les necessitats específiques dels usuaris o del programa, enfortir el suport ofert, o 
facilitar una implementació més profunda i efectiva del servei.
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LOT 2: PROGRAMA BIP-TECH

1) Millor preu ofertat pel licitador. Fins a 40 punts

L’oferta econòmica del licitador serà d’un import que en cap cas superarà l’import corresponent 
al pressupost base de licitació. Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin el 
pressupost de licitació.  L’oferta que presenti el preu més baix obtindrà la màxima puntuació. La 
resta d’ofertes seran valorades de forma proporcional de conformitat amb la següent fórmula:

Pv = (IL - Ov)
(IL - Om)

* P
On: 
Pv = Puntuació de l’oferta a valorar
IL = Pressupost de licitació
Ov = Oferta a valorar
Om = Millor oferta 
P = Puntuació màxima del criteri de preu

Justificació de la fórmula seleccionada: la selecció de la fórmula per a la valoració de les 
ofertes econòmiques presentades, s’ha realitzat amb l’objectiu de contractar al preu més 
econòmic possible, sense que aquest preu sigui anormalment baix, i d’acord amb un sistema 
lineal que reuneix criteris de proporcionalitat aritmètica i que permet classificar, a partir d’un 
càlcul senzill, les ofertes. 

Ofertes anormalment baixes: S’estableix que aquelles ofertes que presentin una reducció 
superior al 15 % del pressupost base de licitació es considerarà que la mateixa resulta 
presumptament inviable per haver estat formulada en termes que la fan anormalment baixa.  

2) Experiència addicional del personal adscrit a l’execució del contracte (fins a 30 punts) 

Es valorarà l’experiència del personal adscrit a l’execució del contracte en programes de 
preacceleració (programes amb formació, mentories i tutories) de projectes innovadors en el 
sector de la construcció, d’acord amb el següent: 

Per cada persona adscrita al programa i cada programa de preaccelació de projectes en l’àmbit 
de la construcció participat, 1 punt fins un màxim de 30 punts. 

Acreditació:  Aquest criteri s’haurà d’acreditar amb la presentació de documentació dels 
programes d’acceleració en el que hagin participat les persones que s’adscriguin a l’execució 
del contracte, mitjançant certificats d’assistència nominatius o altres documents que ho 
demostrin. 

Justificació del criteri seleccionat: A diferència dels requisits de solvència tècnica o 
professional, que estableixen mínims per a l'aptitud de contractar, aquest criteri permet valorar 
l'excel·lència i el valor afegit que les ofertes poden aportar. L'experiència addicional es 
considera un indicador de coneixements tècnics profunds, eficàcia i fiabilitat del licitador i del 
personal adscrit al contracte. La seva aplicació assegura que els recursos i metodologies 
proposats s'alineen òptimament amb les necessitats i la complexitat tècnica de cada prestació.
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3) Formació addicional de les persones adscrites al projecte relacionades amb les 
sessions de formació sobre el sector de la construcció i la tecnologia (Fins a 30 punts).

Es valorarà una única titulació acadèmica i formació per cada personal tècnic adscrit que 
realitzarà una de les vuit sessions de formació relacionades amb el sector de la construcció i la 
tecnologia, respecte del mínim exigit al PPT.  

Es puntuarà segons els barem següents fins un màxim 30 punts: 

Formació addicional aportada Puntuació 
Formació addicional relacionada amb la temàtica impartida 1,25 punts
Màster oficial relacionat amb la temàtica impartida 2,50 punts 
Doctorat oficial relacionat amb la temàtica impartida 3,75 punts

Acreditació: Per a cada persona adscrita relacionada amb les sessions de formació sobre el 
sector de la construcció i la tecnologia cal aportar:

• Nom i cognoms de la persona adscrita.
• Sessió de formació que realitzarà (temàtica).
• Indicar si aporta formació addicional / màster oficial / doctorat oficial.
• Còpia dels títols oficials o certificats expedits per centres formatius reconeguts.

Justificació del criteri seleccionat: Les sessions de formació sobre l’actualitat del sector de la 
construcció, la sostenibilitat i economia circular, la industrialització i les noves tecnologies, 
requereixen persones amb coneixements específics. La millor formació i titulació del personal 
repercuteix en una millora del contracte, atès que el persona adscrit a l’execució del contracte 
proporcionarà coneixements profunds a les sessions formatives a prestar.

LOT 3: HACKATHÓ - CONSTRU-HACK

1) Millor preu ofertat pel licitador (fins a 40 punts)

L’oferta econòmica del licitador serà d’un import que en cap cas superarà l’import corresponent 
al pressupost base de licitació. Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin el 
pressupost de licitació.  L’oferta que presenti el preu més baix obtindrà la màxima puntuació. La 
resta d’ofertes seran valorades de forma proporcional de conformitat amb la següent fórmula:

Pv = (IL - Ov)
(IL - Om)

* P
On: 
Pv = Puntuació de l’oferta a valorar
IL = Pressupost de licitació
Ov = Oferta a valorar
Om = Millor oferta 
P = Puntuació màxima del criteri de preu

Justificació de la fórmula seleccionada: la selecció de la fórmula per a la valoració de les 
ofertes econòmiques presentades, s’ha realitzat amb l’objectiu de contractar al preu més 
econòmic possible, sense que aquest preu sigui anormalment baix, i d’acord amb un sistema 
lineal que reuneix criteris de proporcionalitat aritmètica i que permet classificar, a partir d’un 
càlcul senzill, les ofertes. 
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Ofertes anormalment baixes: S’estableix que aquelles ofertes que presentin una reducció 
superior al 15 % del pressupost base de licitació es considerarà que la mateixa resulta 
presumptament inviable per haver estat formulada en termes que la fan anormalment baixa.  

2) Experiència addicional del personal adscrit a l’execució del contracte (fins a 20 punts) 

Es valorarà l’experiència addicional del personal adscrit a la coordinació i execució del 
contracte en organització i execució de Hackathons o Challenge acreditada per sobre del 
mínim exigit de 2 esdeveniments en els darrers dos anys al Plec de prescripcions tècniques 
(PPT). 

Experiència addicional en organització de Hackathons o 
Challenge

Puntuació 

1 Hackathons 5 punts
2 Hackathons 10 punts 
3 Hackathons 15 punts
4 Hackathons 20 punts

Justificació del criteri seleccionat: A diferència dels requisits de solvència tècnica o 
professional, que estableixen mínims per a l'aptitud de contractar, aquest criteri permet valorar 
l'excel·lència i el valor afegit que les ofertes poden aportar. L'experiència addicional es 
considera un indicador de coneixements tècnics profunds, eficàcia i fiabilitat del licitador i del 
personal adscrit al contracte. La seva aplicació assegura que els recursos i metodologies 
proposats s'alineen òptimament amb les necessitats i la complexitat tècnica de cada prestació.

Criteri 3) Nombre de persones mentores que acompanyaran als participants (Fins a 30 
punts)

Es valorarà el nombre superior de persones mentores que acompanyaran als participants 
durant la hackathon, respecte del mínim establert al PPT (això es, 4 persones mentores, una 
persona mentora per àrea de coneixement: construcció, tecnologia, models de negoci, pitch): 
 
Nombre addicional de persones mentores Puntuació 
1 persona mentora experta addicional en cada una de les següents 
àrees  (sector construcció, tecnologia, models de negoci, pitch) 
(4  persones mínimes + 4 addicionals = 8 experts adscrits a 
l’execució del contracte).

10 punts

2 persones mentores expertes en cada una de les següents àrees 
(sector construcció, tecnologia, models de negoci, pitch) (4  
persones mínimes + 8 addicionals = 12 experts adscrits a l’execució 
del contracte)

20 punts 

3 persones mentores expertes en cada una de les següents àrees 
(sector construcció, tecnologia, models de negoci, pitch) (4  
persones mínimes + 12 addicionals = 16 experts adscrits a 
l’execució del contracte) 

30 punts

Justificació del criteri seleccionat: Aquest criteri és una aportació a la qualitat de la prestació 
i la innovació: Aquest criteri es justifica perquè la qualificació i especialització addicionals de 
l'equip professional assignat al projecte, entesa com un nivell superior de coneixement i domini 
en l'àmbit específic del servei, són determinants per a assegurar la qualitat tècnica, la innovació 
i la màxima eficiència en l'execució del servei. L'organització, qualificació i experiència del 
personal adscrit al contracte pot afectar de manera significativa la millor execució d'aquest. 
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Criteri 4) Nombre d’empreses que participaran al projecte per la definició i presentació 
dels reptes a treballar a la Hackathó (Fins a 10 punts)

Es valorarà el nombre d’empreses i/o entitats directament vinculades a l’àmbit de la 
Construcció, superior al mínim establert al PPT (mínim de 3 empreses i/o entitats), amb les que 
l’adjudicatari treballarà la definició de reptes per la ConstruHack i que participaran en la 
presentació inaugural dels reptes.
  
Nombre d’empreses addicionals per participar Puntuació 
1 empresa addicional 2 punts
2 empreses addicionals 6 punts 
3 empreses addicionals 8 punts
4 empreses addicionals 10 punts

Mitjà d’acreditació: descripció per cadascuna de les empreses/entitats de l’àmbit de la 
construcció amb les que es treballarà un repte: 

• Nom de l’empresa/entitat. 
• Descripció de l’activitat de l’empresa/entitat. 
• Declaració responsable de que es disposa d’un acord amb les empreses/entitats per 

realitzar aquesta activitat i participar a la ConstruHack.

Justificació Aquest criteri està directa i clarament vinculat a l'objecte específic de les 
prestacions de cada lot, les quals s'emmarquen en un programa de preacceleració de projectes 
innovadors en el sector de la construcció. La participació d'un major nombre d'empreses i 
organitzacions en la definició i presentació de reptes per a una Hackathó enriqueix 
exponencialment el valor i l'aplicabilitat del programa. Oferir als participants un ventall més 
ampli de desafiaments reals i rellevants, procedents directament del sector, no sols millora la 
qualitat de l'experiència educativa i d'experimentació, sinó que també incrementa les 
oportunitats de desenvolupament de solucions concretes i la vinculació amb el teixit productiu.

Una Hackathó nodrida per desafiaments d'empreses reals és una manifestació pràctica 
d'aquest foment de la innovació. Permet que els projectes pre-acelerats se centrin en 
necessitats autèntiques del sector, promovent la creació de solucions directament aplicables i 
escalables.

La implicació activa d'aquestes empreses i institucions en la identificació de reptes representa 
una forma directa d'augmentar el seu compromís i arrelament amb el desenvolupament 
innovador de la nostra ciutat. En plantejar desafiaments concrets, aquestes entitats demostren 
un interès directe en la millora i modernització dels productes i serveis públics.
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LOT 4: SERVEIS DE MENTORIA EN GESTIÓ EMPRESARIAL

1) Millor preu ofertat pel licitador. Fins a 40 punts.

L’oferta econòmica del licitador serà d’un import que en cap cas superarà l’import corresponent 
al pressupost base de licitació. Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin el 
pressupost de licitació.  L’oferta que presenti el preu més baix obtindrà la màxima puntuació. La 
resta d’ofertes seran valorades de forma proporcional de conformitat amb la següent fórmula:

On: 
Pv = Puntuació de l’oferta a valorar
IL = Pressupost de licitació
Ov = Oferta a valorar
Om = Millor oferta 
P = Puntuació màxima del criteri de preu

Justificació de la fórmula seleccionada: la selecció de la fórmula per a la valoració de les 
ofertes econòmiques presentades, s’ha realitzat amb l’objectiu de contractar al preu més 
econòmic possible, sense que aquest preu sigui anormalment baix, i d’acord amb un sistema 
lineal que reuneix criteris de proporcionalitat aritmètica i que permet classificar, a partir d’un 
càlcul senzill, les ofertes. 

Ofertes anormalment baixes: S’estableix que aquelles ofertes que presentin una reducció 
superior al 15 % del pressupost base de licitació es considerarà que la mateixa resulta 
presumptament inviable per haver estat formulada en termes que la fan anormalment baixa.  

2) Experiència docent del personal adscrit a l’execució del contracte en àrees 
empresarials (fins a 30 punts)

Es valorarà l’experiència acreditada del personal adscrit a l’execució del contracte en la 
impartició de formació reglada o no reglada en àmbits empresarials (model de negoci, 
marketing i comunicació, operacions, digitalització, sostenibilitat i economia-finances) en 
Escoles de Negocis, Universitat i Centres de Formació. 

Experiència del personal adscrit en impartició de formació 
reglada

Puntuació 

Experiència en els últims 5 anys com a docent en Universitats 
i/o Escoles de Negoci en matèries curriculars dels plans d’estudi 10 punts

Experiència en els últims 5 anys com a docent en centres de 
Formació Professional en matèries curriculars dels plans 
d’estudi 10 punts

Experiència en els últims 5 anys, com a docent en centres de 
Formació en tallers i/o formacions especifiques en àrees 
empresarials

10 punts

Acreditació: Certificat d'impartició, nom de la persona que ho imparteix, contracte, 
nomenament i /o qualsevol document acreditatiu signat per l’Entitat Formativa.

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA


ÀREA D’OCUPACIÓ I EMPRESA
EXP.: 31/2025/CSERV

D
oc

um
en

t v
er

ifi
ca

bl
e 

a 
Se

u 
– 

Va
lid

ac
ió

 d
e 

do
cu

m
en

ts
 , 

 m
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i s
eg

ur
 d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

  1
57

05
55

70
56

03
21

60
57

2 

Justificació del criteri seleccionat: Els serveis de mentoria personalitzada són, per la seva 
pròpia naturalesa, prestacions de caràcter intel·lectual. L'experiència docent en àrees 
empresarials és un indicador directe i fonamental de la qualitat del servei de mentoria. Un 
mentor amb experiència provada en l'ensenyament i transmissió de coneixements empresarials 
no sols posseeix el "saber" (know-how) tècnic i professional, sinó també el “saber fer”, la 
capacitat pedagògica per a adaptar-ho a les necessitats específiques dels mentoritzats. Això 
assegura que l'assessorament sigui pertinent, clar i efectiu, la qual cosa és essencial pel 
desenvolupament reeixit de projectes innovadors.

Mentors experimentats amb un curriculum important en docència, és un indicador clau sobre la 
seva  “actualització” en les últimes tendències i desafiaments de l'entorn empresarial, la qual 
cosa els permet plantejar reptes més rellevants i guiar als participants cap a solucions 
veritablement innovadores i aplicables.

3) Publicacions tècniques o divulgatives sobre temàtiques empresarials (fins a 20 punts)

Es valoraran publicacions realitzades en revistes i/o canals especialitzats (llibres, articles en 
revistes, i blocs especialitzats) pel personal adscrit al contracte i en àrees de gestió 
empresarial, emprenedoria, innovació o estratègia empresarial, model de negoci, màrqueting i 
comunicació, operacions, digitalització, sostenibilitat i economia-finances. Es puntuarà amb 5 
punts per cada publicació en revistes especialitzada o llibres, en els últims 2 anys.

Publicacions en revistes o canals especialitzats Puntuació 
1 publicació en revistes especialitzada o llibres 5 punts
2 publicacions en revistes especialitzada o llibres 10 punts 
3 publicacions en revistes especialitzada o llibres 15 punts
4 publicacions en revistes especialitzada o llibres 20 punts

No es tindrà en compte per aquest criteri, les publicacions realitzades en xarxes socials 
o similar 

Acreditació: copia de la publicació, referència editorial, ISSN/ISBN, enllaç o similar, on 
s’expliciti la temàtica, rol en la publicació, autor principal, coautor, editor, etc.

En el supòsit que no s’aporti la documentació relativa a l’experiència professional la puntuació 
serà 0 punts.

Justificació del criteri seleccionat: L'existència de publicacions tècniques o divulgatives per 
part de l'expert o ponent és un indicador robust del seu coneixement, rellevància i capacitat 
d'anàlisi i síntesi en l'àmbit de la gestió empresarial. Un professional que publica activament 
demostra no sols una profunda comprensió teòrica i pràctica del seu camp, sinó també la 
capacitat de comunicar idees complexes de forma estructurada, de mantenir-se actualitzat amb 
les últimes tendències i estudis, i de contribuir al cos de coneixement de la seva disciplina. 
Aquestes qualitats són essencials per a assegurar que la mentoria oferta sigui de la més alta 
qualitat.

A més, la incorporació de persones mentores amb aquesta trajectòria en el programa assegura 
que les empreses participants tinguin accés a coneixements avantguardistes i enfocaments 
innovadors. Això contribueix al fet que el programa de mentoria no sols abordi els desafiaments 
actuals de les empreses, sinó que també les impulsi cap a l'adopció de solucions innovadores i 
rellevants per al mercat. 
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4) Hores addicionals d’assessorament (fins a 10 punts)

Es valorarà en aquest apartat hores addicionals d’assessorament expert i especialitzat a 
empreses i persones emprenedores en àrees de model de negoci, màrqueting i comunicació, 
operacions, digitalització,  sostenibilitat i economia-finances, respecte del mínim establert al 
PPT, això és 198 hores, fins a un màxim de 10 punts, d’acord amb el següent barem: 

Hores addicionals d’acompanyament Puntuació 
2 hores addicionals 2 punts 
4 hores addicionals 4 punts
6 hores addicionals 6 punts
8 hores addicionals 8 punts
10 hores addicionals 10 punts 

Justificació del criteri seleccionat: Les hores addicionals d’assessorament no són un mer 
requisit mínim, sinó un element de valor afegit que incideix directament en la qualitat, la 
continuïtat i l'exhaustivitat del servei, així com en la satisfacció de les necessitats específiques 
dels usuaris. Representen una millora tangible i una major dedicació per part de l'adjudicatari.

La provisió d'hores addicionals d'acompanyament es tradueix en una major capacitat per 
atendre les necessitats específiques dels usuaris o del programa, enfortir el suport ofert, o 
facilitar una implementació més profunda i efectiva del servei.

LOT 5: SERVEIS MENTORIA TECNOLÒGICA

1) Millor preu ofertat pel licitador. fins a 40 punts.

L’oferta econòmica del licitador serà d’un import que en cap cas superarà l’import corresponent 
al pressupost base de licitació. Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin el 
pressupost de licitació.  L’oferta que presenti el preu més baix obtindrà la màxima puntuació. La 
resta d’ofertes seran valorades de forma proporcional de conformitat amb la següent fórmula:

On: 
Pv = Puntuació de l’oferta a valorar
IL = Pressupost de licitació
Ov = Oferta a valorar
Om = Millor oferta 
P = Puntuació màxima del criteri de preu

Justificació de la fórmula seleccionada: la selecció de la fórmula per a la valoració de les 
ofertes econòmiques presentades, s’ha realitzat amb l’objectiu de contractar al preu més 
econòmic possible, sense que aquest preu sigui anormalment baix, i d’acord amb un sistema 
lineal que reuneix criteris de proporcionalitat aritmètica i que permet classificar, a partir d’un 
càlcul senzill, les ofertes. 

Ofertes anormalment baixes: S’estableix que aquelles ofertes que presentin una reducció 
superior al 15 % del pressupost base de licitació es considerarà que la mateixa resulta 
presumptament inviable per haver estat formulada en termes que la fan anormalment baixa.  

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA


ÀREA D’OCUPACIÓ I EMPRESA
EXP.: 31/2025/CSERV

D
oc

um
en

t v
er

ifi
ca

bl
e 

a 
Se

u 
– 

Va
lid

ac
ió

 d
e 

do
cu

m
en

ts
 , 

 m
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i s
eg

ur
 d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

  1
57

05
55

70
56

03
21

60
57

2 

2) Experiència addicional del professional destinat pel licitador a l’execució dels serveis 
de mentoria i/o participació en  projectes tecnològics (fins a 45 punts)

Es valorarà l’experiència addicional del professional en les següents àrees: construcció, BIM, 
nous materials constructius, blockchain, IOT-sensòrica, IA, automatització i robòtica, bessó 
digital i ciberseguretat. 

Experiència addicional Puntuació 
Formar part de la plantilla d’entitats públiques i/o privades en el 
desenvolupament de projectes empresarials en l’àmbit de la 
construcció (BIM i/o en nous materials constructius), en els 
últims 2 anys

15 punts

Formar part de la plantilla d’entitats públiques i/o privades en el 
desenvolupament de projectes empresarials en l’àmbit de IOT-
sensorica, Intel·ligència Artificial i/o Bessò digital, en els 
últims 2 anys.

15 punts

Formar part de la plantilla d’entitats pública i/o privades en el 
desenvolupament de projectes empresarials en l’àmbit de 
Automatització i Robòtica,i ciberseguretat, blockchain, en els 
últims 2 anys.

15 punts

Mitjà d’acreditació: certificat i/o document acreditatiu dels serveis prestats on es relacioni de 
forma clara les tasques desenvolupades, nom de la persona, l’àrea d’assesorament, l’any i el 
destinatari, i així, permeti l’aplicació de la fórmula d’aquest criteri.
 
En el supòsit que no s’aporti la documentació relativa a l’experiència professional la puntuació 
serà 0 punts.

3) Hores addicionals d’assessorament (fins a 15 punts)

Es valorarà en aquest apartat hores addicionals d’assessorament a empreses i persones 
emprenedores en la identificació i implementació de noves tecnologies especialitzades com 
BIM, nous materials constructius, blockchain, digitalització, IOT, sensórica, IA, automatizació i 
robòtica, bessó digital i ciberseguretat, respecte del mínim establert al PPT (això és 52 hores), 
fins a un màxim de 15 punts, d’acord amb el següent barem: 

Hores addicionals d’acompanyament Puntuació 
3 hores addicionals 5 punts
6 hores addicionals 10 punts 
9 hores addicionals 15 punts

Justificació del criteri seleccionat: Les hores addicionals d’assessorament no són un mer 
requisit mínim, sinó un element de valor afegit que incideix directament en la qualitat, la 
continuïtat i l'exhaustivitat del servei, així com en la satisfacció de les necessitats específiques 
dels usuaris. Representen una millora tangible i una major dedicació per part de l'adjudicatari.

La provisió d'hores addicionals  es tradueix en una major capacitat per atendre les necessitats 
específiques dels usuaris o del programa, enfortir el suport ofert, o facilitar una implementació 
més profunda i efectiva del servei.
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NORMES GENERALS DE VALORACIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ.

Les ofertes presentades podran obtenir un màxim de 100 punts.

La valoració dels documents aportats atendrà a la ponderació dels criteris indicats en els 
apartats anteriors.

Els criteris proposats són els que millor responen a les necessitats del servei promotor i 
s'ajusten a l'establert a l'article 145 de la Llei de Contractes del Sector Públic, en la mesura en 
que amb la seva aplicació i plantejament, l'adjudicació resultant es produirà a favor de l'oferta 
que presenti una millor relació qualitat-preu.

Així mateix, els criteris proposats compleixen els següents requisits:

a) Estan vinculats a l'objecte del contracte.
b) Han estat formulats de manera objectiva amb ple respecte als principis d'igualtat, no 

discriminació, transparència i proporcionalitat, sense que confereixin a l'òrgan de 
contractació una llibertat de decisió il·limitada.

c) Garanteixen la possibilitat de que les ofertes siguin avaluades en condicions de 
competència efectiva sense perjudici de la seva comprovació efectiva.

9. PENALITATS ESPECÍFIQUES APLICABLES AL CONTRACTISTA EN CAS 
D’INCOMPLIMENT
 
No s’estableixen.

10. ASSEGURANCES DEL CONTRACTE

El  contractista, a partir de la data d’inici del contracte i durant la vigència d’aquest així com durant les 
seves pròrrogues, en el seu cas, està obligat a contractar una pòlissa d’assegurança que cobreixi el 
risc de la responsabilitat civil per danys a tercers a conseqüència de les seves actuacions en 
compliment d’aquest contracte. 

La pòlissa d’assegurança haurà d’incloure els riscos que siguin conseqüència de responsabilitat civil 
en la qual s’especifiqui la cobertura per danys i perjudicis a tercers i a les instal·lacions, d’acord amb 
la normativa legal aplicable. Hi restaran cobertes, especialment, els riscos indemnitzables de 
possibles accidents derivats de l’execució del servei, d’acord amb la normativa legal aplicable.

Una vegada formalitzat el contracte, l’adjudicatari haurà de presentar al responsable de l’execució del 
contracte una fotocòpia legitimada o confrontada de les pòlisses, de les condicions particulars i 
generals que regulin les assegurances i dels rebuts de pagament de les primes, i mantindrà 
anualment actualitzada aquesta documentació.

11. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ

Les condicions especials en relació amb l’execució del contracte, d’obligat compliment per part 
de l’empresa o empresa contractista són les que tot seguit s’indiquen:

a) Clàusula ètica: Els licitadors i el contractista assumeixen les obligacions següents:

1. Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les 
professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.
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2. No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.
3. Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de contractació 
pública o durant l’execució dels contractes.
4. Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, 
restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments col·lusoris o de 
competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, 
rotació d’ofertes,etc.).
5. Respectar els acords i les normes de confidencialitat.
6. Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 
seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació 
que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de transparència i els 
contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació amb l’Administració o 
administracions de referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de 
transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.

b) Clàusula social. Protecció de les condicions salarials i condicions generals de convenis dels 
treballadors i treballadores adscrites a l’execució del servei.

Qualsevol contractació o subcontractació dels serveis o treballs objecte del contracte haurà de 
respectar, com a mínim, i en tot moment, el nivell salarial i les condicions generals establertes 
en el conveni col·lectiu sectorial corresponent a l'àmbit d'activitat del treballador o treballadora 
adscrit al servei, sense perjudici que aquestes condicions puguin ésser millorades en el conveni 
col·lectiu d'empresa que pugui resultar d'aplicació, o les condicions al personal que 
corresponguin individualment als treballadors i treballadores. 

No es podrà produir la inaplicació del conveni en virtut d'allò disposat als articles 82 i 41 de 
L'Estatut dels Treballadors, excepte en els casos d'acord entre la representació dels 
treballadors i treballadores i la representació de l'empresa.

c) Clàusula mediambiental. Manteniment i la millora dels valors mediambientals que puguin 
veure’s afectats per l’execució del contracte. El contractista haurà de realitzar una correcta 
gestió ambiental en l’execució de la seva prestació, prenent les mesures necessàries per 
minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (minimitzar els impactes acústics sobre 
l’entorn, fer una correcta gestió dels residus i dels embalatges, del consum d’energia i altres 
mesures que siguin adients a l'objecte del contracte) d’acord amb la legislació vigent.

d) Protecció de dades: L’execució del present contracte requereix de la cessió de dades per 
part de l’Ajuntament de Viladecans al contractista, i del contractista a l’Ajuntament de 
Viladecans pel que el contractista està obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió 
Europea en matèria de protecció de dades. Així mateix, aquesta obligació té el caràcter 
d’obligació contractual essencial als efectes del règim de resolució del contracte.

12. SUBCONTRACTACIÓ

Permesa.

13. CONSIGNACIÓ PRESSUPOSTÀRIA

La despesa d’aquest contracte anirà imputada a càrrec a les aplicacions pressupostàries 
23002/43324/22707 (SERVEIS PROGRAMA CLSE 2024-2027), 23002/43305/22707 
(SERVEIS PROJECTE VILADECANS INNOVACIÓ EMPRESARIAL 2024-2025) i 
23002/43304/22707 (SERVEIS BUILDING INNOVATION PROGRAM DIBA 2025-26)    dels 
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pressupostos generals dels exercicis de 2025 i 2026, amb la condició suspensiva d’existència 
de crèdit adequat i suficient per a finançar les obligacions derivades del contracte en el 2026, 
d’acord amb el següent detall:

LOT Aplicació pressupostària Exercici 2025 Exercici 2026
Lot 1 23002/43324/22707 (SERVEIS 

PROGRAMA CLSE 2024-2027)
8.815,97 €

(A-12025000052119)
8.815,97 €
(A_FUT-

12025000052127)
Lot 2 23002/43304/22707 (SERVEIS 

BUILDING INNOVATION 
PROGRAM DIBA 2025-26)

6.355,41 € 
(A-12025000052121) 

11.802,90 € 
(A_FUT-

12025000052129)

Lot 3 23002/43305/22707 (SERVEIS 
PROJECTE VILADECANS 
INNOVACIÓ EMPRESARIAL 
2024-2025)

17.996,20 € 
(A-12025000052123) 

-----

23002/43324/22707 (SERVEIS 
PROGRAMA CLSE 2024-2027)

4.758,17€ 
(A-12025000052125) 

14.274,50€ 
(A_FUT-12025000052131

Lot 4

23002/43304/22707 (SERVEIS 
BUILDING INNOVATION 
PROGRAM DIBA 2025-26)  

----- 5.124,18€ 
(A_FUT-

12025000052132)

23002/43324/22707 (SERVEIS 
PROGRAMA CLSE 2024-2027)

----- 2.564,96€ 
(A_FUT-

12025000052133)

Lot 5

23002/43304/22707 (SERVEIS 
BUILDING INNOVATION 
PROGRAM DIBA 2025-26)  

----- 8.549,86€ 
(A_FUT-

12025000052134)

l’Ajuntament de Viladecans té atorgada diferents subvencions amb les que es financen els 
programes aquí presentats en cada un dels Lots:

• Pel Lot 1 i 4, una subvenció del programa de l’actuació: “Projecte integral de suport a 
les persones emprenedores i empreses de la zona Delta Sud”, codi 24/Y/363973 de la 
Diputació de Barcelona per als anys 2024, 2025, 2026 i 2027, amb un import de 
306.000€ per als 3 anys, cosa que fa que possible l’existència de crèdit adequat i 
suficient per a finançar les obligacions derivades del contracte en els exercicis 
corresponents

• Pel Lot 2 i 5, una subvenció del programa “BIP-Tech: Building Innovation Program”, 
amb codi 25/Y/384555 de la Diputació de Barcelona per executar l’actuació durant l’any 
2025 i 2026, amb un import de 56.994,00  €. 

• Pel Lot 3, una subvenció del programa “Viladecans Innovació Empresarial” amb codi 
24/Y/363929 de la Diputació de Barcelona per executar l’actuació durant els anys 2024 
i 2025, amb un import de 75.060,00 €. 

14. FACTURACIÓ

El contractista tindrà dret a l’abonament del preu dels serveis prestats. L’import dels treballs 
efectivament realitzats i formalment rebuts, es justificarà mitjançant aportació, per part del 
contractista de les corresponents factures amb el desglossament determinat per l’ajuntament, una 
vegada comprovada la seva realització. 

Lot 1: Es presentarà una primera factura a l’execució del 50% del contracte. La resta, es 
facturarà durant l’any 2026 a la finalització de l’execució del contracte.
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Lot 2: Es presentarà una primera factura a l’execució del 35% del contracte. La resta, es 
facturarà durant l’any 2026 a la finalització de l’execució del contracte.

Lot 3: L’import dels serveis realitzats es justificarà mitjançant aportació, per part de la 
persona/empresa adjudicatària del contracte, de les corresponents factures amb el 
desglossament determinat pels serveis tècnics municipals responsables de l’execució del 
contracte, i es presentaran electrònicament a la finalització i validació del projecte.

Lot 4 i 5:  Les factures es presentaran electrònicament en tres períodes:

• 25% es realitzarà a la execució del 25% de les hores d’acompanyament realitzades per part 
de l’empresa adjudicatària.

• 25% a la realització del següent 25% de les hores d’acompanyament realitzades.
• 50 % restant a la finalització del projecte.

El contractista, en les factures que emeti, hi haurà d’incorporar, com a dada indispensable, el 
número d’expedient i document comptable, la qual li serà notificada per part del centre gestor 
corresponent, una vegada comptabilitzada la proposta de despesa d’adjudicació del contracte.

L’adjudicatari està obligat a fer constar a les factures que presenti, el número complert 
d’expedient de contractació que consta a la portada d’aquest plec de clàusules administratives 
particulars i el número del document comptable D, relatiu a la disposició de la despesa, que 
apareixerà a l’acord de l’adjudicació del contracte.

Es recomana que aquests codis es facin constar a la primera línia del descriptiu de la factura.

Perquè la factura electrònica dirigida a l’Ajuntament de Viladecans arribi a la unitat tramitadora 
destinatària que correspongui s’ha d’identificar la mateixa a la factura mitjançant el codi DIR3:

1. Oficina comptable: L01083015 (Ajuntament de Viladecans)
2. Òrgan gestor: L01083015 (Ajuntament de Viladecans)
3. Unitat tramitadora: L01083015 (Ajuntament de Viladecans)

15. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es designa com a responsable del contracte al Sr. Carles Ferreiro Ramírez, Director Àrea 
d’Ocupació i Empreses.

16. INSTRUCCIÓ DE CRITERIS SOCIALS 

Atesa la Instrucció per a la incorporació de criteris socials en la contractació pública de 
l’Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la contractació pública responsable, 
aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessió realitzada en data 27 de juny de 
2016.

Atesa la pauta 20a. de la Instrucció, que estableix que l’òrgan de contractació i els serveis 
tècnics responsables de l’execució del contracte podran considerar que les característiques del 
contracte no resulten adequades per incorporar totes o algunes de les clàusules sobre criteris 
d’adjudicació o condicions d’execució, o que difereixin dels percentatges o ponderacions que 
s’estableixen a la Instrucció per a la incorporació de criteris socials en la contractació pública de 
l’Ajuntament de Viladecans. 
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Atès que la pauta 20a. estableix també que en aquests casos l’òrgan de contractació haurà de 
justificar-ho degudament en l’expedient, expressant quines condicions o criteris no poden aplicar 
se al supòsit concret i que l’informe tècnic justificatiu haurà de constar a l’expedient.

Atès que l’objecte del present contracte és el disseny i execució de programes orientats a la 
innovació empresarial i serveis per a la realització de processos de mentoring en àrees de gestió 
empresarial i tecnològica, en el marc dels programes de la Unitat d’Empreses i emprenedoria de 
l’Àrea d’Ocupació i Empreses, en aquest contracte no s’incorporen criteris socials ponderats per 
a la valoració de les candidatures ja que els criteris tècnics referents als requisits de formació i 
experiència professional són molt especialitzats i d’alta qualificació. Tot i així, sempre que es 
pugui acreditar el nivell de solvència tècnica i criteris de coneixement i experiència mínims 
exigibles pel desenvolupament del projecte, aquesta licitació no discrimina per raons socials, de 
discapacitat o igualtat de gènere.

Atès que en aquest contracte no es considera convenient establir els criteris socials 
establerts a la instrucció com a condició especial d’execució, i per tant com a obligació pels 
contractistes, ja que les empreses que poden optar a aquesta licitació poden disposar d’una 
organització pròpia amb infraestructura i personal que han de realitzar els serveis a una 
multiplicitat de clients, essent l’Ajuntament un client més sense caràcter principal. Per això no és 
possible establir una condició especial d’execució per a la contractació de persones en risc 
d’exclusió social, ni procedeix establir com a obligació la subcontractació amb Centres Especials 
de Treball, Empreses d’Inserció o entitats mercantils.

En base a tot l’exposat s’INFORMA FAVORABLEMENT I ES PROPOSA :

PRIMER.- INICIAR procediment de licitació per a la contractació, mitjançant procediment obert 
simplificat i tramitació ordinària, del servei de disseny i execució de programes orientats a 
la innovació empresarial i serveis per a la realització de processos de mentoria en àrees 
de gestió empresarial i tecnològica, en el marc dels programes de la Unitat d’Empreses i 
Emprenedoria de l’Àrea d’Ocupació i Empreses, mitjançant el foment de la contractació 
de persones amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral, i amb mesures de 
contractació pública sostenibles, iniciant-se el termini d’execució a l’endemà de la 
formalització del contracte, de conformitat amb el plec de prescripcions tècniques, i essent el 
pressupost base de licitació per un import total de 89.058,12 €  (IVA Inclòs), d’acord al següent 
detall :

Lots (IVA exclòs) IVA 21% Pressupost de licitació 
(IVA inclòs)

LOT 1: Disseny i execució 
del programa Women 
Corporate

14.571,85 € 3.060,09 € 17.631,94 € 

LOT 2: Disseny i execució 
del Programa BIP-Tech

15.006,87 € 3.151,44 € 18.158,31 € 

LOT 3: Disseny i execució de 
la Hackathó, Constru-Hack

14.872.89 € 3.123,31 € 17.996,20 € 

LOT 4: Serveis de mentoria 
en gestió empresarial

19.964,34 € 4.192,51 € 24.156,85 €

LOT 5: Serveis de mentoria 
tecnològica especialitzada

9.185,80 € 1.929,02 € 11.114,82 €

TOTAL 73.601,75 € 15.456,37 € 89.058,12 €
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SEGON.- AUTORITZAR una despesa per un import total de 89.058,12 €, amb càrrec a les 
aplicacions pressupostàries 23002/43324/22707 (SERVEIS PROGRAMA CLSE 2024-2027), 
23002/43305/22707 (SERVEIS PROJECTE VILADECANS INNOVACIÓ EMPRESARIAL 2024-
2025) i 23002/43304/22707 (SERVEIS BUILDING INNOVATION PROGRAM DIBA 2025-26) 
dels pressupostos generals dels exercicis de 2025 i 2026, amb la condició suspensiva 
d’existència de crèdit adequat i suficient per a finançar les obligacions derivades del contracte 
en el 2026, d’acord amb el següent detall:

LOT Aplicació pressupostària Exercici 2025 Exercici 2026
Lot 1 23002/43324/22707 (SERVEIS 

PROGRAMA CLSE 2024-2027)
8.815,97 €

(A-12025000052119)
8.815,97 €

(A_FUT-12025000052127)
Lot 2 23002/43304/22707 (SERVEIS 

BUILDING INNOVATION 
PROGRAM DIBA 2025-26)

6.355,41 € 
(A-12025000052121) 

11.802,90 € 
(A_FUT-12025000052129)

Lot 3 23002/43305/22707 (SERVEIS 
PROJECTE VILADECANS 
INNOVACIÓ EMPRESARIAL 2024-
2025)

17.996,20 € 
(A-12025000052123) 

-----

23002/43324/22707 (SERVEIS 
PROGRAMA CLSE 2024-2027)

4.758,17€ 
(A-12025000052125) 

14.274,50€ 
(A_FUT-12025000052131

Lot 4

23002/43304/22707 (SERVEIS 
BUILDING INNOVATION 
PROGRAM DIBA 2025-26)  

----- 5.124,18€ 
(A_FUT-12025000052132)

23002/43324/22707 (SERVEIS 
PROGRAMA CLSE 2024-2027)

----- 2.564,96€ 
(A_FUT-12025000052133)

Lot 5

23002/43304/22707 (SERVEIS 
BUILDING INNOVATION 
PROGRAM DIBA 2025-26)  

----- 8.549,86€ 
(A_FUT-12025000052134)

Perquè la factura electrònica dirigida a l’Ajuntament de Viladecans arribi a la unitat tramitadora 
destinatària que correspongui s’ha d’identificar la mateixa a la factura mitjançant el codi DIR3:

1. Oficina comptable: L01083015 (Ajuntament de Viladecans)
2. Òrgan gestor: L01083015 (Ajuntament de Viladecans)
3. Unitat tramitadora: L01083015 (Ajuntament de Viladecans)

Viladecans, en la data de signatura electrònica
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