
ACTA  DE  CONSTITUCIÓ  DE  LA  MESA  DE  CONTRACTACIÓ  DEL  SERVEI  DE 
DINAMITZACIÓ JUVENIL DE CUNIT- SOBRE C-

 
 

Cunit, 18 de juliol de 2025     

 

A  l'Ajuntament  de  Cunit,  i  de  conformitat  amb  el  Plec  de  Clàusules  Administratives 
particulars que ha de regir el contracte de servei de dinamització juvenil de Cunit, aprovat 
per  Junta  de  Govern  Local  de  data  2  de  juny  de  2025,  es  constitueix  la  Mesa  de 
Contractació a  les  09:30  hores,  integrada  pel  regidor  de  Serveis  Generals  XAVIER 
LORENZO  TORRES,  com  a  President,  ANABEL  LAFUENTE  GARCIA,  actuant  com  a 
suplent del Secretari de la Corporació, JAVIER REQUEJO GARCÍA,  Interventor municipal, 
AMAYA ALBA GARCIA, com a vocal i la Sra. MATILDE GARCIA GIMENEZ, Funcionària de 
la Corporació Municipal,  com a Secretaria de la Mesa de Contractació,  que dona fe de 
l'acte.

La Secretària de la Mesa de contractació informa als membres de la mateixa que, en termini 
de presentació de propostes van presentat sol·licitud, les licitadores següents:

 

 SENSACIÓN ACTIVA SL

  PUNTUAJOCS SL

 

Constituïda  la  Mesa  de  Contractació,  es  procedeix  a  la  lectura  de  l'informe  tècnic  de 
valoració dels sobres B, relatiu als criteris subjectes a un judici de valor, que s’adjunta com 
annex 1.

Seguidament, el President ordena l'obertura del sobre 3 relatiu a la proposta econòmica i 
documentació acreditativa dels criteris de valoració automàtica presentada per les empreses 
licitadores amb aplicació dels criteris de valoració automàtics: 

 

EMPRESES
VALORACIÓ 

SOBRE B
OFERTES 

ECONOMIQUES punts
AMPLIACIÓ 

HORARI punts
AMPLIACIÓ 

HORES punts
TOTAL 
PUNTS

SENSACION ACTIVA SL 9,50 86.936,32 € 20,30 0,00 0,00 4,00 5,00 34,80
PUNTUAJOCS SL 35,00 83.941,53 € 50,00 0,00 0,00 4,00 5,00 90,00

A la vista de les puntuacions obtingudes, els membres de la mesa de contractació d'acord 
amb la clàusula 2.9 del PCAP, acorden proposar a l'òrgan de contractació l'adjudicació del 
contracte per als  Serveis de dinamització juvenil  de Cunit  d'acord amb el següent  ordre 
decreixent de classificació: 

1. PUNTUAJOCS SL

2. SENSACIÓN ACTIVA SL
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Es requerirà l'aportació de la següent documentació en termini de deu dies hàbils:

 Document  justificatiu  d'estar  al  corrent  de  les  obligacions  tributàries  i  amb  la 
Seguretat Social 

 Documentació  acreditativa  de  la  capacitat  d'obrar  i  de  la  personalitat  jurídica  de 
l'adjudicatari 

 Documents acreditatius de la  representació i  personalitat  jurídica de les persones 
signants de les ofertes 

 Documentació acreditativa del compliment dels requisits de solvència econòmica i 
financera  i  tècnica  i  professionals  establerts  al  present  plec  de  clàusules 
administratives 

 Document  justificatiu  d'haver  constituït  la  garantia  definitiva,  el  5%  de  l'import 
d'adjudicació, IVA exclòs. 

 L'Ajuntament comprovarà d'ofici que l'empresa classificada estigui al corrent de les 
obligacions tributàries amb la Hisenda Local.

 Així com la resta de documentació que recull la clàusula 2.9 del PCAP.

Si no és presenta l'esmentada documentació en el termini previst s'entendrà que el licitador 
ha retirat la seva oferta.  Se li exigirà l'import del 3% del pressupost base de licitació, IVA 
exclòs,  en  concepte  de  penalitat,  i  es  procedirà  per  part  de  l'Alcaldia  en  els  termes 
assenyalats  a  l'article  150  de  la  LCSP  a  requerir  la  mateixa  documentació  al  licitador 
següent, per l'ordre en el que hagin quedat classificades les ofertes.

Un cop rebuda la documentació correctament es proposa a l'òrgan de contractació, la Junta 
de Govern Local, l'adjudicació del contracte.

 

Seguidament i essent les 10:45 hores, el President dona per acabada la reunió.

 

I perquè quedi constància del tractat, redacto la present acta que Jo, la Secretaria sotmeto a 
la signatura del President i Vocals presents; DONO FE.
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INFORME DE LA REGIDORIA DE JOVENTUT

EXP. NÚM.: 3385/2025

ASSUMPTE: Valoració de les propostes pel servei de Dinamització Juvenil

INFORMO

S’han rebut dues ofertes per a la prestació del contracte del servei de dinamització juvenil de 
Cunit. 

Les ofertes presentades corresponen a les empreses següents:

1-SENSACIÓN ACTIVA, SL
2-PUNTUAJOCS, SL

Segons s’indica a l’apartat I. Criteris d’adjudicació del PCAP, per tal de poder valorar els criteris  
de judici de valor, caldrà presentar un projecte tècnic d’actuació amb una extensió màxima de  
25 pàgines.

Els criteris d’adjudicació que depenen d’un judici de valor tenen una puntuació màxima de 35  
punts.  

Realitzat l’anàlisi i estudi de la documentació aportada es fa la següent valoració:

a. Descripció  de la  metodologia,  organització  i  coordinació  del  servei  de  dinamització  als  
centres educatius, de dinamització de l’Espai Jove i de dinamització en medi obert (fins a 
24 punts).

Empresa Valoració

SENSACIÓN 
ACTIVA, SL

Aporta proposta de la metodologia de treball per a cada àmbit 
d’actuació, indicant de forma genèrica les eines que s’utilitzaran. La 
proposta d’organització i coordinació és correcte però breu, caldria 
entrar més al detall. Contempla coordinació externa amb la resta 

d’agents socials implicats però no descriu cap sistema de coordinació 
intern entre les diferents figures de l’equip educatiu referent dels 
diferents serveis de dinamització.

PUNTUAJOCS, SL El projecte aposta per una metodologia de treball transversal  
d’intervenció socioeducativa. Descriu els eixos metodològics que 
vertebraran el projecte detallant com s’actuarà per a aconseguir 
cadascun d’ells amb propostes  i accions específiques. Detalla el model 
d’organització amb descripció de tasques i objectius. Proposta de 
coordinació molt complerta, tant a nivell intern com extern, definint els 
canals de comunicació que s’utilitzaran amb cada agent involucrat i 
especificant la freqüència i temes a abordar. Té en compte la resta 
d’agents, recursos i serveis del municipi inclús també els que pertanyen a 
la xarxa de recursos a nivell supramunicipal.
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b. Proposta anual  de programació i  temporització d’activitats/tallers  per l’Espai  Jove i  pel 
servei als centres educatius (fins a 6 punts).

Empresa Valoració

SENSACIÓN 
ACTIVA, SL

Aporta una proposta de programació anual diferenciada per blocs 
temàtics a treballar de forma trimestral tant per l’Espai Jove com pels 
centres educatius. La proposta és genèrica i no menciona dins de cada 
trimestre la freqüència setmanal que proposa oferir. No contempla 
programació especial (estiu, nadal,...).   

PUNTUAJOCS, SL Aporta un primer esquelet general del funcionament de la programació 
per a l’Espai Jove amb descripció molt detallada de la tipologia de les 
activitats que proposen, seguida de la proposta anual de programació per 
trimestres, dies de la setmana i franja horària. La proposta és molt 
variada i contempla programació especial (Festa Major, estiu,...). Alhora 
també tenen en compte l’espai relacional de trobada per a que els i les 
joves, de forma transversal, acudeixin a l’equipament per realitzar altres 
activitats de manera autònoma, donant així cabuda també a participar 
totes les tardes a aquells joves que no volen activitats tan dirigides. Pels 
centres educatius proposen una intervenció àmplia centrada en dos 
àmbits d’actuació, per una banda, adjunten proposta detallada de 
programació anual d’activitats per a dinamitzar a les hores de pati dos 
dies per setmana acord al PPT, i també aporten proposta d’intervencions 
esporàdiques a desenvolupar dins de les aules.

c. Proposta  de  sistema  d’avaluació  del  servei  que  contempli  els  tres  àmbits  d’actuació  
(centres educatius, Espai Jove i medi obert): metodologia, agents avaluadors, indicadors,  
eines de registre (fins a 5 punts).

Empresa Valoració

SENSACIÓN 
ACTIVA, SL

Proposa un sistema d’avaluació que contempli el grau de participació, 
efectivitat i millora del servei, amb implicació de la resta d’agents externs 
i dels mateixos usuaris/es. Descriu diferents eines de registre per a la 
recollida de la informació. Contempla informes periòdics per al retorn de 
la informació referent al projecte i llistat d’indicadors quantitatius i 
qualitatius per a l’avaluació.

PUNTUAJOCS, SL Proposta de seguiment i avaluació continua mensual i revisió i avaluació 
trimestral, amb proposta d’indicadors quantitatius i qualitatius. 
Contempla avaluació interna i externa per part de la resta d’agents 
implicats en els projectes i dels propis usuaris/es del servei. Aporta llistat 
de les diferents eines de registre a emprar per a la recollida de la 
informació i avaluació. Aporta descripció de la metodologia a utilitzar per 
a la recollida d’informació dels i les usuaris/es del servei. Per al retorn de 
la informació es contempla informe trimestral i memòria final anual.

CONCLUSIONS:

Atenent les valoracions anteriors, la puntuació total assignada per a cada oferta és la següent: C
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SENSACIÓN 
ACTIVA, SL PUNTUAJOCS, SL

a. Descripció de la metodologia, organització i 
coordinació del servei de: 
-Dinamització als centres educatius
-Dinamització de l’Espai Jove 
-Dinamització en medi obert 
(fins a 24 punts)

2 punts
2 punts
2 punts

8 punts
8 punts
8 punts

b. Proposta anual de programació i 
temporització d’activitats/ tallers:
-Per l’Espai Jove 
-Pel servei als centres educatius 
(fins a 6 punts)

0.5 punts
0.5 punts

3 punts
3 punts

c. Proposta de sistema d’avaluació del servei 
que contempli els tres àmbits d’actuació: 
metodologia, agents avaluadors, indicadors, 
eines de registre. 
(fins a 5 punts)

2.5 punts 5 punts

PUNTUACIÓ TOTAL: 9.5 PUNTS 35 PUNTS

Cunit, a data de signatura electrònica.

Verònica Da Silva Díaz

Tècnica de Joventut

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

D
LF

PY
SS

AH
C

FJ
AW

Q
XY

AP
D

9K
ZA

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//c

un
it.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
 d

e 
3 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

YY
7K

2Y
C

KN
3F

JS
M

7X
N

M
Q

R
EX

FF
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//c
un

it.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 5

 d
e 

5 


