LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

INFORME PREVI JUSTIFICATIU PER LA CONTRACTACIO DE SERVEIS DE
SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS ALIE PER L’ESPECIALITAT DE MEDICINA
DEL TREBALL | SUPORT TECNIC EN LES ESPECIALITATS DE SEGURETAT EN
EL TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL | ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA.
TRAMITACIO ORDINARIA SUBJECTE A REGULACIO HARMONITZADA
MITJANCANT PROCEDIMENT OBERT AMB DIVERSOS CRITERIS
D’ADJUDICACIO.

1. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT

1.1. INFORME SOBRE LA INSUFICIENCIA DE MITJANS

L’article 14 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencié (d’ara endavant RSP) estableix que I'empresari/aria haura de constituir un servei de
prevencio de riscos laborals propi (d’ara endavant SPP) quan tingui més de 500 treballadors/es en
plantilla, circumstancia que es compleix a I'’Ajuntament de Lleida, que compta amb una plantilla mitjana
'any 2024 de 1.525 empleats/des publics.

Segons l'apartat 2 de l'article 31 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals, s'entendra com servei de prevencio el conjunt de mitjans humans i materials necessaris per
a realitzar les activitats preventives a fi de garantir 'adequada proteccié de la seguretat i salut dels
treballadors i treballadores, assessorant i assistint a 'empresari/aria, a les persones treballadores, als
seus representants, i als organs de representacio especialitzats.

Al seu torn, l'article 31 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, en el
seu apartat 3 estableix que els serveis de prevenciéo hauran d'estar en condicions de facilitar a
I'empresa l'assessorament i recolzament que necessiti en funcio del tipus de risc, i en el referent entre
altres aspectes a: l'avaluacié dels factors de risc que puguin afectar a la seguretat i salut dels
treballadors i treballadores, la planificacié de I'activitat preventiva, la informacié i formacié del personal,
els plans d'emergéncia, i la vigilancia de la salut de les persones treballadores en relacié amb els riscos
derivats del treball i especifica que sil'empresa no porta a terme les activitats preventives amb recursos
propis, lI'assumpcio d'aquestes funcions, només es podra fer mitjangant un Servei de prevencio alie
(d’ara endavant SPA).

L'article 20 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el RSP, exposa: "Quan
I'empresari no disposi amb suficients recursos propis pel desenvolupament de l'activitat preventiva i
hagi de desenvolupar-la mitjangcant un o varis serveis de prevencié aliens a I'empresa, haura de
concertar per escrit la prestacié.”

Pel que fa al desenvolupament de les disciplines técniques, I'’Ajuntament de Lleida compta amb un
SPP que disposa d’una técnica superior de prevencié de riscos laborals. Degut al gran nombre de
persones que formen part de la plantilla de I'Ajuntament de Lleida i el gran nombre de centres
municipals no és factible assolir i desenvolupar totes les gestions i actuacions derivades de les tres
disciplines preventives amb els recursos propis del SPP.

D’altra banda, pel que fa a la disciplina de medicina del treball, d’acord amb el que s’estableix al
paragraf a) de 'article 37.3 del RSP, ha de desenvolupar-se per personal sanitari en unes instal-lacions
i amb equipament médic especifics, circumstancies que no es compleixen a I'Ajuntament de Lleida ja
que aquest tipus de personal que no forma part de la plantilla i tampoc es disposa dels mitjans materials
esmentats.
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Tenint en compte I'exposat anteriorment és procedent contractar I'especialitat de Medicina del Treball
i un suport tecnic al SPP de I'’Ajuntament de Lleida en les especialitats de Seguretat en el treball,
Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia aplicada mitjangant procediment obert de tramitacio
ordinaria.

1.2.  JUSTIFICACIO DE LA NO DIVISIO EN LOTS

La prevencié de riscos laborals es basa en quatre disciplines: seguretat en el treball, higiene industrial,
ergonomia/psicosociologia aplicada i medicina del treball. Una prestacioé global del servei incrementa
I'eficacia i I'eficiéncia en la prestacié dels serveis i facilita la integracié de totes les actuacions en
matéria de prevencid de riscos laborals dins del sistema de gestié general de la prevencio, tal i com
estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

Es per aixd que és preferible una gestié en la qual s’integrin de manera interdisciplinaria totes les
especialitats preventives les quals han de compartir coneixements pel que fa a les condicions dels
llocs de treball, procediments de treball, etc. pel que una divisié dificultaria la correcta execucié per la
pérdua de la coordinacio necessaria de les diferents prestacions.

A més, és preferible tenir un unic interlocutor per a la gesti6 del servei contractat perqué s’exigeix una
efectiva coordinacio entre I'’Ajuntament i el contractista i la fragmentacié del contracte podria provocar
duplicitats i ineficiéncies.

Es conclou doncs, que la divisié en lots podria dificultar I'execucié del contracte i la seva coordinacio,
ja que la prevencio de riscos laborals es considera com una sola unitat funcional que inclou diferents
disciplines preventives, que s’apliquen de forma conjunta per a la consecucié de la finalitat per la qual
es realitza la contractacio.

2. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’ambit d’aplicacié del contracte correspon a la totalitat de llocs de treball, instal-lacions i dependéncies
de I'’Ajuntament de Lleida, i per una plantilla estimada de 1.525 empleats/des publics/ques. El contracte
inclou a tot el personal que presta els seus serveis a I'Ajuntament de Lleida sigui quin sigui el seu
vincle laboral o funcionarial, personal eventual i personal directiu, aixi com als carrecs politics que
desenvolupin tasques en dedicacioé exclusiva o parcial a I'Ajuntament de Lleida, sempre que la relacio
comporti I'alta al Régim General de la Seguretat Social a I'Ajuntament de Lleida amb CIF P-2515100B,
i distribuits tant en els diferents centres de treball dels serveis municipals que es presten per gestio
directa, com en aquells centres, de titularitat municipal o no, 'activitat de la qual no és gestionada
directament per I'’Ajuntament, perd que s’hi desenvolupen tasques per part d’'empleats i empleades
municipals.

Durant la vigéncia del contracte els augments o disminucié del nombre d’empleats /des de
I'Ajuntament respecte a la plantilla existent en el moment de I'adjudicacid, no afectaran les condicions
econdmiques establertes al present plec.

Les prestacions a efectuar estan detallades en el Plec de Prescripcions Técniques particulars.

2.1 CPV del contracte

Codis CPV relacionats amb [l'objecte del | 85147000-1: Serveis de sanitat de les empreses

contracte 71317200-5: Serveis de salut i seguretat
71317210-8: Serveis de consultoria en salut i
seguretat
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3. DATA D’INICI PREVISTA DEL CONTRACTE
24 de desembre de 2025 o data de formalitzaci6 del contracte.

4. DURADA DEL CONTRACTE
La durada del contracte sera de dos anys, prorrogable per dos anualitats més (d’any en any).

5. PRESSUPOST MAXIM DE LICITACIO

Atesa la naturalesa del contracte no s’estableix tipus de licitacié, donat que el volum d’aquestes
actuacions no es pot determinar.

a) La determinacio del preu en el present contracte es realitza de la seglient manera:

- Suport técnic, formacio, proves complementaries (mamografia, ecografia i vacunes de la grip)
i reconeixements meédics laborals (examen de salut, analitica basica i analitica completa):
preus unitaris.

- Vigilancia de la salut col-lectiva: A un tant algat (per una plantilla aproximada d’uns 1.525
empleats/des).

Tipus de servei Determinacio de preu
1. Suport técnic (especialitats tecniques) Preus unitaris

2. Formacio (teorica especifica, teoric-practica) Preu unitaris

3. Vigilancia de la salut (VS) col-lectiva A un tant algat

4. Vigilancia de la salut (VS) (promocié de la salut, proves | Preus unitaris
complementaries)

5. Vigilancia de la salut (VS) individual (Reconeixement médic: | Preus unitaris

examen de salut, analitica basica i analitica completa

b) El pressupost base de licitacié s’estableix en la quantitat maxima pels dos anys de contracte en
202.921,34 € BASE + 14.973,28 € d'IVA = 217.894,62 € (IVA INCLOS).

Aquesta quantitat queda desglossada de la segiient manera:

IMPORT BASE IVA IMPORT

(SENSE IvA) | Tipusd'lVAa | o0 jya | (IVAINCLOS)
aplicar

DESCRIPCIO

ST (suport a disciplines Seguretat,
Higiene i Ergonomia i 33.280,00 € 21% 6.988,80 € 40.268,80 €
Psicosociologia aplicada)

ST (Formacio) 4.560,00 € Exempt - € 4.560,00 €
VS (Gestio ac_:tivitat i Vigilancia de la 38.021,34 € 219 7.084.48 € 46.005,82 €
salut col-lectiva

A (P E s 615 [ Sl (preves 15.740,00 € Exempt - € 15.740,00 €
complementaries)

VS (Vigilancia de la salut individual — 107.600,00 Exempt . € 107.600,00 €

Examens de salut)

En funcio del
concepte
(exempt d'IVA
021 %)

TOTALS 202.921,34 € 14.973,28 € 217.894,62 €
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En relacié amb I'lVA, cal tenir en compte que:
- Laformacio esta exempta d’IVA segons la Llei d’'IVA 37/1992 art. 20, punt 9.
- Els serveis derivats de les proves médiques estan exempts d’'IVA segons la Llei d’IVA 37/1992
art. 20, punt 3.
- Laresta, 21 % d’IVA.

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitacio, aixi com els
preus amb els quals es desglossa la prestacio, en tot cas, indicant I''VA a aplicar mitjangant partida
independent, de conformitat amb el model de proposici6 que figura al plec. Els preus oferts
s’expressaran amb dos decimals.

c) Aquest preu inclou totes les despeses que s’hagin de realitzar per al compliment de les prestacions
contractades, com son personal i material necessari per portar a terme el servei, beneficis,
assegurances, transports, taxes, preus publics i tots els impostos i tributs que puguin pertocar-li a
consequéncia de la contractacié. En cap cas es facturara pel concepte de desplagament.

Amb els segiients preus maxims de licitacio:

El preu es determina en termes de preus per unitat de temps, preu global i preu per unitat d’execucio.
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PRESSUPOST DE LICITACIO DESGLOSSAT PER CONCEPTES

Preu/unitat Preu Nombre Cost total Cost total
CONCEPTE* Import IVA total/unitat maxim actuacio (IVA | actuacio (IVA
(sense IVA) N . | .
(IVA inclos) previst exclos) inclos)
Hora f‘e técnic/a 65,00 € 13,65 € 78,65 € 256 hores | 16.640,00 € 20.134,40 €
superior en PRL
Hora de formacio
teorica especifica
SU‘PORT ESPECIALITATS (incloent material 90,00 € Exempt Exempt 12 hores 1.080,00 € 1.080,00 €
TECNIQUES (preu per necessari)**
unitat de temps)
Hora de formacié
teoric-practica
(incloent
instal-lacions, 150,00 € Exempt Exempt 8 hores 1.200,00 € 1.200,00 €
equipaments i
material
necessari)**
VIGILANCIA DE LA SALUT COL-LECTIVA (a tant 1525
(atan ; 3.992,24 € ; _ 19.010,67€ | 23.002,91€
algat) plantilla
A Mamografies 62,00 € Exempt 62,00 € 115 7.130,00 € 7.130,00 €
VIGILANCIA DE LA SALUT - 8 , P g unitats -39, 439,
PROVES Ecografies
COMPLEMENTARIES margnéries 55,00 € Exempt 55,00 € 40 unitats 2.200,00 € 2.200,00 €
ESPECIFIQUES (promocié
de la salut) Vacunes grip 20,00€ Exempt 20,00€ | 20unitats | 400,00 € 400,00 €
VIGILANCIA DE LA SALUT
INDIVIDUAL: 800
RECONEIXEMENT Examen de salut 54,00 € Exempt Exempt unitats 43.200,00 € 43.200,00 €
MEDIC***
itat Analitica basica d 600
(preu per unita nafitica basicade | 1100€ Exempt Exempt _ 6.600,00 € 6.600,00 €
d’execucio) sang i orina unitats
Analiti | 2
nalitica completa | 5 00 € Exempt Exempt 00 4.000,00€ | 4.000,00€
de sang i orina unitats
TOTAL / 1 ANY 101.460,67 € 108.947,31 €

PRESSUPOST TOTAL LICITACIO

202.921,34 €

217.894,62 €

Cal tenir en compte, en relacié amb la taula anterior que:

*El nombre maxim previst de cada actuacié és aproximat.
- *El preu de les formacions es calculara en base el preu/hora i no en base al numero

d’assistents. Consultar PPT.

- ™ Elnumero de reconeixements meédics (examens de salut i analitiques) esta estimat en base

a la quantitat aproximada que es realitza anualment

- En tractar-se d’'un contracte de serveis amb preus unitaris I’Ajuntament no resta obligat a
exhaurir I'esmentat import en atencié a qué les factures un cop finalitzat el contracte, podrien
ascendir a una quantitat inferior a la inicialment prevista, per tant es fa constar que I'Ajuntament

de Lleida no resta obligat a exhaurir la totalitat del pressupost.
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DESGLOSSAMENT DELS CONCEPTES DEL PRESSUPOST AMB VALORACIO A TANT ALCAT

EN BASE A COSTOS SALARIALS:

CONVENI

TOTAL PRESSUPOST (IVA INCLOS) 23.002,91 €

COSTOS SALARIALS ("

CONCEPTE | IMPORT
Costos directes
Costos salarials Metge especialista en Medicina 4.805,66 €
Costos salarials personal d'infermeria 3.799,49 €
Costos salarials personal técnic administratiu 3.053,75 €
Costos salarials responsable territorial (dedicacio 352,64 €
Costos totals salarials 12.011,54 €
Costos totals seguretat social (33%) 3.963,81 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 15.975,35 €
Costos indirectes
Despeses Generals (13%) 2.076,80 €
Benefici empresarial (6%) 958,52 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 3.035,32 €
TOTAL COSTOS (IVA EXCLOS) 19.010,67 €
IVA (21%) 3.992,24 €

CATEGORIA

LABORAL

NUM.
EFECTIUS

SALARI
ANUAL

TEMPS
DEDICACIO

SALARI
IMPUTAT AL

(14 pagues)

CONTRACTE

Metge/ssa Medicina 15 % 4.805,66 €
del treball 1 32.037,70 € (255,75 hores
(10 anys experiéncia) anuals)
. Infermer/a o 3.799,49 €
"I (i.c:nvtgnl especialista en 1 25.329,93 € (2551755 /r:ores
(;lo ec “: Infermeria del treball a,nuals)
deasc;?'\r/l:is (5 anys experiéncia)
de Personal 15 % 3.053,75 €
. L . 1 20.358,34 € (255,75 hores
Prevencié administratiu
anuals)
. 1% 352,64 €
Coordinador / 1 35.263,86 € | (17,05 hores
responsable territorial
anuals)
TOTAL 12.011,54 €

*Nivell retributiu de referéncia corresponent a 'any 2024

En relacié amb els preus unitaris maxims:

- Preu/hora suport técnic: s’ha pres de referéncia el preu unitari maxim establert en el Sistema
dinamic d’Adquisicié dels Serveis de prevenciod de riscos laborals aliens de la Generalitat de
Catalunya que fixa el preu / h de les activitats especifiques desenvolupades per técnics de
prevencio de riscos laborals en 65 €/h. Es poden consultar els plecs en els enllagos seglents:
https://contractacio.gencat.cat/ca/detalls/article/ccs-2023-13

- Preu/ hora formacio teorica i preu / hora formacié practica: per determinar aquests preus s’ha
pres de referéncia base el preu / hora establert per suport técnic i s’ha incrementat tenint en
compte que:

- Es poden requerir formacions les quals hagin de ser impartides per técnics
especialistes en determinades matéries, ja sigui en I'ambit preventiu com d’altres
(professionals de les emergéncies: técnics sanitaris, bombers...).

- Aquestes formacions poden requerir una despesa en relaci6 amb desplagaments i
materials, equips i instal-lacions especifiques a utilitzar.

6
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- Enelcas de formacions amb part practica en la qual intervingui foc real, la manipulacié
d’equips automotors o similars, pot ser necessaria la contractacié d'una polissa
d’assegurances d’acord amb els riscos que poden implicar les accions a realitzar en
les practiques.

Aquests preus / h s’han estimat un grup de treballadors/es mitja de 15 alumnes, de manera
que la despesa per alumne i hora seria de 6 €/h/alumne en el cas formacions teoriques i de 10
€/h/alumne en el cas de formacions teoricopractiques, preus que es consideren ajustats al
preu de mercat per aquestes accions.

S’ha verificat que els €/hora referents al temps treballat per personal técnic que es posa a disposicio,
garanteixen el compliment de la Disposicié addicional quarta referent a les taules salarials per a I'any
2024 recollida al Ill Conveni col-lectiu nacional dels Serveis de Prevencid.

En relaci6 amb les despeses salarials relacionades en aquest punt no és possible realitzar una
desagregacio especifica per génere, per la inexisténcia de diferéncies en el conveni de referéncia i el
desconeixement del génere del personal que es destinara a I'execucio.

- Preu examen de salut + analitica basica: es pren de referéncia el preu de reconeixement
medic (inclosos els costos de laboratori en cas d’analitiques), de 65 €, establert en el Sistema
dinamic d’Adquisicid dels Serveis de prevencié de riscos laborals aliens de la Generalitat de
Catalunya .

- Preu analitica complerta, mamografia, ecografia i vacuna de la grip: s’han establert preus base
ajustats a preus de mercat.

6. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

VEC
PERIODE IMPORT SENSE IVA
PRESSUPOST DE LICITACIO 202.921,34 €
MODIFICACIONS PREVISTES (20% PRESSUPOST DE LICITACIO) 40.584,27 €
PRORROGA (maxim 2 anys). Inclou el 20 % de modificacio 243.505,61 €
TOTAL 487.011,22 €

7. SUBJECTE A REGULACIO HARMONITZADA: S|

8. SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA | SOLVENCIA TECNICA | PROFESSIONAL:

8.1. Solvéncia econdémica i financera:

a) Declaracié sobre el volum global anual de negocis i, si escau, sobre el volum de negocis en

I'ambit d’activitats corresponent a I'objecte de contracte, referit al millor exercici dins dels tres ultims
exercicis disponibles en funcié de la data de creacié o d’inici de les activitats de I'empresari, en la
mesura en qué es disposi de les referéncies d’aquest volum de negocis. Aquesta declaracié s’ha de
justificar amb els documents comptables que I'acreditin.

b) El promig de volum de negoci anual que cal acreditar ha de ser per un import igual o superior
al del pressupost anual de licitacié (IVA exclos). Per tant, I'import minim a acreditar ha de ser de
101.460,67 €.

8.2. Solvéncia técnica i professional:
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La solvencia técnica de les empreses licitadores s’acreditara amb la presentacié dels seguents
documents:

a)

PRESSUPOST ANUAL DE

El licitador haura d’acreditar I'execucio satisfactoria d’'un minim de tres contractes durant els
tres anys anteriors, amb un import d’adjudicacié per a cadascun d’ells igual o superior al 60%
del pressupost anual de licitacié (IVA exclos) del present contracte i un objecte semblant. Per
tant 'import minim de cada servei ha de ser de 60.876,40 € (IVA exclos).

IMPORT MiNIM A

IMPORT D'ADJUDICACIO ACREDITAR

LICITACIO MiNIM

(IVA EXCLOS)
101.460,67 € 60% 60.876,40 €

(IVA EXCLOS)

La relacié haura d’incloure I'import, dates i destinatari public o privat de cadascun dels contractes.
Caldra acreditar documentalment com a minim que 1 d’aquests serveis s’hagi prestat a empreses amb
un volum de més de 1.250 persones treballadores (al document ha de constar expressament el nombre
de persones treballadores de 'empresa/administracié on s’hagi executat el contracte).

Els serveis o treballs realitzats s’acreditaran mitjangant certificats expedits o visats per I'drgan
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public o, quan el destinatari sigui un subjecte
privat, mitjangant un certificat expedit per aquest 0, a manca d’aquest certificat, mitjangant una
declaracio de I'empresari.

b)

d)

Els licitadors han d’acreditar que es compleixen els requisits que s'especifiquen a l'article 31.5
de la Llei 31/95 de Prevencio de Riscos Laborals i dels articles 17, 18 i 19 del RD 39/1997, de
17 de gener, que aprova el Reglament dels serveis de prevencio, modificat pel RD 604/2006
de 19 de maig, el RD 337/2010 de 19 de marg i el RD899/2015 del 9 d'octubre. S’haura d’aportar
acreditacié que concedeix 'administracio laboral per poder actuar com a servei de prevencié a
la Comunitat de Catalunya.

L’adjudicatari haura de comptar amb un centre en qué es desenvolupa I'activitat técnica a
Lleida. Aportara descripcié de les instal-lacions técniques, maquinaria i material de qué es
disposa per a l'execucio dels treballs o prestacions, a la qual s'ha d'adjuntar la documentaci6
acreditativa pertinent. Cal disposar d’instal-lacions i instruments necessaris per a la realitzacio
de les proves, mesures i avaluacions habituals en les especialitats preventives, aixi com
personal per a dur a terme activitats formatives i divulgatives. El centre ha d’estar en el mateix
municipi per tal de minimitzar els desplagcaments a les persones treballadores. S’adjuntara
declaracio responsable, aixi com documentacio acreditativa.

L‘adjudicatari haura de comptar amb un centre assistencial propi i d’Us exclusiu ubicat dins el
municipi de Lleida, per a la prestacié de I'especialitat de Medicina del Treball objecte del present
contracte, i per tal de minimitzar els desplagcaments de les persones treballadores. Aquest
centre haura de complir amb les determinacions que fixa la normativa aplicable pel que fa a
recursos materials i humans d’acord amb ['article 18.2 del Reglament dels Serveis de
Prevencid, aprovat per R.D. 39/1997 i el R.D. 843/2011 i les seves modificacions, pel que
s’estableixen els criteris basics sobre I'organitzacié de recursos per desenvolupar I'activitat
sanitaria dels serveis de prevencio, que desenvolupa el Reglament citat, aixi com I'Ordre
TIN/2504/2010, de 20 de setembre, modificada per I'Ordre ESS/2259/2015, de 22 d’octubre,
per la que es desenvolupa el RD 39/1997, de 17 de gener, en lo referent a 'acreditacié d’entitats
especialitzades com a serveis de prevencid, memoria de les activitats preventives i autoritzacio
per realitzar I'activitat d’ auditoria del sistema de prevencié de les empreses.

COMPROMIS D’ADSCRIPCIO DE MITJANS PERSONALS.
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Declaracié responsable segons Annex 7 inclds en el PCAP en relacié a adscriure a I'execucio del
contracte, com a minim:
- Un/a técnic/a superior en prevencié de riscos laborals en les especialitats de Seguretat,
Higiene, Ergonomia i psicosociologia (totes tres), i amb una experiéncia minima de 10
anys i que formi part de la plantilla amb una antiguitat a 'empresa igual o equivalent a 5
anys, que sigui polivalent i versatil, per realitzar treballs assimilables als que constitueixen
I'objecte del contracte.

- Un/a metge/essa especialista en Medicina del Treball amb una experiéncia minima de 10
anys i un/a infermer/a especialista en Infermeria del Treball, amb una experiéncia minima
de 5 anys, d’acord amb el Reial Decret 843/2011 de 17 de juny, pel qual s'estableixen els
criteris basics sobre I'organitzacid dels recursos per desenvolupar I'activitat sanitaria dels
serveis de prevencio.

Aquests/es hauran de comptar amb la titulacié académica i/o professional per cadascuna de les
especialitats preventives, d'acord amb l'article 18.2 del RD 39/1997, de 17 de gener, Reglament
dels serveis de prevencio i posterior modificacié del RD 604/2006 de 19 de maig i el RD 337/2010
de 19 de marg i el RD 899/2015 del 9 d’octubre.

En el Sobre C, caldra aportar la seglient documentacio justificativa d’aquest personal: Declaracio
responsable o certificat expedit per les empreses o entitats on hagi prestat els serveis, en el qual
consti I'objecte i la durada dels serveis prestats o document equivalent que acrediti aquesta

experiéncia i es pugui comprovar el compliment dels requisits establerts en aquest apartati en els
apartats 4.4.1i4.2.1.del PPT.

9. CLASSIFICACIO EMPRESARIAL:
Com sigui que l'objecte del present contracte no esta inclos en cap dels grups o subgrups de
classificacio vigents, atenent al codi CPV, no es preveu l'acreditacié de la solvéncia mitjangant la
classificacio de I'empresa.
10. MODEL DE PRESENTACIO D’OFERTES ECONOMIQUES:
- Suport técnic, formacio, vigilancia de la salut-promoci6 de la salut (proves complementaries) i
vigilancia individual de la salut: Preus unitaris.
- Vigilancia col-lectiva de la salut: Tant a I'alga (per una plantilla aproximada d’'uns 1.525
treballadors/es).
11. PARTIDA PRESSUPOSTARIA:
02 9200 22799 ALTRES TREBALLS REALITZATS PER EMPRESES | PROFESSIONALS
12. CRITERIS DE VALORACIO:
Les ofertes presentades i admeses seran estudiades, valorades i ponderades per l'drgan de
contractacid, de conformitat amb la definicié dels criteris exposats amb la ponderacié que es detalla a
continuacio per a cadascun d’ells.

L’'adjudicacié es fara a I'oferta amb més puntuacioé d’entre totes aquelles ofertes admeses a la licitacio.

Puntuacié maxima: 100 punts amb el segiient desglossament

A) CRITERIS DE VALORACIO PROPOSTA ECONOMICA | AUTOMATICS..... Fins a 60 punts
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Codi Criteri de valoracié Valoracié
d’ordre
Criteris de valoracio proposta economica

A1 Oferta economica. Hora de feina efectiva de técnic superior en PRL per | Finsa 8
suport técnic (fins a 8 punts). S’aplicara la seglient formula sobre les ofertes punts
(sense IVA):

Prs = 8* Brsmin/Bts

A2 Oferta econdmica. Hora de formacié teérica (' (incloent-hi el material | Finsa 3
necessari, fins a 3 punts). S’aplicara la seglent formula sobre les ofertes punts
(sense IVA):

Prr= 3" B Frmin /Brt
(M Vegeu l'apartat 4.2.3 del PPT per veure que s’entén per formacio tedrica.

A.3 Oferta econdmica. Hora de formacié teérica i practica @, incloent
instal-lacions, equipaments i material necessari, fins a 2 punts). S’aplicara
la seglient formula sobre les ofertes (sense IVA): Fins a 2
Prp = 2* B rpmin /Brp punts
(@ Vegeu I'apartat 4.2.3 del PPT per veure que s’entén per formacio teorica i practica.

A4 Oferta economica. Preu a tant algat en I’activitat de vigilancia de la salut | Finsa4
col-lectiva per una plantilla mitjana d’uns 1.525 empleats/des publics/ques punts
(fins a 4 punts).

S’aplicara la seglient férmula sobre les ofertes: Pysc=4*Bysemin/Busc

A5 Oferta economica. Preu unitari per reconeixement medic (fins a 8 punts). Finsa 8
Oferta econdmica. Reconeixement meédic de salut. S’aplicara la seglent férmula punts
sobre les ofertes: Pes=8*Brumin/Bes
Prv=8*Preu unitari per reconeixement médic de I'oferta més baixa/Preu unitari
per reconeixement medic de I'oferta a valorar.

A6 Oferta econdomica. Preu unitari analitica basica® de sang i orina (fins a2 | Finsa2
punts). punts
S’aplicara la seglent férmula sobre les ofertes: Pang=2*Banemin/Bans
() D’acord amb els parametres indicats al plec de prescripcions técniques.

A7 Oferta econdmica. Preu unitari analitica completa® de sang i orina (fins a | Fins a1
1 punt). punt
Oferta econdmica. Analitica completal’) de sang i orina. S’aplicara la segtent
férmula sobre les ofertes:

Panc=1"Bancmin/Banc
4) D’acord amb els parametres indicats al plec de prescripcions técniques.

A.8 Oferta economica. Preu unitari per prova complementaria mamografia | Finsa2
(fins a 2 punts). punts
Oferta econdmica. Mamografia. S’aplicara la segiient férmula sobre les ofertes:
Pma=2*Bmamin/Bma

A.9 Oferta economica. Preu unitari per prova complementaria ecografia | Finsa?2
mamaria (fins a 2 punts). punts
Oferta economica. Ecografia mamaria. S’aplicara la seglient férmula sobre les
ofertes: Peco=2"Becomin/Beco

A.10 Oferta economica. Preu unitari per prova complementaria vacunade lagrip | Finsa 0,5
(fins a 0,5 punts). punts
Oferta econdmica. Vacuna de la grip. S’aplicara la seguent férmula sobre les
ofertes: PVA=0,5*BVAMin/BVA

Criteris de valoracié automatics
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A1 Idoneitat del personal técnic que es proposa adscriure al contracte (fins a | Finsa 10
10 punts). Es valorara la relacié del personal técnic (Medicina del Treball i | punts. A
especialitats tecniques preventives-suport técnic) que s’adscriura al contracte. | 54 dels
El personal haura d’estar adscrit al centre de treball de Lleida. t
Caldra acreditar mitjangcant la presentacié d’un curriculum i declaracid punts
responsable. Aquesta documentacié servira, també, per comprovar que el establerts
personal que es proposa adscriure al contracte compleix amb els requisits | @ lataula
minims establerts en els apartats 4.1.1 i 4.2.1 del PPT pel que fa a ella
metge/ssa i infermer/ i el/la técnic/a que realitzara el Suport técnic.

Criteri Puntuacié

a) El teécnic que realitzara el suport técnic té | Si el técnic adscrit com a
experiéncia gestionant la prevencid de riscos | suport técnic té experiéncia
laborals (PRL) en: ger)tionantc;a PRL en:

. ) - Per cada empresa o
;ﬂg;aar;zz?rzrsesesoentltats de més de 250 persones entitat de méspde 250
o ) ) treballadors: 1 punt.
- en administracions publiques (AAPP) - Per cada Administracio
publica: 1 punt.
Maxima puntuacié criteri:
2 punts

b) El técnic que realitzara el suport técnic en PRL és
especialista en elaboraci6 de Plans
d’autoproteccié, emergéncia i evacuacié. Cal que
aquesta formacid estigui acreditada per la 2 punts
Generalitat de Catalunya com a personal técnic
competent per elaborar plans d’autoproteccio de les
activitats i centres d’interés per a la proteccio civil
local.

c) El técnic que realitzara el suport técnic en PRL té
formacié especifica en materia de coordinacié de 1,5 punts
seguretat i salut amb una durada minima de 200 h.

d) La disposici6 d'un/a técnic/a superior en PRL
especialista en Psicosociologia aplicada amb
titulacié académica especifica en Psicologia del
treball. S’entén titulacié especifica disposar de
titulacié6  universitaria, master especific en 1,5 punts
psicologia, postgrau o titulacid equivalent en la
matéria (no serveix acreditar especialitat preventiva
d’Ergonomia i Psicosociologia aplicada).

e) La disposicio, per part del Metge/ssa del treball
adscrit al contracte, de formacié especifica en les 3
especialitats técniques de nivell de superior de 1 punt
Seguretat en el treball, Higiene Industrial i
Ergonomia i psicosociologia.

f) Les unitats basiques addicionals que es puguin | A ras de 0,5 punts per
posar a disposicié (es considera unitat basica la | ynitat basica addicional.
composada per un/a metge/ssa especialista en | Maxima puntuacio a
Medicina del treball i un infermer/a del treball). atorgar: 1 punt

g) Disposicié de técnics superiors de prevencio de
riscos acreditats que disposin cadascun de les tres
disciplines técniques a contractar, i amb | oA (36 de 0,5 punts per
I'experiencia minima requerida a la solvéncia | técnic/a.
técnica, els quals puguin ser posats a disposicié de | Maxima puntuacié a
IAjuntament en cas que sigui necessari (abséncia | atorgar: 1 punt
del personal técnic adscrit al suport, encomana de
treballs addicionals, etc.).

Puntuacié maxima total 10 punts
A.12 Cessio d’equips de mesura (fins a 2 punts): Per cedir a préstec sense cost, | Finsa 2
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Codi Criteri de valoracio Valoracio
d’ordre
segons sol-licitud i necessitats de I'Ajuntament, els seglients equips de punts.
mesuraper dur a terme les activitats derivades de les arees técniques. | A rag dels
S’acreditara la cessié dels equips seglents que es valoraran segons la punts
puntuacio establerta en la taula segtient: establerts
Equip Puntuacio Maxim d’unitats Puntuacié maxima
unitat que es a la taula
comptabilitzaran
Luxometre 0,1 2 0,2
Dosimetre de soroll 0,1 4 0,4
Sonometre integrador 0,1 2 0,2
Termohigrometre 0,1 2 0,2
Termoanemometre /
Anemometre 0.1 2 02
Equip de mesura de
qualitat de laire 0,1 2 0,2
(CO2)
Explosimetre 0,1 2 0,2
Analitzador de camp 0.1 2 0.2
electromagnétic
Dinamometre 0,1 2 0,2
Puntuacié maxima total 2 punts
S’entén que:
- Es disposa de calibradors per aquells aparells que cal calibrar
préviament al seu Us.
- Els equips estan convenientment calibrats segons normativa vigent i
que el manteniment i la reparacié d’avaries és a compte de I'empresa
adjudicataria.
- Els equips estan adscrits i disponibles al centre de Lleida.

A13 Formacio en extincié d’incendis (fins a 2 punts): Es valorara la disponibilitat | Fins a 2
de mitjans humans i materials per a la practica d’extincié d’incendis amb foc real, punts
segons el segient barem:

- 2 punts si es pot realitzar la mateixa en una instal-lacié de distancia
maxima de 7 km de Lleida.
- 1 punt si es pot realitzar la mateixa en una instal-lacié de distancia
maxima de 15 km de Lleida.
- 0,5 punts si es pot realitzar la mateixa en una instal-lacié de distancia
superior a 15 km de Lleida.
El radi es calculara fent servir les eines de I'aplicacié informatica de Google
Maps, des de I’Ajuntament de Lleida (Plaga Paeria, 1).
Cal acreditar que la formacio teoric-practica s’'impartira per professionals
especialistes en la matéria (bomber).
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Codi Criteri de valoracio Valoracio
d’ordre
A.14 Formacioé basica i especifica de prevencio de riscos laborals per al llocde | Finsa7
treball, segons I'article 19 de la Llei de prevencié de riscos laborals i en punts
modalitat presencial (fins a 7 punts):
Es valorara una bossa d’hores de formacié presencial segons I'article 19 de la
llei de prevencié de riscos laborals, d’acord amb el seglient barem:
- 7 punts per a una bossa d’hores de 520 hores 0 més per any de
contracte.
- 5 punts per a una bossa d’hores de 440 hores a 520 hores per any de
contracte.
- 3 punt per a una bossa d’hores de 360 hores a 440 hores per any de
contracte.
- 0 punts en cas d’oferir bossa de menys de 360 hores.
*S’estima que les hores ofertes sén a cost zero i corresponen a un curs de
durada minima de 2 hores / curs en sessions grupals; per tant, a mode estimatiu
s'entén que si s’ofereixen 520 hores aquestes correspondrien a formar 260
persones/any.
A.15 Formacié especifica teoricopractica presencial de prevencié de riscos | Finsa3
laborals. punts
Es valorara I'oferiment de la imparticioé de cursos especifics teoric-practic, sense
despesa afegida, d’acord amb les especialitats seglients:
Tipus d’accio formativa Puntuacio
Treballs en'algada S’ofereix 1 punt per curs / any
(durada estimada 8 hores)
Equips autqmotors S’ofereix 1 punt per curs / any
(durada estimada 6 hores)
Extincio d’ir}cendis amb foc real S'ofereix 1 punt per curs / any
(durada estimada 6 hores)
Si no s’ofereix cap curs es puntuara aquest criteri amb un 0.
A.16 Campanyes de promocié de la salut Finsa 2
Es valorara I'oferiment de campanyes anuals de promocié de la salut superior a punts
1 campanya a I'any. S'entén que I'oferiment de més d’una campanya anual es
refereix a campanyes de diferents temes, els quals poden ser, entre altres:
deshabituacio del tabac, alimentaci6 i exercici fisic, esquena sana, higiene de la
son, prevencié de malalties concretes, entre altres.
Oferiment de 2 campanyes / any : 1 punt
Oferiment de 3 campanyes / any: 1,5 punts
Oferiment de 4 campanyes / any: 2 punts
A7 Accions formatives i de sensibilitzacioé relacionades amb les campanyes dg Fins a 1,5
Promocié de la Salut en el treball: punts
Acci6 formativa Puntuacié
Ofereix 1 acci6 formativa / any 0,5 punts
Ofereix 2 accions formatives /any 1 punt
Ofereix 3 accions formatives /any 1,5 punts
TOTAL CRITERIS AUTOMATICS 60 punts
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Tal com es pot consultar a la taula anterior, els criteris que consisteixin en oferta economica es
valoraran aplicant la férmula seguent:

VO criteri = (PMO criteri * OM criteri)/ OF criteri

En que:

VO 4iteri =Valoracio de I'oferta del criteri, en cada cas

PMO iteri =Puntuacié maxima exigible del criteri, en cada cas
OM citeri =Menor oferta validament emesa del criteri, en cada cas
OF .iteri =Oferta presentada per 'empresa pel criteri, en cada cas

Els preus es calcularan sobre el preu base.
Les ofertes econdmiques amb valor 0 seran excloses.
La puntuacié econdmica obtinguda s’expressara fins al segon decimal.

B) CRITERIS DE VALORACIO SUBJECTIUS........ccocvurererereessssssssssssesenenens fins a 40 punts

Es valoraran els criteris de valoracio subjectius seglents, els quals es descriuen més endavant:

Criteri de valoracio subjectiu Puntuacié maxima

B.1) Idoneitat de I'empresa per la prestacié del servei — Instal-lacions i recursos 4

materials

B.2) Sistemes de comunicacid entre I'empresa i I'Ajuntament. Aplicacions 6

informatiques per a la gestié de la prevencio de riscos laborals

B.3) Pla de treball d’activitats de Medicina del Treball 16

B.4) Treballs de Suport técnic (especialitats técniques) 10

B.5) Treballs de suport técnic. Formacid en PRL (especialitats de Seguretat, 3

Ergonomia, Higiene i Psicosociologia

B.6) Assessorament en prevencié de riscos laborals 1
Puntuaci6 total 40

Cada licitador/a presentara la seva proposta en un document PDF DINA4. Els models de documents
sol-licitats per a la seva valoracio es presentaran com annexes a la memoria i no comptabilitzaran en
el nombre de pagines.

Caldra identificar cada proposta amb el codi del criteri a qué correspongui.

S’estableix dins de cada criteri, si s’escau, el limit de pagines de I'arxiu, en cada cas. L’increment del
nombre de pagines sobre el limit citat no implicara I'exclusié de I'oferta, pero si que només es tingui
en consideracio la informacié continguda en el primer nombre de pagines que s’indiqui en cada cas.

Per a la puntuaci6 dels criteris subjectius, es valorara el seu contingut, la concrecié en la descripcié de
les propostes, la seva orientacié cap a la consecucié dels objectius pretesos, I'adequacio al present
contracte, I'eficiéncia i la viabilitat tenint el compte els recursos disponibles.

Per contra, la introduccié de continguts massa genérics, poc concrets, que no detallin correctament els
objectius i recursos, tindran una avaluacié inferior i no es valoraran continguts impropis, irrellevants,
superflus, innecessaris o que no s’adequin a I'objecte del contracte.

Tenint en compte aquestes questions, la valoracioé de les propostes dels criteris de valoracio subjectius

es fara tenint en compte el seu contingut, I'exposicié de manera detallada i amb I'objectiu d’aconseguir
el millor servei possible
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B.1) Idoneitat de I’empresa per la prestacié del servei — Instal-lacions i recursos materials

Instal-lacions | Fins a 4 punts | No automatica

Caracteristiques i descripcié del centre on s’han de dur a terme:

- Els reconeixements meédics: metres quadrats del centre, distribucid i adequacié de les sales
(recepcid, sala d’espera, consultes), tipus i caracteristiques dels aparells per la realitzacié de
les proves meédiques, garanties de privacitat i confidencialitat en la realitzacié del
reconeixement medic, altres elements que puguin portar valor afegit.

- Enrelacié amb les disciplines técniques: equips de mesura (Seguretat en el Treball, Higiene
Industrial i Ergonomia), instal-lacions per impartir les formacions: metres quadrats, distribucié
i adequacio de les sales de formacid, equips i mitjans per realitzar les formacions i altres
elements que puguin portar valor afegit.

Extensié maxima del document: 15 pagines.
Es concedira la maxima puntuacié a 'empresa que ofereixi majors i més adequats mitjans materials, i
instal-lacions técniques per a I'execucié del contracte, seguint els criteris de valoracié seguents:

Valoracié " Descripci6 proposta / Mitjans proposats
0 % de la puntuaci6 maxima del | Descripcio deficient/ inexistent. Instal-lacions i/o mitjans materials que no
criteri: => Deficient s'adequen als criteris establerts o es limiten a transcriure els requisits

detallats als plecs d’aquesta contractacio.
25% de la puntuacié maxima del | Descripcié poc detallada. Instal-lacions i/o mitjans que es consideren

criteri => Insuficient factibles per assolir un compliment minim de la prestacié del servei.

50% de la puntuacié maxima del | Descripcioé simple. Instal-lacions i/o mitjans que es consideren factibles
criteri => Acceptable per assolir un compliment correcte de la prestacié del servei.

75% de la puntuacié maxima del | Descripcid6 completa, detallada. Instal-lacions i/o0 mitjans que es
criteri => Correcte consideren adequats i factibles per assolir un compliment notable de la

prestacio del servei.

100% de la puntuacié maxima del | Descripcid molt complerta, molt detallada. Instal-lacions i/o mitjans que
criteri => Excel-lent es consideren molt adequades i factibles per assolir un compliment
excel-lent de la prestacio del servei.

™ Fins un maxim de 2 decimals

B.2) Sistemes de comunicacié entre ’empresa i I’Ajuntament. Aplicacions informatiques per a
la gesti6 de la prevencié de riscos laborals

Aplicacions informatiques | Fins a 6 punts | No automatica

Aplicacions informatiques posades a disposicié de I’Ajuntament per facilitar la gestié documental i el
seguiment de l'activitat contractada, i la coordinacio de les disciplines preventives contractades, les
quals han de permetre una relacié electronica amb el departament de Prevencié de Riscos Laborals
com amb el seu personal en el rol d’'usuari.

Es valorara:
- Explicacié del funcionament del servei de citacié autbnoma pels examens de salut del personal
(amb imatges), segons indicacions del PPT (fins a 3 punts).
- Altres aplicacions informatiques que es puguin posar a disposicid: plataforma de gestio
documental, aula virtual, etc. (fins a 3 punts).

Es seguiran els criteris de valoracié seglents:
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Valoracio "

Descripcio proposta / Mitjans proposats

0 % de la puntuaci6 maxima del
criteri: => Deficient

Descripcio deficient o inexistent. / Les aplicacions no s'adeqiien als
criteris establerts o es limiten a transcriure els requisits detallats als plecs
d’aquesta contractacio.

25% de la puntuacié maxima del
criteri => Insuficient

Descripcié poc detallada Les aplicacions es consideren factibles per
assolir un compliment minim de la prestacié del servei.

50% de la puntuacié maxima del
criteri => Acceptable

Descripcio simple / Les aplicacions es consideren factibles per assolir un
compliment correcte de la prestacié del servei.

75% de la puntuacié maxima del
criteri => Correcte

Descripcio completa, detallada / Les aplicacions es consideren adequats
i factibles per assolir un compliment notable de la prestacio del servei.

100% de la puntuacié maxima del
criteri => Excel-lent

Descripcio molt completa, molt detallada / Les aplicacions es consideren
molt adequades i factibles per assolir un compliment excel-lent de la
prestacié del servei.

™M Fins un maxim de 2 decimals

Extensié maxima del document: 10 pagines.

B.3) Pla de treball d’activitats de Medicina del Treball

Pla de treball d’activitats de
Medicina del Treball

Fins a 16 punts No automatica

El pla de treball d’activitats de Medicina del Treball descriura proposta de treballs a realitzar durant un
periode d'un any i establira els objectius que s’hauran d’assolir referents en aquesta matéria i els
respectius programes, campanyes, estudis o altres relacionats amb I'especialitat de Medicina del
treball, i per una plantilla mitjana de 1.500 empleats/des publics/ques en base a les caracteristiques
contemplades dins 'apartat 4.1 del plec de prescripcions técniques.

Els objectius han d’anar dirigits tant a conéixer la repercussié de les condicions de treball sobre la salut
dels empleats i empleades municipals, com a prevenir possibles afectacions sobre la mateixa, aixi com
per donar compliment a la legislacié vigent en prevencio de riscos laborals, derivada de la Llei 31/95
de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscos Laborals.

Es seguiran els criteris de valoracié seglents:

Valoracio

Descripcié proposta / Pla, informacié, documentacié i/o accions
proposades

0 % de la puntuaci6 maxima del
criteri: => Deficient

Descripcio deficient o inexistent / es limita a transcriure els requisits
detallats als plecs d’aquesta contractacié / no demostra coneixement de
les necessitats de I'Ajuntament

25% de la puntuacié maxima del
criteri => Insuficient

Descripcio poc detallada i poc argumentada / informacio, documentacio
i/lo accions proposades que es consideren factibles per assolir un
compliment minim de la prestacio del servei.

50% de la puntuacié maxima del
criteri => Acceptable

Descripcié simple i poc argumentada / informacio, documentacié i/o
accions proposades que es consideren factibles per assolir un
compliment correcte de la prestacié del servei.

75% de la puntuacié maxima del
criteri => Correcte

Descripcio completa, detallada i argumentada / informacio, documentacio
i/lo accions proposades que es consideren factibles per assolir un
compliment notable de la prestacio del servei.

100% de la puntuacié maxima del
criteri => Excel-lent

Descripcio molt completa, molt detallada i ben argumentada / informacio,
documentacio i/o accions proposades que es consideren factibles per
assolir un compliment excel-lent de la prestacio del servei.

™M Fins un maxim de 2 decimals
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En relacié amb les activitats basiques (fins a 10 punts) contemplades al plec de prescripcions

tecniques (veure clausula 4.1.2 del PPT), s’incloura en el pla de treball, com a minim:

Cronograma amb caracter quadrimestral
Procediment de realitzacié dels reconeixements medics, des de la planificacio, passant per la
convocatoria de les persones treballadores, a I'entrega de resultats a la persona treballadora,
aixi com I'entrega de I'aptitud a I'Ajuntament de Lleida. Es valorara la claredat, temporalitzacié
i concrecio del procediment de realitzacié dels reconeixements medics.
Facilitats per a la realitzaci6 de les analitiques (horaris d’atencio al public, temps de resposta
en I'entrega de resultats, qualitat general del servei, etc.).
Documents a adjuntar com annexes a la proposta:

o  Model de document de memoria anual de vigilancia de la salut
Model de document d’estudi epidemiologic anual
Model de document de full de consentiment
Model de document d’informe médic de salut individual (pel treballador/a)
Model de document d’informe d’aptitud laboral per I'Ajuntament
Exemples de material divulgatiu en matéria de promocié de la salut

O O O O

Es valorara de la proposta: coheréncia dels treballs i la seva adequaciéo a les necessitats de
I'Ajuntament de Lleida, qualitat dels serveis a prestar i la documentacié a aportar, en relacié amb les
actuacions basiques a realitzar en el marc del contracte.

En_relaci6 amb les activitats complementaries (fins a 6 punts) contemplades al plec de

prescripcions tecniques (veure clausula 4.1.3 del PPT), s’incloura en el pla de treball, com a minim:

Proposta d’activitats en matéria de promocié de la salut en el treball per fomentar un entorn
saludable adaptat a les caracteristiques de I’Ajuntament de Lleida pel que fa a:

o Campanyes de promocioé de la salut (fins a 1 punt): cal indicar exemples de possibles
campanyes, programes, activitats, material, durada de la campanya...

o Activitats formatives i de sensibilitzacié relacionades amb la Promocio de la salut i la
salut en el treball (fins a 1 punt): cal indicar i proposar exemples d’aquelles que es
considerin i/o es puguin posar a disposicié per promocionar la salut de les persones
treballadores o qualsevol altre aspecte relacionat amb els riscos dels llocs de treball
existents. Cal especificar els programes de les accions formatives.

Proposta i compromis de realitzacié d’un programa de prevencié de malalties derivades de
contacte biologic per a col-lectius de risc de ’Ajuntament de Lleida en I'ambit de la Vigilancia
de la Salut col-lectiva (fins a 1 punt).

Proposta de possibles proves i analitiques complementaries a la revisié médica sense despesa
afegida (fins a 1 punt).

Valoracié d’aspectes psicosocials en la revisié médica (fins a 2 punts). Cal especificar quin
tipus d’avaluacio es realitzaria (enquesta, questionari, entrevista, entre d’altres) i amb quina
periodicitat i en quins casos es portaria a terme.

Es valoraran les propostes en relacid amb la seva adequacio a les necessitats de I'Ajuntament de
Lleida, la qualitat dels serveis a prestar i el potencial impacte que poden tenir en la plantilla de
I'Ajuntament, tot tenint en compte les caracteristiques propies de les activitats, campanyes, tipus,
originalitat...).

Extensié maxima del document: 25 pagines.
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B.4) Treballs de Suport técnic (especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial,

Ergonomia i Psicosociologia)

Suport tecnic

Fins a 10 punts | No automatica

Es valoraran les activitats descrites en I'apartat 4.2.2. del plec de prescripcions técniques.
Es seguiran els criteris de valoracié seglents:

Valoracio "

Descripcié proposta / Informacié, documentaciéo i/o accions

proposades

0 % de la puntuacid6 maxima del
criteri: => Deficient

Descripcio deficient o inexistent / es limita a transcriure els requisits
detallats als plecs d’aquesta contractacié / no demostra coneixement de
les necessitats de I'Ajuntament

25% de la puntuacié maxima del
criteri => Insuficient

Descripcio poc detallada i poc argumentada / informacid, metodologies
i/lo accions proposades que es consideren factibles per assolir un
compliment minim de la prestacio del servei.

50% de la puntuacié maxima del
criteri => Acceptable

Descripcio simple i poc argumentada / informacié, metodologies i/o
accions proposades que es consideren factibles per assolir un
compliment correcte de la prestacié del servei.

75% de la puntuacié maxima del
criteri => Correcte

Descripcio completa, detallada i argumentada / informacid, metodoogies
i/lo accions proposades que es consideren factibles per assolir un
compliment notable de la prestacié del servei.

100% de la puntuacié maxima del

Descripcio molt completa, molt detallada i ben argumentada / informacio,

criteri => Excel-lent

metodologies i/o accions proposades que es consideren factibles per
assolir un compliment excel-lent de la prestacié del servei.

Es valorara de la proposta: les metodologies plantejades, en cada cas, per la consecucié de la
deteccio de riscos i la implantacié de mesures correctores, atenent a la varietat exposada i la seva
adequaci6 a les necessitats i perfils professionals de I'Ajuntament de Lleida i la qualitat dels serveis
a prestar.

En relacié amb les activitats basiques (veure apartat 4.2.2.1 del PPT) es presentara (fins a 8 punts):

Metodologia i eines utilitzades per les avaluacions de riscos laborals del centre de treball i llocs
de treball (treball multidisciplinari). Documentaci6 generada al respecte.

Ergonomia. Es presentaran la/les metodologia/es emprades per a la valoracioé dels riscos
especifics en ergonomia, aixi com la tipologia i caracteristiques de les eines propies de
valoracié ergonomica.

Psicosociologia. Es presentara la metodologia o metodologies emprades per a la valoracié
dels riscos psicosocials.

Higiene industrial: les empreses licitadores descriuran en relacié amb els equips de mesura
que disposin, els diferents mesuraments higiénics que poden arribar a realitzar.

Altres actuacions i informes relacionats amb la prevencié de riscos laborals.

En relaci6 amb les actuacions complementaries (veure apartat 4.2.2.2 del PPT), relacionar les
propostes, segons s’esdevingui (fins a 2 punts):

Proposta d’actuacié en coordinacié d’activitats empresarials (CAE) (fins a 0,5 punts). Es
valorara la millor descripcid, concrecio i detall de la proposta d’actuacions per part del servei
de prevencié pel que fa a la gestié de la coordinacié d’activitats empresarials aixi com les
possibles eines o plataformes que es puguin posar a disposicié de I'’Ajuntament per la gestid i
seguiment de la CAE.

Proposta d’actuacié relacionada amb técnics especialistes en possibles intervencions
psicosocials en el marc de la resolucié de conflictes, assetjament laboral i violéncia en el treball
(s’inclou també actuacions de mediacio, si s’escau). Cal especificar el protocol d’actuacié i els
recursos humans especialistes destinats a aquest efecte, i si sén propis o no (fins a 1,5 punt).

Extensié maxima del document: 20 pagines.
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B.5) Treballs de suport técnic. Formacié en PRL

Formacio PRL

Fins a 3 punts | No automatica

Es valoraran les activitats descrites en I'apartat 4.2.3. del plec de prescripcions técniques.
Es seguiran els criteris de valoracié seglents:

Valoracio "

Descripcié proposta / Informacié, documentacio i/o propostes

0 % de la puntuaci6 maxima del
criteri: => Deficient

Descripcio deficient o inexistent / es limita a transcriure els requisits
detallats als plecs d’aquesta contractacioé / no demostra coneixement de
les necessitats de I'Ajuntament

25% de la puntuacié maxima del
criteri => Insuficient

Descripcio poc detallada i poc argumentada / informacio, documentacio
i/lo accions proposades que es consideren factibles per assolir un
compliment minim de la prestacio del servei.

50% de la puntuacié maxima del
criteri => Acceptable

Descripcio simple i poc argumentada / informacid, documentacio i/o
propostes que es consideren factibles per assolir un compliment correcte
de la prestaci6 del servei.

75% de la puntuacié maxima del
criteri => Correcte

Descripcio completa, detallada i argumentada / informacio, documentacio
ilo propostes que es consideren factibles per assolir un compliment
notable de la prestacio del servei.

100% de la puntuacié maxima del
criteri => Excel-lent

Descripcio molt completa, molt detallada i ben argumentada / informacio,
documentacié i/o propostes que es consideren factibles per assolir un
compliment excel-lent de la prestacio del servei.

En relacio amb les activitats basiques en matéria de formacié PRL (veure apartat 4.2.3.1 del PPT)
les empreses licitadores hauran de presentar proposta en relacié6 amb la metodologia per la formacio
en PRL pel lloc de treball (art. 19) en relacié amb els recursos didactics, nombre dptim de participants,
durada de les formacions, mitjans técnics i tecnologics utilitzats i si es contempla una part practica
(tipus questionari). Valorable amb un maxim d’1,5 punts.

En relacié amb les actuacions complementaries en matéria de formacié PRL (veure apartat 4.2.3.2
del PPT) les empreses licitadores hauran de presentar el cataleg de cursos especifics disponibles en
matéria de prevencié de riscos laborals. S’incloura, com a minim, la segient informacié: objectius del
curs, contingut, recursos didactics, aixi com si es contempla una part practica, explicaci6 de la mateixa,

valorant-se, entre altres:

- La quantitat i varietat de cursos diferents en matéria preventiva disponibles, aixi com la seva
adequacio als perfils professionals de I'Ajuntament.

- Recursos didactics.

- Innovacio de cursos en materia formativa.
- Mitjans técnics i tecnologics utilitzats (noves tecnologies aplicades a la formacio).
Valorable amb un maxim d’1,5 punts.

Extensié maxima del document: 20 pagines.

B.6) Assessorament en prevencioé de riscos laborals

Assessorament

Fins a 1 punt | No automatica

Resposta a les consultes técniques i/o juridiques plantejades en les disciplines contractades per part
de I'Ajuntament. Es valorara la rapidesa en la resposta, que aquesta sigui emesa per escrit, i
I'especialitzacié en la materia de I'emissor segons el tema consultat.

Extensié maxima del document: 3 pagines.

19



LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

Nota:

Les ofertes que no assoleixin 28 punts o més en els criteris subjectius, restaran excloses de la licitacio.
Aquesta puntuacié s’estableix com a llindar minim.

Tots els criteris escollits suposen una valoracié per seleccionar I'orferta que ofereixi una millor qualitat
i prestacié de servei. Concretament, les solucions o aportacions técniques que puguin proposar les
empreses licitadores i que representin la concrecio d’aspectes del plec técnic o bé que representin una
millora respecte als que si ho estan, en questions com ara la dotaci6 de recursos materials
(instal-lacions...), la planificacid o la metodologia de les activitats requerides, o la concrecio i les
condicions del suport i la formacié oferta, entre d’altres, sén elements estrictament relacionats amb
I'objecte del contracte, que poden ser diferencials i determinants de I'oferta més avantatjosa des d’'un
punt de vista qualitatiu.

13. DOCUMENTACIO QUE CAL APORTAR PER VALORAR CADA CRITERI

Numero DOCUMENTACIO A APORTAR
d’ordre
CRITERIS DE VALORACIO PROPOSTA ECONOMICA

AA. Oferta economica. Indicar preu hora de feina efectiva de técnic superior en PRL per suport
tecnic (s/IVA).

A.2. Oferta economica. Indicar preu hora (s/IVA) de formacié tedrica (incloent-hi el material
necessari).

A.3. Oferta economica. Indicar preu hora (s/IVA) de formacio teoricopractica, incloent
instal-lacions, equipaments i material necessari.

A4, Oferta economica. Preu a tant algat en I'activitat de vigilancia de la salut col-lectiva per una
plantilla mitjana d’uns 1.525 empleats/des publics/ques.

A.5. Oferta economica. Preu unitari per reconeixement medic.

A.6. Oferta economica. Preu unitari analitica basica de sang i orina.

A.7. Oferta economica. Preu unitari analitica completa de sang i orina.

A.8. Oferta economica. Preu unitari per prova complementaria mamografia.

A.9. Oferta economica. Preu unitari per prova complementaria ecografia mamaria.

A.10. Oferta economica. Preu unitari per prova complementaria vacuna de la grip.
CRITERIS DE VALORACIO AUTOMATICS
A11. Idoneitat del personal técnic que es proposa adscriure al contracte.
A.12. Indicar equips de mesura disponibles per cedir a ’Ajuntament i unitats. S’aportara
declaracio responsable d’adscripcié dels equips al centre de Lleida.
A.13. Indicar (si es disposa) de localitzacié d’instal-lacions per formacié practica en extincié
d’incendis i mitjans humans (professionals especialistes).
A.14. Proposta d’hores per formacié basica i especifica de prevencié de riscos laborals
segons article 19 de la Llei de prevencio de riscos laborals.
A.15. Proposta formacié especifica teoricopractica presencial de PRL.
A.16. Proposta d’oferiment de nombre de campanyes de promocié de la salut.
A.A17. Proposta d’accions formatives i de sensibilitzacié relacionades amb les campanyes
de Promocié de la Salut en el treball.
CRITERIS DE VALORACIO SUBJECTIUS
Cada licitador/a presentara la seva proposta en un document PDF DINA4. Els models de documents
sol-licitats per a la seva valoracié es presentaran com annexes a la memoria i no comptabilitzaran en el
nombre de pagines.

B.1 Idoneitat de 'empresa per la prestacio del servei — Instal-lacions i recursos materials.
Indicar I'acreditacio del servei de prevencié alie (SPA). Descriure situacio, caracteristiques i
descripcié del centre on s’ha de dur a terme el servei técnic i on es realitzen les revisions
médiques (adjuntar fotografies).

Extensié maxima del document: 15 pagines.
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Numero DOCUMENTACIO A APORTAR
d’ordre
B.2 Sistemes de comunicacié entre I’empresa i I’Ajuntament. Dossier explicatiu de les

aplicacions informatiques posades a disposicid de I'Ajuntament per a la gestio de la
prevencio de riscos laborals (incorporar imatges).
Extensié maxima del document: 10 pagines.

B.3 Proposta del Pla de treball de Medicina del treball a realitzar durant un periode d’un any
per una plantilla mitjana de 1.500 empleats/des publics/ques.
Extensié maxima del document: 25 pagines.

B.4 Treballs de Suport técnic (especialitats técniques). Presentacié dels serveis i treballs
tecnics a disposicio.
Extensié maxima del document: 20 pagines.

B.5 Treballs de suport téecnic. Formacié en PRL (especialitats de Seguretat, Ergonomia,
Higiene i Psicosociologia). Proposta de formacio6: cataleg de cursos, index, mitjans
teécnics,...

Extensié maxima del document: 20 pagines.
B6 Assessorament en prevencié de riscos laborals: Explicar tipus d’assessoraments,

professionals al respecte, temps de resposta, especialitzacié de I'emissor.
Extensié maxima del document: 3 pagines.

14. SUBROGACIO PERSONAL: No

15. RESPONSABLE DEL CONTRACTE:

Sra. Mariona Capdevila Bargallé. Directora Adjunta de Recursos Humans i Agenda Digital

16. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO:

a) L’'adjudicatari o adjudicataris assumiran, com a condicié especial d’execucio, I'obligacid
d’aplicar a la plantilla que executi el contracte les condicions de treball establertes per I'Gltim conveni
col-lectiu sectorial vigent en que s’enquadri i desenvolupi la prestacio contractual, sens perjudici de les
millores que pugui establir.

b) L’'adjudicatari o adjudicataris, i, si escau, els subcontractistes, estan obligats a presentar una
declaracio responsable en la qual es comprometin a complir rigorosament la legislacio tributaria,
laboral i de seguretat social, i, especificament, a no fer operacions financeres contraries a la normativa
tributaria en paisos que no tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats paradisos
fiscals per la Unié Europea.

c) No mantenir amb les empreses concertades vinculacions comercials, financeres o de
qualsevol altre tipus, diferents a les propies de la seva actuacié com a servei de prevencid, que puguin
afectar a la seva independéncia i influir en el resultat de les seves actuacions.

17. ASSEGURANCA A APORTAR PER L’ADJUDICATARI:
Podlissa de Responsabilitat Civil Professional per garantir les reclamacions per danys materials i/o

corporals i/o perjudicis econdmics causats a tercers i als usuaris del servei, amb un limit per sinistre
no inferior a 1.200.000 €, incloent:

- Responsabilitat Civil Explotacié
- Responsabilitat Civil Patronal, amb un limit per victima no inferior a 300.000 €
- Responsabilitat Civil pel tractament de dades de caracter personal
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Tanmateix 'assegurancga haura d’incloure a I'Ajuntament de Lleida com a assegurat addicional, sense
perdre la seva condici6 de tercer front I'adjudicatari.
18. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL
2 ENCARREGAT TRACTAMENT DE DADES: pel que fa al Suport técnic en prevencié de Riscos

Laborals (s’adjunta Annex).
- RESPONSABLE TRACTAMENT DE DADES: pel que fa a la Medicina del treball (s’adjunta Annex).

19. SUBCONTRACTACIO.

S’admetra la subcontractacié dels seglents serveis:
- Analitiques de revisions médiques.
- Proves mediques especifiques.
- Analitiques de mesures higiéniques.
- Formacions especifiques o bé informes o estudis especifics que requereixin professionals
especialitzats, sempre amb el vistiplau del Servei de Prevencié de Riscos Laborals.

20. MODIFICACIO DEL CONTRACTE:

S’estableixen com a causes previstes de modificacié del contracte:
- Necessitat de més de 800 revisions mediques/anuals, per increment de la sol-licitud
d’aquestes, incorporacio de plantilla, retorns de baixes de llarga durada, principalment.
- Increment de les necessitats d’analisis de sang.
- Incorporacié d’alguna demanda derivada de situacions de risc laboral sobrevingudes.

Es podra incrementar el contracte fins a un maxim de 40.584,27 € (que representa un 20 % sobre el
pressupost de licitacid).

La modificacié no pot suposar I'establiment de nous preus unitaris no previstos en el contracte.
L’expedient de modificacié del contracte s’iniciara previ informe de la direccié de Recursos Humans.

21. ALTRES ASPECTES A CONSIDERAR:

Facturacié: Les factures s’emetran amb caracter trimestral, un cop finalitzat el trimestre i
posteriorment a la revisio de la prestacio de serveis efectuats, que s’haura de facilitar préviament al
SPP.

PROPOSTA:

Iniciar la licitacid per la contractacio del servei de Medicina del Treball i el suport técnic a les tres
especialitats técniques en matéria de prevencié de riscos laborals: Seguretat en el treball, Higiene
Industrial i Ergonomia i Psicosociologia aplicada per un import maxim de 202.921,34 € + 14.973,28 €
d'IVA (Total: 217.894,62 €) i amb una durada de 2 anys, mitjangant procediment obert de tramitacié

ordinaria.
24/12/2025 a 31/12/2025 1.317,00 € 190,05 € 1.507,05 €
1/1/2026 a 31/12/2026 101.460,67 € 7.486,64 € 108.947,31 €
1/1/2027 a 23/12/2027 100.143,67 € 7.296,59 € 107.440,26 €
TOTALS 202.921,34 € 14.973,28 € 217.894,62 €
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