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ACTA DE VALORACIO DEL SOBRE 2 QUE CONTE LA DOCUMENTACIO RELATIVA
ALS CRITERIS LA QUANTIFICACIO DELS QUALS DEPEN D’UN JUDICI DE VALOR
DELS LICITADORS AL CONTRACTE DE SERVEIS D’ACCIO SOCIAL |
ACOMPANYAMENT SOCIOEDUCATIU PER ADOLESCENTS | JOVES DE TERRASSA,
DISTRICTE JOVE

Presidenta:  Sra. Cristina Escudé Blasi, coordinadora General de I’Ajuntament.

Vocals: Sr. Oscar Gonzélez Ballesteros, secretari general de I'Ajuntament.
Sr. Javier Goytisolo Marquinez, interventor general de I'Ajuntament.
Sr. Alex Monfort Fradera, director de Serveis de d’Infancia, Families, Joventut i Gent
Gran.

Secretaria de la mesa de contractacio: Sra. Eva Soria Gil, cap de la Seccié de Serveis i
Subministraments del Servei de Contractacio.

El 17 de juliol de 2025 es constitueix la mesa de contractacio integrada pels membres a dalt
esmentats, a I'objecte de pronunciar-se sobre l'informe emés pel comité d'experts en data 14 de
mar¢ de 2025. La constitucid de la mesa no es realitza presencialment atés que s'utilitzen
exclusivament mitjans electronics.

El 19 de maig de 2025 a les 08:54:45 h es va procedir a I'obertura del sobre 2 (documentacio rela-
tiva als criteris la quantificacié dels quals depén d’un judici de valor), de les proposicions dels licita-
dors en el procediment per adjudicar el contracte del servei d’accié social i acompanyament socio-
educatiu per adolescents i joves de Terrassa, Districte Jove, per mitjans electronics, a través de la
Plataforma de Serveis de Contractaci6 Publica (PSCP-eLicita).

Licitadores

Anncon Lleure i Oci SL
Fundacié Educativa Can palet - Ca n'Anglada

Incoop SCCL

La mesa de contractacié va acordar per unanimitat dels membres amb dret a vot traslladar la
proposicio de les licitadores al comité d’experts perqué la valorés.

Amb data 16 de juliol de 2025 el comité d’experts designat ha emés informe sobre la valoracio
tecnica dels criteris la quantificacié dels quals depén d’un judici de valor (sobre 2), assistit per la
técnica superior especialista en Dret del Servei de Contractacié de I'Ajuntament de Terrassa, com
a técnica juridica especialitzada en contractacié publica, segons estableix la DA 2a 8 de la LCSP.
Els membres de la mesa fan seu l'informe técnic de valoracio, considerant, a més, que motiva
suficientment la puntuacio atorgada a cada criteri i subcriteri:
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Criteris de valoracio

Criteris d’adjudicacié la quantificacié dels quals depén d’un judici de valor (sobre 2), fins a un maxim
de 65 punts:

De conformitat amb el que estableix I'article 146 de la LCSP la valoracié dels criteris la quantificacié dels
quals depén d’un judici de valor correspon a un comité format per experts amb una qualificacié apropiada
(Clausula 28a).

Projecte d’execucid del servei, fins a un maxim de 65 punts:
Les licitadores faran una proposta de contingut del socioeducatiu.

La proposta de contingut del projecte socioeducatiu ha de ser un document no superior a 80 pagines DIN A4,
de tipus de lletra Arial i cos no inferior a 11. Per tal de garantir la igualtat d'oportunitats de tots els licitadors,
la documentacié que, si és el cas, continguin les proposicions a partir de la pagina 80 no es tindra en compte
als efectes de la seva valoracid. Igualment, pel mateix motiu, les proposicions amb un tipus de lletra diferent i
cos inferior a 11 podran ser rebutjades i, per tant, excloses, si es verifica que amb un tipus de lletra i cos de-
manat haguessin excedit amb escreix les 80 pagines.

Es valorara la maxima concrecid en els aspectes segiients: objectius, metodologia, procediments i forma de
prestacio del servei:

Objectius, fins a un maxim de 5 punts:

Concreci6 dels objectius generals (clausula 2a del PPT) en d’altres més especifics, fins a un
maxim de 5 punts.

Metodologia, fins a un maxim 30 punts:

Coheréncia interna del projecte, fins a un maxim de 2 punts.

Fonaments metodologics del projecte, fins a un maxim de 3 punts.

Proposta de pla de treball estructurat per eixos d’intervencié, fins a un maxim de 5 punts.

Desenvolupament del projecte en relacié als eixos d’intervencio, pla de treball, programacio
d’activitats i seguiment, fins a un maxim de 5 punts.

Definir el plantejament de l'accié educativa de carrer dins la metodologia del projecte, en
coheréncia amb el desenvolupament del mateix, fins a un maxim de 6 punts.

Treball en xarxa i coordinacié amb altres agents socials, fins a un maxim de 3 punts.

Proposta de noves metodologies de treball, fins a un maxim de 2 punts.

Proposta organitzativa dels professionals del projecte, fins a un maxim de 2 punts.

Accions i activitats extraordinaries fora del marc regular d’execucié del programa, directament
vinculades a I'objecte del contracte, fins a un maxim de 2 punts.

Procediments, fins a un maxim de 20 punts:

Sistemes d’avaluacio, fins a un maxim de 5 punts.

Sistema de recollida de dades, fins a un maxim de 3 punts.

Estructura de coordinaci6 amb I'equip d’educadors/es i mitjans per aconseguir la maxima
efectivitat, fins a un maxim de 3 punts.

Estructura de coordinacio, treball transversal i canals de comunicacié amb agents del territori vin-
culats al treball amb joves, fins a un maxim de 3 punts.
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Vies de vinculacié del projecte amb altres programes del Servei de Joventut i de Serveis Socials,
fins a un maxim de 3 punts.
Xarxes socials, sistema de promoci¢ i difusio del projecte, fins a un maxim de 3 punts.

Forma de prestacié dels serveis, fins a un maxim de 10 punts:

Estructures de coordinacio peridodiques amb els técnics municipals, fins a un maxim de 2 punts.

Dotacio de recursos i material necessari per al desenvolupament del projecte, fins a un maxim de
2 punts.

Sistema de de valoraci6 i seguiment de les competéncies individuals de I'equip,, fins a un maxim
de 2 punts.

Pla de formacié dirigit a I'equip de treball, fins a un maxim de 2 punts.

Disponibilitat d’'un banc de recursos propi a disposicié de I'equip de treball, fins a un maxim de 2
punts.

Taula de puntuacio:

Fundacio
Crie e poncen, e naoop
Ca n'Anglada

Objectius 5 4,33 2,33 5,00
Concreci6 dels objectius generals en d’altres

més especifics 5 4,33 2,33 5,00
Metodologia 30 17,76 13,33 29,33
Coherencia interna del projecte 2 1,17 0,67 2,00
Fonaments metodologics del projecte 3 1,50 1,33 3,00
Proposta de pla de treball estructurat per 5 2.33 233 5,00

eixos d’intervencio

Desenvolupament del projecte en relaci6 als
eixos d’intervencié, pla de treball, 5 3,17 1,83 5,00
programacio6 d’activitats i sequiment

Definir el plantejament de l'accié educativa
de carrer dins la metodologia del projecte,

en coherencia amb el desenvolupament del g S i G0
mateix

Treball en xarxa i coordinacié amb altres 3 1.83 1,50 233
agents socials

Proposta de noves metodologies de treball 2 1,17 0,83 2,00
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4 1,75 1,67 2,00
projecte
Accions i activitats extraordinaries fora del
marc regular d’execucié del programa,
directament vinculades a [l'objecte del 7 e 00
contracte
Procediments 20 17,33 9,82 17,00
Sistema d’avaluacio 4,17 2,83 4,33
Sistema de recollida de dades 3,00 1,33 2,00
Estructura de la coordinaci6 amb [l'equip
d’educadors/es i mitjans per aconseguir la 1,83 1,83 3,00
maxima efectivitat
Estructura de coordinacio, treball transversal
i canals de comunicaci6 amb agents del 3,00 0,83 2,17
territori vinculats al treball amb joves
Vies de vinculacié del projecte amb altres
programes del Servei de Joventut i de 2,33 2,33 3,00
Serveis Socials
Xames_sor,‘/als, sistema de promocié i difusio 3,00 0,67 2,50
del projecte
Forma de prestacio dels serveis 10 10,00 3,51 9,50
EstrL{ctu_res de qo_ordinacié periodiques amb 2,00 0,67 2,00
els técnics municipals
Dotacié6 de recursos i matgrial necessari pel 2,00 0,67 1,50
desenvolupament del projecte
Sistema‘ de_ val_ora_c{é i seguim,ent de les 2,00 1.17 2,00
competéncies individuals de I'equip
Pla defo_rmacié dirigida a I'equip de 2,00 0,50 2,00
professionals
D_ispon_ib_i,litat d,’un t;anc de recursos propi a 2,00 0,50 2,00
disposicié de I'equip de treball
TOTAL 65 49,42 28,99 60,83
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Puntuaci6 del sobre 2:

Licitadora Puntuacio
Anncon Lleure i Oci SL 49,42
Fundacié Educativa Can palet - Ca n'Anglada 28,99
Incoop SCCL 60,83

Els membres de la Mesa de contractacié declaren que no incorren en cap circumstancia de
prohibicié de contractar d'acord amb l'article 71.1 g) de la LCSP, ni conflicte d'interessos de I'article
64 de la LCSP, ni de vulneracié dels principis étics i normes de conducta establerts en el Codi Etic
i de Conducta de I'Ajuntament de Terrassa.

La presidenta de la mesa de contractacié dona per finalitzat aquest acte, del qual s’estén la
present acta, signada pels assistents, i que jo, com a secretaria de la mesa, certifico



