
Ref.: Expedient ECAS-17477/2023

ACTA DE VALORACIÓ DEL SOBRE 2 QUE CONTÉ LA DOCUMENTACIÓ RELATIVA
ALS CRITERIS LA QUANTIFICACIÓ DELS QUALS DEPÈN D’UN JUDICI DE VALOR
DELS  LICITADORS  AL  CONTRACTE  DE  SERVEIS  D’ACCIÓ  SOCIAL  I
ACOMPANYAMENT SOCIOEDUCATIU PER ADOLESCENTS I JOVES DE TERRASSA,
DISTRICTE JOVE

Presidenta: Sra. Cristina Escudé Blasi, coordinadora General de l’Ajuntament.

Vocals: Sr. Óscar González Ballesteros, secretari general de l’Ajuntament.
Sr. Javier Goytisolo Marquínez, interventor general  de l’Ajuntament.
Sr. Àlex Monfort Fradera, director de Serveis de d’Infància, Famílies, Joventut i Gent
Gran.

Secretària  de  la  mesa  de  contractació:  Sra.  Eva  Soria  Gil,  cap  de  la  Secció  de   Serveis  i
Subministraments del Servei de Contractació.

El 17 de juliol  de 2025  es constitueix la mesa de contractació integrada pels membres a dalt
esmentats, a l’objecte de pronunciar-se sobre l’informe emès pel comitè d'experts en data 14 de
març  de  2025.  La  constitució  de  la  mesa  no  es  realitza  presencialment  atès  que  s’utilitzen
exclusivament mitjans electrònics.

El 19 de maig de 2025 a les 08:54:45 h  es va procedir a l’obertura del sobre 2 (documentació rela-
tiva als criteris la quantificació dels quals depèn d’un judici de valor), de les proposicions dels licita-
dors en el procediment per adjudicar el contracte del servei d’acció social i acompanyament socio-
educatiu per adolescents i joves de Terrassa, Districte Jove, per mitjans electrònics, a través de la
Plataforma de Serveis de Contractació Pública (PSCP-eLicita).

Licitadores

Anncon Lleure i Oci SL

Fundació Educativa Can palet - Ca n'Anglada

Incoop SCCL

La mesa de contractació va acordar per unanimitat  dels membres amb dret a vot traslladar la
proposició de les licitadores al comitè d’experts perquè la valorés.

Amb data 16 de juliol de 2025 el comitè d’experts designat ha emès informe sobre la valoració
tècnica dels criteris la quantificació dels quals depèn d’un judici de valor (sobre 2), assistit per la
técnica superior especialista en Dret del Servei de Contractació de l’Ajuntament de Terrassa, com
a tècnica jurídica especialitzada en contractació pública, segons estableix la DA 2a 8 de la LCSP.
Els membres de la mesa fan seu l’informe tècnic de valoració, considerant, a més, que motiva
suficientment la puntuació atorgada a cada criteri i subcriteri:
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Criteris de valoració

Criteris d’adjudicació la quantificació dels quals depèn d’un judici de valor (sobre 2), fins a un màxim
de  65 punts:

De conformitat amb el que estableix l’article 146 de la LCSP la valoració dels criteris la quantificació dels
quals depèn d’un judici de valor correspon a un comitè format per experts amb una qualificació apropiada
(Clàusula 28a). 

Projecte d’execució del servei, fins a un màxim de  65  punts:

Les licitadores faran una proposta de contingut del socioeducatiu. 

La proposta de contingut del projecte socioeducatiu ha de ser un document no superior a 80 pàgines DIN A4,
de tipus de lletra Arial i cos no inferior a 11. Per tal de garantir la igualtat d'oportunitats de tots els licitadors,
la documentació que, si és el cas, continguin les proposicions a partir de la pàgina 80 no es tindrà en compte
als efectes de la seva valoració. Igualment, pel mateix motiu, les proposicions amb un tipus de lletra diferent i
cos inferior a 11 podran ser rebutjades i, per tant, excloses, si es verifica que amb un tipus de lletra i cos de-
manat haguessin excedit amb escreix les 80 pàgines.

Es valorarà la màxima concreció en els aspectes següents: objectius, metodologia, procediments i forma de
prestació del servei:

Objectius, fins a un màxim de 5 punts:

Concreció dels objectius generals (clàusula 2a del PPT) en d’altres més específics, fins a un
màxim de  5  punts.

Metodologia, fins a un màxim  30 punts:

Coherència interna del projecte, fins a un màxim de 2 punts.
Fonaments metodològics del projecte, fins a un màxim de 3 punts.
Proposta de pla de treball estructurat per eixos d’intervenció, fins a un màxim de 5 punts.
Desenvolupament  del  projecte  en  relació  als  eixos  d’intervenció,  pla  de  treball,  programació

d’activitats i seguiment,  fins a un màxim de 5 punts.
Definir  el  plantejament  de  l’acció  educativa  de  carrer  dins  la  metodologia  del  projecte,  en

coherència amb el desenvolupament del mateix, fins a un màxim de 6 punts.
Treball en xarxa i coordinació amb altres agents socials, fins a un màxim de  3 punts.
Proposta de noves metodologies de treball, fins a un màxim de 2 punts.
Proposta organitzativa dels professionals del projecte, fins a un màxim de 2 punts.
Accions i activitats extraordinàries fora del marc regular d’execució del programa, directament

vinculades a l’objecte del contracte, fins a un màxim de 2 punts.

Procediments, fins a un màxim de  20 punts:

Sistemes d’avaluació, fins a un màxim de 5 punts.
Sistema de recollida de dades, fins a un màxim de 3 punts.
Estructura  de  coordinació  amb  l’equip  d’educadors/es  i  mitjans  per  aconseguir  la  màxima

efectivitat, fins a un màxim de 3 punts.
Estructura de coordinació, treball transversal i canals de comunicació amb agents del territori vin-

culats al treball amb joves, fins a un màxim de  3 punts.
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Vies de vinculació del projecte amb altres programes del Servei de Joventut i de Serveis Socials,
fins a un màxim de 3 punts. 

Xarxes socials, sistema de promoció i difusió del projecte, fins a un màxim de 3 punts.

Forma de prestació dels serveis, fins a un màxim de 10 punts:

Estructures de coordinació periòdiques amb els tècnics municipals, fins a un màxim de 2 punts.
Dotació de recursos i material necessari per al desenvolupament del projecte, fins a un màxim de

2 punts.
Sistema de de valoració i seguiment de les competències individuals de l’equip,, fins a un màxim

de 2 punts.
Pla de formació dirigit a l’equip de treball, fins a un màxim de 2 punts.
Disponibilitat d’un banc de recursos propi a disposició de l’equip de treball, fins a un màxim de 2

punts.

Taula de puntuació: 

Criteri Puntuació
màxima

Anncon
Lleure i Oci

Fundació
Educativa

Can Palet -
Ca n'Anglada

Incoop

Objectius 5 4,33 2,33 5,00

Concreció dels objectius generals en d’altres
més específics 5 4,33 2,33 5,00

Metodologia 30 17,76 13,33 29,33

Coherència interna del projecte 2 1,17 0,67 2,00

Fonaments metodològics del projecte 3 1,50 1,33 3,00

Proposta de pla de treball estructurat per 
eixos d’intervenció

5 2,33 2,33 5,00

Desenvolupament del projecte en relació als
eixos  d’intervenció,  pla  de  treball,
programació d’activitats i seguiment

5 3,17 1,83 5,00

Definir  el  plantejament de l’acció educativa
de carrer  dins la metodologia del  projecte,
en coherència amb el desenvolupament del
mateix

6 3,17 3,17 6,00

Treball en xarxa i coordinació amb altres 
agents socials

3 1,83 1,50 2,33

Proposta de noves metodologies de treball 2 1,17 0,83 2,00
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Proposta organitzativa dels professionals del
projecte

2 1,75 1,67 2,00

Accions  i  activitats  extraordinàries  fora  del
marc  regular  d’execució  del  programa,
directament  vinculades  a  l’objecte  del
contracte

2 1,67 0,00 2,00

Procediments 20 17,33 9,82 17,00

Sistema d’avaluació 5 4,17 2,83 4,33

Sistema de recollida de dades 3 3,00 1,33 2,00

Estructura  de  la  coordinació  amb  l’equip
d’educadors/es  i  mitjans  per  aconseguir  la
màxima efectivitat

3 1,83 1,83 3,00

Estructura de coordinació, treball transversal
i  canals  de  comunicació  amb  agents  del
territori vinculats al treball amb joves

3 3,00 0,83 2,17

Vies  de  vinculació  del  projecte  amb altres
programes  del  Servei  de  Joventut  i  de
Serveis Socials

3 2,33 2,33 3,00

Xarxes socials, sistema de promoció i difusió
del projecte

3 3,00 0,67 2,50

Forma de prestació dels serveis 10 10,00 3,51 9,50

Estructures de coordinació periòdiques amb 
els tècnics municipals

2 2,00 0,67 2,00

Dotació de recursos i material necessari pel 
desenvolupament del projecte

2 2,00 0,67 1,50

Sistema de valoració i seguiment de les 
competències individuals de l’equip

2 2,00 1,17 2,00

Pla deformació dirigida a l’equip de 
professionals

2 2,00 0,50 2,00

Disponibilitat d’un banc de recursos propi a 
disposició de l’equip de treball

2 2,00 0,50 2,00

TOTAL 65 49,42 28,99 60,83
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Puntuació del sobre 2:

Licitadora Puntuació

Anncon Lleure i Oci SL 49,42

Fundació Educativa Can palet - Ca n'Anglada 28,99

Incoop SCCL 60,83

Els  membres  de  la  Mesa  de  contractació  declaren  que  no  incorren  en  cap  circumstància  de
prohibició de contractar d'acord amb l'article 71.1 g) de la LCSP, ni conflicte d'interessos de l'article
64 de la LCSP, ni de vulneració dels principis ètics i normes de conducta establerts en el Codi Ètic
i de Conducta de l'Ajuntament de Terrassa.

La presidenta  de la  mesa de contractació  dona  per  finalitzat  aquest  acte,  del  qual  s’estén  la
present acta, signada pels assistents, i que jo, com a secretària de la mesa, certifico
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