INFORME DE NECESSITAT I MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE PER A
CONTRACTAR ELS CONTROLADORS D’ACCES DELS ACTES QUE SE CELEBREN
AMB MOTIU DE LA CAMPANYA DE REIS 2025-2026 A BADALONA, A DIVERSOS
ESPAIS DE LA CIUTAT.

1.- Ambit competencial

L’article 2 dels Estatuts de Badalona Cultura SL, de data 24 de febrer de 2010, estableix que la
societat té la consideracio de mitja propi i servei tecnic de 1’ajuntament i constitueix 1’objecte social
la consecucid de les segiients finalitats, entre d’altres, en el seu apartat c¢) inclou la realitzacié per
compte propi o per encarrec d’una administracié publica o de tercers, d’activitats, programes i
esdeveniments culturals i de lleure, ja sigui amb elements propis o aliens, i a un nivell local,
nacional, estatal o internacional.

La realitzacio de la programacio de les activitats culturals de la campanya de Reis es correspon amb
la descripcio de I’objecte social de Badalona Cultura SL.

La programaci6 d’activitats culturals del cicle festiu anual de Badalona inclou, entre d’altres, els
actes de la campanya de Reis segiients: el Campament Reial, I’ Arribada de Reis, ila Cavalcada de
Reis.

2.- Objecte del contracte

Contractar el personal controlador d’accés dels actes que se celebren amb motiu de la campanya de
Reis 2025-2026 a Badalona, a diversos espais de la ciutat segons els dispositius descrits al PCAP i
al Plec de Prescripcions Tecniques.

2.1 Codi CPV
98341130-5-Serveis de consergeria

2.2 Subcontractacio

D’acord amb el que preveu I’article 215 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public (LCSP), les prestacions objecte del contracte poden ser objecte de subcontractacio,
excepte aquelles que per la seva naturalesa o per requeriment justificat en 1’expedient hagin de ser
executades directament pel contractista principal. En aquest cas, no es preveuen tasques critiques
que requereixin aquesta limitacid.

No obstant aix0, la subcontractacio s’haura d’ajustar al que estableixen els plecs i la normativa
vigent, i requerira, en qualsevol cas, la comunicacié previa a Badalona Cultura per part del
contractista, amb la identificacié del subcontractista, la seva capacitat técnica i professional, aixi
com el compliment de les obligacions legals corresponents, especialment en materia de proteccio de
dades, prevencio de riscos laborals i pagament a subcontractistes.

El contractista continuara essent 1’tinic responsable davant Badalona Cultura per 1’execucié de totes
les prestacions, incloses les realitzades per tercers, i haura d'informar també els representants legals
dels treballadors segons la legislacio laboral aplicable.

3.- Descripcio general de les tasques a realitzar en el marc de 1’objecte del contracte

L’empresa municipal Badalona Cultura esta licitant els esdeveniments de Reis per a I’any 2025 i
principis de 2026.

La programaci6 d’activitats culturals del cicle festiu anual de Badalona inclou, entre d’altres, els
actes de la campanya de Reis segiients: el Campament Reial, 1’ Arribada de Reis, i la Cavalcada de
Reis.



Per a dur a terme aquestes activitats a I’exterior amb un adequat servei per a la ciutadania, és
necessari comptar amb un equip d’auxiliars de serveis i de controladors d’accés que ajudin a
organitzar el servei.

4.- Justificacié de la no divisié en lots de I’objecte d’aquest contracte

De conformitat amb 1’article 99.3 de la LCSP, i tenint en compte la naturalesa de les prestacions
incloses, es justifica la no-divisi6 en lots del present contracte per motius degudament fonamentats:

» Coordinaci6 técnica integral. La naturalesa del servei requereix una gesti6é unificada i coherent
del conjunt de tasques, amb una planificacié global i coordinacié continuada entre els diferents
punts d’actuacié. La divisi6 en lots dificultaria aquesta coordinaci6 i podria comprometre la
correcta execucio dels serveis.

» Eficiencia organitzativa. La contractaci6 tnica permet optimitzar els recursos humans i
materials, reduint la duplicacié de tasques de coordinacio, supervisio i resolucié d’incidencies. La
fragmentacio en lots incrementaria la complexitat administrativa i operativa.

* Interlocucio simplificada. El seguiment i control del servei per part de Badalona Cultura es
facilita amb una unica empresa interlocutora, garantint una millor supervisio i agilitat en la gesti6 de
les incidencies o ajustaments del servei.

» Absencia de restriccio a la competéncia. No es considera que la manca de divisio en lots limiti la
participaci6 de petites o mitjanes empreses, ates que 1’objecte i import del contracte son
proporcionats i assequibles, i que les empreses del sector disposen de capacitat suficient per
assumir-ne I’execucio integra.

En base a aquests motius, es considera degudament justificada la decisi6é de no dividir el contracte
en lots, d’acord amb el que estableix la normativa aplicable.

5.- Contingut del servei
L’empresa adjudicataria del servei es comprometen a complir les condicions segiients per garantir la
correcta cobertura del servei, segons directrius marcades per aquest plec.

Organitzacié operativa del servei

1. L’empresa adjudicataria haura de garantir la disponibilitat del personal necessari per cobrir les
tasques objecte d’aquesta adjudicacié amb personal habilitat, durant el temps que duri I’adjudicacio.
2. I’empresa adjudicataria proveira de personal necessari per a cobrir la demanda d’hores i llocs de
vigilancia que es descriu a I’Annex I del present plec per tal de garantir el correcte
desenvolupament de 1’activitat indicada.

3. L’empresa adjudicataria disposara d’una plantilla suficientment nombrosa com per assumir els
possibles serveis extraordinaris que puguin donar-se, aixi com per a cobrir qualsevol esdeveniment
o incident que es pugui generar.

4. I’empresa disposara de personal suplent degudament format per substituir el personal que pres
el servei en cas de vacances, baixes per malaltia, abséncies o qualsevol altra causa en un termini
maxim de dues hores.

5. En el cas que I’empresa adjudicataria consideri necessari substituir qualsevol dels controladors/es
adscrits a un servei determinat, ho comunicara per escrit a la persona responsable del contracte amb
la major antelacid possible, indicant el motiu de la substituci6 aixi com el nom i cognoms del nou
personal.

6. BADALONA CULTURA, S.L. es reserva el dret de reduir o modificar els horaris, dispositiu i
nombre de personal assignat al servei, sempre dins dels marges legals establerts, cosa que, en
qualsevol cas, no afectara el preu per hora ofert per part de 1’adjudicataria del servei.



7. L’empresa adjudicataria es compromet a elaborar els plans opera us dels serveis referits, i
d’actuacions puntuals sol-licitades per BADALONA CULTURA per motius d’activitats o de
variacions dels esdeveniments.

8. L’empresa adjudicataria haura de nomenar un o diverses persones interlocutores valides per a fer
el seguiment del contracte, comunicant per escrit a BADALONA CULTURA, S.L., el nom de la
persona aixi com un nimero de teléfon operatiu durant les 24 hores del dia. La persona responsable
de BADALONA CULTURA, S.L., donara les instruccions i ordres pertinents a la persona
responsable de I’empresa adjudicataria, i aquesta ho traslladara al personal. El personal que presta
serveis assessorara a les persones responsables de BADALONA CULTURA, S.L., en tot allo que
calgui per fer més efectiva la tasca que cal desenvolupar.

9. En cas que es produeixi alguna incidencia en el comportament o el compliment de les tasques
encomanades del personal, la persona responsable de BADALONA CULTURA, S.L., ho
comunicara a la persona responsable de I’empresa adjudicataria perque prengui les mesures
oportunes.

10. D’altra banda, BADALONA CULTURA, S.L., nomenara un interlocutor propi o pertanyent a la
plan lla de I’Ajuntament de Badalona, per garantir la coordinacio i el seguiment dels serveis amb
I’empresa.

11. I’empresa adjudicataria nomenara un responsable de serveis, a fi de coordinar a tot el personal
assignat al lloc i supervisar la correcta execucio del servei.

12. L’empresa adjudicataria presentara a BADALONA CULTURA, S.L., la relacié de personal
adscrit al servei, tant titulars com reserves, especificant les categories laborals.

13. L’empresa adjudicataria passara comunicat de les incidencies de cadascu dels diferents torns de
treball amb el full d’incidencies facilitat per la mateixa empresa o en els impresos o mitjans que
BADALONA CULTURA, S.L. faciliti.

14. I’empresa adjudicataria haura de coordinar les seves tasques amb la resta de personal. Per a fer-
ho haura de tramitar la corresponent coordinacié d’activitats a nivell de prevencio de riscos.

15. L’empresa adjudicataria es compromet a supervisar la prestacio del servei periodicament i/o en
la temporalitat que determini BADALONA CULTURA, S.L.

16. Cas que BADALONA CULTURA, S.L., entengui que alguna de les persones adscrites al
contracte dona una imatge nega va de I’empresa per la seva conducta o a ra6 de les queixes
rebudes, ’empresa adjudicataria restara obligada a canviar la persona que presti el servei de
vigilancia objecte del present contracte en un termini maxim de 2 dies habils, a comptar des del
moment en que BADALONA CULTURA, S.L., ho sol-liciti.

Funcions del personal que ha de desenvolupar les tasques de controladors d’accés

1. Fer controls d’identitat en 1’accés o a I’interior dels recintes..., i donant avis de tota anomalia
detectada mitjancant els procediments establerts per BADALONA CULTURA, S.L., i deixant-ne
constancia en els fulls d’incidéncies.

2. Col-laborar en el pla d’emergencia en els casos que s’hagi d’activar, en els llocs que pertoquin
segons planificacio i distribuci6 de funcions.

3. Qualsevol altra activitat annexa que els correspongui per la seva condici6 de personal de
seguretat.

4. Serveis de control d’accés

¢ Informacio en els accessos i comprovacié de 1’estat de les instal-lacions

e Control del transit de persones a 1’accés a les diferents instal-lacions.

e No permetre 1’accés a les persones que no compleixin les condicions establertes per la
persona titular de 1’establiment o la persona organitzadora, en exercici del dret d’admissid.

e Impedir I’accés a ’interior del local a les persones que es troben en algun dels suposits de
limitaci6 general d’accés.



e Fer complir la normativa sobre limitacié de I’entrada de les persones menors i, a aquests
efectes, comprovar 1’edat de les persones que hi pretenguin accedir, mitjancant 1’exhibicié
dels documents oficials d’identitat.

e Controlar que en cap moment 1’afluéncia de public superi I’aforament maxim autoritzat, i en
conseqiiéncia, no permetre 1’entrada de més public.

e Prohibir I’accés del public a partir de 1’hora limit de tancament o, si s’escau, un cop iniciat
I’espectacle o activitat, d’acord amb les seves condicions especifiques.

Aquesta relacié de funcions no és exhaustiva ni tancada i s’adequara a les funcions requerides a
cada esdeveniment.

Caracteristiques del personal i formacio6

1. Es responsabilitat de ’empresa adjudicataria formar el personal que presti serveis aixi com el
personal de reserva.

2. El personal contractat haura de tenir un tracte correcte amb el public, amb el personal de
’organitzaci6, amb el personal de serveis i amb el personal que depenen del lloc on es duu a terme
els serveis.

3. El personal estara dotat del vestuari adequat, per compte i carrec exclusiu de la contractista. El
personal contractat haura de vestir en tot moment amb correcci6 i netedat I’uniforme de 1’empresa
adjudicataria.

4. I’empresa adjudicataria haura de modificar, suprimir, sempre dins dels marges legals establerts,
elements de vestuari del personal que presti servei que BADALONA CULTURA, S.L., no consideri
apropiats.

5. El personal destinat al servei haura de presentar un aspecte correcte d’higiene i imatge personal.
En els casos que no siguin correctes, BADALONA CULTURA, S.L., sol-licitara el canvi del
personal.

6. El personal contractat haura d’entendre i parlar el catala i el castella correctament. En els casos
que no es compleixin aquests requisits, BADALONA CULTURA, S.L., sol-licitara el canvi del
personal.

Equipament del servei

Per poder desenvolupar els serveis objecte del present plec de prescripcions tecniques, és necessari
que I’empresa adjudicataria aporti els materials seglients, a fi de garantir la correcta coordinaci6 i
funcionament dels serveis, segons els criteris:

e Telefons mobils per a cada servei i walkie-talkie per cada lloc de treball, amb bateria de
recanvi, carregador, orellera per persona, cofia i funda.

e Una llanterna halogena, amb carregador, per cada lloc de treball.

e Equipament d’oficina necessari per un correcte desenvolupament administratiu.

6.- Pressupost del servei
El pressupost base de licitacié del contracte s’ha efectuat tenint en consideraci6 al propi PCAP per

conformar els diferents preus unitaris:

Import: 32.585 € + IVA

Concepte Import (IVA Import IVA Import total

exclos) (IVA inclos)
Pressupost base de|32.585 € 6.842,85 € 39.427,85 €
licitacio




6.1. Preus unitaris:

Concepte Import (IVA Import IVA Import total

exclos) (IVA inclos)
Prew/hora Auxiliars de|19 € 3.99 € 22,99 €
servei

Desglossament del pressupost base de licitacié.

Segons I’article 100.2 de la LCSP, el pressupost de licitacié ha de desglossar els costos directes,
indirectes, altres despeses eventuals calculades per a la seva determinacié i costos salarials, els
quals es detallen a continuacié:

COSTOS DIRECTES Import (IVA exclos) IVA Import total (IVA inclos)
Despeses directes 15,86 € 3,33 € 19,19 €
COSTOS INDIRECTES Import (IVA exclos) IVA Import total (IVA inclos)
Despeses generals (13 2,06 € 0,43 € 2,49 €
% sobre costos

directes)

Benefici empresarial (6 1,07 € 0,22 € 1,29 €
% sobre costos

directes + costos

indirectes)

TOTAL 19 € 3,99 € 22,99 €

De conformitat amb 1’establert a 1’article 309.1 LCSP, en els casos en que es determini el preu
mitjancant unitats d’execucio, el preu del contracte podra incrementar-se fins un 10% com a
conseqiiencia de la variacié que, durant la correcta execucié de la prestacid, es produeixi
exclusivament en el nombre d’unitats realment executades per les previstes en el contracte, les quals
podran ser recollides a la liquidacié, sempre que no representin un increment de la despesa superior
al 10 per cent del preu del contracte. Aquest increment no es considerara una modificacié del
contracte

7.- Insuficiéncia de mitjans personals per dur a terme el contracte de serveis

Badalona Cultura SL no disposa dels mitjans personals adequats i suficients per executar
directament les prestacions objecte del contracte, tant per la manca de personal especialitzat en
aquest pus de tasques, com per gestionar aquest volum de feina i 1’especificitat dels serveis que
son objecte d’aquest contracte, i per aix0 es fa necessari recorrer als serveis d’empreses externes per
a que facin la gestio, produccio i posada en practica de I’activitat.

8.- Requisits de solvéncia
De conformitat amb 1’art. 159.6.b) LCSP, en aquest tipus de procediment s’eximeix a les empreses
licitadores 1’acreditacio de solvencia

9.- Termini d’execucioé o durada del contracte

El present contracte ha d’entrar en vigor abans del 15 de desembre de 2025, ja que aquest es el dia
que ha de comencar el servei. La durada de les prestacions sera fins el dia 8 de gener de 2026. El
contracte no sera prorrogable.

10.- Elecci6 del procediment de la licitacié
Es realitzara un procediment de tramitacié ordinaria, mitjancant el procediment obert simplificat
sumari previst a I’apartat 6 de I’article 159 de la LCSP en qué tot empresari interessat podra



presentar una proposicio, restant exclosa tota negociacié del termes del contracte, mitjancant
diversos criteris d’adjudicacio, establerts al Plec de Clausules Administratives particulars.

11.- Aspectes economics del contracte
11.1 Valor estimat del contracte
El valor estimat del contracte és:

Concepte Import (IVA exclos)

Pressupost base de licitacio total 32.585 €

11.2 Financament
La present licitacié es fara efectiva pel pressupost de Badalona Cultura de 1’any 2025 i del 2026.

11.3 Afectacio al principi d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat pablica

En relaci6 a I’afectaci6 d’aquest contracte sobre els principis d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera, esmentar que aquest servei es licita per segona vegada amb una modificacio
dels dies del servei, i aixo implica un increment total de la despesa respecte de I’any anterior.
Motivacio de I’augment de la despesa: es vol incrementar la despesa per ampliacié dels serveis al
Campament Reial, i aix0 significa increment de hores del servei de control d’accessos a 1’espai on
es realitzara I’activitat.

11.4 Abonament del preu i requisits de facturacio

El pagament del preu del contracte que se’n derivi de la tramitaci6 d’aquest procediment es
realitzara mitjancant la presentacié d’una factura un cop hagi acabat el servei, de forma electronica
d’acord amb les previsions de la llei estatal 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura
electronica i creacio del registre comptable de factures en el sector public presenti el contractista.
En la factura el contractista ha d’especificar el nombre de serveis prestats en el periode a qué es
refereixi la factura de queé es tracti, i aquestes han de reunir els requisits reglamentaris, i han de ser
conformades o validades pel responsable del contracte.

12 Criteris de valoracio de les ofertes
12.1.- Pret/Nora....ueicceeicsseicssnicssanisssanisssasssssasssssasssssssssssssssssasssssssssssssssssssss s snasoss fins a 49 punts.

A) Oferta economica: S’atorgara la maxima puntuacio a la licitadora que formuli el preu més baix
que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el preu unitari del
contracte, i a la resta de licitadores la distribuci6 de la puntuacié es fara aplicat la seglient férmula:

La valoraci6 d’aquest criteri es fara mitjancant 1’aplicaci6 de la férmula segiient:
(1) x49=(3)
)

Aon:

(1)= oferta més economica
(2)= oferta considerada
(3)= Puntuacié obtinguda

CRITERIS PER A DETERMINAR LES OFERTES ANORMALMENT BAIXES

Es considerara que I’oferta esta incursa en oferta anormalment baixa si es troba dins dels suposits
fixats en els articles 85 i 86 del Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el
Reglament General de la Llei de contractes de les administracions publiques.



En casos en que es proposi ’adjudicacié a favor d’una plica que es consideri oferta anormalment
baixa d’acord als articles 85 i 86 del RD 1098/2001, haura de donar-se audiencia al licitador que
hagi presentat 1’oferta per tal que justifiqui la valoraci6 de I’oferta conforme el que preveu I’article
149.4 LCSP.

En aquest cas, de conformitat amb 1’apartat 7 del mateix article, I’0rgan de contractacié establira
aquells mecanismes que consideri adequats per realitzar un seguiment exhaustiu de 1’execuciéo amb
1’objectiu de garantir una correcta execucio del contracte.

12.2. Experiéncia de ’empresa en esdeveniments similars.........ccceeeeeesverccsercccanss fins a 27 punts:
Experiencia professional addicional en la prestacio de serveis de control d’accessos i gestio de la
mobilitat de persones en esdeveniments similars, activitats firals, fires mercat, amb contractes que
tingui un preu per any de, com a minim, 20.000 euros (IVA exclos): 3 punts per cada contracte fins
un maxim de 27 punts.

Justificacio: disposar d’experiéncia especifica en la prestacio de serveis similars en contacte amb el
public, expositors i comerciants, qualifica a 1’empresa licitadora amb un tipus d’experiéncia
orientada a facilitar la informacié i comunicacié amb el ptblic.

Juntament amb 1’annex corresponent el licitador haura d’acompanyar els certificats que manifesti.
La manca de certificat de bona execuci6 de qualsevol de les experiéncies fara que no es puntui.

12.3. Capacitat de millora del temps de resposta................c......... fins a un maxim de 15 punts.
Hores de reaccio en cas de suplencia d’una persona assignada al contracte. S’indicara quantes hores
es trigara en disposar a les instal-lacions de Badalona d’una persona en cas d’haver de prestar un
servei de forma urgent:

- Inferior a una hora

- Entre 11 2 hores

- > 2 hores

12.4. Tgualtat de GENETe. . .......cceverrreresrissnrssenssarsssssssissssssssssssssssssssssssssssssasssnssssasss o« 1111S @ 9 PUNtS
Haura d’indicar-se el percentatge de dones indefinides que conformaran 1’equip de treball:

e Les propostes que presentin com a minim dues dones a 1’equip, 3 punts

e Les propostes que incloguin entre 3 i 5 dones indefinides a I’equip que prestara el servei, 6
punts

e Les propostes que incloguin 6 o més dones indefinides adscrites a la prestacié del servei, 9
punts

Per valorar aquest criteri s’haura d’aportar la documentacié acreditativa corresponent indicant
només les sigles dels noms i cognoms de les dones que s’integraran a 1’equip.

13. Designacié de la persona responsable del contracte i de la unitat de seguiment

Com a responsable d’aquest contracte es designa a el/la cap del Servei de Cultura. La responsable
del contracte haura de vetllar pel compliment de les tasques encomanades a I'empresa adjudicataria,
fent un seguiment i control técnic de les mateixes, proposant reunions de treball, executant el
calendari de serveis i una revisi6 detallada del pressupost mentre es va actualitzant i cop s'ha
executat l'activitat. De conformitat amb I’article 62 LCSP, li correspondra les funcions segiients:

e Supervisar 1’execucié del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions
necessaries per assegurar la correcta realitzacio de la prestacio, sempre dins de les facultats
que li atorgui 1’organ de contractacio.



e Denunciar els incompliments parcials o compliments defectuosos dels plecs

e Adoptar la proposta sobre la imposici6 de penalitats.

e Proposar els mecanismes interns necessaris per assegurar la qualitat de prestacio del servei
sens perjudici dels controls de qualitat proposats per I’adjudicatari.

e Donar els vis plau al pla d’autocontrol del compliment de 1’article 201 de la LCSP proposat
pel contractista.

e Conformar les factures del contracte (article 198 LCSP).

Com a representant de la unitat de seguiment, el/la cap del departament d’Accié Cultural.

La unitat se seguiment del contracte haura de vetllar pel compliment de les tasques encomanades a
les empreses adjudicataries, fent un seguiment i control técnic de les mateixes, proposant reunions
de treball, executant el calendari de serveis i una revisiéo detallada del pressupost mentre es va
actualitzant i cop s'ha executat I'activitat. Li correspondra les funcions segiients:

e Efectuar les propostes d’interpretacié dels plecs i el contracte a 1’0rgan de contractaci6
(article 190 LCSP).

e Promoure les penalitats per incompliment del termini d’execuci6 (article 193 LCSP).

e Calcular els danys i perjudicis irrogats que poguessin incorrer els contractistes (article 194
LCSP).

e Assegurar-se que el contracte s’executa a risc i ventura del contractista (article 197 LCSP).

e Adoptar les mesures i fer el seguiment del compliment de les obligacions socials, laborals i
mediambientals del contractista (article 201 LCSP).

e Controlar el compliment de condicions especials d’execucio del contracte de caracter social,
etic, mediambiental o d’un altre ordre (article 202 LCSP).

e Comprovar la idoneitat de les modificacions plantejades pel responsable del contracte

(articles 203 a 207 de la LCSP).

Promoure la suspensio6 del contracte quan escaigui (article 208 LCSP).

Promoure les causes de resolucio6 del contracte taxades en la LCSP (ar cles 211

a 213 LCSP).

Autoritzar possibles cessions de contracte (article 214 LCSP).

Controlar la subcontractacio6 del contracte (article 215 LCSP).

Pot controlar el pagament del contractista als subcontractistes (articles 216 i 217 LCSP).

Controlar la subrogacio de personal (article 130 LCSP), si escau.

Controlar situacions que puguin induir a cessio il-legal de treballadors (article 308 LCSP).

14. Condicions especials d’execucio de caracter social, étic, mediambiental o d’altre tipus

De conformitat amb el que es disposa en l'article 202 de la LCSP, que disposa que sera obligatori
I'establiment en el Plec de Clausules Par culars d'almenys una de les condicions especials
d'execuci6 de caracter social, etic, mediambiental o d'un altre ordre indicades en aquest article.

Es per aixd que s'estableix les segiients condicions especials d'execucié del contracte que no
suposen restriccions a la competencia i estan intrinsecament relacionades amb 1’objecte de la
licitacio:

1. Condicions especials d’execucié contractual:

S’estableixen com a condicions especials d’execucid contractual:

Pagament directe a subcontractistes.



El licitador/a es compromet expressament, en cas de resultar adjudicatari, a complir integrament
amb les disposicions de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la que s’estableixen mesures de
lluita contra la morositat en les operacions comercials (en endavant, la «Llei de Morositat»), i en
especial, quant als terminis de pagament, de comprovacié i validaci6 de factures indicats al
contracte tipus, aixi mateix el contractista no podra imposar als seus subcontractistes o proveidors
agrupacions de factures per periodes superiors als establerts a I’article 4.4 de la Llei de Morositat
(Llei 3/2004).

Sobre el compliment de les disposicions vigents en materia de prevencio de riscos laborals:

L’empresa adjudicataria esta obligada al compliment de les disposicions vigents en materia de
prevencio de riscos laborals i, de manera especial, de les obligacions indicades al capitol III o en el
capitol IV segons procedeixi, del Reial decret 171/2004 del 30 de gener pel qual es desenvolupa
I’ar cle 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals en materia de
coordinaci6 d’activitats empresarials.

L’empresa adjudicataria haura de lliurar la documentacié quan li sigui requerida per Badalona
Cultura, SL, per la seva comprovacio i aprovacio

2. Obligacions essencials del contracte:

- El contractista quedara vinculat per ’oferta que hagi presentat, el compliment de la qual, en tots
els seus termes, tindra caracter d’obligacio essencial del contracte.

- El compliment de les condicions especials d’execucié establertes a la clausula 23.1 del present
Plec tindra el caracter d’obligacié contractual essencial.

- L’efectiva dedicacié o adscripcié a I’execuci6 del contracte dels mitjans personals i/o materials
indicats i compromesos en 1’oferta.

- Aquelles obligacions del present Plec i del Contracte tipus a les que especificament se’ls hi
atribueixi el caracter d’obligacid contractual essencial.

- L’efectiva dedicacié o adscripcié a I’execuci6 del contracte dels mitjans personals i/o materials
indicats i compromesos en 1’oferta.

15. Obligacions del contracte
Sén obligacions del contracte:
e [’obligacié dels licitadors/es d’indicar en la seva oferta, si tenen previst subcontractar.

e Executar les prestacions objecte de 1’oferta del contractista de conformitat amb I’article
122.3 de la LCSP.

e Les condicions especials d’execuci6 de conformitat amb I’article 202.3 de la LCSP.

e [’adjudicatari designara a una persona responsable de l'empresa que actuara com a
interlocutor en les relacions amb aquesta administraci6 amb la persona responsable
municipal d’aquest contracte, aixo és, amb el/la Cap del Servei de Cultura, establint-se entre
ambdues parts un calendari de reunions, minim tres reunions, per facilitar la seva
coordinacié i per garantir una correcta gestio del contracte, inclosa la gestio del pressupost i
el contingut detallat de les seves partides per conceptes, cada vegada que ho requereixi la
responsable del contracte.



e Es considerara incompliment greu del contracte la no execucio dels serveis descrits en
aquesta memoria i al PPT, segons el projecte presentat, sempre que no sigui per motius de
forca major com ara pandémia o raons meteorologiques (pluja, vent).

e FEl contractista haura d’acomplir amb les condicions salarials del personal treballador d'acord
amb el Conveni Col-lectiu sectorial d'aplicacio, d'acord amb l'article 201 de la L 9/2017.

16. Régim de penalitats del contracte

16.1. Penalitat per mora en I’execucid
La constitucié en mora del contractista no requereix intimaci6 previa per part de Badalona Cultura
SL.

Quan el contractista, per causes que li sén imputables, hagi incorregut en demora respecte al
compliment del termini total, Badalona Cultura pot optar, ateses les circumstancies del cas, per la
resolucio del contracte o per la imposici6 de les penalitats diaries en la proporcié de 0,60 euros per
cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclos.

Cada vegada que les penalitats per demora arribin a un multiple del 5 per 100 del preu del contracte,
IVA exclos, I’0organ de contractacio esta facultat per procedir a la seva resolucié o acordar la
continuitat de la seva execucié amb imposicié de noves penalitats. Badalona Cultura té les mateixes
facultats a que es refereixen els apartats anteriors respecte a I’incompliment per part del contractista
dels terminis parcials, quan s’hagi previst en el plec de clausules administratives particulars o en el
projecte d’obres o quan la demora en el compliment d’aquells faci presumir raonablement la
impossibilitat de complir el termini total.

16.2. Altres penalitzacions per incompliment del contracte

En els suposits d’incompliment de les obligacions assumides pel contractista, Badalona Cultura
podra constrenyer al compliment del contracte, amb imposici6 de penalitats, o acordar-ne la
resolucio.

El incompliment o compliment defectuds de les obligacions contractuals donara lloc a la imposicié
de penalitats.

Seran causes d’imposicio de penalitats molt greus:

A.- El compliment defectués d’alguna prestacié o subprestaci6 objecte del contracte.

B.- I’incompliment o no execucio6 d’alguna prestacio o subprestacio objecte del contracte.

C.- I’incompliment o el compliment defectués de la totalitat o part de 1’oferta presentada pel
contractista.

D.- La paralitzaci6 de 1’execucio de les prestacions objecte d’aquest contracte imputable al
contractista.

E.- El incompliment molt greu de les prescripcions relatives a la subcontractacio, si escau.

F.- L’Incompliment d’alguna de les condicions especials d’execucid.

Seran causes d’imposicio de penalitats greus:

A.- I’incompliment d’algun de les obligacions previstes en la LCSP.

B.- La resistencia als requeriments fets per Badalona Cultura, a través de 1’organ de contractacio, de
la unitat de seguiment o del responsable del contracte, o la seva inobservanca.

C.- El falsejament de les prestacions consignades pel contractista en el document cobratori.



Seran causes d’imposicio de penalitats lleus:

A.- No comunicar les dades de subrogacio de personal, si escau, de conformitat amb 1’article 130 de
la LCSP, amb una data d’antelacié de 6 mesos a la finalitzaci6é del contracte.

B.- Fer un us indegut dels recursos municipals i el seu equipament durant 1’execuci6 del contracte.
C.- El incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencio de riscos
laborals.

D- Les modificacions en la relacié de persones des nades a I’execuci6 del contracte, aixi com de
les seves circumstancies contractuals, que no es comuniquin al responsable del contracte, per a
donar compte a 1’organ de contractacio o per a |’autoritzacié previa d’aquest.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis (article 194 LCSP), en cas
d’incompliment que no produeixi resoluci6 del contracte, Badalona Cultura podra aplicar les
penalitats segiients, graduades en atencio al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:

- Incompliments considerats molt greus: penalitat de fins a un 10 % del preu del contracte, IVA
exclos. En cas de reiteracio, s’acordara la confiscacio de la garantia definitiva.

- Incompliments considerats greus: penalitats de fins a un 6 % del preu del contracte, IVA exclos.
- Incompliments considerats lleus: penalitats de fins a un 3 % del preu del contracte, IVA exclos.

El conjunt de les penalitats que es poden interposar durant la vigencia d’un contracte no poden
superar el 50% del preu d’adjudicacio.

En la tramitacio de I’expedient, es donara audiencia al contractista, per un termini de 5 des habils,
per a que pugui formular al-legacions, i 1’0rgan de contractacio resoldra.

Les penalitats es faran efectives mitjancant la deducci6 de les quantitats que, en concepte de
pagament total o parcial, s’haguessin d’abonar al contractista, o sobre la garantia, conforme a
I’article 194.2 de la LCSP. Si aquestes fossin insuficients es podra confiscar la garantia definitiva.

En cas que es facin efectives sobre la garantia definitiva les penalitats o indemnitzacions exigibles
al contractista, aquest ha de reposar o ampliar la garantia, en la quantia que correspongui, en el
termini de quinze dies des de I’execucio; en cas contrari, incorre en causa de resolucio.

17. Polissa de responsabilitat civil

Amb independencia de la solvencia s’exigeix una polissa d’asseguranca pels riscos de la
responsabilitat civil, el contractista haura de disposar o subscriure una polissa d’asseguranca que
cobreixi el risc de la responsabilitat civil per danys a tercers a conseqiiencia de les seves actuacions

en compliment d’aquest contracte.

Import: 300.000,00€ per sinistre causat per les instal-lacions o com conseqiiencia dels treballs de
prestacio del servei.

A Badalona, a la data de la signatura digital



