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1. Objecte de I'informe de valoracié de les ofertes subjectes a judici de valor.

La licitacid per procediment obert subjecte a regulacié harmonitzada per a I'adjudicacié dels
serveis d’“Assisténcia técnica per a la realitzaci6 de tasques de suport a la gestio i
actualitzacio de I'Observatori de la Mobilitat de Catalunya (OMC)” consta de tres lots. El
present informe té per objecte analitzar i valorar les ofertes subjectes a judici de valor (sobre
B) rebudes en el Lot 2: Actualitzacio de les dades i els continguts de 'OMC d’aquesta la
licitacio.

2. Criteris de valoracio de les ofertes

El Plec de clausules administratives particulars inclou a la clausula “O” secci6 “2”, del quadre
de caracteristiques, els criteris de valoracio de les ofertes técniques (criteris subjectes a judici
de valor) que s’han tingut en compte per valorar les ofertes presentades, procés que queda
recollit en aquest informe.

2.1. Criteris de valoracid subjectes a judici de valor (46 punts) -LOT 2

L’extensié maxima de la memoria técnica a incloure en el sobre B no podra excedir de 10
pagines, lletra Arial 11 interlineat simple (no es comptara la portada, ni I'index, ni el programa
de treball). En cas de voler afegir els curriculums cal incloure’ls com un annex a 'oferta i no
computaran a efectes del numero de pagines.

0.3 Proposta técnica (40 punts)

Es valorara la coheréncia i adequacié al projecte i dels serveis a prestar de la proposta técnica
ofertada pel licitador aixi com la incorporacié de solucions innovadores i eficaces, la solidesa
de la proposta per a la seva implementacié efectiva, aixi com una proposta concreta als
requeriments i una adequacio als requisits de forma especifica.

Es preceptiu desenvolupar totes i cadascuna de les funcionalitats i requeriments técnics
identificats i descrits al plec técnic PPT ja que tots sén necessaris pel desenvolupament de
'OMC i eines a desenvolupar detallades al PPT. Aixi, d’acord amb les tasques a realitzar
descrites a la clausula 4 del PPT i conseqlents subapartats, el licitador ha de detallar la seva
proposta técnica per tal de poder valorar-la d’acord amb els seguents subcriteris.

e Metodologia de treball per a I'execucid i seguiment del projecte............ 30 punts
a. Suport en l'actualitzacio dels continguts i les dades..................... 10 punts
b. Suport en elaborar tasques relacionades amb..............ccceeeeeeeeee. 10 punts

i. indicadors conjuntura: 5,0 punts
i. OMM: 2,5 punts
iii. EMTA: 2,5 punts

c. Resta de tasques requerides al plecC........ccoeeiiieiiiiiciie 10 punts

Es valorara la metodologia presentada pel licitador per a la prestacio dels serveis en cadascun
dels ambits concrets que es detallen per a cadascun dels subcriteris, tenint en compte la
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sistematica que utilitzara per a dur a terme la prestacié amb les especificitats particulars que
garanteixin la seva correcta execucié i interrelacié amb I'ATM.

El licitador en base a la informacié que consta al Plec de Prescripcions Técniques haura de
presentar una proposta on descrigui breument la metodologia de treball que emprara en la
realitzacié dels serveis. Es valorara la metodologia presentada pel licitador que millori,
desenvolupi i/o complementi les tasques propies enumerades al PPT. Altrament es valorara
negativament la manca de coheréncia de les tasques enumerades al PPT.

Addicionalment es valora la identificacié dels aspectes transcendents del servei i les mesures
que es proposi adoptar per a garantir una adequada solucid/tractament en cas de ser
adjudicatari. No es valoraran els aspectes que siguin d’aplicacié a generalitats del servei i per
tant que no siguin rellevants.

Finalment es valorara la solucié tecnologica i metodologica, incloent terminis i integraciéo amb
la resta de treballs objecte del PPT que el licitador proposa.

¢ Millores OMC respectes als requeriments minims del Plec........................ 6 punts

Es valorara la inclusié en la proposta de realitzacié de tasques no previstes com a
requeriments minims del Plec que comportin una millora en la usabilitat i la gestié interna i
externa de 'OMC, referents al suport en I'actualitzacié dels continguts i les dades. No es
consideraran millores i per tant, no tindran puntuacié en aquest apartat, les tasques
relacionades amb: OMM, EMTA, indicadors conjuntura.

El criteri de valoracio6 de les millores presentades sera el seguent (fins a un maxim de 6 punts):
i. 2,0 punt (millora molt rellevant)
ii. 0,5 punts (millora de menor rellevancia: basica/poc substancial)
iii. 0 punts (millora irrellevant, que no aporta valor afegit)

e Altres millores respecte als requeriments minims del Plec............ccccccccco...... 4 punts

Només es valorara la inclusié en la proposta de realitzacié de tasques no previstes com a
requeriments minims del Plec que comportin una millora en les tasques relacionades amb:
OMM, EMTA, indicadors conjuntura.

El criteri de valoracio de les millores presentades sera el seguent (fins a un maxim de 4 punts):

i. 2,0 punt (millora molt rellevant)
ii. 0,5 punts (millora de menor rellevancia)
iii. 0 punts (millora irrellevant, que no aporta valor afegit)

0.4 Equip huma (6 punts)

El licitador indicara clarament el funcionament general i especific de I'equip de treball proposat
en la qual s’exposi la proposta organitzativa de I'equip huma i les metodologies de treball
transversals i comunes i particular per cada ambit, requerides per a la realitzacio de
I'assisténcia, valorant-se les ofertes presentades d’acord als criteris de qualitat segients

e Estructura coherent i adequacio de I'equip técnic proposat .................. 6 punts

Es valorara I'estructura coherent i 'adequacio de I'equip técnic proposat als objectius
del PPT detallant els rols, les responsabilitats, dedicacions i les funcions que assumira
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cada membre de I'equip de treball tenint en compte que les tasques assignades a
cadascun dels perfils sigui coherent, aixi com les dedicacions assignades a cadascun
dels perfils siguin idonies per a desenvolupar-les.

L’experiéncia prévia en el desenvolupament de tasques similars a les que son objecte
del contracte per part de 'equip que ha de participar permet reduir els terminis inherents
a la corba d’aprenentatge de les tasques a desenvolupar, identificar les dificultats
potencials que poden apareixer durant I'execucié del contracte aixi com permet
l'aportaci6 de solucions o alternatives viables provades amb anterioritat en
experiéncies precedents, i identificar oportunitats de millora en la prestacié del servei
en termes d’eficiencia o de major qualitat. L’experiéncia del personal assignat a la
prestacié del treballs a realitzar pot resultar determinant per garantir la qualitat de la
prestacio.

Es valorara l'organigrama relacional entre els diferents equips técnics i s’haura
d’exposar de forma clara i concisa la relacié de jerarquies entre membre.

o Equip de direCCiO........uvuueiiii i 2 punts
o Equip de treball (dmbit traduccié dels continguts)....................... 2 punts
o Equip de treball (resta de 'equip huma).............coeevvveiiiiiiininnnnee. 2 punts

S’haura d’aportar el curriculum vitae dels membres de I'equip professional adscrit al contracte
en un annex separat de loferta técnica. EN CAP CAS INCLOURE INFORMACIO
RELACIONADA AMB LA IDENTIFICACIO DEL GENERE DELS MEMBRES DE L’EQUIP
AL SOBRE B.

3. Ofertes rebudes i acceptades

Les ofertes rebudes i acceptades son:

e INSTITUT ILDEFONS CERDA, FUNDACIO PRIVADA
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4. Qualificacions del sobre B

4.1. INSTITUT ILDEFONS CERDA, FUNDACIO PRIVADA

4.1.1. Proposta técnica
4.1.1.1.Metodologia de treball per a I'execucio i seguiment del projecte

a)

b)

Suport en I'actualitzacié dels continguts i les dades

La proposta detalla una metodologia robusta per a aquesta tasca. S'especifica
la recollida, depuracio, validacié i carrega de dades, amb mencio explicita de les
fonts (ATM, INE, Idescat, etc.) i la distincié entre fonts primaries i de I'OMC. La
proposta de mantenir un document Excel i/o eina online per al seguiment detallat
d'indicadors, incloent la font, contactes, ambit territorial i freqliéncia, és una
solucié concreta que garanteix la tragabilitat i governanca de les dades,
responent directament a les necessitats de gestié de la informacié de I'OMC.

Puntuacié: 8 punts

Suport en elaborar tasques relacionades
i. indicadors conjuntura

L'oferta exposa amb concrecié I'obtencid, analisi i complecié de les dades a
incorporar per a la realitzacié dels informes d'indicadors de mobilitat i
conjuntura. La metodologia inclou una revisio i recopilacié exhaustiva de
dades, la creacié d'un quadre de comandament amb informacié detallada de
la font i la frequéncia d'actualitzacio, i I'analisi de I'evolucié i correlacions entre
indicadors. Aquesta aproximacid és concreta i s'adequa perfectament als
requeriments del PPT per a aquest ambit.

Puntuacié: 4,5 punts

ii. OMM

L’oferta menciona explicitament la tasca d'incorporar indicadors que s'hagin de
lliurar a 'OMM (Observatori de la Mobilitat Metropolitana). S'indica que es fara
un treball d’'harmonitzacié i sera proactiu en la revisioé dels continguts de les
ATMs per identificar nou contingut per I'OMC, incloent els que es lliuren a
I'OMM. Tot i no entrar en detall en una metodologia especifica diferenciada per
a la interaccio directa amb 'OMM més enlla de la integracié de les seves dades,
la proposta si que assumeix la incorporacié de la informacié pertinent, complint
amb el requisit de suport en aquest aspecte.

Puntuacié: 2,0 punts

iii. EMTA

La proposta reitera el treball d'harmonitzacié i la revisié proactiva de continguts
de les ATMs per a la identificacié de nous indicadors rellevants, incloent els de
I'EMTA. Encara que no s'especifica una metodologia de col-laboracié directa
amb EMTA, la proposta demostra una comprensié de la necessitat d'integrar
aquests indicadors en 'OMC i assegura la seva incorporacio i actualitzacio.

Puntuacié: 2,0 punts

Balmes, 49 6a planta 5

08007 Barcelona
atm@atm.cat
www.atm.cat



[ ATv T

de Barcelona

Autoritat del Transport
Metropolita

c)

Resta de tasques requerides al plec

La proposta inclou entres d’altres el suport en la gestié i coordinacié de 'OMC
(gestié de la plataforma web, preparacié d'informacié), I'elaboracié d'informes
trimestrals i anuals, i el suport técnic i resolucié d'incidéncies. Addicionalment,
també tractara la revisi6 i actualitzacié de I'estructura de I'arbre de continguts de
I'OMC, la gestio de les funcionalitats existents i la traduccié de continguts. La
proposta és concreta en cada una d'aquestes arees, definint les actuacions i la
seva metodologia, demostrant una adequada comprensié de la totalitat dels
serveis a prestar i la seva interrelacié.

Puntuacié: 8,5 punts.

4.1.1.2. Millores OMC respectes als requeriments minims del Plec

Es proposa la "incorporacié de noves fonts de dades", com ara dades de
telefonia o vehicles connectats, que son solucions innovadores que milloren la
riguesa de I'OMC. L'analisi predictiva i d'identificacié de tendéncies optimitza la
gestié interna per a l'anticipacio. La "visualitzacié avancada de dades" i la
"proposta de potencials noves funcionalitats" augmenten la usabilitat externa.
Aquestes propostes son rellevants i directament aplicables a I'actualitzacié de
continguts i dades, complementant eficagment els requeriments minims.

S’obté la maxima puntuacié a partir de dues millores rellevants, a 2 punts
cadascuna, i una de menor rellevancia, 0,5 punts. Es consideren com a
rellevants: noves fonts i analisi predictiva, i la visualitzaci6 com a de menor
rellevancia.

Puntuacié: 4,5 punts.

4.1.1.3. Altres millores respecte als requeriments minims del Plec

41.2. E
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Dins la descripcid dels indicadors de conjuntura, la proposta d'analisi de
potencials correlacions entre indicadors existents o amb nous indicadors es
considera una millora substancial en I'analisi més enlla de la simple actualitzacio
de dades. Tanmateix, per a OMM i EMTA, la proposta se centra principalment
en laintegracié de les seves dades o indicadors en 'OMC sense detallar millores
addicionals en la gestié o interaccié especifica amb aquests organismes que
vagin meés enlla dels requeriments de I'OMC. Les millores presentades son
valuoses, perd es centren més en I'enriquiment de I'OMC que en funcionalitats
addicionals especifiques per la gestié6 de OMM/EMTA.

S’obté doncs una puntuacio de 2 punts corresponent a una millora rellevant en
I'apartat dels indicadors de conjuntura com és I'analisi de correlacions.

Puntuacié: 2 punts

quip huma: Estructura coherent i adequacio de I’equip técnic proposat
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L’oferta presenta una estructura coherent amb tres perfils definits: Director de
Projecte, Técnic Sénior i Técnic Junior. Les funcions assignades a cadascun dels
membres son coherents amb els seus perfils professionals i les tasques descrites
en el PPT. Les dedicacions horaries estimades per al projecte, s'ajusten a la
intensitat de les tasques de gesti6 i actualitzacié de 'OMC. L'experiéncia prévia
demostrada és rellevant i redueix la corba d'aprenentatge. L'organigrama implicit
és de coordinacio jerarquica clara.

e Equip de direccié

La seva experiéncia prévia en la direccié de projectes similars d'observatoris de
mobilitat és molt pertinent. La seva dedicacio i les responsabilitats assignades
(coordinacié general, gestio de la relacié amb ATM, etc.) s6n iddnies per assegurar
la qualitat i el bon desenvolupament del servei, minimitzant els riscos d'execucio i
aportant un lideratge técnic solid.

Puntuacié: 1,5 punts
e Equip de treball (ambit traduccié dels continguts)

L'oferta detalla una metodologia de traduccié en tres fases i la implicacié dels
perfils técnics (PT1 i PT2) per assegurar la precisioé en I'ambit de la mobilitat. Tot i
que no s'identifica un "equip de traduccié" com a perfils dedicats exclusivament a
aquesta tasca en la seccié d'equip huma, la proposta si que assigna aquesta tasca
als perfils técnics generals de I'equip. Es valora positivament la metodologia per
garantir la fidelitat i la correccio linguistica i técnica, tot i no tenir un perfil especific.

Puntuacio: 1,0 punts

o Equip de treball (resta de I'equip huma)

L’oferta presenta un Técnic Sénior i un Técnic Junior. Un dels perfils aporta una
experiéncia considerable en gestié i analisi de dades, directament rellevant per a
les tasques d'actualitzacié. El perfil junior, complementa I'equip donant suport
técnic. Les dedicacions horaries proposades per ambdés perfils son proporcionals
a les tasques assignades, assegurant la capacitat operativa per a la recopilacio,
analisi i introduccié de dades. L'adequacié dels seus perfils a les funcions
operatives és clara i coherent.

Puntuacié: 1,5 punts

Total valoraci6 oferta técnica INSTITUT ILDEFONS CERDA, FUNDACIO PRIVADA:
35,50 punts
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5. Aplicacié de la féormula de la Directriu 1/2020 de la Direccié General de Contractacié
Publica de la Generalitat de Catalunya, sobre I'aplicacié de férmules de valoracio i
puntuacioé de les propostes econdmica i técnica

Al Plec de Clausules Administratives Particulars de I'exp. C-37/2023, a l'apartat “O.2” del
quadre de caracteristiques, s’estableix que, un cop obtingudes les valoracions técniques de
cada oferta per cada criteri técnic, es calculara la puntuacié técnica de cada criteri técnic,
aplicant la seguent formula d’homogeneitzacio:

VTop

Py, =P X
P VT

On:

Pop = Puntuacio de I'oferta a puntuar

P = Puntuaci6 del criteri

VTop = Valoraci6 técnica de I'oferta que es puntua
VTmv = Valoracié Técnica de I'oferta millor valorada

Aquesta formula s’aplicara a cadascun dels criteris per separat per obtenir després la
puntuacio6 total dels criteris sotmesos a judicis de valor.

En cada criteri s’estableix un llindar de valoracié minim del 80% dels punts del criteri per a
I'aplicacio de la formula.

Si en el procés de valoracié d’un criteri la valoracié de totes les ofertes és inferior a aquest
llindar de valoracid6 minim, la puntuacié del criteri per a cadascuna de les ofertes sera
I'obtinguda en la valoracié, sense aplicacio de la férmula.

Si alguna valoracié de les ofertes supera el llindar, es puntuen totes i s’aplica la formula
d’homogeneitzacio.

Proposta técnica (40 punts) Equip huma (6 punts)
Metodologia de treball per a lexecucié i seguiment del projecte Es"“ﬁf‘"’ coherent | adequacio de
‘equip técnic proposat
Millores OMC| Altres millores Equip d
respectes als| respecte als f"f "°
Suport en Suport en elaborar tasques Resta de _ : - rebal . . R
Factualitzacio relacionades amb tasques |29ue e TOTAL Proposta técnica | quinge | (ambit Equipde | TOTAL Equip huma
dels continguts requerides ai| ™inims del | minims del direccié | traduccio | ToC2ll (resta de P i6 P
Criteri subjectiu avalorari| |les dades plec Plec Plec dels Fequip huma) untuaci Proposta
puntuar continguts) técnica
indicadors |\ EvTA
Puntacié maxima del Maxims| Maxims|
criteri P 10 5] 5] 5 10 6 4 40 punts| 2 2 2 6 punts|
Valoracié Técnica de
I'oferta Millor Valorada 31,50 Millor| 4,00 Millor|
VT Valoracid| Valoracig)
. . |Puntuaci
Valoracié Valoracié Valoracié Puntuacié 6 que
.| valoracié | . 2| valoracié | Valoracié | Valoracié .| Valoracié |Puntuaci| - o°| Valoracié » ' OT3%) puntuaci |oferta que
Valoracié - Técnica |, - - Valoracié - . Técnica |, . Valoracié | Técnica . - hauria
e Técnica de Tecnica de| Tecnica de | Tecnicade | - Tecnicade | 6de Técnicade|_ . 6de |técnica
Técnica de la dela Técnica de la " dela Técnicadela| dela |, tret
la Ofertaa la Oferta a| la Oferta a | la Ofertaa laOfertaa |I'Ofertaa la Ofertaa I'Ofertaa|amb N
Ofertaa Ofertaa Ofertaa Ofertaa Ofertaa Ofertaa . .. |aplicant
Puntuar Puntuar | Puntuar | Puntuar Puntuar | Puntuar Puntuar Puntuar |aplicacié
Puntuar VT,, VT, Puntuar VT, VT, T, Puntuar VT, VT, P Puntuar VT, Puntuar VT, | Puntuar P dela
o VT, * * ® o * VT ® VTop o formula | V2iOTacio
OFERTES directa
INSTITUT ILDEFONS
CERDA, FUNDACIO 8,00 4,50 2,00 2,00 8,50 4,50 2,00 31,50 31,50 1,50 1,00 1,50 4,00 4,00 35,50 35,50
PRIVADA
80% Puntuacio maxima \ \ [ 32,00 [ a8 | \ [ |

L’'empresa INSTITUT ILDEFONS CERDA, FUNDACIO PRIVADA no obté una puntuacié
superior al 80% minims necessaris per I'aplicacié de la referida formula.
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6. Resultats de la valoracio de la proposta técnica del lot 2:

-

Num.

Oferta OFERTA

Puntuacié
que hauria
tret aplicant
la valoracio
directa com
a puntuacioé

Puntuacio
oferta
técnica amb
aplicacio de
la féormula
(quan
s’escau)

INSTITUT ILDEFONS CERDA,
FUNDACIO PRIVADA

35,50

35,50

A Barcelona,

Lluis Alegre Valls
Director de I'’Area de Mobilitat

Signat electronicament
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