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l. Metodologia
Per encarrec de la Mesa de Contractacid el Sr. Oliver Blanco analitza la proposta presentada
per I'empresa licitadora, per tal d’avaluar la seva oferta técnica i elaborar-ne el seglient
informe, que sera sotmes a la Mesa de Contractacié.

El procediment d’analisi i valoracio técnica de la proposicié presentada i admesa en aquesta
licitacié consisteix en constatar, en primer lloc, si la documentacio inclosa en el sobre B de
documentacio a ser avaluada segons criteris vinculats a I'objecte del contracte que depenen
d’un judici de valor respecta i compleix les prescripcions exigides en el Plec de Prescripcions
Tecniques, és a dir, si reuneix les caracteristiques técniques minimes exigides pel plec.

Finalment s’analitzara la proposicié i s'informara sobre la valoracié que es proposa assignar-li,
en base als criteris d’adjudicacio especificats en el punt 2 de I’apartat H del PCA, |la ponderacio
dels quals depengui d’un judici de valor.

Il. Analisi del compliment de les prescripcions minimes
Es comprova que la proposicio presentada per I'empresa licitadora compleix les prescripcions
minimes previstes en els plecs, per la qual cosa cal analitzar els serveis proposats i aplicar els
criteris d’adjudicacié especificats en el punt 2 de I'apartat H del PCA, la ponderacié dels quals
depén d’un judici de valor, que son:

CRITERIS D’ADJUDICACIO

2. Criteris vinculats a I'objecte del contracte avaluables seqons un judici de valor: 45 punts.

Les empreses que no obtinguin un minim del 70% de la puntuacio que depen d’un judici de valor

no passaran a la seqgiient fase, per tant no s’obrira el seu sobre C i quedaran excloses del

procediment de licitacio.

2.1 Proposta de Pla de Prevencid i vigilancia de la salut. Inclou la proposta de
planificacié adaptada de forma concreta i especifica als riscos i personal del Consorci PRBB i a
les seves instal-lacions i activitat. Fins a 10 punts.

2.2 Plataforma de gestid, formacid i CAE, especialment pel que fa a aquelles



funcionalitats que permetin als treballadors i personal de gestié interactuar amb I'empresa
contractista quant a la consulta d’informacio i consultes personals. Fins a 10 punts.

2.3 Proposta concreta i especifica sobre la implementacié i millora de la integracié de
I’activitat preventiva a tots els estaments i processos del Consorci PRBB. Les empreses hauran
de presentar almenys 5 propostes de mesures concretes per a implementar i millorar la
integracié de la prevencid al Consorci PRBB. La presentacid d’'un nombre més gran de
propostes no donara lloc a I'obtencié de més puntuacié que I'especificada. Fins a 5 punts.

2.4 Analisi del personal a assignar per a I’'execucié del contracte. Fins a 10 punts.
Es valorara amb un maxim de 5 punts la idoneitat i capacitat del personal técnic de PRL d’acord
amb I'analisi técnica del CV, que haura d’acreditar la seva experiéncia en centres de recerca
i/o hospitalaris.

2.5 Proposta de fluxgrama per a solucié de possibles incidencies sorgides de |'avaluacio
de riscos programada. Fins 10 punts.

Cal explicar com I'empresa proposa solucionar una incidencia des que es genera fins que es
soluciona la no-conformitat, posant @mfasi en com s’establira la comunicacié entre el personal
tecnic de PRL, els responsables del Consorci PRBB i les diferents empreses que treballen a
I’edifici PRBB, que haura de garantir la tracabilitat de la informacié. Es demana aquesta
proposta per a les seglients no-conformitats:

A) Es detecta una desviacié continua de les condicions de temperatura i humitat en
un box de I'estabulari que fa que les persones treballadores que desenvolupen la
seva feina en aquell espai treballin fora dels limits establerts per la normativa
aplicable.

B) En una revisié rutinaria, s’observa una de les passarel-les de la coberta en mal
estat.

Il. Analisi de I'oferta presentada i admesa

PREVENCONTROL,S.A.

2.1 Proposta de Pla de Prevencié i vigilancia de la salut. Inclou la proposta de
planificacié adaptada de forma concreta i especifica als riscos i personal del Consorci PRBB i a
les seves instal-lacions i activitat. Fins a 10 punts.

La proposta de Prevencontrol per al pla de prevencié inclou tots els aspectes a considerar per
a un pla com el necessari al PRBB. Es troba a faltar certa especificitat i concrecié en les
propostes tal i com es demanava al criteri.

Puntuacio total proposada: 6 punts.



2.2 Plataforma de gestié, formacié i CAE, especialment pel que fa a aquelles
funcionalitats que permetin als treballadors i personal de gestid interactuar amb I'empresa
contractista quant a la consulta d’informacid i consultes personals. Fins a 10 punts.

La plataforma de gestio SMARTOSH es considera un eina amb les caracteristiques adequades
per ser suficient per a les necessitats de CAE del PRBB. Es valora positivament la facilitat que
proporciona en l'intercanvi d’informacié amb els usuaris externs.

Puntuacio total proposada: 10 punts.

2.3 Proposta concreta i especifica sobre la implementacié i millora de la integracié de
I’activitat preventiva a tots els estaments i processos del Consorci PRBB. Les empreses hauran
de presentar almenys 5 propostes de mesures concretes per a implementar i millorar la
integracié de la prevencid al Consorci PRBB. La presentacid d’'un nombre més gran de
propostes no donara lloc a I'obtencié de més puntuacié que I'especificada. Fins a 5 punts.

Prevencontrol presenta una proposta de checklist per a facilitar als usuaris una revisié dels seu
entornicol-laboradors en materia de PRL de forma peridodica que es considera que aporta molt
valor afegit.

Puntuacid total proposada: 5 punts.

2.4 Analisi del personal a assignar per a I'execucid del contracte. Fins a 10 punts.
Es valorara amb un maxim de 5 punts la idoneitat i capacitat del personal técnic de PRL d’acord
amb I'analisi técnica del CV, que haura d’acreditar la seva experiéncia en centres de recerca
i/o hospitalaris.

El personal proposat per Prevencontrol per a assignar al contracte disposa de la formacio i
experiencia requerida, tot presentant els curriculums vitae del personal, on es pot observar la
seva experiencia en centres de recerca amb les caracteristiques particulars del PRBB i de las
instal-lacions i serveis que es presten.

Puntuacio total proposada: 10 punts.

2.5 Proposta de fluxgrama per a solucié de possibles incidencies sorgides de |'avaluacio
de riscos programada. Fins 10 punts.

Cal explicar com I'empresa proposa solucionar una incidencia des que es genera fins que es
soluciona la no-conformitat, posant emfasi en com s’establira la comunicacié entre el personal
tecnic de PRL, els responsables del Consorci PRBB i les diferents empreses que treballen a
I’edifici PRBB, que haura de garantir la tracabilitat de la informacié. Es demana aquesta
proposta per a les segilients no-conformitats:

A) Es detecta una desviacié continua de les condicions de temperatura i humitat en
un box de I'estabulari que fa que les persones treballadores que desenvolupen la



seva feina en aquell espai treballin fora dels limits establerts per la normativa
aplicable.

B) En una revisid rutinaria, s’observa una de les passarel-les de la coberta en mal
estat.

L'empresa presenta dos esquemes de fluxos independents per als dos casos on es pot observar
una correcta interaccid entre els departaments implicats en la gestié d’aquest tipus
d’incidencia, els seus responsables i tota la documentacié necessaria a generar per tal de tenir
una correcta tracabilitat de tot el procediment.

Puntuacio total proposada: 10 punts.

Puntuacio total proposada PREVENCONTROL, S.A.: 41 punts.

Conclusions:

Primera: S’ha analitzat I'oferta de 'empresa PREVENCONTROL,S.A.

Segona: L'empresa licitadora respecta en la seva proposicioé les prescripcions teécniques minimes
exigides en els plecs de condicions, per la qual cosa pot ser objecte de valoracid.

Tercera: La puntuacié que es proposa assignar a I'empresa avaluada, en aplicacié dels criteris
vinculats a I'objecte del contracte que depenen d’un judici de valor, és la segient:

PREVENCONTROL,S.A.

2.1 Proposta de Pla de Prevencié i vigilancia de la salut. Inclou
la proposta de planificaciéd adaptada de forma concreta i
especifica als riscos i personal del Consorci PRBB i a les seves 6
instal-lacions i activitat.

Fins a 10 punts
2.2 Plataforma de gestid, formacid i CAE, especialment pel que

fa a aquelles funcionalitats que permetin als treballadors i
personal de gestié interactuar amb I'empresa contractista 10
quant a la consulta d’informacid i consultes personals.

Fins a 10 punts

2.3 Proposta concreta i especifica sobre la implementacio i

millora de la integracié de I’activitat preventiva a tots els
estaments i processos del Consorci PRBB. Les empreses
hauran de presentar almenys 5 propostes de mesures
concretes per a implementar i millorar la integracié de la 5
prevencié al Consorci PRBB. La presentacié d’un nombre
més gran de propostes no donara lloc a I'obtencié de més
puntuacié que I'especificada.

Fins a 5 punts.




2.4 Analisi del personal a assignar per a l'execucié del
ontracte. 10

Fins a 10 punts

2.5 Proposta de fluxgrama per a solucié de possibles incidéncies
sorgides de |'avaluacié de riscos programada. 10
Fins 10 punts

Totals 41 punts
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