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I. Metodologia 
Per encàrrec de la Mesa de Contractació el Sr. Oliver Blanco analitza la proposta presentada 
per l’empresa licitadora, per tal d’avaluar la seva oferta tècnica i elaborar-ne el següent 
informe, que serà sotmès a la Mesa de Contractació. 
 
El procediment d’anàlisi i valoració tècnica de la proposició presentada i admesa en aquesta 
licitació consisteix en constatar, en primer lloc, si la documentació inclosa en el sobre B de 
documentació a ser avaluada segons criteris vinculats a l’objecte del contracte que depenen 
d’un judici de valor respecta i compleix les prescripcions exigides en el Plec de Prescripcions 
Tècniques, és a dir, si reuneix les característiques tècniques mínimes exigides pel plec.  
                                                                                                                                                                                                            
Finalment s’analitzarà la proposició i s’informarà sobre la valoració que es proposa assignar-li, 
en base als criteris d’adjudicació especificats en el punt 2 de l’apartat H del PCA, la ponderació 
dels quals depengui d’un judici de valor. 
 
 

II. Anàlisi del compliment de les prescripcions mínimes 
Es comprova que la proposició presentada per l’empresa licitadora compleix les prescripcions 
mínimes previstes en els plecs, per la qual cosa cal analitzar els serveis proposats i aplicar els 
criteris d’adjudicació especificats en el punt 2 de l’apartat H del PCA , la ponderació dels quals 
depèn d’un judici de valor, que són: 
  
 
CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
 
2. Criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables segons un judici de valor:  45 punts. 
 
Les empreses que no obtinguin un mínim del 70% de la puntuació que depèn d’un judici de valor 
no passaran a la següent fase, per tant no s’obrirà el seu sobre C i quedaran excloses del 
procediment de licitació. 
 

2.1 Proposta de Pla de Prevenció i vigilància de la salut. Inclou la proposta de 
planificació adaptada de forma concreta i específica als riscos i personal del Consorci PRBB i a 
les seves instal·lacions i activitat. Fins a 10 punts. 
 

2.2 Plataforma de gestió, formació i CAE, especialment pel que fa a aquelles 



funcionalitats que permetin als treballadors i personal de gestió interactuar amb l’empresa 
contractista quant a la consulta d’informació i consultes personals. Fins a 10 punts. 
 

2.3 Proposta concreta i específica sobre la implementació i millora de la integració de 
l’activitat preventiva a tots els estaments i processos del Consorci PRBB. Les empreses hauran 
de presentar almenys 5 propostes de mesures concretes per a implementar i millorar la 
integració de la prevenció al Consorci PRBB. La presentació d’un nombre més gran de 
propostes no donarà lloc a l’obtenció de més puntuació que l’especificada. Fins a 5 punts. 
 

2.4 Anàlisi del personal a assignar per a l’execució del contracte. Fins a 10 punts.  
Es valorarà amb un màxim de 5 punts la idoneïtat i capacitat del personal tècnic de PRL d’acord 
amb l’anàlisi tècnica del CV, que  haurà d’acreditar la seva experiència en centres de recerca 
i/o hospitalaris.  

 
2.5 Proposta de fluxgrama per a solució de possibles incidències sorgides de l’avaluació 

de riscos programada. Fins 10 punts.  
 

Cal explicar com l’empresa proposa solucionar una incidència des que es genera fins que es 
soluciona la no-conformitat, posant èmfasi en com s’establirà la comunicació entre el personal 
tècnic de PRL, els responsables del Consorci PRBB i les diferents empreses que treballen a 
l’edifici PRBB, que haurà de garantir la traçabilitat de la informació. Es demana aquesta 
proposta per a les següents no-conformitats: 

 
A) Es detecta una desviació contínua de les condicions de temperatura i humitat en 

un box de l’estabulari que fa que les persones treballadores que desenvolupen la 
seva feina en aquell espai treballin fora dels límits establerts per la normativa 
aplicable. 
 

B) En una revisió rutinària, s’observa una de les passarel·les de la coberta en mal 
estat. 

 
 
 

III. Anàlisi de l’oferta presentada i admesa 
 
 

PREVENCONTROL,S.A. 
 

2.1 Proposta de Pla de Prevenció i vigilància de la salut. Inclou la proposta de 
planificació adaptada de forma concreta i específica als riscos i personal del Consorci PRBB i a 
les seves instal·lacions i activitat. Fins a 10 punts. 
 
La proposta de Prevencontrol per al pla de prevenció inclou tots els aspectes a considerar per 
a un pla com el necessari al PRBB. Es troba a faltar certa especificitat i concreció en les 
propostes tal i com es demanava al criteri.  
 
Puntuació total proposada:  6 punts. 
 



2.2 Plataforma de gestió, formació i CAE, especialment pel que fa a aquelles 
funcionalitats que permetin als treballadors i personal de gestió interactuar amb l’empresa 
contractista quant a la consulta d’informació i consultes personals. Fins a 10 punts. 
 
La plataforma de gestió SMARTOSH es considera un eina amb les característiques adequades 
per ser suficient per a les necessitats de CAE del PRBB. Es valora positivament la facilitat que 
proporciona en l’intercanvi d’informació amb els usuaris externs. 
 
Puntuació total proposada:  10 punts. 
 
 

2.3 Proposta concreta i específica sobre la implementació i millora de la integració de 
l’activitat preventiva a tots els estaments i processos del Consorci PRBB. Les empreses hauran 
de presentar almenys 5 propostes de mesures concretes per a implementar i millorar la 
integració de la prevenció al Consorci PRBB. La presentació d’un nombre més gran de 
propostes no donarà lloc a l’obtenció de més puntuació que l’especificada. Fins a 5 punts. 

 
Prevencontrol presenta una proposta de checklist per a facilitar als usuaris una revisió dels seu 
entorn i col·laboradors en matèria de PRL de forma periòdica que es considera que aporta molt 
valor afegit.  

 
Puntuació total proposada: 5 punts. 

 
 

2.4 Anàlisi del personal a assignar per a l’execució del contracte. Fins a 10 punts.  
Es valorarà amb un màxim de 5 punts la idoneïtat i capacitat del personal tècnic de PRL d’acord 
amb l’anàlisi tècnica del CV, que  haurà d’acreditar la seva experiència en centres de recerca 
i/o hospitalaris.  
 
El personal proposat per Prevencontrol per a assignar al contracte disposa de la formació i 
experiència requerida, tot presentant els currículums vitae del personal, on es pot observar la 
seva experiència en centres de recerca amb les característiques particulars del PRBB i de las 
instal·lacions i serveis que es presten.  
 
Puntuació total proposada: 10 punts. 

 
 

2.5 Proposta de fluxgrama per a solució de possibles incidències sorgides de l’avaluació 
de riscos programada. Fins 10 punts.  

 
Cal explicar com l’empresa proposa solucionar una incidència des que es genera fins que es 
soluciona la no-conformitat, posant èmfasi en com s’establirà la comunicació entre el personal 
tècnic de PRL, els responsables del Consorci PRBB i les diferents empreses que treballen a 
l’edifici PRBB, que haurà de garantir la traçabilitat de la informació. Es demana aquesta 
proposta per a les següents no-conformitats: 

 
A) Es detecta una desviació contínua de les condicions de temperatura i humitat en 

un box de l’estabulari que fa que les persones treballadores que desenvolupen la 



seva feina en aquell espai treballin fora dels límits establerts per la normativa 
aplicable. 

 
B) En una revisió rutinària, s’observa una de les passarel·les de la coberta en mal 

estat. 
 

   L’empresa presenta dos esquemes de fluxos independents per als dos casos on es pot observar 
una correcta interacció entre els departaments implicats en la gestió d’aquest tipus 
d’incidència, els seus responsables i tota la documentació necessària a generar per tal de tenir 
una correcta traçabilitat de tot el procediment. 
 
Puntuació total proposada: 10 punts. 

  
 
Puntuació total proposada PREVENCONTROL, S.A.:  41 punts. 

 

Conclusions: 

Primera: S’ha analitzat l’oferta de l’empresa PREVENCONTROL,S.A. 
 
Segona: L’empresa licitadora respecta en la seva proposició les prescripcions tècniques mínimes 
exigides en els plecs de condicions, per la qual cosa pot ser objecte de valoració.  
 
Tercera: La puntuació que es proposa assignar a l'empresa avaluada, en aplicació dels criteris 
vinculats a l’objecte del contracte que depenen d’un judici de valor, és la següent: 

 

  PREVENCONTROL,S.A. 
 

2.1 Proposta de Pla de Prevenció i vigilància de la salut. Inclou 
la proposta de planificació adaptada de forma concreta i 
específica als riscos i personal del Consorci PRBB i a les seves 
instal·lacions i activitat.  
Fins a 10 punts 

6 

2.2 Plataforma de gestió, formació i CAE, especialment pel que 
fa a aquelles funcionalitats que permetin als treballadors i 
personal de gestió interactuar amb l’empresa contractista 
quant a la consulta d’informació i consultes personals. 
Fins a 10 punts 

10 

2.3 Proposta concreta i específica sobre la implementació i 
millora de la integració de l’activitat preventiva a tots els 
estaments i processos del Consorci PRBB. Les empreses 
hauran de presentar almenys 5 propostes de mesures 
concretes per a implementar i millorar la integració de la 
prevenció al Consorci PRBB. La presentació d’un nombre 
més gran de propostes no donarà lloc a l’obtenció de més 
puntuació que l’especificada. 
Fins a 5 punts. 

5 



2.4 Anàlisi del personal a assignar per a l’execució del 
contracte. 
Fins a 10 punts   

10 

2.5 Proposta de fluxgrama per a solució de possibles incidències 
sorgides de l’avaluació de riscos programada.  
Fins 10 punts 

10 

Totals  41 punts 
 

 

 

 

Barcelona, a la data de la signatura 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Oliver Blanco López      
Director Infraestructures     
Consorci Parc de Recerca Biomèdica de Barcelona                   


