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Acta de la Mesa de contractació per l’anàlisi i avaluació de l’informe tècnic de 
valoració de l’oferta presentada en relació als criteris d’adjudicació sotmesos a un 
judici de valor i per l’obertura del sobre C 

 

Expedient de contractació 

Contracte administratiu del servei d’Intervenció Especialitzada en Violències Masclistes 
Digitals (SIEDI), dins l’àmbit Territorial de Catalunya. (Exp. IF-2025-131).  

Procediment de licitació 

Obert sotmès a regulació harmonitzada. 

Identificació de la sessió 

Data: 21 de juliol de 2025 
Hora inici: 10:30 hores 
Hora fi: 10:35 hores 
Lloc: virtual mitjançant plataforma Microsoft Teams  
 
Membres assistents  
 

- Veronica Losa Marin, presidenta de la Mesa (subdirectora general de Recursos 
Econòmics del Departament d’Igualtat i Feminisme). 

- Trinitat Amorós Sáez, secretària de la Mesa (responsable de Contractació del 
Departament d’Igualtat i Feminisme). 

- Abraham Domínguez Mahillo, vocal per la Intervenció Delegada (interventor delegat 
del Departament d’Igualtat i Feminisme) 

- M. Begoña Valls Vaqué, vocal suplent per l’Assessoria Jurídica del Departament 
d’Igualtat i Feminisme (responsable d’Assumptes Contenciosos de l’Assessoria 
Jurídica del Departament d’Igualtat i Feminisme).   

- Elisabet Bosch Dalmau, vocal pel Servei de Contractació i Patrimoni (Responsable 
de Contractació i Patrimoni) 

- Rosa Codina i Casas, vocal (Subdirectora de Gestió de Serveis i Recursos d'Atenció 
a les Violències Masclistes). 

 
Persones alienes a la Mesa 
 

- Marc Josep Fernández Carnero, tècnic del Servei de Contractació i Patrimoni del 
Departament d’Igualtat i Feminisme.  

 
Ordre del dia 
  

1. Constitució de la Mesa 
2. Presentació i anàlisi de l'informe tècnic de valoració de la proposta presentada 

sotmesa a criteris d'adjudicació ponderables en funció d'un judici de valor. 
3. Acord de la Mesa 
4. Torn obert de paraules 
5. Obertura sobre C (proposta sotmesa a criteris automàtics), si escau 
6. Acord Mesa, si escau 
7. Torn obert de paraules 
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Desenvolupament de la sessió  
 
La presidenta, a les 10:30 hores, confirma l’assistència dels vocals i constitueix la Mesa de 
contractació per a l’anàlisi i avaluació de l'informe tècnic, emès en data 17 de juliol de 2025 
per la tècnica de la subdirecció de Gestió de Serveis i Recursos d’Atenció a les Violències 
Masclistes, de valoració de la proposta presentada per ALIA, Associació de dones per a la 
recerca i acció, en relació als criteris d’adjudicació sotmesos a un judici de valor.  
 
En relació a l’acta de la sessió del passat 11 de juliol, aquesta es va lliurar a tots els 
membres de la Mesa, mitjançant correu electrònic, d’acord amb el que preveu l’article 18 de 
la Llei 40/2015, de Règim Jurídic del Sector Públic.  
 
Els membres de la Mesa van manifestar la seva conformitat amb el contingut de l’Acta, pel 
mateix mitjà, sense que s’hagin formulat observacions ni reparaments al text. En 
conseqüència, es considera aprovada en la mateixa sessió, quedant incorporada a 
l’expedient administratiu de contractació.  
 
Seguidament la presidenta obre la sessió i comunica als assistents que avui es realitza la 
sessió per a l’anàlisi i avaluació de l'informe tècnic de valoració esmentat i, que en el cas 
que la Mesa l’accepti, seguidament es celebrarà la sessió d’obertura del sobre C (proposta 
relativa als criteris d’adjudicació quantificables mitjançant fórmula matemàtica), d’acord amb 
la convocatòria i l’ordre del dia trameses als membres de la Mesa.  
 
La Presidenta comunica que el passat 17 de juliol es va lliurar l’informe de valoració de als 
membres de la Mesa, mitjançant correu electrònic i que en l’esmentat informe es valora la 
proposta presentada per l’Associació licitadora respecte als següents criteris sotmesos a un 
judici de valor: 

 
H.2.1. Proposta de servei d’atenció psicològica, jurídica i tecnològica: (fins a un màxim de 17 punts  
H.2.2. Proposta de servei de prevenció, sensibilització i formació (fins a un màxim de 17 punts).  
H.2.3. Coneixement dels circuits i protocols de violència masclista (fins a un màxim de 6 punts).  

 

Els resultats de l’avaluació amb la puntuació atorgada a l’oferta presentada per ALIA, 
Associació de dones per a la recerca i acció conforme als criteris esmentats és la que es 
detalla:  

 

 
 



Generalitat de Catalunya 
Departament d’Igualtat i Feminisme  

  

La puntuació total obtinguda per ALIA, Associació de dones per a la recerca en els 
criteris de valoració sotmesos a judici de valor és de 36 punts.  
  
La Mesa de contractació, per unanimitat,  
 

Acorda: 

1. Aprovar l’informe de valoració, de 17 de juliol de 2025, emès per la tècnica de la 
subdirecció de Gestió de Serveis i Recursos d’Atenció a les Violències Masclistes, en relació 
a la proposta tècnica presentada per ALIA, Associació de dones per a la recerca i acció, 
en relació als criteris d’adjudicació sotmesos a un judici de valor. 

2. Procedir a l’obertura de l’oferta presentada en relació als criteris quantificables mitjançant 
fórmula automàtica (sobre C). 

 
La presidenta dona per finalitzada aquesta sessió a les 10:35 hores. 
 
La presidenta informa que seguidament tindrà lloc la sessió per a l’obertura del sobre C 
(proposta en relació als criteris quantificables mitjançant fórmula matemàtica).  
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Identificació de la sessió 
 
Dia: 21 de juliol de 2025  
Hora inici: 10:37 hores 
Hora fi: 10:53 hores 
Lloc: sessió virtual mitjançant plataforma Microsoft Teams  
 
La presidenta obre la sessió de la Mesa de contractació per a l’obertura del sobre C, d’acord 
amb la convocatòria i ordre del dia trameses als membres de la Mesa.  
 
Els membres de la Mesa assistents són els mateixos que els de la sessió anterior. 
 
Els custodis apliquen les credencials per a l’obertura del sobre C.  
 
La presidenta informa que la documentació que han de presentar les licitadores en el sobre 
C, d’acord amb l’apartat H.3 del Quadre de Característiques del PCAP, és la següent:  
 

H.3.1 Oferta econòmica (Fins a 30 punts) 
H.3.2 Experiència en l’abordatge de les violències masclistes digitals : fins a 13 punts 
H·3.2 A Publicació d’estudis, guies, manuals o d’altres publicacions sobre les violències masclistes digitals, dels 
professionals vinculades al contracte en els rols de director/a, tecnòleg/loga psicòleg/oga, jurista i tècnic/a de 
sensibilització (màxim 5 punts). 

- Relació d’enllaços o informació contrastable respecte la publicació d’estudis, guies, manuals o d’altres 
publicacions (1 punt per estudi o publicació fins a un màxim de 5). 

H·3.2 B Experiència en l’abordatge de les violències masclistes digitals des de l’any 2008 d’aprovació de la llei 
5/2008 del Dret de les dones a erradicar les violències masclistes, del personal adscrit al contracte amb els rols de 
director/a tecnòleg/loga, psicòleg/oga, jurista i tècnic/a de sensibilització . (màxim 8 punts). 

- a partir de 3 fins 4 anys: 3 punts. 
- a partir 5 fins 7 anys: 6 punts. 
- a partir 8 anys o més: 8 punts. 

H.3.3 Coneixements tecnològics i informàtics: fins a 8 punts: 
Es valorarà que persones adscrites al contracte en els rols de tecnòleg/loga i tècnic/a 
d’infraestructures tinguin coneixements tecnològics i informàtics, de la manera següent: La 
puntuació resultarà del sumatori dels coneixements tecnològics i informàtics de dits professionals. 

- 1 eina de virtualització (1 punt) 
- 1 llenguatge de programació (1 punt) 
- 1 test d’intrusió (2 punts) 
- ciència forense digital (2 punts) 
- seguretat en les xarxes socials (2 punts) 

H.3.4 Diversitat lingüística dels/ de les professionals: fins a 9 punts: 
Es valora que les persones adscrites al contracte en els rols de director/a, tecnòleg/loga, psicòleg/oga, jurista i 
administratiu/va puguin realitzar l’atenció amb competències lingüístiques adequades en altres llengües diferents 
del català i castellà.  
S’atorgaran 0,5 punts per tenir competències lingüístiques per atendre en alguna de les 18 llengües següents: 
anglès, aranès, francès, portuguès, alemany, romanès, italià, berber, urdú, xinès, tagàlog, panjabi, àrab, bengalí, 
rus, ucraïnès, armeni o hindi. 
S’atorgarà un màxim de 9 punts si s’ofereix el nombre total de llengües especificades, és a dir, cada llengua serà 
valorada només una vegada 

. 

La Mesa procedeix a l’obertura de la documentació del sobre C presentada per ALIA, 
Associació de dones per a la recerca i acció, amb el resultat següent:  
 
Presenta els següents documents:   
 
Annex 4. Oferta econòmica: 
 

Import ofert (6 mesos): 315.655,19€ 
Import ofert (1 mes):  52.609,20€ 

 
D’acord amb la fórmula prevista en l’apartat H.3.1 del quadre de característiques 
del PCAP, la puntuació obtinguda és de 30 punts. 
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Annex 5 Oferta de criteris, diferents al preu, sotmesos a valoració automàtica:  
 

1.- Experiència en l’abordatge de les violències masclistes digitals  

 

A) Publicació d’estudis, guies, manuals o d’altres publicacions sobre les 

violències masclistes digitals  (màxim 5 punts). 

 

 Relaciona 5 títols de publicacions amb indicació de la persona adscrita 

autor/a de la publicació, el rol en el contracte i el corresponent l’enllaç a les 

publicacions. 

             

D’acord amb l’apartat H.3.2.A del quadre de característiques del PCAP, la 
puntuació obtinguda és de 5 punts. 

 

B) Experiència en l’abordatge de les violències masclistes digitals des de l’any 

2008 d’aprovació de la llei 5/2008 del Dret de les dones a erradicar les violències 

masclistes. (màxim 8 punts). 

 

 Assenyala que disposa d’una experiència superior a 4 anys i fins a 7 anys.  

 

D’acord amb l’apartat H.3.2.B del quadre de característiques del PCAP, la 
puntuació obtinguda és de 6 punts. 

 

 
2.- Coneixements tecnològics i informàtics de les persones adscrites al 

contracte amb els rols de tecnòleg/loga i tècnic/a d’infraestructures (màxim de 

8 punts): 

 

 Assenyala que disposa de persones adscrites al contracte amb els rols de 

tecnòleg/loga i tècnic d’infraestructures i amb els següents coneixements:  
 

- 1 eina de virtualització: d’acord amb l’apartat H.3.3 del quadre de característiques 
del PCAP, la puntuació obtinguda és d’1 punt 
 
- 1 llenguatge de programació: d’acord amb l’apartat H.3.3 del quadre de 
característiques del PCAP, la puntuació obtinguda és d’1 punt 
 
- 1 test d’intrusió: d’acord amb l’apartat H.3.3 del quadre de característiques del 
PCAP, la puntuació obtinguda és de 2 punts 
 
- Ciència forense digital:  d’acord amb l’apartat H.3.3 del quadre de 
característiques del PCAP,  la puntuació obtinguda és de 2 punts 
 
- Seguretat en les xarxes socials d’acord amb l’apartat H.3.3 del quadre de 
característiques del PCAP, la puntuació obtinguda és de 2 punts  

 

 
3.- Diversitat lingüística dels/ de les professionals en altres llengües diferents 

del català i castellà. (màxim 9 punts) 



       Generalitat de Catalunya 
       Departament d’Igualtat i Feminisme  
 

 

 

Es valoren les competències lingüístiques del les professionals adscrits al contracte 

en els rols de director/a, tecnòleg/loga, psicòleg/oga, jurista, i administratiu per 

atendre en alguna de les 18 llengües següents: anglès, aranès, francès, portuguès, 

alemany, romanès, italià, berber, urdú, xinès, tagàlog, panjabi, àrab, bengalí, rus, 

ucraïnès, armeni o hindi (0,5 punts per llengua). 

 

 Assenyalen que el personal adscrit disposa dels següents coneixements 

lingüístics:  

 

 
Persona adscrita i rol Idioma  Certificat 

Directora  - Anglès 
- Francès 

- Nivell C 
- B2 

Tecnòloga 1  - Italià Nadiu 
- Anglès 

- 
- B2 

Tecnòloga 2   - Anglès  
- Francés  

- B2 
- B1 

Tecnòloga 3  - Anglès  - B1 

Psicòloga  - Anglès 

- Francès 

- C1 

- B1  

Administrativa  - Anglès - B2 

Jurista  - Anglès - B2 

 
D’acord amb l’apartat H.3.4 del quadre de característiques del PCAP, la 
puntuació obtinguda és d’1,5 punts. 
 
 

Els membres de la Mesa comproven que la documentació continguda és correcta i s’ajusta 
al que es requereix en el plec. Seguidament s’introdueixen les puntuacions de les propostes 
presentades en el sobre C,  en el quadre excel que s’adjunta a aquesta Acta, on es detallen 
les puntuacions obtingues en cada un dels criteris de valoració. 
 
El resultat final de les puntuacions és el següent:  
 

 Oferta econòmica: 30 punts. 

 Proposta valorable amb criteris de judici de valor: 36 punts 

 Proposta valorable amb criteris automàtics que no són oferta econòmica: 20,50 
punts 

 
El total de punts obtinguts per ALIA, Associació de dones per a la recerca i acció és 
de 86,50 punts. 
 
Es realitzen les comprovacions, per determinar si l’oferta es troba incursa en baixa 
presumptament anormal  amb el resultat de que no es troba incursa. 
 
La vocal del servei de Contractació i Patrimoni proposa als membres de la Mesa que 
aquesta puntuació quedi condicionada a la comprovació documental posterior per la Unitat 
Promotora. Exposa que qualsevol modificació que pogués derivar-se d’aquesta revisió no 
afectaria la posició relativa de l’associació licitadora, atès que es tracta de l’única oferta 
admesa i que, per aquest motiu, no hi ha competència entre ofertes que pugui veure’s 
afectada.  
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Els membres de la Mesa  
 
ACORDEN 
 
1. Acceptar la documentació presentada per ALIA, Associació de dones per a la recerca i 
acció, en el sobre C. 
 
2. Condicionar la puntuació total de 86,50 punts obtinguda per ALIA, Associació de dones 
per a la recerca i acció a qualsevol modificació que pugui sorgir de la comprovació 
documental posterior per la Unitat Promotora. 
 
3. Proposar com a adjudicatària del contracte del servei d’Intervenció Especialitzada en 
Violències Masclistes Digitals (SIEDI), dins l’àmbit Territorial de Catalunya a ALIA, 
Associació de dones per a la recerca i acció, tot i la puntuació provisional obtinguda atès 
que no hi ha cap altra empresa licitadora en el procediment i  per tant, no hi ha competència 
que pugui veure’s afectada. 
 
4. Requerir a ALIA, Associació de dones per a la recerca i acció, per a que en el termini 
de 10 dies hàbils, a comptar des de l’endemà de l’accés de la notificació del requeriment, 
presenti la documentació prèvia a l’adjudicació del contracte. 
 
 

I, sense cap altra qüestió a tractar, la presidenta, a les 10:53 hores, aixeca la sessió. 

 

Com a secretària estenc acta de les dues sessions realitzades en data 21 de juliol de 2025.  

 

La secretària                                                                           La presidenta 
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ANNEX QUADRE RESUM PUNTUACIONS 

 
Oferta econòmica POSSIBLE 

ANORMALITAT 
H.3 Puntuació 

Preu (30) 

315.655,19 OK 30,00 

239.132,72     

 

Puntuacions criteris subjectius sobre B 

H.2.1 Proposta de servei d'atenció 
psicològica, jurídica i tecnològica (17 punts) 

H.2.2 Proposta de servei 
de prevenció, 
sensibilització i formació 
(17 punts) 

H.2.3 Coneixement dels 
circuits i protocols de 
violència masclista (6 
punts) 

PUNTUACIÓ TOTAL  

15,00 15,00 6,00 36,00 

 

 

 

 

 

 

Puntuacions criteris objectius sobre C 

1.A: Publicació d'estudis, 
guies, manuals o altres 
publicacions sobre VMD 
(màx. 5 punts) 

1.B: Experiència 
en abordatge de 
VMD (màx. 8 
punts) 

2.1: Coneixements 
tecnològics i informàtics - 
1 eina de virtualització (1 
punt) 

2.2: Coneixements 
tecnològics i informàtics - 
1 llenguatge de 
programació (1 punt) 

2.3: Coneixements 
tecnològics i 
informàtics - 1 test 
d'intrusió (2 punt) 

2.4: Coneixements 
tecnològics i 
informàtics - ciència 
forense digital (2 
punts) 

2.5: 
Coneixements 
tecnològics i 
informàtics - 
Seguretat en 
les XXSS (2 
punts) 

3: Diversitat 
lingüística dels/ 
de les 
professionals (9 
punts) 

PUNTUACIÓ 
TOTAL  

5,00 6,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,50 20,50 

Puntuacions Finals  

Puntuació total oferta econòmica 30 

Puntuació total criteris subjectius (sobre B) 36 

Puntuació total criteris objectius (sobre C) 20,50 

PUNTUACIÓ TOTAL FINAL  86,50 


