AT Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’lgualtat i Feminisme

Acta de la Mesa de contractaciéo per l'analisi i avaluacié de l'informe técnic de
valoracié de I'oferta presentada en relacié als criteris d’adjudicacié sotmesos a un
judici de valor i per I'obertura del sobre C

Expedient de contractacio

Contracte administratiu del servei d’'Intervencié Especialitzada en Violéncies Masclistes
Digitals (SIEDI), dins I'ambit Territorial de Catalunya. (Exp. IF-2025-131).

Procediment de licitaci6
Obert sotmés a regulacié harmonitzada.
Identificacio de la sessio

Data: 21 de juliol de 2025

Hora inici: 10:30 hores

Hora fi: 10:35 hores

Lloc: virtual mitjangant plataforma Microsoft Teams

Membres assistents

- Veronica Losa Marin, presidenta de la Mesa (subdirectora general de Recursos
Economics del Departament d’lgualtat i Feminisme).

- Trinitat Amordés Séez, secretaria de la Mesa (responsable de Contractacio del
Departament d’lgualtat i Feminisme).

- Abraham Dominguez Mabhillo, vocal per la Intervencié Delegada (interventor delegat
del Departament d’lgualtat i Feminisme)

- M. Begoiia Valls Vaqué, vocal suplent per 'Assessoria Juridica del Departament
d’Igualtat i Feminisme (responsable d’Assumptes Contenciosos de '’Assessoria
Juridica del Departament d’Igualtat i Feminisme).

- Elisabet Bosch Dalmau, vocal pel Servei de Contractacio i Patrimoni (Responsable
de Contractacio i Patrimoni)

- Rosa Codina i Casas, vocal (Subdirectora de Gestié de Serveis i Recursos d'Atenci6
a les Violéncies Masclistes).

Persones alienes a la Mesa

- Marc Josep Fernandez Carnero, tecnic del Servei de Contractacio i Patrimoni del
Departament d’lgualtat i Feminisme.

Ordre del dia
1. Constituci6 de la Mesa
2. Presentaci6 i analisi de I'informe técnic de valoraci6 de la proposta presentada

sotmesa a criteris d'adjudicacié ponderables en funcié d'un judici de valor.
Acord de la Mesa

Torn obert de paraules

Obertura sobre C (proposta sotmesa a criteris automatics), si escau
Acord Mesa, si escau

Torn obert de paraules
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Desenvolupament de la sessi6

La presidenta, a les 10:30 hores, confirma I'assisténcia dels vocals i constitueix la Mesa de
contractacié per a I'analisi i avaluacio de l'informe técnic, emés en data 17 de juliol de 2025
per la técnica de la subdireccio de Gestié de Serveis i Recursos d’Atencié a les Violéncies
Masclistes, de valoracio de la proposta presentada per ALIA, Associacié de dones per ala
recercai accio, en relacié als criteris d’adjudicacié sotmesos a un judici de valor.

En relacio a l'acta de la sessid del passat 11 de juliol, aquesta es va lliurar a tots els
membres de la Mesa, mitjangant correu electronic, d’acord amb el que preveu l'article 18 de
la Llei 40/2015, de Régim Juridic del Sector Public.

Els membres de la Mesa van manifestar la seva conformitat amb el contingut de 'Acta, pel
mateix mitja, sense que s’hagin formulat observacions ni reparaments al text. En
conseqliéncia, es considera aprovada en la mateixa sessidé, quedant incorporada a
I'expedient administratiu de contractacié.

Seguidament la presidenta obre la sessio i comunica als assistents que avui es realitza la
sessio per a l'analisi i avaluacié de l'informe técnic de valoracié esmentat i, que en el cas
que la Mesa l'accepti, seguidament es celebrara la sessidé d’obertura del sobre C (proposta
relativa als criteris d’adjudicacio quantificables mitjangant férmula matematica), d’acord amb
la convocatoria i 'ordre del dia trameses als membres de la Mesa.

La Presidenta comunica que el passat 17 de juliol es va lliurar I'informe de valoraci6 de als
membres de la Mesa, mitjancant correu electronic i que en I'esmentat informe es valora la
proposta presentada per I'Associacio licitadora respecte als seglients criteris sotmesos a un
judici de valor:

H.2.1. Proposta de servei d’atencié psicologica, juridica i tecnologica: (fins a un maxim de 17 punts
H.2.2. Proposta de servei de prevencio, sensibilitzacié i formacio (fins a un maxim de 17 punts).
H.2.3. Coneixement dels circuits i protocols de violéncia masclista (fins a un maxim de 6 punts).

Els resultats de I'avaluacié amb la puntuaci6 atorgada a I'oferta presentada per ALIA,
Associacio de dones per alarecercai accié conforme als criteris esmentats és la que es
detalla:

Puntuacio
H.2.1 Proposta de servei d’atencié psicologica, juridica i tecnologica (fins a un maxim de 17
punts):

Entrada de casos, cribratge i avaluacio dels casos (maxim 4 punts)

La intervencié i seguiment de casos {maxim 3 punts)

La coordinacié i I'atencié conjunta amb la resta de serveis de la xarxa i el circuit
(maxim 3 punts)
La derivaci i el tancament dels casos (maxim 2 punts)
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Sistema d’avaluacié de la metodologia d’intervencié emprada (maxim 5 punts). |5

H.2.2 Proposta de servei de prevencid, sensibilitzacié i formacié (fins a un maxim de 17
punts):
Protocol de funcionament intern, calendari i proposta d’activitats de capacitacié 5

professional (maxim 5 punts).
Protocol de funcionament intern, calendarii proposta d’activitats de I'observatori 5

i recerca (maxim 6 punts).

Protocol de funcionament intern, calendari i proposta d’activitats de 4
sensibilitzacié (maxim 6 punts).
H.2.3. Coneixement dels circuits i protocols de violéncia masclista (fins a un maxim de 6

punts):
Una explicacid detallada dels circuits d’atencié a les vial&éncies masclistes de
Catalunya, d’acord amb |a llei 5/2008, la llei 17/2020 i el Protocol marc per una

intervencid amb diligéncia deguda en situacions de violéncies masclistes (maxim 3
3 punts).

Una explicacid detallada dels principals protocols de coordinacié aplicats segons

els dmbits i formes de les esmentades lleis en I'ambit territorial autondémic 3
(maxim 3 punts).

TOTAL 36
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La puntuacio total obtinguda per ALIA, Associacié de dones per alarecerca en els
criteris de valoracié sotmesos a judici de valor és de 36 punts.

La Mesa de contractacio, per unanimitat,

Acorda;:

1. Aprovar linforme de valoracio, de 17 de juliol de 2025, emés per la tecnica de la
subdireccio de Gestié de Serveis i Recursos d’Atencid a les Violéncies Masclistes, en relacid
a la proposta técnica presentada per ALIA, Associacié de dones per ala recercai accio,
en relacio als criteris d’adjudicacié sotmesos a un judici de valor.

2. Procedir a I'obertura de I'oferta presentada en relacié als criteris quantificables mitjancant
férmula automatica (sobre C).

La presidenta dona per finalitzada aquesta sessi6 a les 10:35 hores.

La presidenta informa que seguidament tindra lloc la sessid per a I'obertura del sobre C
(proposta en relacié als criteris quantificables mitjancant férmula matematica).
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Identificacié de la sessi6

Dia: 21 de juliol de 2025

Hora inici: 10:37 hores

Hora fi: 10:53 hores

Lloc: sessio virtual mitjancant plataforma Microsoft Teams

La presidenta obre la sessio de la Mesa de contractacié per a I'obertura del sobre C, d’acord
amb la convocatoria i ordre del dia trameses als membres de la Mesa.

Els membres de la Mesa assistents son els mateixos que els de la sessié anterior.
Els custodis apliquen les credencials per a I'obertura del sobre C.

La presidenta informa que la documentacié que han de presentar les licitadores en el sobre
C, d’acord amb I'apartat H.3 del Quadre de Caracteristiques del PCAP, és la seglent:

H.3.1 Oferta economica (Fins a 30 punts)
H.3.2 Experiencia en l'abordatge de les violencies masclistes digitals : fins a 13 punts
H-3.2 A Publicacié d’estudis, guies, manuals o d’altres publicacions sobre les violéncies masclistes digitals, dels
professionals vinculades al contracte en els rols de director/a, tecnoleg/loga psicoleg/oga, jurista i técnic/a de
sensibilitzacié6 (maxim 5 punts).

- Relacié d’enllagos o informacié contrastable respecte la publicacié d’estudis, guies, manuals o d’altres

publicacions (1 punt per estudi o publicacié fins a un maxim de 5).
H-3.2 B Experiéncia en l'abordatge de les violéncies masclistes digitals des de I'any 2008 d’aprovacio de la llei
5/2008 del Dret de les dones a erradicar les violencies masclistes, del personal adscrit al contracte amb els rols de
director/a tecndleg/loga, psicoleg/oga, jurista i técnic/a de sensibilitzacié . (maxim 8 punts).

- a partir de 3 fins 4 anys: 3 punts.

- a partir 5 fins 7 anys: 6 punts.

- a partir 8 anys o més: 8 punts.
H.3.3 Coneixements tecnologics i informatics: fins a 8 punts:
Es valorara que persones adscrites al contracte en els rols de tecnoleg/loga i técnic/a
d’infraestructures tinguin coneixements tecnologics i informatics, de la manera segiient: La
puntuaci6 resultara del sumatori dels coneixements tecnologics i informatics de dits professionals.

- 1 eina de virtualitzacio (1 punt)

- 1 llenguatge de programacio (1 punt)

- 1 test d'intrusi6 (2 punts)

- ciéncia forense digital (2 punts)

- seguretat en les xarxes socials (2 punts)
H.3.4 Diversitat linguistica dels/ de les professionals: fins a 9 punts:
Es valora que les persones adscrites al contracte en els rols de director/a, tecnoleg/loga, psicoleg/oga, jurista i
administratiu/va puguin realitzar I'atencié amb competencies lingliistiques adequades en altres llenglies diferents
del catala i castella.
S’atorgaran 0,5 punts per tenir competéncies lingiiistiques per atendre en alguna de les 18 llenglies seguents:
anglés, aranes, francés, portugués, alemany, romanés, italia, berber, urdu, xinés, tagalog, panjabi, arab, bengali,
rus, ucraines, armeni o hindi.
S’atorgara un maxim de 9 punts si s’ofereix el nombre total de llenglies especificades, és a dir, cada llengua sera
valorada només una vegada

La Mesa procedeix a I'obertura de la documentacié del sobre C presentada per ALIA,
Associaci6 de dones per alarecercai accié, amb el resultat seguent:

Presenta els seglients documents:
Annex 4. Oferta economica:

Import ofert (6 mesos): 315.655,19€
Import ofert (1 mes): 52.609,20€

D’acord amb la formula prevista en I'apartat H.3.1 del quadre de caracteristiques
del PCAP, la puntuacié obtinquda és de 30 punts.
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Annex 5 Oferta de criteris, diferents al preu, sotmesos a valoracié automatica:

Pacto « Estado

1.- Experiéncia en I’'abordatge de les violéncies masclistes digitals

A) Publicacié d’estudis, guies, manuals o d’altres publicacions sobre les
violencies masclistes digitals (maxim 5 punts).

e Relaciona 5 titols de publicacions amb indicaci6 de la persona adscrita
autor/a de la publicacio, el rol en el contracte i el corresponent I'enllag a les
publicacions.

D’acord amb l'apartat H.3.2.A del quadre de caracteristiques del PCAP, la
puntuacio obtinguda és de 5 punts.

B) Experiéncia en I'abordatge de les violéncies masclistes digitals des de I'any
2008 d'aprovacié de la llei 5/2008 del Dret de les dones a erradicar les violéncies
masclistes. (maxim 8 punts).

e Assenyala que disposa d’una experiéncia superior a 4 anys i fins a 7 anys.

D'acord amb l'apartat H.3.2.B del quadre de caracteristiques del PCAP, la
puntuacié obtinguda és de 6 punts.

2.- Coneixements tecnologics i informatics de les persones adscrites al
contracte amb els rols de tecnoleg/loga i técnic/a d’infraestructures (maxim de
8 punts):

e Assenyala que disposa de persones adscrites al contracte amb els rols de
tecnodleg/loga i técnic d’infraestructures i amb els seglients coneixements:

- 1 eina de virtualitzacié: d’acord amb 'apartat H.3.3 del quadre de caracteristiques
del PCAP, la puntuaci6 obtinguda és d’1 punt

- 1 llenguatge de programacié: d’acord amb 'apartat H.3.3 del quadre de
caracteristiques del PCAP, la puntuacié obtinguda és d’1 punt

- 1 test d’intrusio: d’acord amb 'apartat H.3.3 del quadre de caracteristiques del
PCAP, la puntuaci6 obtinguda és de 2 punts

- Ciéncia forense digital: d’acord amb I'apartat H.3.3 del quadre de
caracteristiques del PCAP, la puntuacié obtinguda és de 2 punts

- Seguretat en les xarxes socials d’acord amb I'apartat H.3.3 del quadre de
caracteristiques del PCAP, la puntuacié obtinguda és de 2 punts

3.- Diversitat linguistica dels/ de les professionals en altres llenglies diferents
del catala i castella. (maxim 9 punts)
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Es valoren les competéncies linguistiques del les professionals adscrits al contracte
en els rols de director/a, tecnoleg/loga, psicoleg/oga, jurista, i administratiu per
atendre en alguna de les 18 llenglies seglents: anglés, aranés, frances, portugues,
alemany, romanes, italia, berber, urdd, xinés, tagalog, panjabi, arab, bengali, rus,
ucrainés, armeni o hindi (0,5 punts per llengua).

o Assenyalen que el personal adscrit disposa dels segiients coneixements

linguistics:

Persona adscritairol | Idioma Certificat
Directora - Anglés - Nivell C

- Frances -B2
Tecnologa 1 - Italia Nadiu -

- Anglés -B2
Tecnologa 2 - Anglés -B2

- Francés -B1
Tecndloga 3 - Angles -B1
Psicologa - Anglés -C1

- Frances -B1
Administrativa - Anglés -B2
Jurista - Angles -B2

D’acord amb lapartat H.3.4 del quadre de caracteristiques del PCAP, la
puntuacio obtinguda és d’'1,5 punts.

Els membres de la Mesa comproven que la documentacié continguda és correcta i s’ajusta
al que es requereix en el plec. Seguidament s’introdueixen les puntuacions de les propostes
presentades en el sobre C, en el quadre excel que s’adjunta a aquesta Acta, on es detallen
les puntuacions obtingues en cada un dels criteris de valoracié.

El resultat final de les puntuacions és el seguent:

— Oferta economica: 30 punts.

— Proposta valorable amb criteris de judici de valor: 36 punts

— Proposta valorable amb criteris automatics que no s6n oferta economica: 20,50
punts

El total de punts obtinguts per ALIA, Associacié de dones per a la recerca i accio €s
de 86,50 punts.

Es realitzen les comprovacions, per determinar si I'oferta es troba incursa en baixa
presumptament anormal amb el resultat de que no es troba incursa.

La vocal del servei de Contractacio i Patrimoni proposa als membres de la Mesa que
aquesta puntuacié quedi condicionada a la comprovacié documental posterior per la Unitat
Promotora. Exposa que qualsevol modificacié que pogués derivar-se d’aquesta revisié no
afectaria la posicid relativa de I'associacié licitadora, atés que es tracta de I'inica oferta
admesa i que, per aquest motiu, no hi ha competéncia entre ofertes que pugui veure’s
afectada.
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Els membres de la Mesa
ACORDEN

1. Acceptar la documentacio presentada per ALIA, Associacié de dones per alarecercai
accio, en el sobre C.

2. Condicionar la puntuaci6 total de 86,50 punts obtinguda per ALIA, Associacié de dones
per a la recerca i acci6 a qualsevol modificaci6 que pugui sorgir de la comprovacié
documental posterior per la Unitat Promotora.

3. Proposar com a adjudicataria del contracte del servei d’Intervencid Especialitzada en
Violencies Masclistes Digitals (SIEDI), dins l'ambit Territorial de Catalunya a ALIA,
Associacio de dones per alarecercai accig, tot i la puntuacié provisional obtinguda atés
gue no hi ha cap altra empresa licitadora en el procediment i per tant, no hi ha competéncia
que pugui veure’s afectada.

4. Requerir a ALIA, Associaci6é de dones per alarecercai accid, per a que en el termini
de 10 dies habils, a comptar des de I'endema de I'accés de la notificacid del requeriment,
presenti la documentacio prévia a I'adjudicacioé del contracte.

I, sense cap altra qliesti6 a tractar, la presidenta, a les 10:53 hores, aixeca la sessio.
Com a secretaria estenc acta de les dues sessions realitzades en data 21 de juliol de 2025.

La secretaria La presidenta
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ANNEX QUADRE RESUM PUNTUACIONS

315.655,19 OK 30,00
239.132,72

15,00 15,00 6,00 36,00

5,00 6,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,50 20,50

Puntuacio total oferta economica 30
Puntuacio total criteris subjectius (sobre B) 36
Puntuacio total criteris objectius (sobre C) 20,50
PUNTUACIO TOTAL FINAL 86,50




