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Codi de 

verificació  

  
  

6Z620502643Y3O5Z1970  

Procediment: N488 Contractació de serveis  

Expedient: 16392/2025  Document: 293588/2025  

 

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE 

 
 
De conformitat amb els articles 28, 100, 101 i  116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP), s’emet aquesta memòria justificativa del 
contracte 
 

Àmbit de gestió:  Cultura, Educació i Promoció de la Ciutat 

Servei:  OAME 

Denominació del contracte:  

Servei de formació dels mòduls de formació professional i el 
projecte, del Programa de Formació i Inserció en la modalitat 
de Pla de Transició al Treball del perfil Comerç i Atenció al 
Públic del PFI-PTT 

 
 
A. Objecte del contracte 

 
A1. Descripció 
 
És objecte d’aquesta memòria, la contractació promoguda per l’OAME dels mòduls de formació 
profesional i el projecte, del programa de Formació i Inserció en la modalitat de Pla de Transició 
al Treball del perfil professional de comerç i atenció al públic. 
 
Necessitats a satisfer i idoneïtat de l’objecte (art 28 LCSP): 
 
El curs escolar 2010/2011 l’Ajuntament de Sant Cugat signa un conveni amb el Departament 
d’Ensenyament pel qual s’acorda oferir tres programes de formació i inserció, dos a càrrec de 
l’ajuntament, perfil auxiliar de vivers i jardins i el perfil de vendes, oficina i atenció al públic, i un 
tercer a càrrec del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, perfil  de 
muntatge i manteniment d’equips informàtics. El curs 2022-2023 es va incorporar un quart curs 
d’Hoteleria i serveis de restauració a càrrec també del Departament d’Ensenyament 
 
Els programes de formació i inserció s’adrecen a joves de 16 anys, com a mínim, i fins a 21 i 
que no hagin obtingut el títol de graduat en educació secundària obligatòria. Aquests 
programes tenen una triple finalitat: educativa, formativa i professionalitzadora. Han de 
permetre el desenvolupament personal de l’alumne i l’adquisició de competències que el 
preparin tant per a la inserció social i laboral com per a la continuïtat formativa. 
  
Aquests programes han de respondre als següents objectius: 

 Desenvolupar i consolidar la maduresa personal de cadascun dels joves mitjançant el 
desenvolupament d’actituds, habilitats i capacitats que els permetin participar com a 
ciutadans responsables, d’acord amb els valors de convivència, en una societat 
democràtica. 

 Proporcionar les competències professionals de les qualificacions de nivell 1 del 
catàleg de qualificacions professionals vigent a Catalunya que en permetin la inserció 
al món laboral, d’acord amb les seves capacitats i expectatives personals. 
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 Preparar per a la continuïtat formativa, especialment als cicles de formació professional 
de grau mitjà, mitjançant l’ampliació de les competències bàsiques i el 
desenvolupament de les capacitats clau que afavoreixen l’aprenentatge al llarg de la 
vida. 

 Proporcionar orientació professional i acadèmica perquè cada jove pugui desenvolupar 
itineraris coherents de formació i capacitació professional que li facilitin la inserció i 
promoció professional. 

 Implicar les empreses en els processos d’aprenentatge i d’ocupació dels participants, 
tot connectant les necessitats i finalitats de la formació amb les de l’entorn empresarial 
mitjançant la formació pràctica en centres de treball. 

 Fomentar i desenvolupar el principi d’igualtat d’oportunitats en tots els àmbits i, molt 
específicament, en l’accés dels joves a la formació i al treball. 
 

Els programes de formació i inserció tenen una durada d’un curs acadèmic i comprèn 1.000 
hores de formació. Aquests estan integrats per mòduls de formació general (400h) i mòduls de 
formació professional (600h). 
 
El personal tutor que imparteix aquests programes (400h de mòduls bàsics, formació en 
prevenció de riscos laborals, tutoria i  coordinació de la formació) disposen de la capacitat, els 
coneixements i l’experiència idonis per atendre les necessitats educatives dels joves. Aquests 
estan contractats pel Patronat municipal d’Educació com a professorat de secundària. 
 
En el cas del mòduls de formació professional, la Llei Orgànica 2/2006, del  3 de maig, 
d’Educació, estableix en l’article 95.2 sobre el professorat de la formació professional, que per 
determinats mòduls es podran incorporar, com a professors especialistes, atenent a la seva 
qualificació i a les necessitats del sistema educatiu, a professionals, no necessàriament titulats, 
que desenvolupin la seva activitat a l’àmbit laboral.  
 
Aquesta licitació pretén contractar el servei per impartir la formació dels tres mòduls de 
formació profesional i el projecte de que consta el Programa Formació i Inserció en la modalitat 
Pla de Transició al Treball (PFI-PTT) en el Perfil de Comerç i Atenció al Públic, de l’Ajuntament 
de Sant Cugat del Vallès. 
 
Aquests mòduls formatius i el projecte sumen un total de 420 hores per a cada curs escolar, tal 
i com determina el currículum dels programes de formació inserció establert pel departament 
d’educació, més 35h per desdoblaments en els moments de tasques que requereixen la 
presència de dos formadors, hores de coordinació i seguiment i reunions d’avaluació. En total, 
es contractaran 455h. de servei de formació amb una o més persones formadores per cobrir-
les. La distribució horària de la docència la comunicarà la tutora abans de començar el curs, 
seguint els criteris de programació establerts pel departament d’educació en aquest programa 
en concret. Hi ha una càrrega lectiva desigual a cada un dels tres trimestres.  

En el cas que hi hagués una variació en el currículum que afectés al total d’hores a impartir, 
aquesta contractació es veurà modificada i s’haurà d’adaptar al total d’hores establertes pel 
Departament d’Educació. 

A més a més, l’empresa adjudicatària s’ha d’encarregar de subministrar el material necessari 
per impartir la formació professionalitzadora, més enllà de les eines bàsiques que hi ha en el 
centre de formació.  

A2. Codi CPV  
 
80212000-3. 3  Serveis d’ensenyament secundari professional (codi inclòs en l’Annex IV relatiu 
a serveis especials de la LCSP). 
 
A3. Divisió en lots 
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No es farà divisió en lots, per tal que sigui més fàcil mantenir la coherència curricular i 
metodològica de la formació: el fet de treballar per projectes fa necessària la continuïtat en el 
desenvolupament del currículum. La divisió en lots dificultaria la correcta execució del servei i la 
coordinació de les diferents prestacions. Cal que hi hagi homogeneïtat en les metodologies i 
avaluacions, i cal facilitar la coordinació entre tots els mòduls formatius.  
 
A mes, donades les característiques de l’alumnat el fet de tenir un equip docent reduït millora 
significativament l’atenció personalitzada, l’atenció a la diversitat i la gestió d’aula. 
 
 
B. Dades econòmiques  

 

B1. Determinació del preu:  

 
 A tant alçat  
 Preus unitaris  
 Preus unitaris i pressupost màxim 

 

 

B2. Pressupost base de licitació: 

 

Aquest servei està exempt d’IVA, segons l’art. 20.1.9è de la Llei 3771992, de 28 de desembre, 
de l’impost sobre el Valor Afegit. 
 
En cas de preus unitaris:  
 

A continuació s’estableixen els preus unitaris màxims del serveis que seran requerits en funció 
del currículum establert per la Generalitat per a aquests programes.  
 

Servei Hores de servei Preu unitari màxim                     
(Exempt d’IVA) 

Formació professionalitzadora 455h. 42.87€ 

 
La justificació del preu del contracte d’acord amb l’art 100 de la LCSP consta en l’informe 

justificatiu del preu del contracte com a annex 1. 

 

 

 

B3. Modificacions previstes del contracte 

 

Descripció: es preveu la possibilitat de modificar el contracte, ja sigui per ampliar les hores o 

per reduir-les, d’acord amb els canvis en el currículum acordat pel Departament d’Educació de 

la Generalitat. 

 

Concepte Import anual 
 

Import total 
(2 anys, de durada inicial del contracte) 

Preu base de licitació 19.506,11€ 39.012,22€ 

IVA (exempt%) 0 € 0 € 

Total 19.506,11€ 39.012,22€ 
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Import: 3.901,22€ (10%). 

 

B4. Pròrrogues 

 

Es preveuen 2 pròrrogues contractuals expresses d’una anualitat cadascuna d’elles 
corresponents a un curs escolar, sempre que les característiques del contracte es mantinguin 
inalterables, durant el període de durada d’aquestes, sense perjudici de les modificacions que 
es puguin introduir, de conformitat amb els articles 203 a 207 de la LCSP.  
 

B5. Valor estimat del contracte i mètode aplicat per al seu càlcul:  

 

Els següents imports no inclouen l’IVA. 

 

Import període inicial del contracte 39.012,22€ 

Import modificacions 3.901,22€ 

Import pròrrogues 39.012,22€ 

Import modificacions a les pròrrogues 3.901,22€ 

Total valor estimat del contracte 85.826,88€ 

 

Per al seu càlcul tingueu en compte, si escau, l’Informe 2/2020, de la Junta Consultiva de 
Contractació de la Generalitat de Catalunya, relatiu al càlcul del percentatge de modificació 
dels contractes i càlcul del valor estimat dels contractes en cas que els plecs de clàusules 
administratives particulars adverteixin de la possibilitat de modificar-los i s’hi prevegi la 
possibilitat de prorrogar-ne la durada. 
 
 

B4. El contracte està relacionat amb un projecte o programa finançat amb fons de la Unió 

europea? 

 

C. Existència de crèdit  

 

C1. Aplicació pressupostària:  

 

Contractació anticipada: 
 

 Sí 

 No  

 
Contractació amb una subvenció vinculada:  
 

 Sí , identificació:       

 No  

 

 
Contractació vinculada a fons europeus:  
 

 Sí  

 No  

 



       
  
Organisme Autònom Municipal d’Educació (OAME) 

 
5/16 

C2. Expedient d’abast pluriennal:  

 

Distribució de les anualitats:  

 

Any Import de l’anualitat Total 

1 Setembre - Desembre 4.367,00€ 

2 Gener - Desembre 19.506,11€ 

3 Gener - Juny 15.139,11€ 

 

    

D. Termini de durada del contracte / d’execució de la prestació 

 

D1. Termini:  

 

El termini del contracte començarà a comptar des de la signatura de l’acta d’inici de la 

prestació del servei i fins 30 de juny del darrer any. 

 

D2. Possibilitat i durada de les pròrrogues: 2 anualitats corresponents a dos cursos escolars. 

 

D3. Programa de treball:       Sí  No  

 

E. Variants   

 

Sí  No  

 

F. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació  

 
La contractació es tramitarà de forma ordinària, condicionada a l’existència de crèdit adequat i 
suficient.  
 
Procediment d’adjudicació: obert 

 
Justificació del procediment escollit: obert, atès que es tracta d’un contracte de serveis de 
l’Annex IV de la LCSP i els criteris de judici de valor representen més del 25% de la valoració 
total. 
 
Dades de la proposta tècnica que no poden tenir caràcter confidencial (secrets industrials, 

tècnics o comercials i/o drets de propietat intel·lectual): cap 

 

G. Solvència i classificació empresarial 

 

G.1. Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera i tècnica o professional  

 

G.1.1.Solvència econòmica i financera 

 

a)  Volum anual de negocis del licitador que, referit a l’any de major volum de negoci dels 
tres últims disponibles (en funció de les dates de constitució, o d’inici d’activitats de 
l’empresari i de presentació de les ofertes) haurà de ser, com a mínim, una vegada i 
mitja el valor anual mitjà del contracte.  
 
L’acreditació d’aquest requisit s’efectuarà per mitjà dels seus comptes anuals aprovats i 
dipositats al Registre Mercantil, si l’empresari està inscrit en el Registre, i en cas contrari 
pels dipositats en el registre oficial en què hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals 
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no inscrits en el Registre Mercantil han d’acreditar el seu volum anual de negocis 
mitjançant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre 
Mercantil. 
 

b) Assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals vigent. Caldrà aportar el 
compromís de la seva constitució, renovació o pròrroga que garanteixi l’existència i 
manteniment de la seva cobertura durant tota l’execució del contracte. 
 
L’acreditació d’aquest requisit s’efectuarà per mitjà de la pòlissa de l’assegurança més 
l’acreditació del pagament del darrer rebut, tal i com es preveu a l’article 87.2 de la 
LCSP.  

 
Es considera adequat exigir aquesta solvència atès que permet garantir que l’empresa o 
professional disposa d’una capacitat econòmica mínima per fer front a les despeses 
derivades de l’execució del servei i els mitjans materials necessaris. El nivell exigit ha 
estat fixat de manera proporcional a l’import estimat del contracte, respectant el principi 
d’igualtat i evitant restriccions innecessàries a la concurrència. 

 
 
G.1.2. Solvència tècnica o professional 

 

a) Una relació dels principals serveis efectuats en els darrers 3 anys, de naturalesa igual o 

similar als del present contracte (formació professional, ja sigui en cicles formatius, en 

formació ocupacional o en programes de formació i inserció), indicant l’import, la data i 

el destinatari, públic o privat dels mateixos, on l’import acumulat de l’any de major 

execució ha de ser, com a mínim, el 70% de l’anualitat mitja del contracte.  

 

L’acreditació d’aquest requisit s’efectuarà per mitjà de certificats expedits o visats per 

l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el 

destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta 

d’aquest certificat, mitjançant una declaració de l’empresari, acompanyada dels 

documents en poder seu que acreditin la realització de la prestació. 

b) Titulació mínima de les persones formadores: FP1, cicles formatius de grau mig o 
superior, grau, llicenciatura o enginyeria en alguna de les matèries sobre les que es 
desenvoluparan les activitats (comerç, màrqueting, publicitat, gestió administrativa, 
direcció d’empreses... o qualsevol altra relacionada amb la família professional 
comercial. 

L’acreditació d’aquest requisit s’efectuarà per mitjà de: certificats d’empresa, titulacions 
oficials, contractes, vides laborals.... 

 

Es considera adequat exigir aquesta solvència atès que permeten garantir que el 
contractista compta amb la capacitat tècnica necessària per executar les prestacions amb els 
nivells de qualitat requerits, alhora que s’adapten al tipus i característiques de l’objecte del 
contracte. 

G.2. Classificació empresarial:   

 

En el contracte de serveis, sempre que l’objecte del contracte estigui inclòs en l’àmbit de 
classificació d’algun dels grups o subgrups de classificació vigents, la classificació de l’empresari 
per acreditar la seva solvència és potestativa, i aquesta acredita de forma alternativa la solvència 
tal com disposa l’article 77 de la LCSP. 
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Classificació empresarial: l’objecte d’aquest contracte no està inclòs en cap grup de classificació 
vigent. 
 

G.3. Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte  

 

Sí  No  

 

 

G.4. Certificats acreditatius del compliment de les normes de garantia de la qualitat i/o de 

gestió mediambiental  

 

Sí  No  

 

 

G.5. Habilitació empresarial o professional exigible per a la realització de l’activitat o servei:  

 

En els contractes de serveis que tinguin per objecte prestacions que impliquin contacte habitual 
amb menors l’empresa o les empreses contractistes han d’acreditar que el personal que 
adscriuen a l’execució del contracte compleix el previst en l’article 13.5 de la Llei orgànica 
1/1996, de 15 de gener, de Protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi Civil i 
de la Llei d’enjudiciament civil, mitjançant l’aportació d’una certificació negativa del Registre 
central de delinqüents sexuals.) 
 

G.6. El contracte comporta un servei o una provisió de solucions per a l’exercici de 
competències i potestats administratives? 
 
Sí  No  

 

Distintiu de declaració o certificació de conformitat amb l’Esquema Nacional de Seguretat del 
contractista i/o de la cadena de subministraments de dit contractista. 
 
(Només marcar “Sí” quan es prevegi la prestació d’un servei o provisió de solucions per a 
l’exercici de competències i potestats administratives).  
 

Sí  No  

 

H. Criteris d’adjudicació  

 

A) Criteris d’adjudicació avaluables mitjançant judici de valor: fins a 45 punts. 

 

Per tal de valorar aquest criteri, caldrà que l’empresa licitadora presenti una proposta 

 didàctica en el que es vegin reflectits, justificats i mínimament desenvolupats. 

1.- Recursos complementaris per a la millora de la qualitat de la formació: Fins a 25 
Punts. 

Es valoraran els aspectes següents: 

1.1.-Materials didàctics originals i propis, creats i adequats a l’alumnat de cada 
formació: fins a 5 punts. Presentar models de materials, exemples de fitxes 
d’activitats didàctiques, presentacions, materials i criteris d’avaluació i proposta de 
projecte didàctic. 
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1.2.-Col·laboració amb altres entitats del territori: fins a 5 punts. Certificats o faig 
constar de col·laboracions amb entitats relacionades amb el perfil i les seves 
competències (xerrades, tallers, visites...) 

1.3.-Dinàmiques de cohesió i treball en equip: fins a 5 punts. Planificació de 
dinàmiques, tècniques i activitats de cohesió grupal i treball en equip. 

1.4.- Proposta de formació pràctica amb indicació del material fungible que 
s’utilitzarà: fins a 5 punts. Planificació i programació dels projectes i/o activitats 
pràctiques amb objectius, indicadors, criteris d’avaluació i llistat de material. 

1.5.-Proposta  de realització d’activitats pedagògiques fora del centre: sortides i 
excursions, visites a empreses i espais laborals, tallers: fins a 5 punts. Presentació 
de les propostes de, com a mínim, 1 d’activitat, sortida o taller concret per trimestre.  

 
2.- Experiència en formació: fins a 15 punts  
 
Caldrà aportar certificat, vida laboral, contractes, faig constar o qualsevol altre 
document que demostri aquesta experiència. 

2.1.- Experiència en formació a alumnat  jove entre 16-21 anys amb el perfil 
propi del programa PFI-PTT o similars (alumnes de UEC, aula oberta, cases 
d’oficis, escoles taller, persones amb risc d’exclusió social...) en matèries 
relacionades amb la família professional de comerç, marxandatge, atenció al 
públic, vendes, aparadorisme, visual marxandatge, de gestió administrativa, 
comptabilitat, ofimàtica, administració d’empreses o similars amb un mínim d’1 
curs: 1 punt cada 100h de docència fins a un màxim de 10 punts. 

 
Cal tenir en compte les característiques especials de l’alumnat dels PFI-PTT, molt 
divers socioeconòmicament, competencial i de capacitats, l’acció del professorat sovint 
va més enllà de la docència estricta i entra en el terreny de l’acompanyament educatiu.  

 

2.2- Experiència en formació en graus mitjos i superiors o universitat de la de 
comerç, marxandatge, atenció al públic, vendes, aparadorisme, de gestió 
administrativa, comptabilitat, ofimàtica, administració d’empreses o similars, 
amb un mínim d’1 curs : 1punt per curs impartit fins a un màxim de 5 Punts  

 

3.- Presentar una programació dels mòduls formatius (3), segons els criteris establerts 
pel departament d’educació de la Generalitat de Catalunya. Es valorarà la qualitat 
pedagògica, la innovació i la diversitat metodològica. Adjuntem el model de 
programació de la Generalitat. Fins a 5 Punts  

 

https://xtec.gencat.cat/web/.content/curriculum/professionals/fp/modelcurricular/Guia_pro

gramacio_LOE_juny_2024_rev1.docx 

 
B) Criteris d’adjudicació avaluables de forma automàtica: fins a 55punts 

 

 B.1.- Oferta econòmica: Fins a 30 punts. 

 

Es valorarà l’oferta pel preu/hora de formació, que no podrà superar l’import de 42,00 € (IVA 

exempt). S’assignarà la màxima puntuació al licitador que ofereixi el preu més baix i els 

punts corresponents a la resta d’ofertes s’assignaran aplicant la següent fórmula arrodonida 

al segon decimal: 

https://xtec.gencat.cat/web/.content/curriculum/professionals/fp/modelcurricular/Guia_programacio_LOE_juny_2024_rev1.docx
https://xtec.gencat.cat/web/.content/curriculum/professionals/fp/modelcurricular/Guia_programacio_LOE_juny_2024_rev1.docx
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Màxim de punts (30punts) x (oferta més econòmica / oferta considerada) 

 

Justificació de la fórmula escollida per al càlcul de la millor oferta:  

 

Es tracta de la fórmula proporcional inversa, aquesta fórmula està pensada per establir-se 

en licitacions on les característiques del contracte permeten la introducció de paràmetres de 

qualitat en la seva prestació i es vol incentivar de forma relativa la competitivitat entre els 

licitadors en el criteri preu. La fórmula atorga la màxima puntuació a la millor oferta i, a 

diferencia de la fórmula lineal equilibrada, amb una mateixa diferència de preus, la 

diferència de punts atorgats augmenta a mesura que els preus s’aproximen a la millor 

oferta.  

 

 B.2.- Altres criteris automàtics: Fins 25 punts: 

 

Proposició de millores:  

 

- Disposició de caixa registradora electrònica o qualsevol element relacionat amb el 

registre de caixa o gestió de comandes, així com maniquins, expositors o d’altres 

elements relacionats amb l’aparadorisme: Fins 15 punts. 

 

- Compromís de realitzar visites amb l’alumnat a empreses del sector. 2 punts per 

visita fins a un màxim de 10 punts. 

 

 

I. Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals  

 

Per a l’apreciació d’ofertes desproporcionades o temeràries es tindrà en compte la següent 

fórmula: 

 

 Opció 1: si només s’estableix el preu com a únic criteri es proposa el criteri següent:  
 
En relació al criteri d’adjudicació preu, per determinar si les ofertes contenen valors anormals o 
desproporcionats s’aplicaran els paràmetres objectius previstos en l’article 85 del Real Decret 
1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de 
les Administracions Públiques.   
 

 Opció 2: Diversos criteris d’adjudicació però el preu és l’únic criteri rellevant 
 
Atès que el criteri d’adjudicació preu és l’únic criteri rellevant per determinar si les ofertes 
contenen valors anormals o desproporcionats i la resta de criteris d’adjudicació especificats en 
aquest plec no són eficaços per valorar la viabilitat de les ofertes presentades, s’aplicaran els 
paràmetres objectius previstos en l’article 85 del Real Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel 
qual s’aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques.  
 

 Opció 3: Diversos criteris d’adjudicació  
 
La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a 
terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació: 
a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix els dos 

criteris següents: 

 

1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació. 
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2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del 

preu (criteris avaluables de forma automàtica) sigui superior al 80% de la puntuació total. 

 

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el 

criteri següent: 

 

1. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris 

d’adjudicació avaluables de forma automàtica sigui superior en més d’un 20% a la 

puntuació total més baixa. 

 

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi 

un dels dos criteris següents: 

 

1. Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 
puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: 
 

 Que la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica 

de totes les puntuacions. 

 

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 
puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: 
 

Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana aritmètica de totes les 
puntuacions, la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica de 
les puntuacions que no han estat excloses. 
 
 
J. Condicions especials d’execució 
 

J1. Condició ètica: 

 

Amb la presentació de l’oferta, els licitadors i els contractistes manifesten la seva adhesió al 
Codi de principis i conductes recomanables en la contractació pública d’acord amb els 
compromisos ètics i d’integritat que formen part de la relació contractual inclosa a la clàusula 34 
del PCAP. 
 
J.2 Condició de transparència fiscal: 

 

El contractista es compromet a executar el contracte amb criteris d'equitat i transparència fiscal, 

per la qual cosa els ingressos o beneficis procedents d’aquest contracte públic seran 

íntegrament declarats i tributats conforme a la legislació fiscal vigent, queda prohibida la 

utilització de domicilis i la seva consegüent tributació en algun país de la llista de paradisos 

fiscals establerta per l'OCDE, bé sigui directament o a través d'empreses filials.  

 

J.3. Condició especial d’execució relativa a la cessió de dades al contractista:  

 

El present contracte requereix el tractament per part de l’empresa contractista de dades 

personals dels alumnes amb la finalitat d’avaluar-los. 

 

En conseqüència, s’estableixen com a condicions especials d’execució les següents 

obligacions del contractista:  

 

a) Respectar la finalitat per a la qual se cedeixen les dades. 
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b) Sotmetre’s en tot cas a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de 

protecció de dades, sense perjudici del que estableix l’últim paràgraf de l’apartat 1 de 

l’article 202. 

c) Comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del contracte, de la 

informació facilitada en la declaració prevista en l’annex 2 d’aquest plec. 

 

Aquestes obligacions es consideren essencials, als efectes previstos en els articles 71.2 i 

211.1.f) de la LCSP. 

  

K. Cessió del contracte  

 

Sí  No  Atès que per a l’adjudicació del contracte s’han tingut en compte les qualitats 

tècniques de l’adjudicatari. 

 

 

L. Subcontractació  

 

Es permet la subcontractació de conformitat amb l’art. 215 de la LCSP. 

    

Els licitadors que tinguin intenció de subcontractar hauran de presentar una declaració 
responsable separada per a cadascuna de les empreses amb les quals vulguin subcontractar? 
(si és el cas s’ha de preveure). 
 

Sí  No  

 

 

M. Tramitació i pagament de les factures:  

 
Les dades rellevants als efectes de tramitació de la facturació són les següents: 

 
M1. Els codis específics que identifiquen el contracte són: 
 

Centre gestor destinatari Organisme Autònom Municipal d’Educació 

Codi d’expedient 16392/2025 

 
M2. La presentació de la factura s'ha de fer d’acord amb el règim següent: 
 

La facturació es durà a terme pels serveis efectivament prestats el mes anterior. 

S’efectuarà d’acord amb els preus unitaris previstos en aquest plec, amb el percentatge de 
reducció derivat de l’oferta econòmica presentada. 
 

La facturació es durà a terme amb periodicitat mensual, d’acord amb la part proporcional del 
preu fix previst en aquest plec, amb el percentatge de reducció derivat de l’oferta econòmica 
presentada. 
 

La facturació es durà a terme a la finalització de l’execució del contracte, en la seva 
totalitat.  
 
 
 
M3. La documentació a presentar junt amb la factura és la següent:  
 

 X  Factura mensual hores treballades 

 X  Factura mensual material didàctic 
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M4. Òrgan encarregat de la validació de les factures: 
 
OAME 
CIF: V08901910 

 
Punt d’entrada de factures electròniques: https://efact.eacat.cat/bustia/?emisorld=2 

 

N. Revisió de preus  

 

Sí  No   

 

 

O. Termini de garantia   

 

Sí  No  Atès l’objecte del contracte no s’estableix cap termini de garantia 

 

 

P. Programa de treball 

 

Sí  No  

 

Hauran d’implantar el currículum del PFI-PTT d’auxiliar de Comerç i Atenció al Públic, seguint 

les programacions i fent les avaluacions en els temps establerts per l’institut. A més de la 

docència assistiran a les reunions de coordinació i avaluació establertes per l’institut. 

 

Q. Existència de personal susceptible de subrogació d’acord amb el que regula l’article 

130 LCSP i el conveni col·lectiu aplicable: 

 

Sí , conveni col·lectiu aplicable:       

 

No  

 

R. Assegurança 

La subscripció d’una pòlissa de responsabilitat professional vigent durant tota l’execució del 
contracte. 
 
S. Penalitats:  

Pel que fa a la demora en l’execució, d’acord amb l’article 193.3 de la LCSP. 
 
Pel que fa a les condicions especials d’execució contemplades en l’apartat M d’aquest quadre 

de característiques, es podrà considerar, en funció de la repercussió d’aquest incompliment en 

l’execució del contracte, be la imposició de penalitats de fins a un 50% de l’import del contracte, 

be la resolució o be la consideració d’infracció greu als efectes establerts en la lletra c) de 

l’apartat 2 de l’article 71. 

 

Procedirà en tot cas la imposició de penalitats al contractista quan, mitjançant resolució judicial 

o arbitral ferma aportada pel subcontractista o pel administrador a l'òrgan de contractació, 

quedés acreditat l'impagament pel contractista a un subcontractista o subcontractista vinculat a 

l'execució del contracte en els terminis previstos a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, i que 

l’esmentada demora en el pagament no estigués motivada per l'incompliment d'alguna de les 

obligacions contractuals assumides pel subcontractista o pel subministrador en l'execució de la 

prestació. La penalitat podrà assolir fins al cinc per cent del preu del contracte, i podràs repetir 

cada mes mentre persisteix l'empat fins a assolir el límit conjunt del 50 per cent del preu. 

https://efact.eacat.cat/bustia/?emisorld=2
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T. Cessió de dades al contractista 

 
 No 

 
Sí 

 
Denominació de l’activitat de tractament: N488 Contractació de serveis 1  
 
Responsable del tractament de les dades personals: OAME 
 
Finalitat: valoració dels alumnes. 
 
U. Responsable del contracte 

 
Nom, cognoms i càrrec: Tomàs Pla Fernández (Professor de secundària de PFI) 
 
Amb independència de la unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte 
l’òrgan de contractació haurà de designar un responsable del contracte, per a supervisar la 
seva execució i adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries amb la finalitat 
d’assegurar la correcta realització de la prestació pactada, i podrà ser una persona física o 
jurídica, vinculada a l’entitat contractant o aliena, segons disposa l’article 62.1 de la LCSP. 
 

V. Proposta de vocals tècnics de la Mesa de Contractació  

 
Nom funcionari carrera o laboral fix: Rosa Pitarch Ribas 
Càrrec: Cap de Servei de l’OAME (laboral fix). 
Nom funcionari carrera o laboral fix: Tomàs Pla Fernández 
Càrrec: Professor de secundària de PFI 
 
W. Àmbit promotor del contracte.  

Organisme Autònom Municipal d’Educació (OAME) 

 
X. Subrogació: 

 
L’actual contractista ha declarat l’existència de personal susceptible de subrogació d’acord amb 
el que regula l’article 130 LCSP: 
 

Sí   
 
No  
 
F_EXTERNO1                                               F_FIRMA_201 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
1 Indicar una de les següents opcions segons correspongui a la tipologia de contracte: N485 Contractació d'obres, N486 
Contractació de subministraments, N487 Contractació de concessió d’obra, N488 Contractació de serveis, N556 
Contractació menor, N565 Contractació mixta, N491 Contractació de concessió de servei. 
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ANNEX 1. Informe tècnic de justificació del pressupost de licitació 
 
 

Aquesta licitació pretén contractar el servei de formació professionalitzadora per impartir tres 

mòduls de formació professional del Programa Formació i Inserció en la modalitat Pla de 

Transició al Treball (PFI-PTT) en el Perfil d’Auxiliar de Comerç i Atenció al Públic, de 

l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès. Tota la formació s’orienta en la mesura del possible des 

d’una perspectiva ecològica i sostenible. 

 

Aquests mòduls formatius sumen un total de 420 hores per a cada curs escolar, tal i com 

determina el currículum dels programes de formació inserció, més 35h. de desdoblaments, 

reunions d’equip docent per a realitzar tasques de coordinació i juntes  d’avaluació previstes al 

llarg del curs. En total, es contractaran 455 h de servei de formació amb una o més persones 

formadores per cobrir-les.  

 

S’ha previst una quantitat de 800 € anuals de materials per al desenvolupament de les activitats 

pràctiques amb l’alumnat i per dur a terme el projecte de simulació d’empreses desglossat 

aproximadament en: 

 

 Barres de silicona + pistoles tèrmiques (reposició)   170,00€ 

 Marcadors Posca, Paper crespo i Kraft, Tela sac Natural...  110,00€  

 Caixes cartró, Llosa gespa artif., enganxines...(packaging)  130,00€ 

 Clauers per a foto, penjolls transparents foto.                 55,00€ 

 Cinta de Ras vermella 25mm       55,00€ 

 Material Oficina variat (nou i/o reposició): 

 (celo, cola barra, grapadora i grapes, paper colors, 

 cartolines de colors, tisores...)       70,00€ 

 Rollo de paper, cinta de llaç de regal, talladors.                140,00€ 

 Pasta fimo assecat aire        70,00€ 

 

 TOTAL          800,00€ 

 
Segons la RESOLUCIÓ TSF/658/2019, de 2 de març, per la qual es disposa la inscripció i la 

publicació de l’XI Conveni col·lectiu autonòmic de l’ensenyament privat de Catalunya sostingut 

totalment o parcialment amb fons públics (codi de conveni núm. 79000575011994) el 

professorat titular de formació professional cobra 1974.02€/mes un total de 27.636,28€ l’any 

per 1.190h anuals (tant lectives com no lectives) 

https://cnc.extranet.gencat.cat/treball_cnc/fitxers/upload/catala/79001119/19032021%20Enseny

ament%20privat%20fons%20publics%20Cat.pdf 

 
27.636,28€ dividit entre 1190h anuals equival a 23,22 €/hora, per tant el salari per 455 hores serà 

de 10.565,10 € per un curs. 

 

 

 

https://cnc.extranet.gencat.cat/treball_cnc/fitxers/upload/catala/79001119/19032021%20Ensenyament%20privat%20fons%20publics%20Cat.pdf
https://cnc.extranet.gencat.cat/treball_cnc/fitxers/upload/catala/79001119/19032021%20Ensenyament%20privat%20fons%20publics%20Cat.pdf
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COSTOS DIRECTES  

Salari anual previst al conveni corresponent a 455 hores 10.565,10 € 

Cost Seguretat Social 32,6 % 3.444,22 € 

Material per a la formació pràctica (800€ manteniment PFI) 
800,00 € 

 

Material didàctic (formació teòrica) 200€ 

Total costos directes 15.009,32 € 

COSTOS INDIRECTES (14%) 2.101,30€ 

BENEFICI INDUSTRIAL 14 % 2.395,49€ 

TOTAL 19.506,11€ 

 
Per tant, el preu hora amb tot inclòs és de: 42,87 € 
 

Preu base de licitació Import anual 
Import total (2 anys de 

contracte) 

a. Preu base de licitació 19.506,11€ 39.012,22€ 

b IVA (21%)*   

c. Total 19.506,11€ 39.012,22€ 

 
Aquest servei està exempt d’IVA, segons l’art 20.UNO.9º de la Llei 3771992, de 28 de 
desembre, de l’Impost sobre el Valor Afegit 
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ANNEX 2. Model d’oferta dels criteris automàtics mitjançant fórmules 

 
 

1. Criteri oferta econòmica: preu unitari 

 

Preu hora/formació 
 

  Preu màxim de licitació Oferta 

42,87 €   

 

 
2. Proposició de millores:  

 

 Em comprometo a incorporar a les formacions el material següent: 

 

 
Sí No 

caixa registradora electrònica o qualsevol element 
relacionat amb el registre de caixa o gestió de 
comandes     

maniquins     

expositors     

altres elements relacionats amb l'aparadorisme:     

      

      

      

      

      

      

 

 

 Em comprometo a realitzar ______ visites al curs amb l’alumnat a empreses del sector. 

La distribució al llarg del curs serà la següent 

______________________________________ 

 
 


