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Exp. 25/0083 LOT 2

Objecte: CONTRACTE DE SERVEIS DEL MANTENIMENT INTEGRAL DE LES
JARDINERES DE LA CIUTAT DE BARCELONA MITJANGANT LA INSERCIO LABORAL DE
COL-LECTIUS AMB ESPECIALS DIFICULTATS D'INSERCIO LABORAL, AMB MESURES
DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE (RESERVAT A CENTRES ESPECIALS DE
TREBALL D'INICIATIVA SOCIAL | A EMPRESES DINSERCIO D'ACORD AMB LA
DISPOSICIO ADDICIONAL 42 LCSP)

INFORME TECNIC VALORATIU DELS CRITERIS DE JUDICI DE VALOR

INTRODUCCIO

Segons es desprén de I'acte d’obertura de proposicions técniques que han de ser valorades
segons criteris de judici de valor, celebrat en data 11 d’abril del 20205, i relatiu al contracte de
referéncia, les empreses que s’han presentat a la present licitacié son les seglents:

e Fundacio Privada per la Inclusié Laboral Auria (Auriafil)
e UTE Jardineres BCN 2025

e Can Cet Centre d'Insercié Socio-Laboral, S.L.

e Fundacid Viver de Bell-lloc

OBJECTIU | ANTECEDENTS

L’objectiu del present informe és fer la valoracié de la documentacio técnica presentada al
sobre B de totes les empreses licitadores i admeses a valoracio en el contracte de referéncia,
per tal d’obtenir la puntuacié de cadascuna d’elles de forma raonada d’acord als criteris de
valoracio establerts a la clausula 10 del Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP)
que regeix el procés de contractacio.

A continuacié es detallen els criteris que fixa el PCAP, en relacio als criteris de judici de valor
objecte d’aquest expedient, i 'aportacié de cada una de les empreses per a cadascun d’ells.

Criteri_1. Per la millora de la proposta técnica d’acompanyament a la insercié laboral i
protocols de seguiment, fins a 40 punts:

Criteri 1.1. Equip professional del servei, relacié de professionals, dedicacio i tasques.
Fins a 20 punts.
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Nivell de qualitat de la proposta
No
Excel-lent Alt Adequat | aporta
millores
Concrecié i claredat de la 8 4 5 0
proposta
Impacte en el servei 6 3 1 0
Viabilitat de la proposta 6 3 1 0
presentada

Criteri 1.2. Pla de treball individual, fins a 20 punts.
o Objectius.

o Analisi del lloc de treball (competencies requerides, funcions).

o Analisi de riscos del lloc de treball.

o Suports i ajustaments necessaris per al desenvolupament del lloc de treball (en

el cas que sigui necessari).

o Programa formatiu anual.

o Coneixement i participacio en I'entorn social.

o Altres tipus de suports (familiar, social, d’habitatge, etc.).

o Cronograma i avaluacio del pla de treball.

Nivell de qualitat de la proposta
No
Excel-lent Alt Adequat | aporta
millores

Concrecié i claredat de la 6 3 1 0
proposta
Impacte en el servei 6 3 1 0
Viabilitat de la proposta 8 4 5 0
presentada

Cadascun dels parametres es puntuara de la segient manera en funcié del nivell d’assoliment
d’objectius d’insercio laboral:

- Es valorara la concrecio i claredat de la proposta presentada. No es puntuaran
aquelles millores que siguin de caire geneéric o de dificil comprensio.

- Es valorara I'impacte en el servei de la proposta presentada. No es valoraran aquelles
millores que sigui redundants o anecddtiques.

- Es valorara la viabilitat de la proposta presentada. Es valorara que la proposta sigui
viable i factible de dur a terme. No es valoraran aquelles millores que per la seva
complexitat o naturalesa organitzativa comportin una gran dificultat per a la seva
realitzacio.
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Qualificacio
proposta Criteris qualificacio
Excel-lent

Oferta més avantatjosa per al servei valorant la qualitat dels continguts en
relacio a la claredat de I'exposicié de la proposta i a la funcionalitat de la
metodologia exposada en relacié al servei.

Compleix la totalitat dels requeriments establerts al PCT i fa aportacions
que introdueixen millores aplicables en relacié a I'equip de treball com al
pla de treball individual i de gran benefici per al personal al que va dirigit.
Demostra que té coneixement del servei. La proposta conté, a criteri técnic,
nivells excel-lents de qualitat i/o coheréncia i/o el seu impacte sigui
considerat molt important

Alt Proposta complerta i clara. S'ajusta a la totalitat dels requeriments
establerts al PCT i aporta millores aplicables en relacié a I'equip de treball
com al pla de treball individual i d’'un benefici moderat per al personal al
que va dirigit. Demostra que té coneixement del servei. La proposta conté,
a criteri técnic, nivells alts de qualitat i/o coheréncia i/o el seu impacte sigui
considerat important

Adequat Proposta complerta i clara. S'ajusta a la totalitat dels requeriments
establerts al PCT i aporta millores poc aplicables en relacié a I'equip de
treball com al pla de treball individual /o0 de poc benefici al personal al que
va dirigit. Demostra que té coneixement del servei. La proposta conté
nivells adequats de qualitat i que el seu impacte sigui considerat lleu i/o
poc rellevant.

Proposta no Proposta que s'ajusta a la totalitat dels requeriments establerts al PCT,
rellevant sense introduir millores qualitatives. Suposen un compliment merament
normatiu i/o que no aporten avantatges sobre els requeriments exigits en el
PCT i/o que el seu impacte en el servei sigui considerat nul o fins i tot

contraproduent sobre el conjunt del servei

VALORACIO DELS LICITADORS SEGONS ELS CRITERIS DE JUDICI DE VALOR

Les valoracions s’han realitzat tenint en compte tant la proposta concreta com en relacié a la
resta de propostes presentades

Fundacié Privada per la Inclusié Laboral Auria (Auriafil)

Criteri 1. Per la millora de la proposta técnica d’acompanyament a la insercié laboral i
protocols de seguiment.

Criteri 1.1.Equip professional del servei. Fins a 20 punts.

Proposta de I’'empresa
- Descriu de manera clara i concreta I'equip de professionals que desenvolupara les
tasques d’acompanyament social.
- Descriu adequadament els diferents perfils professionals de I'EMS: psicologa,
educadora social i técnica productiva. Especifica les funcions i hores de dedicacio, tot i
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que els quadres i la descripcié del temps dedicat no té concordanca.
- Es detecten incoheréncies: a la descripcié de 'EMS detallen que I'equip sera integrat
per una treballadora social i a 'apartat de funcions, es parla d’educadora social.

Valoracio:

La proposta és complerta i clara. S’ajusta als requeriments establerts al PCT, aporta millores
aplicables en relacié a I'equip de treball que beneficien al personal al que va dirigit. Demostra
que té coneixement del servei. La proposta conté, a criteri técnic, nivells alts de qualitat i el
seu impacte és considerat també alt.

Concrecio i claredat de la proposta: 4 punts
Impacte en el servei: 3 punts
Viabilitat de la proposta: 3 punts

Total puntuacié: 10

Criteri 1.2. Pla de treball individual. Fins a 20 punts.

Proposta de I'empresa

Els objectius estan ben definits i detallats. Descriu I'eina per establir el pla de treball, els
ambits a tenir en compte i I'avaluacio; aixi com les estratégies d’intervencio.

Analisi del lloc de treball: descriu les actuacions i l'itinerari personalitzat d’inserci6. Les
fases estan poc definides.

Analisi de riscos del lloc de treball: I'entitat compta amb un servei de prevencio alié,
defineix els professionals responsables de la PRL i descriu correctament els diferents
processos pel que fa a salut laboral.

Planificacié de suports i ajustaments: descriu adequadament els suports i ajustaments
necessaris, posant exemples d’actuacions concretes.

Programa formatiu anual: es detalla la planificacié del Pla de Formacié Anual amb contingut
i nombre d’hores. Destaca el recull de competéencies per a la definici6 de necessitats
formatives i la col-laboracié amb centres de formacio externs.

Coneixement i participacié en I’entorn social: enumera accions, recursos i les xarxes de
I'entitat que poden afavorir al benestar social del personal al que va dirigit.

Altres tipus de suports (familiar, social, d’habitatge, etc.): descriu les diferents arees de
suport i els recursos que es faran servir.

Cronograma i avaluacio: Es presenta un cronograma adequat. No es defineixen mesures
per a I'avaluacié en aquest apartat.

Valoracioé

Proposta complerta i clara. S'ajusta a la totalitat dels requeriments establerts al PCT i aporta
millores en relacio al pla de treball individual i de benefici al personal al que va dirigit..
Demostra que té coneixement del servei i la proposta conté nivells excel-lents de qualitat
mentres l'impacte i la viabilitat tenen nivells alts

Concrecio i claredat de la proposta: 6 punts
Impacte en el servei: 3 punts
Viabilitat de la proposta: 4 punts

Total puntuacio: 13 punts
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UTE Jardineres BCN 2025

Criteri 1. Per la millora de la proposta técnica d’acompanyament a la insercié laboral i
protocols de seguiment.

1.1.Equip professional del servei. Fins a 20 punts.

Proposta de I'empresa

- Es presenta un servei d'acompanyament i suport a la insercié laboral format per 3
entitats amb llarga trajectoria en jardineria i programes d’insercio sociolaboral.

- Descriu l'equip de I'EMS: perfils professionals, detalla les funcions. Destaca la
formacié continua de I'equip, la coordinacié i el treball en xarxa. Defineix reunions de
coordinacié (professionals, periodicitat i objectius a tractar), aixi com dins de la
geréncia de la UTE.

Valoracio:

Es valora la qualitat dels continguts en relacié a la claredat de I'exposicioé de la proposta i a la
funcionalitat de la metodologia exposada en relacié al servei. Compleix la totalitat dels
requeriments establerts al PCT. Demostra que té coneixement del servei. La proposta conte,
a criteri tecnic, nivells alts de qualitat i el seu impacte es considera important i molt significatiu
valorant-se com excel-lent.

Concrecio i claredat de la proposta: 4
Impacte en el servei: 6
Viabilitat de la proposta: 6

Total puntuacié: 16 punts
1.2. Pla de treball individual. Fins a 20 punts.

Proposta de I'empresa

Els objectius estan ben definits i detallats. Mostra I'eina que es fa servir per establir els
objectius del PAl i les fases d’aquest. PAI basat en les dimensions de qualitat de vida i es fan
servir les escales GENCAT o INICO per definir els objectius de millora.

Analisi del lloc de treball: a través d’un perfil competencial analitzat amb una eina especifica
(Matriu de Competéncies Técniques).

Analisi de riscos del lloc de treball: I'entitat compta amb un servei de prevencio alié.
Descriu correctament com sera l'avaluacid dels llocs de treball, adaptacions, informacio i
EPIS. Els documents de PRL estan el lectura facil per garantir 'accessibilitat cognitiva. Fan
propostes concretes de Seguretat i Salut Laboral i es tenen en compte els Riscos
Psicosocials.

Planificacié de suports i ajustaments: es detalla de manera clara i completa la planificacié
de suports i ajustos, demostrant viabilitat i coneixement del tema. També es proposa I'Us
d'una aplicacié per registrar les intervencions de I'equip d'atencié directa, reflectint un interes
per millorar els procediments.

Programa formatiu anual: s’estableix el Pla de Formacié Anual a través de diferents analisis
(competéncies, escales i interessos) que contempla formacions grupals i individuals
adaptades a les necessitats del personal. Inclou I'avaluacié de la formacié i es registra la seva
I'eficacia. Proposen un projecte concret de formacié en TIC i 'acreditacié de competéncies
professionals.

Coneixement i participacié en I’entorn social: enumera accions, recursos i les xarxes de
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I'entitat que poden afavorir al benestar social del personal al que va dirigit.

Altres tipus de suports (familiar, social, d’habitatge, etc.): t¢ en compte els diferents
ambits de la persona a través de les Escales de QdV: treball, drets, salut, habitatge i
comunitat.

Cronograma i avaluacié: Es detalla el cronograma d’avaluacio tenint en compte les fases del
PAI, abordant tant la vessant laboral com la de suports i oportunitats.

Valoracio:

Apartat ben detallat, clar i complert. Descriu tots els punts requerits al PCT. Demostra que hi
ha coneixement del servei, inclou propostes de millora que tenen un impacte positiu en les
persones destinataries. La proposta realitzada es considera viable.La proposta conté, a criteri
técnic, nivells excel-lents de qualitat tant a la concrecié com a I'impacte i la viabilitat.

Concrecio i claredat de la proposta: 6 punts
Impacte en el servei: 6 punts
Viabilitat de la proposta: 8 punts

Total puntuacio: 20 punts

Can Cet Centre d'Insercié Socio-Laboral, S.L.

Criteri 1. Per la millora de la proposta técnica d’acompanyament a la insercié laboral i
protocols de seguiment.

1.1.Equip professional del servei. Fins a 20 punts.

Proposta de I'empresa

- Descriu de manera clara el servei i els professionals que en formaran part. Poca
concrecié de les tasques i qué fara cada perfil técnic. Ubica I'equip dins I'estructura
organitzativa de I'entitat.

- La proposta inclou aportacions técniques (protocol d’actuacions en situacions
meteorologiques adverses, instal-lacions, maquinaria o criteris mediambientals) que no
corresponen una valoracio en aquest apartat.

- Detalla la posada en marxa del servei i t&¢ en compte el pla de transicio.

Valoracioé

Proposta complerta i clara. S'ajusta a la totalitat dels requeriments establerts al PCT i aporta
poques millores en relacié a I'equip de treball. Demostra que té coneixement del servei i conté
nivells alts de qualitat.

Concrecio i claredat de la proposta: 4 punts

Impacte en el servei: 3 punts

Viabilitat de la proposta: 3 punts

Total puntuacio: 10 punts

1.2. Pla de treball individual. Fins a 20 punts.

Proposta de I'empresa
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Els objectius estan ben definits i detallats. Descriu el model i les dimensions que orienten la
intervencio .

Analisi del lloc de treball: descripcié adequada dels llocs de treball, les funcions, tasques,
aixi com el perfil requerit. Proposen fer seleccié del personal apostant per persones que
visquin al territori. Descriu les competéncies clau de cada perfil professional.

Analisi de riscos del lloc de treball: I'entitat compta amb un servei de prevencié propi.
Destaca la figura del referent de riscos psicosocials. S’adjunten quadres expositius de riscos
derivats del lloc de treball i tasques del servei, aixi com els EPIs necessaris per la realitzacio
de diferents tasques.

Planificacié de suports i ajustaments: es detallen les fases per realitzar els suports i els
ajustaments necessaris, on s’inclou 'elaboracié del PAI. Es preveuen mesures especifiques
per a la contractacié de dones amb discapacitat i accions concretes per detectar i intervenir en
els possibles processos de deteriorament evolutiu. Es detallen les hores de suport, que no
coincideixen amb les descrites a I'apartat 1.2 (Descripcid).

Programa formatiu anual: es detalla el Pla de Formacié Anual per ambit, hores i perfil
destinatari.

Coneixement i participacié en I’entorn social: descriu els eixos d’actuacié de l'entitat i
inclou la participacid social i comunitaria en l'elaboracié6 del PAI. Detalla activitats i
col-laboracions de lleure a diferents territoris de la ciutat.

Altres tipus de suports (familiar, social, d’habitatge, etc.): enumera altres tipus de suport.
Destaquen les politiques i mesures de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar amb
accions especifiques.

Cronograma i avaluacio: Es presenta un cronograma adequat.

Valoracié

Proposta complerta i clara. S'ajusta a la totalitat dels requeriments establerts al PCT i aporta
millores aplicables en relacio al pla de treball individual i d’'un benefici moderat per al personal
al que va dirigit. Demostra que té coneixement del servei. La proposta conté, a criteri técnic,
nivells alts de qualitat. El seu impacte i la viabilitat es consideren tambe alts.

Concreci6 i claredat de la proposta: 3 punts
Impacte en el servei: 3 punts
Viabilitat de la proposta: 4 punts

Total puntuacié: 10 punts

Fundacié Viver de Bell-lloc

Criteri 1. Per la millora de la proposta técnica d’acompanyament a la insercié laboral i
protocols de seguiment.
1.1.Equip professional del servei. Fins a 20 punts.
Proposta de I'empresa
- Descriu de manera clara el servei, la composiciéo dels professionals de I'EMS, la
dedicaci6 i les tasques.
- Detalla I'especialitzacié de cada professional de 'EMS i la coordinacié de I'equip,
donant qualitat al servei que s’ofereix. Part dels referents laborals han cursat el CP
d’inserci6 laboral.

Valoracio

Proposta complerta i clara. S'ajusta a la totalitat dels requeriments establerts al PCT i aporta
millores aplicables en relacié a I'equip de treball i d’'un benefici per al personal al que va dirigit.
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Demostra que té coneixement del servei. La proposta conté, a criteri técnic, nivells alts de
qualitat, i el seu impacte i viabilitat es consideren excel-lents.

Concrecio i claredat de la proposta: 4 punts
Impacte en el servei: 6 punts
Viabilitat de la proposta: 6 punts

Total puntuacio: 16 punts

1.2. Pla de treball individual. Fins a 20 punts.

Proposta de I'empresa

Els objectius del PAl i I’analisi del lloc de treball estan ben definits i detallats. Té en compte
les diferents arees de la persona. Estableix 'enfocament competencial com a metodologia de
treball, estableix accions i fases del PAIl. Té en compte I'adaptacié dels documents a lectura
facil. L'entitat compta amb un software especialitzat per realitzar el PAIl. No s’analitzen els
riscos del lloc de treball.

Planificacié de suports i ajustaments: descriu detalladament els recursos de suport, com
es planifiquen, defineix responsables i hores de dedicacié. Té en comte els suports els
suports socials i comunitaris. Seguiment semestral dels PALI.

Programa formatiu anual: l'entitat té trajectoria en [I'acreditaci6 de competéncies
professionals. El Pla Formatiu anual és poc concret.

Coneixement i participacié en I’entorn social: enumera accions, recursos i les xarxes de
I'entitat que poden afavorir al benestar social del personal al que va dirigit.

Altres tipus de suports (familiar, social, d’habitatge, etc.): descriu la participacio i
coordinacié en xarxes i agents especialitzats. Incorpora la mirada intereseccional, perd és poc
concreta amb accions a desenvolupar en aquesta linia.

Cronograma i avaluacié: Es detallen indicadors d’avaluacié del PAIl. Compten amb
supervisio externa quinzenal.

Valoracio
Proposta complerta i clara. S'ajusta a la totalitat dels requeriments establerts al PCT i aporta
millores en relacié al pla de treball individual i d’alt benefici per al personal al que va dirigit.

Demostra que té coneixement del servei. La proposta conté nivells alts de qualitat. El seu
impacte es considera molt alt i una alta viabilitat.

Concreci6 i claredat de la proposta: 3 punts
Impacte en el servei: 6 punts
Viabilitat de la proposta: 4 punts

Total puntuacié: 13 punts

QUADRE RESUM DE LA PUNTUACIO OBTINGUDA

La puntuacio6 resultant és la seglent:
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Criteri | Criteri TOTAL
EMPRESA 1.1 1.2 | PUNTUACIO
F‘unc_iac_:lo Privada per la Inclusié Laboral Auria 10 13 23
(Auriafil)
UTE Jardineres BCN 2025 16 20 36
Can Cet Centre d'Insercié Socio-Laboral, S.L. 10 10 20
Fundacié Viver de Bell-lloc 16 13 29

La clausula 10 del PCAP estableix que d’acord amb l'article 146.3 LCSP, es defineixen les
seguents fases de valoracio que s’aplicaran en la ponderacié dels criteris de judici de valor:

e Les propostes que no superin els 20 punts en la fase de valoracié dels criteris
d’adjudicacié avaluables mitjangant judici de valor no passaran a la seguent fase de

valoracio de criteris automatics.

Per tot 'esmentat anteriorment, es conclou que totes les empreses presentades han superat
la fase de valoracid i per tant, es pot obrir el sobre segtient relatiu als criteris automatics.

Camilo Gabriel Soler Quesada

El técnic de jardineres i ornamentacio



