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INFORME

Joventut
EXP: X2025011523

MEM()RIA-INFQRME DE MOTIVACIO DE LA CONTRACTACIO DEL SERVEI
D’ORIENTACIO PROFESSIONAL DE L’OFICINA JOVE DEL VALLES
ORIENTAL

1. OBJECTE DE L’INFORME

Aquest informe té per objecte motivar la necessitat de dur a terme la contractacio
del Servei d’Orientacié Professional de I'Oficina Jove del Vallés Oriental, aixi com
determinar els aspectes que cal tenir en compte en consideracio en la redaccio
del Plec de clausules administratives particulars.

2, ‘AREA QUE PROPOSA LA CONTRACTACIO
L’Area de Serveis Personals-Servei Comarcal de Joventut és qui proposa
'actuacio.

3. OBJECTE | ABAST DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte consisteix en la contractacié del Servei d’Orientacid
Professional de I'Oficina Jove del Vallés Oriental, ubicat a l'altell de I'equipament
juvenil el GRA (pl. de I'Església, num. 8, Granollers). i a la resta d’equipaments
juvenils dels municipis amb convenis.

Aquest és un servei pensat especialment per facilitar I'accés de les persones
joves (poblacio de 16 a 34 anys) al mén del treball, aconseguir la seva insercio
laboral i vetllar per la millora de la seva ocupabilitat a I'ambit laboral.

Aquest Servei inclou les prestacions seguents:

- Servei de treball, emprenedoria i prospeccié d'empreses interessades en la
contractacio de joves.

- Servei d’'informacio juvenil generalista.

- Servei d’orientacio laboral i professional.

- Servei d’orientacié educativa.

- Servei d’'intermediacio en el mercat de treball.

- Servei d’assessorament juridic laboral.

- Espai d’autoconsulta.

- Accions formatives a demanda, adregades a la poblacié jove de la comarca.

- Accions formatives i de suport adrecades a les persones que duen a terme la
tasca de professionals de joventut i assessorament als joves.

- Manteniment i actualitzacié d’informacié juvenil ubicat a les diferents plataformes
digitals utilitzades per difondre el Servei.

- Tasques de gestid (difusid d’ofertes, gestio de les demandes de joves i de
professionals, etc.).

- Coordinacié amb el personal técnic de I'Oficina Jove i el Servei Comarcal de
Joventut.

- Treball en xarxa amb altres professionals, assisténcia a plenaris i altres activitats
de treball conjunt a la comarca.

- Servei d'orientaciéd professional descentralitzat als municipis que ho sol-licitin.
Aquest servei implica el desplagament quinzenal a municipis que vulguin un
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assessorament i orientacio integral. Aquest Servei ha de dur a terme les tasques
seguents:

a. Atendre de manera personalitzada les consultes sobre orientacid i
assessorament integral dels i de les joves en cadascun dels municipis.

b. Dur a terme tasques de mediacié per establir contacte amb les joves en els
espais on es trobin, tant formals com informals.

i. Dur a terme reunions amb els técnics i els agents socials del municipi
signant, com ara técnics/ques de joventut, técnics/ques de promocié
econdmica i educadors/es socials, etc.

ii. Desenvolupar tasques de gesti6 del servei consistents en difondre les
ofertes laborals existents, tramitar les demandes dels joves, i d’altres.

c. Coordinar I'execucié de les seves funcions amb el/la técnic/a laboral de
I'Oficina Jove del Vallés Oriental.

i. Tasques de suport a I'Oficina Jove del Valles Oriental quan no hi hagin
servei als municipis.

4. DIVISIO PER LOTS

No es contempla la divisié per lots, ja que per la correcta execucié del contracte,
no es poden separar les tasques propies (tasques d’assessorament i
acompanyament a joves, a professionals de la comarca, xerrades i tallers a
centres educatius i punts d’informacié juvenil, etc.) amb les tasques de gestio i
elaboracié de materials de suport de forma independent.

5. CPV
79634000-7 Serveis d’orientacié professional.

6. COMPETENCIA PER A PRESTAR EL SERVEI

6.1.La Llei 33/2010, d'1 d’octubre, de politiques de joventut, crea la Xarxa
Nacional d’Emancipacié Juvenil (XNEJ), i, per al seu desplegament al
territori, estableix que la Direccié General de Joventut disposi d’oficines
joves com a eina capag de gestionar la complexitat i la diversitat de les
politiques de joventut arreu del territori, amb criteris d’interinstitucionalitat i
interdepartamentalitat, i amb l'objectiu que esdevinguin el referent per a
les persones joves i els ofereixin I'atencio integral necessaria per al seu
desenvolupament personal i social, i contribuir, de manera decidida, al
seu procés d’emancipacio.

6.2.El Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat) 2030 planteja el dret a
'emancipacio entesa en sentit ampli, no només referent a l'accés a
I'habitatge, que és un aspecte cabdal, siné també en referéncia a la resta
de condicions i ambits de la vida de les persones joves com la salut, el
treball, la trajectoria educativa, la participacio, I'accés a la cultura, etc. Tot
plegat configuren, condicionen i possibiliten el desenvolupament d’un
projecte de vida lliure i amb tots els drets, i no només en I'ambit individual,
sind també col-lectiu.

6.3.El desplegament de la XNEJ suposa la creaci6 i la reordenacié d’unes
xarxes d’emancipacio juvenil al territori que integrin els serveis oferts a
joves des de diferents administracions —Generalitat de Catalunya,
Consells Comarcals i Ajuntaments— orientats a la seva emancipacio, amb
la idea de fomentar la coordinacié i el treball en xarxa entre diferents
serveis publics, agents i entitats a tot el territori per poder oferir a les
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persones joves un servei integral d’informacid, orientacié, assessorament i
acompanyament que permeti implementar projectes i activitats que tinguin
en compte les transicions —educatives, laborals, residencials, familiars i
ciutadanes.

6.4.La Fitxa 42 del Contracte Programa de Serveis Socials conté els
compromisos relatius a les Oficines Joves de la Xarxa Nacional
d’Emancipacio Juvenil, que a la comarca es concreta en I'Oficina Jove del
Vallés Oriental. Aquesta Oficina és el punt de referéncia en 'atencio dels i
de les joves a la comarca del Vallés Oriental en coordinacio i treball en
xarxa amb els serveis d’informacio juvenil i els agents dels diferents
ambits d’actuacié que afecten els i les joves, i derivant aquests i aquestes,
quan escaigui, als diversos serveis d’emancipacio juvenil especialitzats, a
fi d’incorporar una perspectiva integral i inclusiva en el seu ambit territorial
de referéncia.

7. NECESSITATS A SATISFER, IDONEITAT DEL CONTRACTE | EFICIENCIA

EN LA CONTRACTACIO

7.1.L’Oficina Jove del Valles Oriental és un projecte dut a terme des de 'any
2009 a la comarca i un dels serveis principals que ofereix és el Servei
d’Informacié Juvenil Generalista que, des de 2024 es coordina des del
Servei Comarcal de Joventut, que forma part de l'area de Serveis
Personals.

7.2.El 16 de mar¢ de 2017, el Consell Comarcal del Valles Oriental i
I’Ajuntament de Granollers van subscriure un conveni de col-laboracié per
a la gestié de la Oficina Jove del Vallés Oriental. El pacte segon de
'esmenat conveni disposa que I'Oficina Jove s’ubica a la plaga de
'Església, 8 de Granollers, propietat de I'’Ajuntament de Granollers i que
I'Oficina Jove del Vallés Oriental acollira el Servei d’Informacid, Orientacio
i/lo Assessorament i Gestid General i, entre d’altres, el Servei laboral
adregat a la poblaci6 jove de la comarca.

7.3.El 21 de novembre de 2022, el Consell Comarcal del Vallés Oriental i el
Departament de Drets Socials, vam formalitzar el Contracte programa
2022-2025 per a la coordinacio, la cooperacio i la col-laboracié en matéria
de serveis socials i altres programes relatius al benestar social.

7.4.El Consell Comarcal no disposa dels mitjans técnics propis necessaris per
dur a terme, de manera directa, el Servei d’Orientacié Professional de
I'Oficina Jove del Vallés Oriental, i de tots els municipis que en requereixin
la descentralitzacio. Per aixd, és convenient contractar a tercers la gestid
d’aquest servei reforgant aixi la feina que es fa en la linia de foment de
'emancipacio juvenil al Vallés Oriental.

8. ORGAN DE CONTRACTACIO

L’6rgan de contractacié és la Geréncia per raé de la competéncia delegada
mitjancant Decret de Presidéncia numero 239/2019 de 26 de setembre de 2019, —
BOPB de 8 de octubre de 2019-.

9. QUALIFICACIO DEL CONTRACTE
| Aquest contracte es tipifica coma: | Servei

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10/ mat@vallesoriental cat
Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental.cat Persones i Valors 93 860 07 11/ piv@vallesoriental.cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretaria@vallesoniental.cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesoriental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresoreria@vallesoriental cat



Consell Comarcal | e s s oo oot
del Valles Oriental P-5800010-

10. FORMA DE TRAMITACIO DE L’EXPEDIENT
La forma de tramitacié de I'expedient | Ordinaria
és:

11. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO
La forma de tramitacio de I'expedient és 'obert.

12. PRESSUPOST BASE LICITACIO

12.1.D’acord a l'estudi de costos elaborat, el pressupost base maxim,
millorable a la baixa, del contracte és cinquanta mil tres-cents dinou euros
amb dos centims (50.319,02 EUR), IVA exclds, amb durada inicial el 9
d’octubre de 2025 fins el 31 de desembre de 2025.

12.2.El pressupost base esta format per costos directes i indirectes i es
desglossa segons la taula detallada a continuacié en els imports

seguents:
PRESSUPOST BASE DE L ICITACIO IMPORT (€)
DESPESES DIRECTES 41.086,02 €
DESPESES INDIRECTES | ESTRUCTURALS 6.384,76 €
BENEFICI 2.848,24 €
TOTAL (Abans d’IVA) 50.319,02 €
IVA (21%) 10.566,99 €
PRESSUPOST BASE DE LICITACIO (IVA inclos) 60.886,01 €

12.3. El preu maxim millorable a la baixa és de 50.319,02 euros, IVA exclos.

12.4.El preu del contracte sera el que resulti de I'adjudicacié del mateix. En el
preu del contracte es consideraran inclosos els tributs, taxes i canons de
qualsevol naturalesa que siguin d’aplicacio aixi com les despeses que
s’originin per a I'adjudicatari com a consequéncia del compliment de les
obligacions previstes als plecs que regeixen aquest contracte

12.5.Pel cas que s’executi I'eventual prorroga del contracte, el seu preu
(42.685,99 EUR) IVA exclos, es veura ajustat amb el mateix percentatge
de baixa que s’hagi ofert respecte el preu del contracte principal.

13. FINANGAMENT | APLICACIO PRESSUPOSTARIA
13.1.El contracte es finanga a carrec de [laplicacié pressupostaria
33.23132.22706 del Pressupost general d’ingressos i despeses per a
I'exercici de 2025 i les que correspongui per als exercicis seguents.

13.2. Es contempla I'existéncia de credit suficient fins a I'import del pressupost
base maxim fixat en la clausula anterior, d’acord als recursos disponibles
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en base a la signatura del Contracte Programa 2022-2025 per a la
coordinacio, la cooperacio i la col-laboracio entre el Departament de Drets
Socials i el Consell Comarcal del Vallés Oriental en matéria de serveis
socials, programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat, per als
exercicis 2024-2025, en el qual s’hi van incloure els serveis comarcals de
joventut, les oficines joves i els plans d’actuacié comarcals (Fitxes 41-42-
43) aixi com els convenis signats amb els Ajuntaments de la comarca que
participin del Servei de descentralitzacio de I'Oficina Jove.

14. VALOR ESTIMAT

14.1.El valor estimat del contracte s’ha tingut en compte per a escollir el
procediment de licitacio aplicable al contracte i la publicitat a la que s’ha
de sotmetre.

14.2.El métode aplicat per al calcul del valor estimat ha tingut en compte els
costos vinculats a I'execucié material del servei, les despeses indirectes i
el benefici industrial aixi com la possible prorroga del contracte.

14.3. De tot I'exposat en resulta que el valor estimat del contracte es xifra en les
quantitats, IVA exclos, seglents:

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE IMPORT (€)
CONTRACTE PRINCIPAL (PBL abans d'IVA) 50.319,02 €
1a PRORROGA D’UN ANY (12 mesos) 42.685,99 €
VALOR ESTIMAT (Abans d'IVA) 93.005,01 €

14.4.Pel cas que s’executi I'eventual prorroga del contracte, el seu preu
(42.685,99 €) es veura ajustat amb el mateix percentatge de baixa que
s’hagi ofert respecte el preu del contracte principal.

15. DURADA | PRORROGA DEL CONTRACTE

1.1.La durada d’aquest contracte inicia 'endema de la signatura del contracte i
estén els seus efectes fins a 31 de desembre de 2026.

1.2.El contracte pot ser objecte d’'una unica prorroga d’'una durada de 12
mesos com a maxim.

16. PRESENTACIO DE PROPOSICIONS PER MITJANS ELECTRONICS

16.1. De conformitat amb el que estableix la disposicié addicional quinzena de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre de 2017, de contractes del sector public,
per la que es transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014, s’estableix I'obligatorietat de I'is de mitjans electronics,
informatics o telematics per desenvolupar totes les fases del procediment
d’adjudicacio, incloses les que correspongui realitzar als licitadors i/o
candidats com la presentacio de les ofertes.
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16.2.En compliment d’aquesta previsid legal, el Consell Comarcal opta en
aquest procediment de licitacido per a la utilitzaci6 de I'eina del Sobre
Digital de la Plataforma de Serveis de Contractacioé Publica, que permet la
presentacio i l'obertura d'ofertes de manera electronica, garantit la
confidencialitat del seu contingut fins al moment de I'obertura.

16.3.Les proposicions s’han de presentar a través del perfil del contractant,
utilitzant I'eina del Sobre Digital:

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/8400084 ?categoria=0

17. MESA DE CONTRACTACIO

La Mesa de Contractacio assisteix I'drgan de contractacio i és I'drgan competent
per a efectuar la qualificacié de la documentacié administrativa aixi com per a dur
a terme l'avaluacié i la proposta de classificacio de les ofertes aixi com la proposta
d’adjudicacio.

La Mesa de Contractacio esta integrada pels membres seglents:

Presidéencia: La senyora Fina Recio i Corral, cap d’Area de Serveis Personals,
0 en la seva abséncia, la senyora Carme Rodriguez, técnica de
gestio del Servei de Millora i Estratégia Corporativa.

Vocals: La senyora Nuria Caellas i Puig, secretaria accidental del Consell
Comarcal i cap dels Serveis Juridics, o en la seva abséncia, el
senyor Gilbert Niubé i Doiz, cap dels Serveis Juridics.

El senyor Antoni Lopez Alonso, interventor del Consell Comarcal,
0 en la seva abséncia, la senyora Roser Tuset Nicolau, técnica
d’Intervencio.

La senyora Monica Alvarez Pérez, técnica de gestié de Joventut,
0 en la seva abséncia, el senyor Marc Piera Arch, técnic de gestid
de Joventut.

Secretaria: La senyora Marta Cascales Tortajada, técnica de gestié de
Joventut, o en la seva abséncia, el senyor Ignasi Valls, técnic de
I’Area de Serveis Personals.

18. CRITERIS DE SOLVENQIA TECNICA | PROFESSIONAL | ECONOMICA |
FINANCERA | HABILITACIO PROFESSIONAL

18.1. Els criteris de solvencia técnica i professional i de solvéncia econdmica i
financera que es detallen a continuaci6 soén criteris previstos als article 87,
90, 91 de la LCSP, tenint en compte la qualificacié del contracte com a
concessio de serveis.
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S’ha escollit el criteri de solvéncia técnica previst a l'article 90.1 lletra a) de
la LCSP, corresponent a la relacié dels principals serveis o treballs
efectuats de la mateixa o similar naturalesa als que constitueixen l'objecte
del contracte en el curs de com a maxim els tres ultims anys, per tal de
verificar que I'empresari disposa d’'una experiéncia prévia minima en la
prestacio de serveis de la mateixa naturalesa. A més, I'import minim que
s’ha d’acreditar pretén constatar que I'empresari ha prestat serveis de
naturalesa analoga i abast similar a la de I'objecte d’aquest contracte, la
qual cosa permet deduir que disposa dels mitjans i recursos necessaris
per la prestacio del servei de menjador escolar.

18.2.D’altra banda, tenint en compte que el contracte no esta subjecte a
regulacié harmonitzada, s’ha previst un criteri de solvéncia professional
alternatiu que permeti que les empreses de nova creacio, que no disposin
de I'experiéncia minima exigida, puguin concorrer a la licitacio.

Pel que fa a la solvencia economica i financera s’ha escollit com a mitjans
acumulatius per acreditar-la, els previstos a les lletres a) de I'article 87.1
de la LCSP. D’aquesta manera es pot analitzar de forma més adequada
la situacid i capacitat economica de I'empresari per poder valorar i
determinar la idoneitat del contractista per assumir les obligacions
derivades del contracte i assegurar-ne una execucio.

Els criteris de solvéncia que s’exigeixen estan vinculats a I'objecte del
contracte i son proporcionals. Aixi mateix, els llindars i els parametres
fixats s’han determinat amb I'objectiu de permetre la maxima concurréncia
i participacio de la petita i mitjana empresa en aquest procediment, ja que
aquesta és la que configura majoritariament el teixit econdmic i productiu
del territori.

18.2.1. Solvéncia técnica i professional

18.2.1.1. Condici6 de solveéncia:

Experiéncia en la realitzacié de serveis o treballs d’igual o
similar naturalesa que els que constitueixen l'objecte del
contracte en el curs de com a maxim els tres ultims anys.

18.2.1.2. Mitjans d’acreditacié de la condicidé de solvéncia unica

La relacié, degudament signada pel representant de
'empresa, dels serveis o treballs efectuats de la mateixa
naturalesa o similar que els que constitueixen I'objecte del
contracte en el curs de, com a maxim, els tres ultims anys, en
la qual se n’indiqui I'import, la data i el destinatari, public o
privat.

Quan li sigui requerit pels serveis dependents de I'érgan de
contractacio, els serveis o treballs efectuats s’acreditaran
mitjangant certificats expedits o visats per I'0rgan competent,
quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el
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destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat
expedit per aquest, o si manca aquest certificat, una
declaracié de I'empresari acompanyada dels documents que
acreditin 'esmentada prestacio.

18.2.1.3. Requisit d’admissié de la condicié de solvéncia unica:
Acreditar com a realitzat durant I'any natural de més execucio
del periode citat un import anual acumulat igual o superior a
vint-i-sis mil cinc-cents euros (26.500 EUR), IVA exclos.
Quan el contractista sigui una empresa de nova creacio,
entenent com a tal aquella que tingui una antiguitat inferior a
cinc anys, i no disposi de I'experiéncia requerida a la condicié
de solvéncia unica, la seva solvéncia técnica s’ha d’acreditar
mitjangant la condicié de que tot seguit es detalla, sense que
en cap cas li sigui aplicable el que estableix la condicié de
solvéncia unica prevista anteriorment.

18.2.1.4. Condicié de solvéncia per empreses de nova creacio:
Equip técnic de que es disposa per a I'execucio dels treballs o
prestacions objecte d’aquest contracte.

18.2.1.5. Mitjans d’acreditacio de la condicid de solvéncia per empreses
de nova creacio:
Declaracio de l'equip técnic de que es disposa per a
'execucidé dels treballs o prestacions objecte d’aquest
contracte, amb indicacié dels perfils professionals.

18.2.1.6. Requisit d’admissié de la condicié de solvéncia per empreses
de nova creacio:
Disposar d'un equip técnic adequat a les prestacions
requerides en aquest contracte i previstes al Plec de
prescripcions técniques.

18.2.2. Solvéncia econdmica i financera
18.2.2.1. Condicio de solvencia:
Volum anual de negocis en els tres ultims anys disponibles en
funcié de les dates de constitucio o d’inici d’activitats de
'empresari i de presentacio de les ofertes.

18.2.2.2. Mitjans d’acreditacio de la condicié de solvéncia:
Per acreditar aquest requisit cal aportar la documentacié que
tot seguit s’especifica en funcioé del tipus d’empresari:

a) Persona juridica inscrita en el Registre Mercantil:

Els comptes anuals disponibles aprovats i dipositats en el
Registre Mercantil referits al millor exercici dins dels tres
ultims disponibles en funcié de les dates de constitucié o
d’'inici d’activitats de I'empresari i de presentacido de les
ofertes.

Nogensmenys, els empresaris que per la seva data de
constitucié encara no tinguin comptes anuals aprovats i
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dipositats en el Registre Mercantil, per acreditar el seu volum
anual de negocis han d’aportar la liquidacié presentada del
model 390 (declaraci6 anual IVA) o bé del model 303
(declaracié mensual o trimestral IVA) quan sigui inferior a
I'any, referits tots ells a I'ultim any disponible.

b) Persona juridica inscrita en un registre oficial que no sigui
el Registre Mercantil:

Els comptes anuals disponibles, aprovats i dipositats en el
registre oficial en quée hagi d’estar inscrit, referits al millor
exercici dins dels tres ultims disponibles en funcié de les
dates de constitucié o d’inici d’activitats de I'empresari.

Nogensmenys, els empresaris que per la seva data de
constitucid encara no tinguin comptes anuals aprovats i
dipositats en el registre oficial en que hagi d’estar inscrit per
acreditar el seu volum anual de negocis han d’aportar la
liquidacioé presentada del model 390 (declaracié anual IVA) o
bé del model 303 (declaracié mensual o trimestral IVA) quan
sigui inferior a I'any, referits tots ells a I'tltim any disponible.

c) Persona juridica que no estigui obligada a dipositar els
seus comptes en un registre oficial:

La liquidacié presentada del model 390 (declaracié anual IVA)
o bé del model 303 (declaraci6 mensual o trimestral IVA)
quan sigui inferior a I'any i el model 200 (declaracié de
I'lmpost sobre Societats), referits a un dels tres ultims anys
disponibles pels quals hagi vengut I'obligacié de presentacié
de la liquidacié dels impostos.

d) Empresaris persones fisiques:

La liquidacié presentada del model 390 (declaracié anual IVA)
o bé del model 303 (declaraci6 mensual o trimestral IVA)
quan sigui inferior a I'any i el model 100 (declaracié6 de
I'lmpost sobre la Renda de les Persones Fisiques), referits a
un dels tres ultims anys disponibles pels quals hagi vengut
I'obligacié de presentacio de la liquidacié dels impostos.

18.2.3. Requisit d’admissié de la condicié de solvéncia:
Acreditar un volum anual de negocis que referit a 'any de més
volum de negoci dels tres ultims acabats ha de ser almenys
d’'un import superior a cinquanta mil euros (50.000 EUR), IVA
exclos.

19. CRITERIS D’ADJUDICACIO | PUNTUACIO
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Els criteris d’adjudicacio d’aquest servei seran els seguents (100 punts):

19.1. Oferta economica: Fins a 50 punts. Es puntuara tenint en compte els
seguents criteris:
L’'oferta més avantatjosa sera la que obtingui la puntuacié més alta que resultara
de l'aplicacio de la férmula seguent:

(IL-0i)
IL-min(Omin; 0,90 x IL)]

NOMENCLATURA

Pi = puntuacio licitador i

X Pmax

Pi= [[

On:

Pmax = punts totals a repartir

IL = import licitacio

Oi = oferta del licitador i

Omin = millor oferta

La funcid “min(Omin ; 0,90 x IL)” donara com a
resultat el més petit dels 2 valors que hi ha dins el
paréntesi i que estan separats per un punt i coma

En els resultats de la formula es tindra en compte un decimal més dels que figurin
als preus oferts, per tal d’evitar que ofertes amb preus que difereixen en el darrer
decimal obtinguin la mateixa puntuacio.

Per I'eleccid de la formula s’ha tingut en compte que sigui coherent, logica, i
respecti els principis de contractacié publica, que permeti una eficient gestié dels
fons publics i que fomenti la major competitivitat possible entre les diferents
ofertes econdmiques.

La féormula té les caracteristiques seglents:

- Manté la proporcionalitat lineal a I'hora de transformar en punts les diferents
ofertes econdomiques

- Un preu més economic ofert obtindra una puntuacié més gran que un altre de
més car, sempre i quan aquest no s’entengui com a desproporcionat,
descartant I'existéncia d’un llindar de sacietat.

- L’oferta que sigui igual al preu de licitacié rebra zero punts en tots els casos,
(no atribueix puntuacio a qualsevol licitador pel fet de presentar una oferta).

- Diferéncies econdmiques minimes no es veuen magnificades per diferéncies
de puntuacid, gracies al factor corrector que implica que si cap de les baixes
supera el 10% respecte I'import de licitacid, no es reparteixen la totalitat dels
punts. L’eleccio d’aquest 10% és una aproximacio generica de les despeses
indirectes o generals que poden tenir les diferents entitats.

- El fet de que les referéncies s’estableixen de forma relativa (en relacié a
I'oferta més baixa) i no de forma absoluta, genera una certa indeterminacio
que permet evitar plantejaments estratégics que no afavoreixin la
concurrencia.
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19.2. Altres criteris avaluables de forma automatica, proposta de qualitat
del servei (Fins a 50 punts):

1. Protocol d’orientacioé (Fins a 10 punts)

S’entén per protocol d’orientacié basat en el model de competéncies aquells
processos d’orientacidé que inclouen en el treball de I'orientacié I'analisi dels tres
grans grups de competéncies seguents:

- Competéncies técniques: fan referencia als coneixements tedrics i técnics
especifics necessaris per desenvolupar una determinada activitat laboral. Per
tant, canvien en funcié de I'ocupacié: cadascuna demana unes competéencies
técniques diferents.

- Competéncies de base: fan referéncia als coneixements necessaris per poder
funcionar en relacié al mercat laboral, com el coneixement basic del seu
funcionament i la gestié de recursos necessaris per a poder tenir accés a una
ocupacié. També s’hi inclouen totes aquelles anomenades instrumentals,
generalment sén les que s’adquireixen a I'etapa escolar obligatoria.

- Competéncies transversals: fan referéncia al conjunt de capacitats i habilitats
necessaries per a donar resposta a situacions laborals diverses. Soén
transversals en moltes ocupacions, és a dir, serveixen per totes les feines, tot
i que algunes poden ser especialment importants en alguna ocupacié
concreta.

S’entén per curriculum per competéncies aquells curriculums que incorporen les
competéncies descrites al punt anterior. Els curriculums per competéncies
destaquen aquelles habilitats, actituds i aptituds que poden ser clau per la feina
concreta que es cerca i projecta una primera impressié de com es treballa. Les
empreses les podran identificar més facilment i diferenciar candidatures amb
formacio i experiéncia similars.

Protocol d’orientacio Fins a 10
punts

Utilitzacio del model de competencies transversals en la tasca | 5 punts
orientadora

Facilitar, en la tasca orientadora, un minim de tres exemples de | 5 punts
curriculum per competéncies

2. Aplicacié de suport a la recerca de feina (Fins a 10 punts)

Per valorar les propostes es requerira que les aplicacions estiguin en
funcionament operatiu a data d’iniciar el contracte.

Es puntuara de la seguent manera:

Posar a disposicié del servei una aplicacié o plataforma de suport | Fins a 10
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a la recerca de feina: punts

Posar a disposicié del servei una aplicacié per la utilitzacié de les | 5 punts
persones joves usuaries que permeti el seguent:
- Disposar d’un perfil propi on introduir el curriculum, interessos
laborals, perfil competencial, etc.
- Inscriure’s a ofertes laborals que es gestionen dins I'aplicacié

Posar a disposicié del servei una aplicacié per a la creacid i| 2,5 punts
suport de processos d’orientacié que permeti el seguent:

- Crear processos d’orientacié individuals (amb diferents fases
d’actuacio: definicié d’objectius de I'orientacio, planificacié de
tasques per a 'assoliment dels objectius i 'avaluacié d’aquestes
tasques) permetent el seguiment de les persones joves usuaries
amb I'objectiu de la millora de la seva ocupabilitat.

Posar a disposicio del servei una aplicacié per a la intermediacié | 2,5 punts
laboral que permeti el seguent:
- Facilitar al servei la gestié d’ofertes per portar a terme la tasca
d’intermediaci6 laboral entre les persones joves usuaries i les
ofertes gestionades dins 'aplicacié.

3. Servei de prospeccio i intermediacié (Fins a 5 punts)

Oferir un servei de prospeccio i intermediacié laboral que nodreixi | Fins a 5
a I'Oficina Jove de la manera seguent: punts

Facilitar ofertes de feina adregades a joves 2,5 punts

Facilitar documentacié amb informacié sobre I'analisi del mercat | 2,5 punts
laboral

4. Pla de formacié (Fins a 5 punts)
Es valorara la proposta de formacio i actualitzacié de coneixements del personal
que es proposa adscriure a I'execucié del contracte d’acord amb les necessitats
del servei organitzada per diferents ambits (autoconeixement, treball, educacid,
col-lectius vulnerables, etc.).

Es valoraran les formacions o capacitacions amb una durada minima de 2 hores.

Oferir formacions o capacitacions: 5 punts

5 formacions anuals 5 punts

5. Materials suport a I'orientacié (Fins a 10 punts)
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Es valorara la capacitat de I'empresa licitadora d’oferir materials de suport que
siguin d’Us i consulta per les persones usuaries, aixi com el suport a l'orientacio
per a les persones treballadores. Els materials poden ser en diversos formats:
Infografies, videos, fitxes d’activitats i manuals.

Adrecats a les orientadores Fins a 5
punts
Materials per fer tallers amb joves 1 punts

Informacié sobre perfils professionals, sectors professionals, | 1 punt
families i tipologies d’ocupacions

Models de CV per perfils professionals definits i no, per estudiants | 1 punt
sense experiéncia laboral

Llistat de canals de recerca de feina especifics per sectors 1 punt

Materials amb informacié sobre models d'entrevista d’acollida al | 1 punt
servei i diagnostic dins un procés d’orientacio

Adrecats a les persones joves Fins a 5
punts

Materials per trencar bretxa digital, sobre [I'analisi de |1 punts
competéncies i diccionari de competencies per analitzar
'ocupabilitat de la persona

Materials sobre tematiques concretes en I'ambit de la recerca de | 2 punts
feina: primeres feines, feines de temporada, mercat de treball i
feines per sectors professionals

Materials sobre el procés de seleccio: les eines i canals de | 2 punts
recerca de feina, proves de seleccié i entrevista

6. Pla de millora continua del servei (Fins a 10 punts)

Valorem la incorporacidé d’'un pla de millora continua perqué garanteixi que el
servei s’adapti de manera constant a les necessitats canviants de les persones
joves i a les noves realitats socials. Els sistemes de recollida i analisi del feedback
de les persones usuaries del servei son essencials per identificar arees de millora
i mantenir el servei proper i rellevant.

A més, avaluar 'impacte de les activitats i ajustar-les segons els resultats permet
optimitzar recursos i assegurar que les accions siguin realment efectives. Per
ultim, la formacié continuada del personal és clau per mantenir un equip preparat,
motivat i capag¢ d’oferir un servei d’alta qualitat. AqQuest compromis amb la millora
continua assegura un servei dinamic, eficient i orientat a I'excel-1éncia.
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Es valorara el compromis de proposar un pla de millora continua del servei que
tingui en compte el seguent:
- Sistemes de recollida i analisi del feedback de les persones usuaries.
- Mecanismes per avaluar l'impacte de les activitats i introduir millores en funcié
dels resultats.
- Propostes de formacié continuada per al personal del servei.

Oferir un pla de millora continua del servei Fins a 10
punts

Proposar sistemes de recollida i analisi del feedback de les | 5 punts
persones usuaries i mecanismes per avaluar I'impacte de
les activitats i introduir millores en funcioé dels resultats.

Proposar formacié continuada per al personal del servei 5 punts

20.CRITERIS DE DESEMPAT
20.1.L’'empat entre diverses ofertes presentades en la licitacié d’un contracte
basat, un cop aplicats els criteris d’adjudicacid, es resoldra mitjangant
I'aplicacio per ordre decreixent dels seguents criteris socials referits al
moment de finalitzar el termini de presentacio d’ofertes:

- Major percentatge de persones joves (menors de 29 anys) en la
plantilla de cadascun dels licitadors.

- Major percentatge de treballadors amb discapacitat o en situacié
d’exclusio social en plantilla de cadascun dels licitadors, prioritzant
en cas d’igualtat, el major numero de treballadors fixos amb
discapacitat en plantila o el major nombre de persones
treballadores en inclusio en la plantilla.

- Menor percentatge de contractes temporals en plantilla de
cadascuna de les empreses.

- El sorteig, en cas que l'aplicacié dels anteriors criteris no hagués
donat lloc al desempat.

21. OFERTES ANORMALMENT BAIXES
La determinacio de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha
de dur a terme en funcié dels limits i els parametres objectius establerts a
continuacio:
Es consideraran anormalment baixes aquelles ofertes segons els criteris
seguents:
a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa I'oferta que
compleixi els dos criteris seguents:
1. Que el percentatge de baixa del criteri econdmic sigui superior al 20%.
2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio
diferents del preu sigui superior al 80% de la puntuacio total establerta en el
plec de clausules administratives particulars.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta que
compleixi els dos criteris seguents:
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1. Que el percentatge de baixa del criteri econdmic de 'empresa que obtingui la
puntuaci6 més alta resulti superior en 15 punts percentuals respecte el
percentatge de baixa de l'altra licitadora. Per exemple, si un licitador ofereix
un preu que suposa una baixa del 15% i laltre licitador del 4%, no es
considerara anormalment baixa I'oferta del primer ja que la diferéncia entre
els 2 percentatges no supera el 156% (16% - 4% = 11%).

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio
diferents del preu superi en més de 15 punts la puntuacié de I'altra empresa
licitadora.

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa
I'oferta que compleixi els dos criteris seguents:

1. Que el percentatge de baixa del criteri econdmic de 'empresa o empreses
que obtinguin la puntuacié més alta resulti superior en 10 punts percentuals
respecte la mitjana de baixa de totes les ofertes. Per exemple, si un licitador
ofereix un preu que suposa una baixa del 15% i la mitjana de totes les baixes
de les ofertes presentades és del 4%, si es considerara anormalment baixa
I'oferta del primer ja que la diferéncia entre els 2 percentatges supera el 10%
(16% - 4% = 11%).

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio
diferents del preu, sigui superior en més de 10 punts a la mitjana aritmética de
les puntuacions de totes les ofertes.

22. COMPENSACIO ALS LICITADORS PEL CAS DE RENUNCIA O
DESISTIMENT DEL CONTRACTE

22.1. De conformitat amb el que estableix l'article 152 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre de 2017, de contractes del sector public, per la que es transposen a
'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, en cas que lI'drgan de
contractacié decideixi no adjudicar, renuncii o desisteixi de I'adjudicacié del
contracte, I'dorgan de contractaci6 ha de compensar els licitadors per les
despeses en les que hagin incorregut en la forma prevista al Plec.

22.2. Per al calcul de les despeses de preparacio de la proposta del contracte en la
que hagin incorregut els licitadors, s’ha tingut en compte la dedicacié en hores
del personal que I'empresari ha destinat a la preparacié de la proposta. En
aquest sentit, s’han diferenciat les hores invertides per personal que es dedica a
tasques administratives i les hores de personal que desenvolupa tasques de
caracter intel-lectual i de supervisié.

22.3. Per a la determinacié dels preus per hora del personal dedicat a la preparacio de
la proposta s’han considerat les dades de 2022 de 'IDESCAT relatives al salari
brut mitja de dones i homes de cada categoria professional. Aquestes dades
s’han actualitzat amb els IPC interanuals dels darrers anys, s’ha aplicat una
seguretat social del 33% dels salaris bruts i unes despeses d’estructura (llum,
impressora, fotocopiadora, telefon, entre d’altres) del 12,5%. De tot aixd n’han
resultat els preus per hora i categoria professional seguients:
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. Sou brut Seguretat Hores Cost per Despeses Cost total
CARREC (import de social Cost total anuals horg d'estructura er hora
2025) (33%) (12,5%) P

Director 66.437,60 21.924,40 | 88.362,00 | 1.712,00 51,61 6,45 58,06
Professionals
cientifics i| 44.166,93 14.575,09 | 58.742,02 | 1.712,00 34,31 4,29 38,60
intel-lectuals
Administratiu 29.065,14 9.591,50 38.656,64 | 1.712,00 22,58 2,82 25,40

Els sous bruts s'han calculat actualitzant les darreres dades publicades (de 2022), actualitzant-les amb I'IPC
estatal interanual.
Font: https://www.idescat.cat/indicadors/?id=anuals&n=10403

Aixi, en el cas de no adjudicar, renunciar o desistir del contracte el Consell
Comarcal ha de compensar els licitadors per les despeses en qué incorrin.
L’'import maxim que el Consell Comarcal abonara per aquest concepte és
de noranta-tres euros amb tres céntims (93,03 €), IVA exclos. En la
determinacié d’aquest import s’ha tingut en compte la dedicacié d’'una hora,
a rad de 25,40 euros I'hora, IVA exclos, en la preparacio i enviament de la
documentaci6 per part d'una persona encarregada de tasques
administratives; la dedicacié d’'una hora, a radé de 38,60 euros I'hora, IVA
exclos, de la feina de redaccio, elaboracio i proposta del servei aixi com la
dedicacié de mitja hora, a raé de 58,06 euros I'hora, del personal directiu
responsable de la tasca de supervisio i direccio de la proposta.

23. GARANTIA PROVISIONAL I DEFINITIVA | DEL CONTRACTE
1. No es preveu la obligacié de constituir cap garantia provisional.

2. Nogensmenys, el licitador que hagi presentat la millor oferta de conformitat
amb els criteris previstos en aquest Plec ha de constituir a disposicio de
I'érgan de contractacié una garantia d’'un 5 per 100 del preu final ofertat,
exclos 'lVA, en el termini esmentat a la clausula anterior.

En tot cas, la garantia definitiva respondra respecte dels incompliments del
contracte

24. TERMINI DE GARANTIA
2 mesos

25.MODIFICACIO DEL CONTRACTE PER CAUSES PREVISTES
No aplica

26. PAGAMENT
26.1.El pagament al contractista s’efectuara mitjangant la presentacié de
factures mensuals expedides d’acord amb la normativa vigent sobre
factura electronica, en els terminis i les condicions establertes a l'article
198 de la LCSP. A la factura detallara el numero de dies de prestacié del
servei que sera conformada pel personal técnic designat pel Consell
Comarcal per a dur a terme el seguiment del servei contractat.
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26.2.De cadascuna de les mensualitats, el contractista restara I'import de les
bonificacions de la Tresoreria de la Seguretat Social per la contractacio de
persones amb discapacitat, si és el cas.

26.3.De la primera factura que s’aboni, se’'n descomptaran les despeses de
licitacid, publicitat, adjudicacié i formalitzacio.

26.4.En tots els casos en qué el contractista entengui que té dret a pagaments
addicionals, ho notificara al Consell Comarcal per escrit dins d’un termini
de 20 dies a partir daquell en qué s’hagi produit el fet o les
circumstancies que, segons el seu judici, li atorguen tal dret i li ho
indicara.

Tan bon punt com sigui possible, perd no més tard dels 20 dies seguents
al de la notificacié anterior, el contractista presentara al Consell Comarcal
els detalls i la documentacio que provin la seva reclamacio.

El Consell Comarcal podra reclamar que es complementin o que
s’aclareixin les dades aportades.

El Consell Comarcal notificara per escrit al contractista si accepta o no la
reclamacié, amb el ben entés que qualsevol reclamacié que es formuli
fora del termini establert en el primer paragraf d’aquest capitol o que no
es detalli o se substancii en el termini establert al paragraf anterior, es
considerara extemporania i s’entendra que el contractista ja hi havia
renunciat.

26.5.El Consell Comarcal abonara el preu del contracte d’acord amb el
Reglament de factures aprovat pel Ple del Consell Comarcal del Vallés
Oriental de 26 de novembre de 2014. El contractista ha de detallar en la
factura el concepte Servei d’'Informacié Juvenil Generalista de I'Oficina
Jove del Vallés Oriental, i el periode de temps facturat.

26.6. El contractista ha de presentar les factures en format electronic, d’acord
amb el que preveu el Reglament de factures aprovat pel Ple del Consell
Comarcal del Vallés Oriental de 26 de novembre de 2014.

D’acord amb el que estableix la Llei 25/2013, de 27 de desembre,
d'impuls de la factura electronica i creacid del registre comptable de
factures del sector public, les factures s’han de signar amb signatura
avancada basada en un certificat reconegut i, han d’incloure,
necessariament, el niumero d’expedient de contractacio.

Les dades identificatives de I'drgan administratiu amb competéncies en
matéria de comptabilitat publica, de I'drgan de contractacid i del
destinatari, que el contractista ha de fer constar en les factures
corresponents, son les seguents:

Organ administratiu amb competéncies en comptabilitat publica:

Intervencio del Consell Comarcal.

Organ de contractacio: Geréncia

Destinatari: responsable del contracte

Area: Serveis Personals-Joventut

Numero d’expedient: 2025-36-S (X2025011523)

26.7.Un cop rebuda la factura, sera revisada i conformada per la persona
responsable del contracte. En cas de disconformitat, la factura presentada
sera retornada al contractista, atorgant-li un termini maxim d’altres cinc
dies naturals a comptar des del seglent al de la recepcio als efectes de
que pugui efectuar observacions o presentar una nova factura amb les
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rectificacions escaients. El Consell Comarcal retornara al contractista les
factures que incloguin serveis no prestats, que I'import no s’ajusti al preu
del contracte o a les estipulacions d’aquesta clausula, o que la forma o el
contingut no s’ajusti al que prevegi 'ordenament juridic en cada moment.
Aquests sup0osits es relacionen amb caracter exemplificatiu.

27. REVISIO DE PREUS

De conformitat amb el que estableix l'article 103 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre de 2017, de contractes del sector public, per la que es transposen a
'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, no procedeix la revisio de
preus del contracte.

28. CONTRACTES DE TREBALL A SUBROGAR

Les condicions laborals del personal subrogable, si és el cas, sén les seguents:

Jornada Salari Categoria (Conveni
Categoria professional | Antiguitat | Contracte laboral Acci6 Social de
brut anual
setmanal Catalunya
Indefinit
Teécnic/a Orientacio laboral 11/10/2023 (jornada 38,5 25.541,52 € Llicenciat/da
completa)

29. SUBCONTRACTACIO

El contractista pot concertar la realitzacié parcial de la prestacio. Nogensmenys,
es consideren tasques critiques, que no poden ser objecte de subcontractacio i
han de ser directament executades pel contractista, les prestacions objecte del
contracte seguents:

a) Les sessions formatives adregcada al personal técnic, dinamitzador i
informador dels i les joves del Vallés Oriental.

b) Les sessions formatives, xerrades i tallers adrecats als joves de la
comarca i que es duguin a terme als Instituts, Punts d’Informacié Juvenil
0 grups de joves organitzats si aixi es determina.

c) L’assisténcia técnica i assessorament als professionals de joventut.

d) L’assessorament presencial dut a terme a I'Oficina Jove del Vallés
Oriental o als municipis que participen del Servei d’assessorament
laboral descentralitzat.

e) Les reunions de coordinacido i seguiment amb la responsable del
contracte aixi com l'assisténcia a plenaris i reunions de treball que es
convoquin.

30. OBLIGACIONS RELACIONADES AMB L’EXECUCIO DEL CONTRACTE

Soén obligacions generals del contracte:

a) Afavorir la formacid i [lactualitzaci6 de coneixements del personal que
desenvolupa les prestacions associades al contracte.

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10/ mat@vallesoriental cat
Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental.cat Persones i Valors 93 860 07 11/ piv@vallesoriental.cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretaria@vallesoniental.cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesoriental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresoreria@vallesoriental cat



Conse" Comarcal Miquel Ricoma, 46 - 08401 - Granollers

93 860 07 00 - vallesoriental.cat

del Valles Oriental P-5800010-J

b) Prestar els serveis objecte del contracte d’acord amb el calendari i el lloc
designat pel Consell Comarcal.

c) Complir amb I'horari establert per a dur a terme el servei d’acord amb les
previsions del Plec de clausules tecniques.

d) Presentar un informe trimestral general del servei i una memoria final del
servei en els termini i amb el contingut establerts al Plec de clausules
técniques.

e) Participar en les reunions de seguiment, coordinacié i avaluacio del servei
que el Consell Comarcal consideri necessaries.

f) Fer constar el logotip i la papereria de I'Oficina Jove que el Consell
Comarcal faciliti per a la difusié i divulgacié que es faci del servei aixi com
en la correspondéncia de I'Oficina Jove.

Soén obligacions essencials del contracte:

a) Comunicar al Consell Comarcal les modificacions en la plantilla de personal
en el termini fixat al Plec de clausules tecniques.

b) Prestar correctament el servei objecte del contracte amb personal que
tingui un perfil académic adequat per a la prestacio dels serveis.

c) Concertar i subscriure, abans d’iniciar-se la prestacié del servei, una
asseguranga complementaria que cobreixi la responsabilitat civil per danys
i perjudicis ocasionats amb un capital minim assegurat de sis-cents mil
(600.000) euros.

d) Adscriure a [I'execucid del contracte personal que no han estat
condemnades per senténcia ferma per alguns dels delictes contra la
libertat i indemnitat sexual per exercir professions, oficis i activitats que
impliquin contacte habitual amb menors.

e) Afiliar o donar d’alta en la Seguretat Social, amb caracter previ a 'inici de la
prestacio de [l'activitat contractada, els treballadors ocupats durant el
periode d’execucio del contracte.

f) Pagar els salaris als treballadors i les treballadores i la seva retencio
d'IRPF, abonar puntualment les quotes corresponents a la Seguretat Social
i complir les condicions dels treballadors d’acord amb el conveni col-lectiu
sectorial aplicable durant tota la vigencia del contracte.

31. RESPONSABLE DEL CONTRACTE | UNITAT DE SEGUIMENT

El responsable del contracte és la cap de I'’Area de Serveis Personals Josefa
Recio i Corral i en la seva abséncia, el senyor Carles Fernandez, com a gerent. La
senyora Monica Alvarez Pérez, com a técnica de Joventut, és la responsable
tecnica del contracte.

L’Area de Serveis Personals és la unitat de seguiment encarregada de les
funcions d’assisténcia al responsable del contracte.

32. CONDICIONS PARTICULARS A LA QUE ESTA SOTMESA L’EXECUCIO
DEL CONTRACTE

D’acord amb larticle 202 de la LCSP s’estableix la seglent condicié especial
d’execucié del contracte:
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1. Garantir que el salari de les persones adscrites a I'execucié del contracte siguin iguals
per a dones i homes en aquelles categories/grups professionals equivalents.

A més a més, aquesta condicié especial d’execucio, esta relacionada amb
'agenda 2030 aprovada per Nacions Unides el 2015. Aquesta estableix 17
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) que s’han d’assolir el 2030.
En concret, la condicié especial que regula aquest apartat desenvolupa els
seguents ODS:

5[(;”‘,‘_"7 -lu REDUCCIG DE LES
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A efectes de comprovacié, el contractista ha de remetre a I'drgan de
contractacio, quan aquest ho sol-liciti, una declaracié en qué constin les dades
que permetin comprovar aquest compliment.

2. Afiliar o donar d’alta en la Seguretat Social, amb caracter previ a I'inici de la prestacié
de lactivitat contractada, els treballadors ocupats durant el periode d’execucié del
contracte.

3. Pagar els salaris als treballadors i les treballadores i la seva retencié d'IRPF, abonar
puntualment les quotes corresponents a la Seguretat Social i complir les condicions
dels treballadors d’acord amb el conveni col-lectiu sectorial aplicable durant tota la
vigéncia del contracte

4. Garantir el correcte compliment del conveni col-lectiu sectorial aplicable.
L’'incompliment d’aquesta té la consideracié de causa de resolucié del contracte.

33. SUSPENSIO DEL CONTRACTE

En cas que es produeixi la suspensié del contracte I'd6rgan de contractaciéo ha
d’abonar al contractista els danys i perjudicis que efectivament se li causin seguint
les regles establertes en 'esmentat precepte.

34. INCOMPLIMENTS | PENALITZACIONS

El Consell Comarcal podra, indistintament, resoldre o imposar penalitats al
contractista per I'incompliment de les obligacions essencials.

En el cas d'imposar penalitats aquestes seran d’un 2,5% del preu del contracte
(corresponent al preu del contracte principal o bé de les eventuals prorrogues) per
a cadascun dels incompliments seguents:

a) Utilitzacié de sistemes de treball, elements, materials, equipament,
maquines o personal diferents als previstos en els Plecs i en les ofertes del
contractista, quan produeixi un perjudici molt greu a I'execucié del
contracte.

b) No informar de qualsevol circumstancia que pugui suposar una afectacio
del servei prestat.

En tot cas, la quantia de cadascuna de les penalitzacions no podra superar el 10
% del preu del contracte ni el total de totes elles podra superar el 50 % del preu
del contracte.
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35. JUSTIFICACIO D’INSUFICIENCIA DE MITJANS
L’Area de Serveis personals no disposa dels mitjans suficients per assumir
directament el Servei a contractar.
a) Insuficiéncia de mitjans personals: El personal técnic de I'area no disposa
dels recursos necessaris per dur a terme I'activitat objecte del contracte
b) Insuficiéncia de mitjans materials: Es fa necessari treballar amb una
empresa externa especialitzada en temes d’informacié i orientacié en
I'ambit juvenil, que sigui especialista en el suport i acompanyament a joves.

Per aix0, PROPOSO:

1. Aprovar I'expedient de contractacié del Servei d’Orientacié Professional de
I'Oficina Jove del Vallés Oriental del Consell Comarcal del Vallés Oriental,
numero d’expedient 2025-36-S i convocar la licitacié mitjangcant procediment
obert.

2. Autoritzar una despesa amb carrec a [laplicacio pressupostaria
33.23132.22706 de I'any 2025 i el compromis de dotar de crédit adequat i
suficient la partida pressupostaria corresponent dels exercicis futurs segons
el detall seguent:

ANY NUM. IMPORT TOTAL TOTAL
PARTIDA sense IVA IVA DESPESA
Octubre a
desembre 2025 (3 | 33.23132.22706 | 9.263,02€ | 1.94523 € | 11.208,25 €
mesos)
Gener godzegembre 33.23132.22706 |41.056,00 €| 8.621,76 € | 49.677,76 €

3. Convocar el procediment per a la contractacié del Servei d’'Orientacié
Professional de I'Oficina Jove del Vallés Oriental del Consell Comarcal del
Vallés Oriental d’acord amb les caracteristiques i condicions que es
preveuen en aquest informe, i publicar-la al perfil del contractant utilitzant
I'eina del Sobre Digital de la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica
de la Generalitat de Catalunya.

Document signat electronicament.
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