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INFORME DE VALORACIO DELS CRITERIS AVALUABLES PER JUDICI DE VALOR DE LA LICITACIO
DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE LA GESTIO | FUNCIONAMENT DE LA LLAR D’INFANTS MUNICIPAL “LA
PAU” DEL PONT DE VILOMARA | ROCAFORT.

Assumpte:  Informe de valoracio dels criteris sotmesos a judici de valor

1.- Objecte de l'informe

2.- Criteris sotmesos a judici de valor
3.- Valoracié de la proposta presentada
4.- Conclusions

1.- OBJECTE DE L’INFORME :

L’objecte del present informe es la valoracio dels criteris sotmesos a judici de valor de la proposta presentada en la
licitacio del contracte del servei de la gestio i funcionament de la llar d’infants municipal “La Pau” del Pont de Vilomara
i Rocafort. La licitadora que s’ha presentat és la seglent:

- INCOOP, SCCL (INCOOP)

El métode utilitzat per avaluar els criteris sotmesos a judici de valor de la proposta es basa en l'analisi de la
documentacioé presentada per la licitadora, comprovant en quin grau s’ajusta als criteris per valorar les ofertes,
assenyalats en el Plec de Prescripcions Técniques Particulars (PPTP) i en el Plec de Clausules Administratives
Particulars (PCAP) que regeixen la licitacié del present contracte.

La valoracié obtinguda en els criteris sotmesos a judici de valor se sumara a la valoraci6 obtinguda posteriorment
en els criteris avaluables de manera automatica. La distribucié dels criteris és la seguent:

- Criteris avaluables per judici de valor: 60 %
- Criteris avaluables de manera automatica: 40 %

Els criteris avaluables per judici de valor formen part de la documentacié a incloure en el sobre B de la licitacio, i es
valoraran fins a 60 punts.

2.- CRITERIS SOTMESOS A JUDICI DE VALOR:

En el PPTP s’hi exposen les caracteristiques i prescripcions técniques del servei que es vol prestar, i en el PCAP
s’assenyala que els criteris que depenen d’un judici de valor es valoraran fins a 60 punts. A continuacio s’exposa el
contingut del Pla de treball, els criteris i la seva puntuacié segons la clausula 1.12) del PCAP i 'apartat H del Quadre
de Caracteristiques:

CRITERIS AVALUABLES PER JUDICI DE VALOR 60 punts
1. Projecte educatiu del centre PEC Qualitatiu 16 punts
2. Pla general anual del centre PAC Qualitatiu 14 punts
3. Serveis complementaris Qualitatiu 14 punts
4. Organitzacié i gestio Qualitatiu 16 punts

“Criteri 1. Projecte educatiu del centre PEC, fins a 16 punts.

Es presentaran els principals aspectes de la proposta de PEC, de la qual es valoraran els seglients apartats:
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1.1 Principis pedagogics i la seva aplicacié en 'adequacié del temps, espais (aules, tallers i pati), recursos i
metodologia. (6’00 punts)

1.2. S’ajusta a les finalitats educatives del primer cicle de I'Educacio Infantil. (2°50 punts)
1.3 Model d’atenci6 dels alumnes amb necessitats educatives especials. (2°50 punts)
1.4. S’ajusta al que s’especifica el plec de prescripcions tecniques. (2,00 punts)

1.5 Proposta d’avaluacié respecte: (2,00 punts)
- Avaluacié de l'infant
- Avaluaci6 dels recursos emprats en relacié a I'evolucié de l'infant
- Avaluacio dels espais en relacié a I'evolucié de l'infant
- Avaluacié dels mecanismes metodologics (observacio, documentacio i informes.

1.6 Subministrament de material pedagogic i didactic adequat a les finalitats educatives i principis pedagogics
del centre.(1°00 punt)

Criteri 2. Pla general anual del centre PAC, fins a 14 punts.
Es presentaran els principals aspectes de la proposta de PAC, de la qual es valoraran els seglients apartats:

2.1. Criteris per a I'elaboracié d’horaris del curs escolar i adequacié del calendari de reunions al funcionament
del centre. (1’50 punts)

2.3. Mecanismes de coordinacié pedagogica interna. (1°00 punt)
2.4. Procediments per a la implementacié del Projecte educatiu de centre i concreci6 del curriculum.(2°00 punts)

2.5. Programa d’actuacié dels diversos organs del centre: direccié-equip directiu, consell escolar, claustre,
comissié de coordinacié pedagogica i equip de tutors/es. (1°00 punt)

2.6. Programa d’atencio a la diversitat social i cultural dels infants amb la finalitat de garantir la igualtat
d’oportunitats a tot I'alumnat. (1’00 punt)

2.7. Dotacié de personal de reforg en cas que un infant amb NESE necessiti un suport especific. (1°00 punts)
2.8. Programa d’acci6 tutorial. (1’00 punt)

2.9. Programa detallat del periode d'adaptacioé dels infants i les families a I'escola. (1°00 punt)

2.10. Propostes d’accié per promoure i dinamitzar la vinculacio de les families amb el centre. (1’00 punt)

2.11 Programa de vinculacié al territori (mecanismes de coordinacié pedagogica amb els serveis i agents locals
relacionats amb I'atencié a la petita infancia: educatius, sanitaris, socials i culturals). (1°00 punt)

2.12 Pla de formacio6 per als docents i la direccié vinculada al Projecte Educatiu de Centre. (1°50 punts)

2.13 Procediment per al seguiment i I'avaluacié del Pla anual de centre. (1°00 punts)

Criteri 3. Serveis complementaris, fins a 14 punts.
Es presentara la proposta de serveis complementaris, de la qual es valoraran els seglients apartats:
3.1 Acollides de mati i tarda, organitzacié i coordinacié amb la resta de serveis del centre. (2,00 punts)

3.2 Servei de menjador, organitzacio, proposta d’ajustament a la linia pedagogica, coordinacié amb la resta de
serveis del centre i els objectius del PEC (2’00 punts)

3.3 Servei de menjador, proposta de menus, varietat d’aliments i ingredients, i adequacié dels menus a les
recomanacions i normatives en I'ambit de la salut i educaci6 de la Generalitat de Catalunya. (3,00 punts)

3.4 Servei de menjador, proveidors, sostenibilitat, qualitat, aprovisionament de productes de proximitat i frescos
(fruita, verdura, llegums, camn i peix), certificats de produccié ecologica. (3,00 punts)

3.5 Servei de menjador, proposta d’assessorament en I'elaboracié i equilibri dietetic dels menus i supervisio
d’aspectes alimentaris i nutricionals. (2,00 punts)

3.6 Altres serveis complementaris, proposta d’organitzacié d’altres serveis com poden ser els espais familiars,
espai rialles, o d’altres que contribueixin a una millor qualitat en I'execucié del contracte. (2,00 punts)
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Criteri 4. Organitzaci6 i gestio, fins a 16 punts.
Es presentara la proposta d’organitzacié i gestio del centre, de la qual es valoraran els segtients apartats:
4.1 Formacié i dedicaci6 presencial de la coordinadora tecnica del servei. (1,00 punt)

4.2 Organitzacié dels recursos humans per a la prestacié de cada servei (sistemes de planificacio, seleccio,
contractacio). (3,00 punts)

4.3 Sistema de substitucié del personal en cas d’abséncies. (3,00 punts)

4.4 Sistema de supervisio i control del personal. (2,00 punts)

4.5 Pla de neteja, conservacié i manteniment de les instal-lacions. (2,00 punts)

4.6 Gestio energetica (electricitat, calefaccio, aigua) i cura del medi ambient. (2,00 punts)
4.7 Eines de gestié economica i administrativa. (1,00 punt)

4.8 Informacio i canals de comunicacié amb I'’Ajuntament. (1,00 punt)

4.9 Procediment d’autoavaluacio, de compliment de prestacio i gestié del servei (1,00 punt)”

En el PCAP s’assenyala que les propostes de les licitadores en una part dels criteris anteriors subjectes a judicis de
valor, per les seves caracteristiques i contingut, es considera que poden admetre declaracié de confidencialitat. En
cas que alguna licitadora cregui que alguna part de la seva proposta té caracter confidencial, haura d’indicar quina
és i justificar raonadament els motius especifics per cada apartat del Pla de Treball en que es demani.

Per a la valoracio dels diferents apartats se seguiran les indicacions i criteris que s’assenyalen en la clausula 1.12)
del PCAP i apartat H del Quadre de Caracteristiques, quant a I'extensié del Pla de treball, els criteris de valoracio
dels seus continguts, les puntuacions en cada subapartat segons I'adequacié de les propostes, i la resta d’aspectes
que s’esmenten.

L’index de la proposta técnica seguira I'ordre dels criteris i els seus apartats. Per a la puntuacié es compararan les
propostes, i es valorara el seu contingut, la concrecié en la descripcié de les operacions i propostes, la consecucid
dels objectius, I'adequacié al present contracte i a la realitat del funcionament de la llar d’infants La Pau i el seu
entorn en el terme municipal del Pont de Vilomara i Rocafort, la coheréncia i viabilitat de les accions proposades, la
seva justificacio i acreditacio, la simplicitat en la implantacié, I'eficiéncia, el detall i claredat dels documents, |a facilitat
de comprensid, esquemes explicatius i quadres resum, i qualsevol proposta que aporti benefici o valor afeqit a
I'execucio del contracte.

D’altra banda, |a introduccié de continguts massa geneérics, poc concrets, que no detallin correctament els objectius
i recursos, tindran una avaluacié inferior. | no es valoraran continguts tedrics sense aplicacio practica, impropis,
irrellevants, superflus, innecessaris o que no s’adequin a I'objecte del contracte, aixi com esquemes, diagrames o
aquells continguts que siguin intel-ligibles o no siguin prou visibles.

Per a la puntuacioé dels diferents apartats dels criteris avaluables per judici de valor, es valorara cadascun fins a dos
decimals, de la seglient manera:

100%: propostes totalment adequades a la realitat de I'entorn on es desenvolupa el servei, amb contingut coherent,
exhaustives, completes, treballades i plantejades de forma especifica, que detallen de forma ben clara i
precisa els seus recursos i objectius proposats, per assolir de forma optima una correcta execucio del
contracte, innovadores, que aporten valor afegit, o que inclouen aspectes substancials amb una incidencia
directa per una millor execucio del contracte davant la resta de propostes en aquest apartat.

75%: propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan plenament les necessitats del servei, i detallen
de forma clara i precisa els seus recursos i objectius proposats respecte I'assenyalat en el PPTP, per assolir
la correcta execuci6 del contracte.

50%: propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan les necessitats del servei, i expliquen de forma
basica i suficient els seus recursos i objectius proposats, o amb benefici limitat respecte I'assenyalat en el
PPTP, per assolir una correcta execucio del contracte.

25 %: propostes amb continguts basics, perd massa genérics, poc precisos, poc rellevants, poc aplicables, amb
objectius i beneficis limitats respecte I'assenyalat en el PPTP, o que detallen de forma insuficient o poc clara
alguns aspectes objecte del contracte.
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0 %: propostes amb continguts inexistents, irrellevants, deficients, o quan la informacié facilitada per la licitadora
no compleix els requisits establerts.

Les ofertes que no obtinguin un minim de 30,00 punts en la valoraci6 global dels criteris sotmesos a judici de valor,
seran rebutjades en ser estimades qualitativa i técnicament com a insuficients, procedint a I'exclusié del present
procediment. Respecte les licitadores que estiguin en aquesta circumstancia ja no es procedira a I'obertura del sobre
avaluable mitjangant I'aplicacio de formules o criteris automatics.

A continuacio, es resumeixen els principals aspectes que es considera oportu destacar en cada subapartat de la
proposta de la licitadora, i s’avaluen les propostes dels diferents criteris sotmesos a judici de valor, d’acord amb
I'establert en el PCAP, quant a la valoracio i puntuacié de cadascun dels subapartats, i amb les limitacions propies
d’espai i contingut per les caracteristiques d’un informe técnic, de 'empresa que ha presentat la seva oferta, d’acord
amb el que s’assenyala en els plecs i documents que regeixen el present contracte.

3.- VALORACIONS DE LA PROPOSTA PRESENTADA :

Les valoracions de la proposta de 'empresa licitadora son les segiients:

Pla de treball presentat per INCOOP

La licitadora presenta una proposta técnica formada per un document amb portada, index i un total de 50 pagines
de contingut. L’index i el contingut s’adapten totalment a I'assenyalat en els plecs de la licitacié, amb la descripcio
del Projecte educatiu del centre PEC, el Pla general anual del centre PAC, els serveis complementaris, i la proposta
d’organitzacio i gestio.

També ha presentat un annex amb portada, index i 10 pagines de contingut, amb informacié de la metodologia de
la practica educativa, el pla d’atencié individualitzat, els horaris del servei, i un exemple de proposta de mendus.

Criteri 1. Projecte educatiu del centre PEC, fins a 16 punts

Criteri 1.1 (6’00 punts)

Es descriu amb detall la proposta dels principis pedagdgics i la seva aplicacié en I'adequacié del temps, espais
(aules, tallers i pati), recursos i metodologia.

En relacié amb el temps, adaptacio al ritme de cada grup i respecte al ritme d’aprenentatge de cada infant, entenent
que els infants no tenen una percepcié del temps com la que tenen els adults.

En relacié amb els espais i materials, la seva disposicio ha de ser coherent amb el PEC. Rics en estimuls, interaccio,
experimentacid, coneixement i aprenentatge, generacié de sensacions i emocions, ambient adequat. Es detallen
exemples de zones en I'estanga de 1-2 anys, i s’adjunta quadre amb accions en espais segons els infants, equip
educatiu i families. Es detallen tipologies de materials a utilitzar, i es distingeixen els espais comuns i I'espai exterior.

La licitadora té un conveni de col-laboracié signat amb una empresa i una cooperativa per treballar conjuntament
per la millora continua dels materials, adaptant els jocs a la necessitat de cada infant.

Es valora com a una proposta totalment adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament
les necessitats del servei, i detalla de forma ben clara i precisa la proposta, que aporta valor afegit i que inclou
aspectes substancials amb una incidéncia directa per una millor execuci6 del contracte. (100% 6,00 punts)

Criteri 1.2 (2'50 punts)

La proposta s’ajusta a les finalitats educatives del primer cicle de 'Educacié Infantil. Desenvolupament del projecte
educatiu a través de la vida quotidiana en I'escola, de les diferents situacions i vivéncies, amb propostes flexibles,
com espai d’enriquiment on els infants creixen en relacié amb altres nens, adults, espais i materials.

Eixos d’aprenentatge i desenvolupament d’acord amb la vigent normativa. Es detallem les diferents situacions
d’aprenentatge i les accions concretes per la consecuci6 de les finalitats educatives del PEC, amb un quadre on
s’indiquen situacions d’aprenentatge de la vida quotidiana en diferents ambits com l'acolliment, apats, descans,
propostes de jocs interiors i de jocs exteriors, festes, sortides i excursions, etc. En I'annex 2 s’hi adjunta un exemple
practic de la metodologia educativa amb la descripcié d’'un dia quotidia a la llar d’infants.
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Es valora com a una proposta totalment adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament
les necessitats del servei, i detalla de forma ben clara i precisa la proposta, que aporta valor afegit i que inclou
aspectes substancials amb una incidéncia directa per una millor execuci6 del contracte. (100% 2,50 punts)

Criteri 1.3 (2’50 punts)
Es descriu amb detall la proposta de model d’atencié dels alumnes amb necessitats educatives especials.

S’exposa el programa d’atencié a la diversitat, detallant els seus objectius generals i especifics, i en especial el
procés d’'acollida i adaptacié previst per a un infant amb informe de reconeixement de necessitats educatives
especials, adjuntant un esquema amb les diferents fases del procés d’acollida.

S’explica la metodologia de treball amb infants amb NESE, la gesti6 de la diversitat, i es detallen moments clau en
I'acollida o acompanyament de families amb infants amb NESE, distingint la fase pre-lectiva, la fase de familiaritzacio
progressiva, i la fase del Pla d’atenci6 individualitzat. En I'annex s’aprofundeix en el Pla d’atenci6 individualitzat.

També es detalla la metodologia d’identificacié i deteccio de possibles signes d’alerta i de les NESE que es puguin
distingir, amb inscripcié i participacié en el Programa de prevencié del CDIAP del Bages. S’exposa el protocol a
seguir davant una sospita, amb el detall de les actuacions a realitzar.

Es valora com a una proposta totalment adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament
les necessitats del servei, i detalla de forma ben clara i precisa la proposta, que aporta valor afegit i que inclou
aspectes substancials amb una incidéncia directa per una millor execucié del contracte. (100% 2,50 punts)

Criteri 1.4 (200 punts)

La proposta s’ajusta al que s’especifica el plec de prescripcions técniques. L'exercici professional del personal i les
seves funcions es desenvolupa d’acord amb la normativa vigent i amb els principis, valors, objectius i continguts del
PEC i d’'acord amb el que marca el PPTP de la licitacié. S’'indiquen trets d’identitat de la proposta i els principis del
projecte educatiu, i s’adjunta un quadre detallat dels objectius pedagogics amb els objectius generals, objectius
especifics, i les actuacions a realitzar en cada cas, distingint els ambits dels infants, families, espais i materials,
equip educatiu, territori, i respecte I'entorn, sense esmentar indicadors per avaluar el seu compliment.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament les
necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta en el present subapartat. (75% 1,50 punts)

Criteri 1.5 (2°00 punts)

Es descriu amb detall la proposta d’avaluacié respecte avaluacié de l'infant, recursos i espais emprats en relacié a
I'evolucié de l'infant, i dels mecanismes metodologics (observacid, documentacié i informes).

Pel que fa als infants, es defineixen nivells de desenvolupament coherents amb el PEC amb guies que permeten
tenir indicadors i objectius clars respecte al procés dels infants i que també poden donar indicacions quan existeixen
certs desfasaments per realitzar una deteccié preco¢ de NESE o algun altre signe d’alarma. Avaluacié dels recursos
materials i espais segons I'etapa evolutiva de cada infant.

Quant als mecanismes metodologics, s’adjunten esquemes que detallen els procediments d’observacio i
documentacio en el procés d’aprenentatge dels infants.

Es valora com a una proposta totalment adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament
les necessitats del servei, i detalla de forma ben clara i precisa la proposta, que aporta valor afegit i que inclou
actuacions amb una incidéncia directa per una millor execucié del contracte. (100% 2,00 punts)

Criteri 1.6 (1’00 punt)

Es descriu amb detall la proposta del subministrament de material pedagogic i didactic adequat a les finalitats
educatives i principis pedagogics del centre. Tot el material subministrat és dissenyat i proposat als infants segons
les seves necessitats, interessos i etapa evolutiva, segons el protocol de seguretat dels materials. Es distingeixen
els materials que afavoreixen la descoberta d’'un mateix, els que afavoreixen la descoberta de I'entorn natural i social,
i aquells que afavoreixen la intercomunicacié i els llenguatges.

Es valora com a una proposta totalment adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament
les necessitats del servei, i detalla de forma ben clara i precisa la proposta, que aporta valor afegit i que inclou
actuacions amb una incidéncia directa per una millor execucié del contracte. (100% 1,00 punt)

Criteri 2. Pla general anual del centre PAC, fins a 14 punts

Criteri 2.1 (1’50 punts)

Es descriu amb detall la proposta dels criteris per a I'elaboracié d’horaris del curs escolar i adequacioé del calendari
de reunions al funcionament del centre. Es presenten els criteris utilitzats per I'elaboracié dels horaris per cada una
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de les franges horaries de la llar d’infants, detallant els aspectes sobre els quals es fonamenta 'organitzacié del
personal al servei escolar, i adjuntant una proposta amb un quadre d’horaris per a la modalitat 1 del servei distingint
els grups 0-1, 1-2i 2-3. En I'annex s’adjunta la proposta d’horaris en cas de modalitat 2.

També es detallen les reunions de funcionament del centre, amb una proposta inicial amb els objectius i tasques,
responsables, i la temporitzacid en cada cas, distingint la planificacié de I'accié educativa, la documentacié del
centre, families, pla de formacid, organs de participacio, i les coordinacions de neteja, menjador i manteniment,
sense esmentar indicadors per avaluar el seu compliment.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament les
necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta en el present subapartat. (75% 1,12 punts)

Criteri 2.3 (1°00 punt)

Es descriu amb detall la proposta de mecanismes de coordinacié pedagogica interna, reunions del claustre i 3
comissions: de coordinacié pedagogica per nivells, de tutores, i de festes, sortides, activitats en I'entorn i families.
Es detallen els principals recursos i accions que sostenen la tasca col-lectiva, adjuntant un quadre amb la descripcio
dels principals mecanismes de treball col-laboratiu, sense esmentar indicadors per avaluar el seu compliment.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament les
necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta en el present subapartat. (75% 0,75 punts)

Criteri 2.4 (200 punts)

Es descriu amb detall la proposta dels procediments per a la implementacié del Projecte educatiu de centre i la
concreciod del curriculum a partir dels acords recollits en el PEC.

S’exposen aspectes de la identitat i compromis del PEC, valors i principis rectors, enfocament pedagogic, linia
pedagogica i metodologia, participacié de la comunitat educativa, i avaluacié i millora continua.

Quant a la concrecié del curriculum d'educacio infantil (0-3 anys), la programacié curricular es basa en la vigent
normativa, a partir dels 4 eixos de desenvolupament i aprenentatge, i es desglossen aspectes del disseny d'ambients
i materials pedagogics, observacio i avaluacié formativa i continua, i de la formacié continua i treball en equip.

Es valora com a una proposta totalment adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament
les necessitats del servei, i detalla de forma ben clara i precisa la proposta, que aporta valor afegit i que inclou
aspectes substancials amb una incidéncia directa per una millor execucio del contracte. (100% 2,00 punts)

Criteri 2.5 (1°00 punt)

Es descriu amb detall la proposta del programa d’actuacié dels diversos érgans del centre: direccié-equip directiu,
consell escolar, claustre, comissié de coordinacié pedagogica i equip de tutors/es. S’adjunta un quadre detallat del
programa d'actuacio dels diversos organs del centre, distingint els diferents organs i les linies generals de treball i
reunions en cadascun d’ells.

Es valora com a una proposta totalment adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament
les necessitats del servei, i detalla de forma ben clara i precisa la proposta, que aporta valor afegit i que inclou
aspectes substancials amb una incidéncia directa per una millor execucio del contracte. (100% 1,00 punt)

Criteri 2.6 (1°00 punt)

Es descriu amb detall la proposta del programa d’atencié a la diversitat social i cultural dels infants amb la finalitat
de garantir la igualtat d’oportunitats a tot 'alumnat. S’adjunta un quadre on s’exposa el programa d’atencié a la
diversitat social i cultural dels infants, quant al context, valors i identitat de centre, adaptacio del curriculum, com
potenciar situacions d'aprenentatge per treballar la diversitat a I'aula, comunicacié i participacié de les families, i la
reflexio de la practica educativa.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament les
necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta en el present subapartat. (75% 0,75 punts)

Criteri 2.7 (1°00 punt)

Es descriu amb detall la proposta de dotacié de personal de refor¢ en cas que un infant amb NESE necessiti un
suport especific. Quan es requereixin suports educatius addicionals, amb el vistiplau de I'’Ajuntament, s’'incorporara
una persona de reforg per tal de garantir una atenci6 individualitzada i de qualitat. Compromis amb una educacio
inclusiva, equitativa i adaptada a la diversitat dels infants.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament les
necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta en el present subapartat. (75% 0,75 punts)

Criteri 2.8 (1°00 punt)
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Es descriu amb detall la proposta de programa d’acci6 tutorial. S’esmenten els objectius i s’adjunta un quadre amb
la planificacié i accions a realitzar en diferents ambits, com en l'acollida i transicions educatives a la llar, en el
seguiment individualitzat de l'infant, la relacié amb les families, coordinacié interna amb I'equip educatiu i agents
externs, avaluacio i documentacio, revisié del PEC i planificacio, etc.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament les
necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta en el present subapartat. (75% 0,75 punts)

Criteri 2.9 (1’00 punt)

Es descriu amb detall la proposta de programa detallat del periode d'adaptacié dels infants i les families a I'escola,
quant a l'organitzacio i horaris del periode de familiaritzacio, primers dies, horaris diferents, metodologia i procés
amb les families, comunicacié entre familia i escola, i espais i canals de participacié de les families. S’adjunta un
quadre detallat del protocol d’acollida dels infants de nova incorporacio al llarg del curs, distingint la fase pre-lectiva,
la fase d’adaptacio progressiva dels infants, la metodologia respecte infants i respecte families, i I'avaluacio.

Es valora com a una proposta totalment adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament
les necessitats del servei, i detalla de forma ben clara i precisa la proposta, que aporta valor afegit i que inclou
aspectes substancials amb una incidéncia directa per una millor execucioé del contracte. (100% 1,00 punt)

Criteri 2.10 (1’00 punt)

Es descriuen amb detall les propostes d’accié per promoure i dinamitzar la vinculacié de les families amb el centre.
S’adjunta un quadre amb un conjunt d’accions per promoure i dinamitzar la vinculacié de les families al centre, amb
la descripci6 de cadascuna, objectiu i temporitzacié. Entre les accions destaca I'acompanyament en eines
tecnologiques, diverses informacions periddiques, espais de trobada, etc.

En un segon quadre s’hi exposen els mitjans i els recursos comunicatius per la comunicacié amb les families que
disposa la licitadora, amb la descripcid, impacte/resultat i temporitzacid, entre els que s’hi troben entrevistes,
reunions, eines i aplicacions digitals, etc. sense esmentar indicadors per avaluar el seu compliment.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament les
necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta en el present subapartat. (75% 0,75 punts)

Criteri 2.11 (1’00 punt)

Es descriu amb detall la proposta de programa de vinculacié al territori (mecanismes de coordinacié pedagogica
amb els serveis i agents locals relacionats amb I'atencié a la petita infancia: educatius, sanitaris, socials i culturals).

Es proposa una llar que treballa connectada amb I'entorn, principalment la xarxa comunitaria i els serveis municipals
educatius, sanitaris, socials i culturals. S’adjunta un quadre amb la proposta de mecanismes de coordinacié
pedagogica segons tipologia d’agents, on es descriuen actuacions en la xarxa de serveis municipals en I'ambit de
la infancia i families, entitats, associacions i xarxa comunitaria, i centres educatius.

Es valora com a una proposta totalment adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament
les necessitats del servei, i detalla de forma ben clara i precisa la proposta, que aporta valor afegit i que inclou
actuacions amb una incidéncia directa per una millor execucio del contracte. (100% 1,00 punt)

Criteri 2.12 (1’50 punts)

Es descriu amb detall la proposta de Pla de formacié per als docents i la direccié vinculada al Projecte Educatiu de
Centre. Es proposa un pla de formacié continuada i s’exposen els criteris per a la seva elaboracié i propostes de
mecanismes de deteccid de necessitats formatives, planificacié i circuit accés a la formacié. Es detallen les
formacions obligatories, i es detallen els cursos del pla de formacié especifica per la direccié i del pla de formacio
innovador per I'equip educatiu, amb les seves descripcions, modalitat i metodologia de cada curs.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament les
necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta en el present subapartat. (75% 1,12 punts)

Criteri 2.13 (1°00 punt)

Es descriu amb detall la proposta de procediment per al seguiment i 'avaluaci6 del Pla anual de centre. S’adjunta
un esquema amb les accions a realitzar en el procediment de seguiment i avaluaci6 del PAC.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament les
necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta en el present subapartat. (75% 0,75 punts)

Criteri 3. Serveis complementaris, fins a 14 punts

Criteri 3.1 (2°00 punts)
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Es descriu amb detall la proposta de les acollides de mati i tarda, organitzacié i coordinacié amb la resta de serveis
del centre. S’adjunten dos quadres, el primer per al servei d’acollida de mati, i el segon per al servei de ludoteca de
tarda, i en cadascun d’ells es detalla la distribucié horaria i del personal, els objectius, la metodologia, la coordinacio,
i el paper i les funcions basiques de les educadores de suport educatiu.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament les
necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta en el present subapartat. (75% 1,50 punts)

Criteri 3.2 (2’00 punts)

Es descriu amb detall del servei de menjador, I'organitzacio, proposta d’ajustament a la linia pedagogica, coordinacio
amb la resta de serveis del centre i els objectius del PEC. S’exposen els principals objectius del servei de menjador
i descans, detallant com es desenvolupen. Es descriu la proposta d’ajustament a la linia pedagogica del centre en
aspectes educatius com I'adquisicié d’habits d’higiene, la sensibilitzacié per I'alimentacié sana, el descobriment
d’aliments i la conscienciacio per la reduccié del malbaratament alimentari.

Es descriu la programacié anomenada “I'estona dels apats”, els seus objectius, nombrosos exemples de propostes

i la seva metodologia, 'acompanyament en funcié de les edats, atencié a les NESE, la metodologia i acompanyament
durant I'estona de descans per edats, i la coordinacié del servei de menjador amb la resta de serveis del centre.

Es valora com a una proposta totalment adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament
les necessitats del servei, i detalla de forma ben clara i precisa la proposta, que aporta valor afegit i que inclou
actuacions en el servei amb una incidéncia directa per una millor execucié del contracte. (100% 2,00 punts)

Criteri 3.3 (3’00 punts)

Es descriu amb detall del servei de menjador, la proposta de menus, varietat d’aliments i ingredients, i adequacio
dels menus a les recomanacions i normatives en I'ambit de la salut i educacio de la Generalitat de Catalunya.
Catering de linia calenta amb empresa especialitzada i supervisié de dietista-nutricionista experta i col-legiada,
seguint les directrius i recomanacions en I'ambit de la salut i I'educacio de la Generalitat de Catalunya Salut.

Es detallen les caracteristiques dels menus especifics per a cada etapa de desenvolupament (0-3 anys), la
composicio dietética i la varietat d'aliments, la gestio rigorosa d'al-lérgies, i les intolerancies i necessitats especials.

Proposta de menu amb varietat d'aliments i ingredients, detallant aspectes i compromisos pel que fa a la fruita fresca
i de temporada, productes de proximitat, verdures i hortalisses diaries, carn, peix, llegums, cereals integrals i variats,
exclusié de precuinats, entre d’'altres. En I'annex s’hi adjunta una proposta mensual de mendus.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament les
necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta en el present subapartat. (75% 2,25 punts)

Criteri 3.4 (3’00 punts)
Es descriu amb detall del servei de menjador, els proveidors, sostenibilitat, qualitat, aprovisionament de productes
de proximitat i frescos (fruita, verdura, llegums, carn i peix), certificats de produccié ecologica.

S’esmenten referéncies que es tindran en compte, i s’adjunta una taula resum de les principals mesures, principals
objectius i indicadors d’avaluacio, pel que fa a productes de proximitat, ecologics, productes de temporada, reduccio
del malbaratament, i la reutilitzacio, reciclatge i reduccio de residus.

Es detalla en un quadre la politica d'aprovisionament i la xarxa de proveidors clau, coordinats amb el catering, amb
la relacié de diferents tipus de productes, menu setmanal, i els seus proveidors.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament les
necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta en el present subapartat. (75% 2,25 punts)

Criteri 3.5 (2’00 punts)

Es descriu amb detall del servei de menjador, la proposta d’assessorament en I'elaboracié i equilibri dietetic dels
menus i supervisié d’aspectes alimentaris i nutricionals. Nutricionista col-legiada que confecciona, valida i supervisa
la dietética de tots els menus, assegurant el compliment de les directrius i recomanacions de salut publica.

Es detallen els principals ambits d’actuacio, varietat i estacionalitat, equilibri nutricional, introduccié progressiva de
textures i sabors, i la inclusié de plats innovadors i atractius. Gestié Rigorosa d'al-lérgies, intolerancies i dietes
especials, protocols de seguretat, informacio, adaptacié a necessitats culturals o religioses, i supervisié continua i
coordinacié multidisciplinar amb control de qualitat del catering i del lliurament, acompanyament presencial amb
visites a l'espai de menjador, feedback i ajustos constants i formacié del personal.

Proposta de xerrades a les families dins el programa d’educacio alimentaria.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament les
necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta en el present subapartat. (75% 1,50 punts)
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Criteri 3.6 (2’00 punts)

Es descriuen amb detall altres serveis complementaris, proposta d’organitzacié d’altres serveis com poden ser els
espais familiars, espai rialles, o d’altres que contribueixin a una millor qualitat en I'execucié del contracte, com les
sessions de psicomotricitat. S’exposen els objectius dels espais de suport familiar, com a espais enriquidors i
d’enfortiment dels vincles, i les principals caracteristiques i les seves temporalitats, espai rialles 2 o 3 matins, espais
familiars amb espai nadé i espai vincles, i psicomotricitat amb infants de 2 anys i amb families.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament les
necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta en el present subapartat. (75% 1,50 punts)

Criteri 4. Organitzacid i gestid, fins a 16 punts

Criteri 4.1 (1°00 punt)

Es descriu amb detall la proposta de formaci6 i dedicacié presencial de la coordinadora técnica del servei. Formacié
especifica en educacio infantil, gestié de serveis educatius i lideratge d'equips. Dedicacié presencial regular en el
centre, amb el suport de I'estructura tecnica de 'empresa, estable i altament especialitzada en la gestié de serveis
educatius de la petita infancia. Es detalla I'equip de professionals, les seves principals funcions, i s’adjunta un quadre
amb les reunions a realitzar, assistents de I'equip, i relacié de temes a tractar en cada reunié.

Es valora com a una proposta totalment adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament
les necessitats del servei, i detalla de forma ben clara i precisa la proposta, que aporta valor afegit i que inclou un
equip de professionals amb una incidencia directa per una millor execucié del contracte. (100% 1,00 punt)

Criteri 4.2 (3’00 punts)

Es descriu amb detall la proposta d’organitzacio dels recursos humans per a la prestacié de cada servei (sistemes
de planificacid, seleccio, contractacio).

S’adjunta un exemple orientatiu de I'organitzacié dels recursos humans i una mostra de graella d'horari detallat del
centre on figuren els horaris de tots els serveis i de tot I'equip, segons I'actual ocupacié d’infants.

S’explica el sistema de seleccié en un diagrama on es desglossen els diferents passos, detallant la descripcio del
lloc de treball, els canals de difusié de les ofertes de feina, i aspectes de com es fa la seleccié de personal.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament les
necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta en el present subapartat. (75% 2,25 punts)

Criteri 4.3 (3’00 punts)

Es descriu amb detall la proposta dels sistema de substitucid del personal en cas d’abséncies. Es potencia
I’'estabilitat de I'equip, i quan és necessari es disposa d’un pla de cobertura de permisos i baixes dividit en 3 nivells.

En un primer nivell s’exposen mesures preventives per a garantir I'estabilitat del personal. En un segon nivell es
detalla la cobertura interna de baixes i permisos amb mesures que assegurin la continuitat pedagogica. | en un tercer
nivell s’exposa el procediment de cobertura externa amb personal que no forma part de les llars d'infants, proves i
entrevistes, distingint entre els processos de cobertura de baixa o permis la situacié de suplent indefinit/da, la borsa
de suplents qualificats/des, i la seleccié urgent amb garanties en aquells casos en que sigui necessari.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament les
necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta en el present subapartat. (75% 2,25 punts)

Criteri 4.4 (2’00 punts)

Es descriu amb detall la proposta dels sistema de supervisié i control del personal. Sistema integrat de la gestid
eficient de la jornada laboral amb un procés de valoraci6 de lI'acompliment constructiu i orientat a la millora, amb
sistema de control i gestié digitalitzada de la jornada laboral, i model de valoraci6 de I'acompliment i
desenvolupament professional. EI model d’avaluacio dels diferents perfils professionals del centre es fonamenta en
la gestié per competéncies, i es concreta en els ambits de I'autoavaluacio de I'equip, I'avaluacio per part de la direccid
i gestora, i sessions de feedback i plans de millora. S’esmenten algunes de les competéncies més significatives.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament les
necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta en el present subapartat. (75% 1,50 punts)

Criteri 4.5 (2°00 punts)

Es descriu amb detall la proposta de Pla de neteja, conservacié i manteniment de les instal-lacions. Es detallen
aspectes dels productes a utilitzar, i s’adjunta un quadre amb la descripcié de les principals tasques de neteja,
elements o espais a netejar, i les frequiéncies des de les accions diaries fins a les anuals.




Pagina 10 de 11

S’exposa el Pla de conservacio i manteniment del centre, amb els seus objectius, persona responsable, inventari
dels equipaments i les instal-lacions, manteniment programat preventiu, correctiu, registres, avaluacio, etc.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament les
necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta en el present subapartat. (75% 1,50 punts)

Criteri 4.6 (2’00 punts)

Es descriu amb detall la proposta de gestié energetica (electricitat, calefaccid, aigua) i cura del medi ambient,
adjuntant un quadre amb diferents ambits i les accions a realitzar en cadascun d’ells. Entre els ambits s’hi troben el
servei de jardineria, consums energetics, estalvi d’aigua, confort térmic i refugi climatic, residus amb la seva reduccio,
reutilitzacié i reciclatge, alimentacié amb menjar sostenible i saludable, i educacié i sensibilitzacié ambiental i en
habits sostenibles. Algunes de les accions aporten valor afegit a la gestio energetica del centre.

Es valora com a una proposta totalment adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament
les necessitats del servei, i detalla de forma ben clara i precisa la proposta, que aporta valor afegit i que inclou
aspectes energétics amb una incidéncia directa per una millor execucié del contracte. (100% 2,00 punts)

Criteri 4.7 (1°00 punt)

Es descriu amb detall la proposta d’eines de gestié econdmica i administrativa. Sistema de gestié documental basat
en la digitalitzacio, treball col-laboratiu i accessibilitat de la informacid, segons la ISO 9001:2015, format per eines
informatiques enllacades i estructurades. S’adjunta un quadre amb el resum de la documentacié economica i
administrativa, distingint diferents ambits, amb exemples de documents, i les eines i responsables en cada cas.

Es valora com a una proposta totalment adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament
les necessitats del servei, i detalla de forma ben clara i precisa la proposta, que aporta valor afegit i que inclou
aspectes i eines amb una incidéncia directa per una millor execucié del contracte. (100% 1,00 punt)

Criteri 4.8 (1°00 punt)

Es descriu amb detall la proposta d’informacio i canals de comunicacié amb I’Ajuntament. Es proposen canals de
coordinacio entre I'empresa, la direccié del centre i I'Ajuntament, adjuntant un quadre amb els interlocutors, tasques
i funcions, eines de comunicacio i freqiiéncies de cadascuna de les actuacions proposades.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament les
necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta en el present subapartat. (75% 0,75 punts)

Criteri 4.9 (1°00 punt)

Es descriu amb detall la proposta del procediment d’autoavaluacié, de compliment de prestacié i gestié del servei.
S’adjunta un quadre de comandament de la llar amb un sistema d’indicadors que permeten valorar 'acompliment
dels processos interns i els parametres establerts per la normativa. Entre els indicadors hi ha els de suport i
coordinacié empresa-centre, de control i seguiment de cadascun dels serveis, indicadors del sistema de coordinacié
i comunicacio amb I’Ajuntament, i de seguiment del servei amb families i de recollida de suggeriments i millora. Per
cada indicador es detalla la seva finalitat i definicid, resultat, responsable i periodicitat.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa plenament les
necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la proposta en el present subapartat. (75% 0,75 punts)

Valoracié del Pla de treball

L’index de la proposta presentada segueix I'ordre dels criteris i els seus apartats tal com s’assenyala en el PCAP.

L’empresa té experiéncia en el sector de la gestio i funcionament de llars d’'infants municipals, i es pot considerar
que disposa de la totalitat de mitjans humans i técnics necessaris. En general es pot qualificar com a una molt bona
proposta, treballada, exhaustiva, totalment adequada i correctament dimensionada pel servei, que haura de complir
en qualsevol cas les condicions que s’assenyalen en els plecs i documents de la licitacio. El contingut és en general
clar i detallat, tractant els aspectes demanats en els criteris, amb una proposta técnica completa i especifica per a
I'ambit de la present licitacid, que satisfa plenament les necessitats i objectius del servei, i en alguns aspectes aporta
propostes que aporten valor afegit o poden millorar la seva execucio.

El conjunt de la proposta s’ajusta als principis, objectius i metodologia del primer cicle de I'etapa d’ensenyament
infantil, és adequada als principis pedagogics que es descriuen a la normativa, amb detall de les finalitats, capacitats
i arees d’intervencio educativa. Es defineixen de forma clara els objectius, accions i les temporitzacions, encara que
en algun cas no s’esmenten els seus indicadors per avaluar el compliment.

10



Pagina 11 de 11

En general la proposta compleix amb tots els criteris que orienten I'organitzacioé pedagogica del centre, els diferents
serveis a realitzar, i amb respecte al medi ambient i la sostenibilitat.

= Per tant, un cop valorats els continguts dels apartats del Pla de treball presentat i proposat per la licitadora
INCOOP SCCP, la valoracio del conjunt de la proposta és de 51,25 punts.

4.- CONCLUSIONS :

Un cop realitzada I'avaluacié dels documents presentats per I'empresa licitadora en la seva proposta dels criteris
sotmesos a judici de valor, d’acord amb els aspectes i puntuacions establertes en el PPTP i el PCAP que serveixen
de base a la present licitacio, es constata que I'empresa té amplia experiencia en el sector i que disposa dels mitjans
humans i tecnics suficients per prestar el servei.

Per a la puntuacié s’ha valorat el seu contingut i I'adequacié a la present licitacio segons I'assenyalat en el PCAP.
Un cop analitzada la proposta, es considera que la valoracié de 'oferta presentada és la seglent:

Licitadora Criteri 1 Criteri 2 Criteri 3 Criteri 4 Valoracié

INCOOP 15,50 11,75 11,00 13,00 51,25

Cal recordar que finalment, la classificacié de la proposicié presentada haura de tenir en compte la totalitat dels
criteris que assenyalen els plecs, pel que la valoracié obtinguda en els criteris sotmesos a judici de valor s’haura de
sumar a la que s’obtingui en els criteris avaluables de forma automatica per a I'adjudicacié del present servei.

Per a la classificacio de les ofertes i adjudicacié del contracte, tal com estableix I'article 150 de la Llei 9/2017, de
contractes del sector public, un cop avaluats la totalitat dels criteris d’adjudicacié, la Mesa de contractacié haura de
classificar les proposicions presentades per elevar posteriorment la proposta corresponent a I'drgan de contractacio.

El Pont de Vilomara i Rocafort, juliol de 2025
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