TRARGISA

ANNEX 4
SOBRE 2 - CRITERIS PONDERABLES EN FUNCIO D’UN JUDICI DE VALOR

2.1 Proposta de I’equip de treball (fins a 25 punts).

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que presenti la millor justificacié de 'adequacié de
'equip treball en base a les referéncies de treballs realitzats, concretant les tasques i
competéncies desenvolupades per cadascun dels perfils descrits en I'apartat de Recursos

Humans i Materials del present plec:

« Director/a de projecte (fins a 8 punts)
« Cap de projecte (fins a 8 punts)
« Especialistes (fins a 5 punts)

« Director/a facultatiu (fins a 4 punts)

L’acreditacié d’aquest criteri s’ha de realitzar mitjangant 'aportacié d’una declaracié responsable,
degudament signada, on hi constin els anys d’experiéncia del/de la professional, aixi com
'aportacié del curriculum de vida del personal indicat on es pugui verificar els aspectes
avaluables indicats anteriorment i I'informe de vida laboral. En cas que no sigui possible acreditar
mitjancant I'informe de vida laboral alguna de les experiéncies descrites en la declaracio
responsable i el curriculum de vida, s’han de presentar certificats emesos per I'entitat contractant

en els quals s’acrediti I'experiéncia dels membres de I'equip de persones.
2.2 Procediment i organitzacio per la prestacié del servei (fins a 15 punts).

S’atorgara la maxima puntuacio al licitador que presenti la millor presentacié del servei i recursos

d’acord als parametres seguents:

« Metodologia en la prestacié del servei per a desenvolupar el conjunt de tasques objecte
del contracte (fins a 5 punts):
- Serveis genérics durant el contracte
- Control i direcci6 del projecte
— Elaboraci6 de documentacio per a les tramitacions administratives
- Elaboracio del projecte constructiu
- Assisténcia en les licitacions i relacié amb els contractistes
- Integracié de les enginyeries de detall i d’execucié d’obra
— Assisténcia en la posada en marxa, proves de rendiment i comprovacié de
garanties
- Control i direccio de les obres
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— Serveis de seguretat i salut

- Finalitzacié del projecte i transici6 a I'explotacio

« Organigrama: Aportar la definicio detallada de I'estructura i organitzacié de I'equip de
treball, proposada pels licitadors, per a la prestacio del servei objecte del contracte (fins
a 4 punts).

« Cronograma: Planificacié temporal per la prestacio del servei (fins a 3 punts).
« Mitjans materials i técnics: Eines de seguiment i control de les tasques (fins a 3 punts).
2.3 Proposta de millores de la solucié de I’'avantprojecte (fins a 5 punts).

S’atorgara la puntuacié en funcié de l'interés que representi la proposta de millores de la solucié
de lavantprojecte existent. Es valorara especialment solucions que puguin permetre reduir
'ocupacié necessaria del CTR aixi com que permetin ajustar les inversions necessaries. La

puntuacio sera:

« Interés alt: 5 punts
e Interés moderat: 3 punts
¢ Interés baix: 1 punt

« Sense interés: 0 punt



