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DOCUMENTACIÓ PREPARATÒRIA DE LA LICITACIÓ 
INFORME DE NECESSITAT I MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 
 
Acord Marc per l’homologació d’un conjunt d’empreses per la prestació de serveis per 
desenvolupar i impartir programes formatius que reforcin les habilitats de les persones 
treballadores del personal d’FGC i les seves societats participades, pel que fa a la formació i 
a la transmissió de coneixement, tant en formacions teòriques com en formacions pràctiques. 
 
 
1.- Naturalesa i extensió de les necessitats 
 
1.1 Naturalesa de les necessitats 
 
Contractació de serveis per desenvolupar i impartir programes formatius que reforcin les 
habilitats de les persones treballadores del personal d’FGC i empreses participades, pel que 
fa a la formació i a la transmissió de coneixement, tant en formacions teòriques com en 
formacions pràctiques, sobre el terreny o en el mateix lloc de treball. 
 
 
1.2. Extensió de les necessitats 
 

a) Valor estimat 
 
Valor estimat total: 
 
El valor total de la licitació ascendeix a 323.400,00 €, abans d’IVA, d’acord amb el següent 
desglossament: 
 

Import inicial de l’acord marc 95.000,00 €, abans d’IVA 

Import previst per 1a pròrroga 95.000,00 €, abans d’IVA 

Import previst per 2a pròrroga 57.200,00 €, abans d’IVA 

Import previst per 3a pròrroga 57.200,00 €, abans d’IVA 

Import previst per possibles modificacions 19.000,00 €, abans d’IVA 

 
L’import previst a partir de la segona pròrroga és inferior a l’inicial degut a que es preveu una 
disminució de la necessitat en impartir programes formatius que reforcin les habilitats de les 
persones treballadores del personal d’FGC i les seves societats participades, pel que fa a la 
formació i a la transmissió de coneixement, tant en formacions teòriques com en formacions 
pràctiques, sobre el terreny o en el mateix lloc de treball. Aquesta disminució és deguda a que 
durant els primers dos anys es preveu homologar a tot el col·lectiu que cal que disposi de la 
formació en qüestió, i posteriorment, només es formarà a noves incorporacions. 
 
En aquest valor s’ha contemplat un import per possibles modificacions: 19.000,00 €, abans 
d’IVA. L’import per a modificacions està establert per si hi ha un augment no previst inicialment 
de cursos de formació per dotar treballadors d’FGC de les competències claus per a 
desenvolupar tasques de formació. L'augment no previst es podria donar per l'aparició de nous 
col·lectius que necessitessin aquesta formació, per l'ampliació dels criteris en els que es trien 
les persones que la realitzen o altres mesures organitzatives que modifiquessin el nombre de 
persones a formar calculades en el moment de fer el plec. La modificació no podrà suposar 
l’establiment de nous preus unitaris no previstos en el contracte. 



                                                                                                                
CONTR/2025/421 

                   
 
 
                                          
 

2 
 

 
Valor estimat inicial: 
 
L’import global ascendeix a 95.000,00 €, abans d’IVA, d’acord amb el següent desglossament: 
 

Import de la prestació % 57.000,00€ 

 % Despeses generals 19.000,00€ 

 % Benefici industrial 19.000,00€ 

Import base de licitació (abans d’IVA) 95.000,00€ 

IVA (21%) 19.950,00€ 

TOTAL 114.950,00€ 

 
I per empresa: 
 

ENTITAT IMPORT 

FGC 31.000,00 €  

FGCMobilitat                33.000,00 €  

FGCRail              31.000,00€   

TOTAL             95.000,00 €  

 
Es fa constar que el preu unitari indicat és el que servirà de referència per al procediment 
d’adjudicació dels contractes basats. 

 

Concepte  Unitats Import màxim 
(abans d’IVA)  

Total 

Jornada de formació de 
formadors (8h) 

32 2.500€ per 
jornada 

80.000,00€ 

Curs de formació de 
formadors (24h) 

2 6.000€ per curs 12.000,00€ 

Tallers o seminaris a mida 
(2-10 h) 

10 300€/hora 3.000,00€ 

Import licitació 95.000,00 € 

 
El valor estimat està establert com a una partida alçada a justificar. Els preus que s’han fet 
servir per fer el seu càlcul, són considerats estimatius, a títol indicatiu, de tal forma que FGC 
no estarà obligada a consumir la totalitat de l’alçada a justificar prevista ni un percentatge 
determinat, sense que aquest fet doni dret a l’adjudicatari a ser compensat o rescabalat.  
 
Finalitzada la vigència inicial del contracte i pel cas de que sigui acordada la pròrroga del 
contracte, si no s’ha consumit la totalitat de l’import previst per a la durada inicial de l’acord 
marc, la part no consumida (el romanent) es podrà incorporar a l’import la pròrroga.  
 
El preu de les formacions haurà d’incloure:  
 

- Impartir l’acció formativa  
- Els dossiers formatius i el material per a cada assistent al curs  
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- Les despeses desplaçaments i dietes  
- La emissió dels certificats d’aptitud i emissió de duplicats en cas de ser necessari  
- La gestió de la documentació administrativa que requereixi FGC (inclou entre d’altres, 

tots aquells tràmits que s’hagin de fer per part del formador derivats de la tramitació de 
la subvenció de formació).  

- Els informes individuals i els informes per acció formativa  
- L’atenció de sol·licituds d’informació respecte d’aquesta formació  

 
Valor estimat a partir de la segona pròrroga: 
 
L’import global ascendeix a 57.200,00 €, abans d’IVA, d’acord amb el següent desglossament: 
 

Import de la prestació 60 % 34.320,00€ 

 20 % Despeses generals 11.440,00€ 

20 % Benefici industrial 11.440,00€ 

Import base de licitació (abans d’IVA) 57.200,00€ 

IVA (21%) 12.012,00€ 

TOTAL 69.212,00€ 

 
I per empresa: 
 

ENTITAT IMPORT 

FGC 27.200,00 €  

FGCMobilitat                15.000,00 €  

FGCRail              15.000,00€   

TOTAL          57.200,00 €  

 
Es fa constar que el preu unitari indicat és el que servirà de referència per al procediment 
d’adjudicació dels contractes basats. 

 

Concepte  Unitats Import màxim 
(abans d’IVA)  

Total 

Jornada de formació de 
formadors (8h) 

20 2.500€ per 
jornada 

50.000,00€ 

Curs de formació de 
formadors (24h) 

1 6.000€ per curs 6.000,00€ 

Tallers o seminaris a mida 
(2-10 h) 

4 300€/hora 1.200,00€ 

Import licitació 57.200,00 € 

 
El valor estimat està establert com a una partida alçada a justificar. Els preus que s’han fet 
servir per fer el seu càlcul, són considerats estimatius, a títol indicatiu, de tal forma que FGC 
no estarà obligada a consumir la totalitat de l’alçada a justificar prevista ni un percentatge 
determinat, sense que aquest fet doni dret a l’adjudicatari a ser compensat o rescabalat.  
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Finalitzada la vigència inicial del contracte i pel cas de que sigui acordada la pròrroga del 
contracte, si no s’ha consumit la totalitat de l’import previst per a la durada inicial de l’acord 
marc, la part no consumida (el romanent) es podrà incorporar a l’import la pròrroga.  
 
El preu de les formacions haurà d’incloure:  
 

- Impartir l’acció formativa  
- Els dossiers formatius i el material per a cada assistent al curs  
- Les despeses desplaçaments i dietes  
- La emissió dels certificats d’aptitud i emissió de duplicats en cas de ser necessari  
- La gestió de la documentació administrativa que requereixi FGC (inclou entre d’altres, 

tots aquells tràmits que s’hagin de fer per part del formador derivats de la tramitació de 
la subvenció de formació).  

- Els informes individuals i els informes per acció formativa  
- L’atenció de sol·licituds d’informació respecte d’aquesta formació  

 
 

b) Termini d’execució del contracte 
 
S’estableix un termini de vigència inicial de l’acord marc d’un (1) any. 
 
El termini de vigència de l’Acord Marc delimita el termini en el qual podran adjudicar-se els 
contractes basats, però aquest termini de vigència no constitueix un límit per a la durada dels 
referits contractes basats, la qual podrà excedir el termini de vigència de l’Acord Marc. 
 
Arribada la finalització del termini indicat, es mantindran en vigor aquells contractes basats 
que s’hagin adjudicat dintre del termini de vigència del mateix, amb independència de que la 
seva vigència excedeixi la de l’acord marc. 
 
Arribada la data de finalització de la seva vigència, el contracte es podrà prorrogar fins a tres 
(3) anys més. 
 
Arribada la data de finalització del contracte, l’òrgan de contractació podrà acordar prorrogar 
l’acord marc, essent aquesta una potestat del mateix però no una obligació. La no pròrroga 
de l’Acord marc no donarà dret a l’adjudicatari a ser rescabalat o compensat per aquest fet. 
 
En el cas de que l’òrgan de contractació acordi prorrogar l’Acord Marc, aquesta serà 
obligatòria per a les empreses homologades. En el cas de que alguna de les empreses 
homologades no formalitzi la pròrroga FGC podrà reclamar els danys i perjudicis ocasionats. 
 
 
2.- Idoneïtat de l’objecte i contingut per satisfer-lo 
 
La formació es la necessària per dotar als treballadors de les habilitats requerides que 
permetin mantenir l’estàndard de qualitat requerit per FGC.  
 
 
3.- Incorporació de condicions socials, mediambientals i d’innovació 
 
S’incorporen condicions socials i mediambientals als criteris d’adjudicació de la licitació. 
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4.- Justificació de l’elecció del procediment 
 
Aquesta licitació es tramitarà mitjançant procediment obert (acord marc) harmonitzat, per 
motius d’import, d’acord amb l’establert a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic. 
 
 
5.- Criteris de solvència 
 
En el marc del que disposa la LCSP i per tal d’assegurar els nivells de concurrència, els criteris 
de solvència que seran d’aplicació en aquest procediment són els següents:  

 
Criteris de solvència tècnica/professional  
 
Els licitadors hauran d’acreditar disposar dels criteris de solvència tècnica o professional per 
a l’execució del contracte, que s’entendrà com la capacitació per garantir el coneixement 
tècnic, eficàcia, experiència i fiabilitat de l’empresa i s’acreditarà pels mitjans següents: 
 
a) La solvència tècnica serà acreditada a través de la relació dels serveis realitzats en els 

darrers 3 anys (d’igual o similar naturalesa de l’objecte del contracte), quin import anual 
acumulat l’any de major execució sigui igual o superior al 70% de l’anualitat mitja del 
contracte. 

 
L’acreditació d’aquest criteri es farà a través de l’aportació dels certificats de correcte execució 
o, a manca d’aquests, per aquella documentació que, a criteri d’FGC, acrediti aquest 
compliment (contractes, etc.) 
 
b) Adscriure, a l’execució del contracte, un equip integrat, com a mínim per 2 perfils 

professionals que acompleixin els següents requisits: 
 
- Titulació en llicenciatura, diplomatura, grau i/o màster en Pedagogia, Psicologia o titulació 

equivalent homologada a l’estat espanyol. 
- Formació oficial de coach (ECC, ICF, etc.) o equivalent.  
 
L’acreditació es realitzarà mitjançant la presentació dels títols corresponents i currículums de 
l’equip amb detall de l’experiència professional. FGC podrà requerir altra documentació 
addicional que acrediti el compliment de l’experiència requerida. 
  
- Les persones formadores hauran d’acreditar experiència demostrable mínima de 150 

hores en els darrers 5 anys en formació en les matèries de la licitació, en formació de 
formadors, tant teòrics com pràctics en empreses.  

 
L’acreditació es realitzarà mitjançant la presentació dels certificats de correcte execució de 
cada perfil professional. FGC podrà requerir altra documentació addicional que acrediti el 
compliment de l’experiència requerida. 
 
El personal adscrit a l'execució del contracte s'haurà de mantenir durant tota la vigència del 
mateix. En cas de substitució, hauran de comunicar a FGC el canvi i  FGC haurà de donar la 
seva conformitat al nou candidat proposat. El nou personal adscrit haurà de mantenir el 
requisits i condicions oferts inicialment, que hagin servit per a la seva adjudicació. 
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Criteris de solvència econòmica/financera  

 
Els licitadors hauran d’acreditar la solvència econòmica i financera per a l‘execució del 
contracte, que s’entendrà com l’adequada situació econòmica i financera de l’empresa amb la 
finalitat de garantir la correcta execució del contracte.  
 
La Mesa comprovarà la solvència del licitador en base als següents paràmetres:  
 

- El patrimoni net que reflexa els comptes anyals ha de ser superior a 2/3 parts del 
capital social. 
  

- El volum de facturació anual de l’empresa pel mateix objecte del contracte, no podrà 
ser inferior en el millor dels tres últims exercicis, a una vegada i mitja el valor anual 
estimat del present contracte.   
 

- Els saldos dels proveïdors han d’acomplir amb allò determinat en la Llei de morositat 
respecte al període de pagament  

 
La solvència econòmica i financera de l’empresari es podrà acreditar pels mitjans assenyalats 
següents:  
 

- Declaracions d’entitats financeres o, si s’escau, justificant de l’existència d’una 
assegurança d’indemnització per riscos professionals.  
 

- Comptes anuals presentats al Registre Mercantil o Registre Oficial que correspongui. 
Els empresaris no obligats a presentar els comptes en els registres oficials podran 
aportar, com a mitjà alternatiu d’acreditació, els llibres de comptabilitat degudament 
legalitzats. 
 

- Declaració sobre el volum global de negoci, en l’àmbit concret del contracte, referit 
com a màxim als tres darrers exercicis disponibles en funció de la data de creació o 
d’inici de les activitats de l’empresari, en la mesura en que disposi de les referències 
de l’esmentat volum de negoci. 

 
 
6.- Criteris d’adjudicació 
 
Els criteris d’adjudicació es distribueixen de la següent manera:  
 
- Criteris automàtics (objectius): 100% 

o Criteris tècnics objectius: 94% 
o Criteris socialment responsables: 2% 
o Criteris ambientals: 4% 

- Criteris sotmesos a judici de valor (subjectius): 0% 
 
 

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA 
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CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA TÈCNICS-OBJECTIUS: fins a 94 
punts. 
 
a) Hores d’experiència de l’equip de professionals presentat a la solvència tècnica 

(dues persones), impartint cursos de formació de formadors en empreses del sector 

del transport: Fins a 27 punts 

 
Es valorarà amb un màxim de 27 punts les hores d’experiència de la suma de les dues 
persones formadores demanades a la solvència tècnica impartint cursos de formació de 
formadors en empreses del transport.  
 
Es tindran en compte com a màxim 100 hores d’experiència impartint cursos de formació de 
formadors, sempre que siguin en empreses del transport. 
 
El licitador que demostri el major nombre d’hores impartint cursos de formació de formadors 
en empreses de transport obtindrà la màxima puntuació, això és 27 punts.  
 
El licitador que no presenti experiència obtindrà 0 punts.  
 
A la resta de propostes se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de 
la següent fórmula: 
 

𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 = 27 𝑥 
𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑎𝑚𝑏 𝑚𝑎𝑗𝑜𝑟 𝑛ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑′ℎ𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑑′𝑒𝑥𝑝𝑒𝑟𝑖è𝑛𝑐𝑖𝑎
 

La major experiència de les persones formadores en l’àmbit conctret del transport permet 
aportar a l’execució del contracte una millor qualitat i un ventall de possibles solucions més 
ampli per a la organització d’FGC i les seves societats participades.  
 
L’acreditació d’aquest apartat es farà mitjançant els certificats de bona execució de l’equip de 
professionals presentat, diferenciats per a cada persona formadora i identificant les empreses 
del sector del transport. 
 
b) Hores d’experiència de l’equip de professionals presentat a la solvència tècnica 

(dues persones), impartint cursos de formació de formadors en empreses de més 

de 1.000 treballadors/es: Fins a 27 punts 

 
Es valorarà amb un màxim de 27 punts les hores d’experiència de la suma de les dues 
persones formadores demanades a la solvència tècnica impartint cursos de formació de 
formadors en empreses de més de 1.000 treballadors/es.  
 
Es tindran en compte com a màxim 150 hores d’experiència impartint cursos de formació de 
formadors. 
 
El licitador que demostri el major nombre d’hores impartint cursos de formació de formadors 
en empreses de més de 1.000 treballadors/es obtindrà la màxima puntuació, això és 27 punts.  
 
El licitador que no presenti experiència obtindrà 0 punts.  
 
A la resta de propostes se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de 
la següent fórmula: 
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𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 = 27 𝑥 
𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑎𝑚𝑏 𝑚𝑎𝑗𝑜𝑟 𝑛ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑′ℎ𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑑′𝑒𝑥𝑝𝑒𝑟𝑖è𝑛𝑐𝑖𝑎
 

 
La major experiència de les persones formadores en la matèria permet aportar a l’execució 
del contracte una millor qualitat i un ventall de possibles solucions més ampli.  
 
L’acreditació d’aquest apartat es farà mitjançant els certificats de bona execució de l’equip de 
professionals presentat, diferenciats per a cada persona formadora i identificant les empreses 
del sector del transport. 
 
c) Adscripció a l’execució del contracte de persones formadores addicionals, per 

sobre del mínim demanat com a solvència tècnica (2 persones formadores): Fins a 

15 punts 

 
Es valorarà amb un màxim de 15 punts l’adscripció al contracte de persones formadores 
addicionals a la requerida com a solvència tècnica que acompleixin els següents requisits: 
 
- Experiència mínima de 150 hores en impartició de cursos de formació de formadors en els 

darrers 5 anys.  

 
Es valoraran com a màxim un total de 2 persones formadores addicionals.  
 
El licitador que aporti un major número de persones formadores obtindrà la major puntuació, 
això és 15 punts.  
 
A la resta de propostes se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de 
la següent fórmula: 
 

𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 = 15 𝑥 
𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑎𝑚𝑏 𝑚𝑎𝑗𝑜𝑟 𝑛ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑓𝑜𝑟𝑚𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠
 

Adscriure més persones expertes en la matèria permet disposar de més flexibilitat i aportar 
d’altres competències i punts de vista a l’execució del contracte.  
 
L’acreditació d’aquest apartat es farà mitjançant currículum vitae i els certificats d’execució de 
les persones formadores addicionals. Es diferenciarà, per tant, el perfil professional presentat 
com a solvència tècnica i les persones formadores addicionals. 
 
d) Hores d’experiència de l’equip de professionals addicionals (màxim dues persones), 

impartint cursos de formació de formadors en empreses del sector del transport: 

Fins a 25 punts 

 
Es valorarà amb un màxim de 25 punts les hores d’experiència de la suma de les persones 
formadores presentades addicionals (màxim dues persones) impartint cursos de formació de 
formadors en empreses del transport.  
 
Es tindran en compte com a màxim 100 hores d’experiència impartint cursos de formació de 
formadors. 
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El licitador que demostri el major nombre d’hores impartint cursos de formació de formadors 
en empreses de transport obtindrà la màxima puntuació, això és 25 punts.  
 
El licitador que no presenti experiència obtindrà 0 punts.  
 
El licitador que presenti més hores del màxim que es valora (100 hores d’experiència), es 
tindrà en compte fins al màxim admès (100 hores d’experiència).  
 
A la resta de propostes se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de 
la següent fórmula: 
 

𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 = 25 𝑥 
𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑎𝑚𝑏 𝑚𝑎𝑗𝑜𝑟 𝑛ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑′ℎ𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑑′𝑒𝑥𝑝𝑒𝑟𝑖è𝑛𝑐𝑖𝑎
 

 
La major experiència de les persones formadores en la matèria permet aportar a l’execució 
del contracte una millor qualitat i un ventall de possibles solucions més ampli.  
 
L’acreditació d’aquest apartat es farà mitjançant els certificats de bona execució de l’equip de 
professionals presentat, diferenciats per a cada persona formadora i identificant les empreses 
del sector del transport. 
 
 
CRITERIS SOCIALMENT RESPONSABLES: fins a 2 punts 
 
e) Incorporació de mesures de flexibilitat horari laboral: Fins a 1 punt 

 
Es valorarà amb un màxim d’1 punt a l’empresa que reconegui la flexibilitat laboral.  
 
Les mesures de flexibilitat horària per al personal de l’empresa que ha d’executar el contracte 
que es licita redunda en el grau de compromís i la qualitat de l’execució de l’actuació.  
 
f) Incorporació del teletreball per les tasques que no requereixen presencialitat: Fins 

a 1 punt 

 

Es valorarà amb un màxim 1 punt a l’empresa que reconegui el teletreball.  
 
Les mesures d’incorporació del teletreball per al personal de l’empresa que ha d’executar el 
contracte que es licita redunda en el grau de compromís i la qualitat de l’execució de l’actuació.  
 
 
CRITERIS AMBIENTALS: fins a 4 punts 
 
 
g) Incorporació de mesures d’estalvi d’energia a les oficines del proveïdor: Fins a 1 

punt  

 
Es valorarà amb un màxim 1 punt a l’empresa que reconegui aplicar alguna mesura d’estalvi 
d’energia.  
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Les mesures d’estalvi d’energia a les oficines del proveïdor que ha d’executar el contracte que 
es licita redunda en el grau de compromís d’acord a les mesures per vetllar per la sostenibilitat 
i medi ambient de FGC al territori.  
 
Aquest apartat s’acreditarà mitjançant declaració responsable indicant les mesures aplicades. 
 
 
h) Oferta basada en la incorporació de mesures d’estalvi d’aigua a les oficines del 

proveïdor: Fins a 1 punt 

 
Es valorarà amb un màxim 1 punt a l’empresa que reconegui aplicar alguna mesura relativa a 
l’estalvi d’aigua. 
 
Les mesures d’estalvi d’aigua a les oficines del proveïdor que ha d’executar el contracte que 
es licita redunda en el grau de compromís d’acord a les mesures per vetllar per la sostenibilitat 
i medi ambient de FGC al territori.  
 
Aquest apartat s’acreditarà mitjançant declaració responsable indicant les mesures aplicades. 
 
i) Oferta basada en la incorporació de vehicles amb el distintiu ECO o 0 Emissions: 

Fins a 2 punts 

 
- Es valorarà amb 1 punt a l’empresa que aporti vehicles d’empresa amb distintiu ECO. 

- Es valorarà amb 2 punts a l’empresa que aporti vehicles d’empresa amb distintiu 0 

emissions.  

 
Les mesures d’incorporació de vehicles amb el distintiu ECO o 0 Emissions del proveïdor que 
ha d’executar el contracte que es licita redunda en el grau de compromís d’acord a les 
mesures per vetllar per la sostenibilitat i medi ambient de FGC al territori.  
 
Aquest apartat s’acreditarà mitjançant declaració responsable indicant la matricula del cotxe i 
el distintiu. 
 
 
7.- Justificació insuficiència de mitjans 
 
FGC no te suficient personal amb la formació tècnica necessària per fer la formació a totes 
els treballadors que la necessiten. 
 
 
8.- Decisió de no dividir en lots  
 
Aquesta licitació es composa d’un sol lot, essent les prestacions a contractar un tot que ha de 
ser tractat de forma conjunta i global. La divisió en lots podria comportar el tractament dels 
diferents elements que composen l’objecte de forma diferenciada i no integrada, afectant a 
l’objectiu i finalitat del projecte, així com a la visió integradora i global que precisen els treballs 
descrits. 
 
 
9.- Aspectes pressupostaris 
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9.1. Àrea Pressupostària 
 
780 - Organització i persones 
 
9.2. Concepte pressupostari 
 
Explotació 
 
9.3. Partida pressupostària 
 
6491009- Formació professional per l’ocupació  
 
 
 
Responsable del Contracte 
 
Yolanda Trillo Carvajal 
Cap de Talent, Lideratge i Cultura 
 
Signat electrònicament 

Director de l’àrea gestora 
 
Francesc Furné Jardí 
Director d’Organització i Persones 
 
Signat electrònicament 

 

 


