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Informe tècnic – econòmic sobre el valor estimat del contracte (VEC) i el 
pressupost base de licitació (PBL) del contracte de Vigilants de seguretat i de 
Serveis auxiliars d’informació, recepció, control d’accessos i comprovació 
d’instal·lacions de l’Ajuntament de Vila-seca pels anys 2025-2029 (4 anys), sense 
possibilitat de pròrroga. 
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INFORME 

 
IDENTIFICACIÓ: 

 

Òrgan al qual s’adreça: Regidoria de Serveis Generals, Seguretat i Civisme de 
l’Ajuntament de Vila-seca. 

Caràcter: Preceptiu i no vinculant 

Títol: Càlcul del valor estimat del contracte (VEC) i el pressupost base de licitació (PBL) 
del contracte de Vigilants de seguretat i de Serveis auxiliars d’informació, recepció, 
control d’accessos i comprovació d’instal·lacions de l’Ajuntament de Vila-seca pels anys 
2025-2029 (4 anys), sense possibilitat de pròrroga. 

Confeccionat per: JEL/EMD 

 

 

1. Objecte i justificació de l’estudi 

 

Com menciona el preàmbul de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 

Sector Públic (LCSP), en l’actualitat, som davant un panorama legislatiu marcat per la 

denominada «Estratègia Europa 2020», dins de la qual la contractació pública exerceix 

un paper clau, atès que es configura com un dels instruments basats en el mercat interior 

que s’han d’utilitzar per aconseguir un creixement intel·ligent, sostenible i integrador, 

garantint al mateix temps un ús amb més racionalitat econòmica dels fons públics. A 

més, s’ha de vetllar per la transparència i l’obtenció de la millor relació qualitat – preu. 

L’article 100 de la citada Llei 9/2017 estableix que els contractes del sector públic tindran 

sempre un preu cert, adequat per al compliment efectiu del contracte. 

Aquest estudi s’incorporarà a l’expedient per a l’adopció del corresponent acord. 

 

2. Fonaments de dret 

 

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local. 

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, que aprova el text refós de 

disposicions vigents en matèria de Règim Local. 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, que aprova el text refós de la 

Llei reguladora d’Hisendes Locals. 

- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el Reglament 

d’Organització i Funcionament i Règim jurídic de les Entitats Locals. 
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- Resolució de 30 de novembre de 2022, de la Dirección General de Trabajo, 

per la què es registra i publica el Conveni col·lectiu estatal d’empreses de 

seguretat pel període 2023-2026. 

- Resolució de 19 de març de 2024, de la Dirección General de Trabajo, per la 

què es registra i publica el II Conveni col·lectiu estatal d’empreses de serveis 

auxiliars d’informació, recepció, control d’accessos i comprovació 

d’instal·lacions. 

- Resolució de 3 de maig de 2023, de la Dirección General de Trabajo, per la 

què es registra i publica l’Acta núm.9 de la Comissió paritària del Conveni 

col·lectiu estatal d’empreses de seguretat pel període 2023-2026. 

- Resolució de 13 de març de 2025, de la Dirección General de Trabajo, per la 

què es registra i publica l’Acta d’actualització de l’Annex salarial de 2025 del 

II Conveni col·lectiu estatal d’empreses de serveis auxiliars d’informació, 

recepció, control d’accessos i comprovació d’instal·lacions. 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 

Administracions Públiques. 

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

 

3. Metodologia de càlcul i hipòtesis 

 

Segons dades facilitades per l’Ajuntament, les despeses que integren el preu anual del 

contracte son: despeses de personal, costos d’estructura i indirectes (generals) i el 

benefici industrial. 

Personal: Segons el què disposa l’article 130 de la LCSP, l’article 14 del conveni de 

vigilants i l’article 19 del conveni col·lectiu de controladors d’accessos, el canvi de 

titularitat en un contracte de prestació de serveis comporta que la nova empresa 

adjudicatària se subrogui en els drets i obligacions que l’anterior tenia respecte als seus 

treballadors. Segons dades facilitades per la regidoria, sí que existeix personal a 

subrogar i, per tant s’han d’aplicar les condicions laborals vigents si son superiors als 

convenis de referència. 

Segons dades de l’últim informe de la consultora Randstad – Research de març de 2025, 

la taxa d’absentisme a Catalunya es situa en el 6,90%. 

S’ha contemplat un % variable en concepte de Seguretat social a càrrec de l’empleador, 

atesa la evolució del Mecanisme d’Equitat Intergeneracional (MEI) dels propers 

exercicis, segons detall: 
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3.1 Preu per hora del servei de vigilants de seguretat: 

 

Les taules salarials del Conveni col·lectiu estatal d’empreses de seguretat pel període 

2023-2026 son les següents: 

 

 

La disposició addicional 6ena del conveni col·lectiu de referència, estableix una clàusula 

de garantia salarial: 

Disposición adicional sexta. Cláusula de garantía salarial. 

En el supuesto de que el incremento porcentual que experimente el Índice General de 

Precios al Consumo (IPC General) publicado por el Instituto Nacional de Estadística 

(INE) entre los meses de enero de 2023 y agosto de 2026, fuese superior al incremento 

porcentual que experimenten todos los conceptos retributivos regulados en el convenio 

colectivo entre el 31 de diciembre de 2022 y agosto de 2026, tales conceptos se 

incrementarán en el diferencial existente entre ambos porcentajes, sin que el diferencial 

pueda ser en ningún caso superior al dos por ciento (2%). El incremento porcentual 

derivado de la presente cláusula de garantía salarial, caso de producirse, tendrá efectos 

jurídicos y económicos exclusivamente desde el primero de enero de 2027 y se aplicará 

sobre todos los conceptos retributivos regulados en el convenio y a sus valores 

publicados a 31 de diciembre de 2026, constituyendo el resultado de esa actualización 

las remuneraciones de partida del año 2027. Esta actualización será calculada por la 

Comisión Paritaria. 

 

Segons les dades que es mostren a continuació, la clàusula anterior no és aplicable, 

doncs l’increment salarial que es recull al conveni col·lectiu, és superior a l’IPC General 

del període considerat (IPC 2026 és estimat, segons previsions del Banc d’Espanya de 

l’11 de març de 2025): 
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Com que del llistat de vigilants a subrogar, tramès per l’empresa que presta el servei 

actualment, es dedueix que no hi ha complements mes enllà del què disposa el conveni 

col·lectiu de referència, s’ha pres la taula salarial de conveni. 

Com que no es disposa de cap clàusula d’ultraactivitat al conveni col·lectiu, es considera 

com a hipòtesi que els salaris es mantindran constants durant els anys 2027 a 2029. 

L’article 35 i 49 del conveni col·lectiu de referència estableix l’obligatorietat de disposar 

de Vigilància de la salut i d’una pòlissa d’accidents per a tot el personal, respectivament. 

S’han valorat en 123,36€ i 154,20€ cadascun dels conceptes anteriors, que cada any 

s’actualitzen per efecte de l’IPC estimat: 

 

Amb tot, tot aplicant els diversos complements que estableix el conveni, i els plusos de 

nocturnitat i de treball en cap de setmana i festius, i un 13% de despeses generals 

(costos d’estructura i indirectes) i un 6% de Benefici industrial, el preu per hora ordinària, 

hora nocturna, hora en cap de setmana i hora nocturna en cap de setmana (IVA no 

inclòs), és: 
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I en resum, els preus per hora dels vigilants de seguretat és: 

 

 

Segons informa l’àrea, les necessitats de vigilants de seguretat son: 

 

 

 

3.2 Preu per hora dels Serveis auxiliars d’informació, recepció, control 

d’accessos i comprovació d’instal·lacions 

  

Les taules salarials del II Conveni col·lectiu estatal d’empreses de serveis auxiliars 

d’informació, recepció, control d’accessos i comprovació d’instal·lacions, estableixen per 

al període considerat uns salaris de: 

 

 

 

Pel què fa a la Disposició Addicional 6a del conveni col·lectiu de referència o “Clàusula 

de garantia salarial”, aquesta disposa que en el supòsit de què l’increment percentual 

que experimenti l’IPC General en el període gener 2024 a agost 2026, sigui superior a 

l’increment percentual recollit a les noves taules salarials en el mateix període, tots els 

conceptes retributius s’incrementaran en el diferencial existent entre ambdós 

percentatges, fins el màxim del 2%. 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

KP
M

3E
53

22
K6

W
YG

C
E7

KK
6Y

5R
Q

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//v

ila
-s

ec
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 7
 d

e 
15

 



Página 8 de 15 
 

Plaça de l’Església, 26 
43480 Vila-seca 
Tel. 977 309 300 
Fax. 977 309 301 
 
 

L’increment que recull les taules salarials pel període 2024-2026 és del 11,39%, segons 

el detall: 

 

 

Segons les previsions macroeconòmiques d’Espanya pel període 2024-2027 de 

l’informe publicat pel Banc d’Espanya, de data 11 de març de 2025, l’IPC General 

acumulat en el període considerat serà del 7,16% i, per tant, no serà aplicable la clàusula 

de garantia salarial, en els termes abans esmentats: 

 

  

 

Segons la mateixa DA 6a, paràgraf segon, es garanteix que la retribució sempre estarà 

per sobre del SMI i es mantindrà com a mínim, un diferencial amb l’SMI vigent en cada 

moment, equivalent al percentatge de diferència entre l’SMI de 2023 i el salari base fixat 

al conveni per aquell any. Cal recordar que el diferencial entre els salaris de conveni de 

2023 i l’SMI en aquell any era del 1,175% (1.092,69€ respecte 1.080€). 

Segons diverses informacions aparegudes en premsa, la previsió de SMI és de: 

 

 

 

I, per tant, tot mantenint el diferencial del 1,175% segons disposa la clàusula de garantia 

salarial del conveni col·lectiu, els salaris del període considerat seran: 
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Com que no es disposa de cap clàusula d’ultraactivitat al conveni col·lectiu, es considera 

com a hipòtesi que els salaris es mantindran constants durant els anys 2027 a 2029. 

L’article 35 i 49 del conveni col·lectiu de referència estableix l’obligatorietat de disposar 

de Vigilància de la salut i d’una pòlissa d’accidents per a tot el personal, respectivament. 

S’han valorat en 123,36€ i 154,20€ cadascun dels conceptes anteriors, que cada any 

s’actualitzen per efecte de l’IPC estimat: 

 

Amb tot, tot aplicant els diversos complements que estableix el conveni, i els plusos de 

nocturnitat i de treball en cap de setmana i festius, i un 13% de despeses generals 

(costos d’estructura i indirectes) i un 6% de Benefici industrial, el preu per hora ordinària, 

hora nocturna, hora en cap de setmana i hora nocturna en cap de setmana (IVA no 

inclòs), és: 

 

 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

KP
M

3E
53

22
K6

W
YG

C
E7

KK
6Y

5R
Q

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//v

ila
-s

ec
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 9
 d

e 
15

 



Página 10 de 15 
 

Plaça de l’Església, 26 
43480 Vila-seca 
Tel. 977 309 300 
Fax. 977 309 301 
 
 

 

 

I en resum: 
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3.3 Preu per hora dels Serveis auxiliars d’informació, recepció, control 

d’accessos i comprovació d’instal·lacions del personal a subrogar: 

 

De la relació de personal a subrogar es desprèn que alguns dels 26 treballadors 

informats, tenen complements de lloc de treball i Plusos d’activitat diversos. Amb la 

finalitat d’obtenir un preu/hora mitjà d’aquests treballadors, s’ha aplicat les mateixes 

hipòtesi que en els càlculs anteriors del cost d’auxiliar a contractar, pel què fa a cost 

d’assegurança de vida, roba de treball i vigilància de la salut, taxa d’absentisme i % de 

seguretat social a càrrec de l’empresa. 

Pels diversos anys, s’ha anat actualitzant els costos de salaris i altres complements i 

despeses socials, anàlogament als auxiliars calculats anteriorment (punt 3.2). 

El cost per hora base del personal a subrogar és: 

 

 

El total hores efectives d’aquest personal és de 38.806,06 hores anuals, o el què és el 

mateix, 3.527,82 hores mensuals. 

El preu per hora ordinària, hora nocturna, hora en cap de setmana i hora nocturna en 

cap de setmana (IVA no inclòs), del personal a subrogar és: 
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I en resum: 

 

 

 

Segons informa l’àrea, les necessitats d’hores d’auxiliars d’accessos son: 
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4. Determinació del preu total del contracte, Pressupost Base de licitació i del 

Valor Estimat del Contracte, segons els art.100 i 101 de la LCSP. 

 

Com ja s’ha explicat anteriorment, i atès què els vigilants de seguretat a subrogar no 

disposen de complements a la nòmina més enllà del conveni col·lectiu, les hores 

necessàries a contractar, ho seran pel preu que ens marca el conveni, calculat en els 

apartats anteriors. 

Pel què fa als auxiliars, les hores necessàries pel servei (unes 41.300 hores anuals) son 

superiors a les disponibles amb el personal a subrogar (38.800 hores) i, per tant, 

s’hauran de contractar nous treballadors. A mes, s’haurà de tenir en compte els diferents 

preus per hora, atès que els nous treballadors no gaudiran dels complements 

consolidats dels treballadors antics. 

Segons les necessitats i disponibilitats d’hores de serveis auxiliars, la distribució que es 

proposa és la següent: 

 

 

 

I si es te en compte els diferents preus per hora: 
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Es pot arribar a establir un preu mitjà ponderat del preu de les hores d’auxiliar de serveis: 

 

 

 

Amb les dades anteriors, el preu de licitació del contracte serà: 

 

 

 

El VEC i el PBL seran: 
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Aquest és el meu informe, que sotmeto a qualsevol altre millor fonamentat en dret. 

Vila-seca, a data de la signatura electrònica 

 

 
 
Javier Estébanez López 
Tècnic de l’Àrea de Gestió Econòmica 
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