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Ajuntament

eVila-seca

Informe técnic — econdmic sobre el valor estimat del contracte (VEC) i el
pressupost base de licitacié (PBL) del contracte de Vigilants de seguretat i de

Serveis auxiliars d’informacié, recepcié, control d’accessos i comprovacié
d’instal-lacions de I’Ajuntament de Vila-seca pels anys 2025-2029 (4 anys), sense
possibilitat de prorroga.
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INFORME

IDENTIFICACIO:

Organ al qual s’adreca: Regidoria de Serveis Generals, Seguretat i Civisme de
I'Ajuntament de Vila-seca.

Caracter: Preceptiu i no vinculant

Titol: Calcul del valor estimat del contracte (VEC) i el pressupost base de licitacié (PBL)
del contracte de Vigilants de seguretat i de Serveis auxiliars d’'informacid, recepcid,
control d’accessos i comprovacio d’instal-lacions de I'’Ajuntament de Vila-seca pels anys
2025-2029 (4 anys), sense possibilitat de prorroga.

Confeccionat per: JEL/EMD

1. Objecte i justificacio de I'estudi

Com menciona el preambul de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public (LCSP), en l'actualitat, som davant un panorama legislatiu marcat per la
denominada «Estratégia Europa 2020», dins de la qual la contractacié publica exerceix
un paper clau, atés que es configura com un dels instruments basats en el mercat interior
que s’han d’utilitzar per aconseguir un creixement intel-ligent, sostenible i integrador,
garantint al mateix temps un Us amb més racionalitat economica dels fons puablics. A
més, s’ha de vetllar per la transparéncia i 'obtencié de la millor relacié qualitat — preu.

L’article 100 de la citada Llei 9/2017 estableix que els contractes del sector public tindran
sempre un preu cert, adequat per al compliment efectiu del contracte.

Aquest estudi s’'incorporara a I'expedient per a 'adopcié del corresponent acord.

2. Fonaments de dret

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, que aprova el text refos de
disposicions vigents en matéria de Régim Local.

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, que aprova el text refés de la
Llei reguladora d’Hisendes Locals.

- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el Reglament
d’Organitzaci6 i Funcionament i Régim juridic de les Entitats Locals.
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- Resoluci6 de 30 de novembre de 2022, de la Direccidon General de Trabajo,
per la qué es registra i publica el Conveni col-lectiu estatal d’empreses de
seguretat pel periode 2023-2026.

- Resoluci6 de 19 de mar¢ de 2024, de la Direccion General de Trabajo, per la
queé es registra i publica el [l Conveni col-lectiu estatal d’empreses de serveis
auxiliars d’informacid, recepcid, control d’accessos i comprovacio
d’instal-lacions.

- Resolucié de 3 de maig de 2023, de la Direccion General de Trabajo, per la
que es registra i publica 'Acta num.9 de la Comissié paritaria del Conveni
col-lectiu estatal d’empreses de seguretat pel periode 2023-2026.

- Resolucié de 13 de mar¢ de 2025, de la Direccion General de Trabajo, per la
gue es registra i publica I'Acta d’actualitzacié de I'’Annex salarial de 2025 del
II Conveni col-lectiu estatal d’empreses de serveis auxiliars d’informacio,
recepcio, control d’accessos i comprovacio d’instal-lacions.

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comU de les
Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

3. Metodologia de calcul i hipotesis

Segons dades facilitades per I'Ajuntament, les despeses que integren el preu anual del
contracte son: despeses de personal, costos d’estructura i indirectes (generals) i el
benefici industrial.

Personal: Segons el qué disposa l'article 130 de la LCSP, l'article 14 del conveni de
vigilants i l'article 19 del conveni col-lectiu de controladors d’accessos, el canvi de
titularitat en un contracte de prestacié de serveis comporta que la nova empresa
adjudicataria se subrogui en els drets i obligacions que I'anterior tenia respecte als seus
treballadors. Segons dades facilitades per la regidoria, si que existeix personal a
subrogar i, per tant s’han d’aplicar les condicions laborals vigents si son superiors als
convenis de referencia.

Segons dades de I'tltim informe de la consultora Randstad — Research de marg de 2025,
la taxa d’absentisme a Catalunya es situa en el 6,90%.

S’ha contemplat un % variable en concepte de Seguretat social a carrec de 'empleador,
atesa la evolucié del Mecanisme d’Equitat Intergeneracional (MEI) dels propers
exercicis, segons detall:
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COTITZACIONS SEGURETAT SOCIAL | 2025 2026 2027 2028 2029
contingéncies comunes 2360%| 2360%| 2360%|) 2360%| 2360%
desocupacio 570%| 5,70%| 5,70%| 570%| 5,70%
formacid professional 060%| 060%) 060%| 060%| 060%
ATIEP 1,50%| 1,50%)| 1,50%| 1,50%| 1,50%
MEI 067%| 0,75%| 0,83%| 092%| 1,00%
32,07%| 32,15%| 32,23%| 32,32%| 32,40%

3.1 Preu per hora del servei de vigilants de seguretat:

Les taules salarials del Conveni col-lectiu estatal d’empreses de seguretat pel periode
2023-2026 son les seglents:

Taula salarial mensual Conveni Empreses Seguretat
Personal operatiu 2024 2025 2026
Vigilant seguretat 109462€ | 1127T46€ | 1161 28€

La disposicié addicional 6ena del conveni col-lectiu de referencia, estableix una clausula
de garantia salarial:

Disposicion adicional sexta. Clausula de garantia salarial.

En el supuesto de que el incremento porcentual que experimente el indice General de
Precios al Consumo (IPC General) publicado por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) entre los meses de enero de 2023 y agosto de 2026, fuese superior al incremento
porcentual que experimenten todos los conceptos retributivos regulados en el convenio
colectivo entre el 31 de diciembre de 2022 y agosto de 2026, tales conceptos se
incrementaran en el diferencial existente entre ambos porcentajes, sin que el diferencial
pueda ser en ningun caso superior al dos por ciento (2%). El incremento porcentual
derivado de la presente clausula de garantia salarial, caso de producirse, tendra efectos
juridicos y econdmicos exclusivamente desde el primero de enero de 2027 y se aplicara
sobre todos los conceptos retributivos regulados en el convenio y a sus valores
publicados a 31 de diciembre de 2026, constituyendo el resultado de esa actualizacién
las remuneraciones de partida del afio 2027. Esta actualizacion sera calculada por la
Comision Paritaria.

Segons les dades que es mostren a continuacio, la clausula anterior no és aplicable,
doncs I'increment salarial que es recull al conveni col-lectiu, és superior a I'lPC General
del periode considerat (IPC 2026 és estimat, segons previsions del Banc d’Espanya de
11 de marg de 2025):
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Taula salarial mensual Conveni Empreses Seguretat
IPC General 2024 2025 2026 TOTAL
increment 2.80% 2.20% 2,00% 7,16%
Taula salarial mensual Conveni Empreses Seguretat
Vigilant seguretat 2024 2025 2026 TOTAL
increment 4 00% 3,00% 3,00% 10,33%

Com que del llistat de vigilants a subrogar, tramés per 'empresa que presta el servei
actualment, es dedueix que no hi ha complements mes enlla del qué disposa el conveni
col-lectiu de referéncia, s’ha pres la taula salarial de conveni.

Com que no es disposa de cap clausula d’ultraactivitat al conveni col-lectiu, es considera
com a hipotesi que els salaris es mantindran constants durant els anys 2027 a 2029.

L’article 35 i 49 del conveni col-lectiu de referéncia estableix I'obligatorietat de disposar
de Vigilancia de la salut i d’'una polissa d’accidents per a tot el personal, respectivament.
S’han valorat en 123,36€ i 154,20€ cadascun dels conceptes anteriors, que cada any
s’actualitzen per efecte de I'lPC estimat:

ANY IPC

2024 2,80%
2025 2,20%
2026 2,00%
2027 1,90%
2028 2,00%
2029 2,00%

Amb tot, tot aplicant els diversos complements que estableix el conveni, i els plusos de
nocturnitat i de treball en cap de setmana i festius, i un 13% de despeses generals
(costos d’estructura i indirectes) i un 6% de Benefici industrial, el preu per hora ordinaria,
hora nocturna, hora en cap de setmana i hora nocturna en cap de setmana (IVA no
inclos), és:
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CONVENI COL-LECTIU ESTATAL D'EMPRESES DE SEGURETAT 2023-2026

GRUP IV Auxiliar serveis generals (operan) 2025 2026 2027 2028 2029
15|SALARI BASE (Mensual) 1127 46€| 116128€| 116128€| 116128€| 116128¢€
SALARI BASE (Anual} 16.911,90€ | 17.41920€ | 17 41920€ [ 17.41920€ [ 1741920 €
Plus perillositat sense arma 257 18 € 264 88 € 264 88 € 264 88 € 264 88 €
Plus distancia i transport (Art.46 Conveni) 160556€| 16853 73€| 165373€| 165373€| 1653 73€
Plus Manteniment vestuari (art 46 Conveni) 109.00 € 11228 € 11228 € 11228 € 11228 €
Asseguranca accidents (art.49 Conveni}) 15420 € 157,58 € 160,74 € 163,96 € 167,24 €
Vigilancia de la salut (art.35 Conveni) 12336 € 126,07 € 128,60 € 131,17 € 133,79 €
Percepcions brut némina 18.88364 € | 19.450,09€ | 19.450,09 € | 19.450,09 € | 19.450,09 €
Total percepcions brut 19.161,20 € | 19.733,76 € | 19.73943 € [ 19.74522€ | 19.751,12 €
Cost Seguretat Social 6055 98€ | 625320€| 62687/6€| 6.28627€| 630183 €
Total Cost Salarial Brut 2521718€ | 2508696 € | 26.008,19€ | 26.031,49€ | 26.052 95 €
Jornada laboral mensual s/Caonveni 162,00 162,00 162,00 162 00 162,00
Jornada laboral anual 1.782,00 1.782,00 1.782,00 1.782,00 1.782,00
Absentisme 6,90% 6,90% 6,90% 6,90% 6,90%
Hores de treball efectives (mensual) 150,82 150,82 150,82 150,82 150,82
Hores de treball efectives (anual) 1.659.04 1.659,04 1.659,04 1.659,04 1.659,04
2025 2026 2027 2028 2029
Cost hora ordinaria (inclou absentisme) 1520 € 15,66 € 15,68 € 15,69 € 15,70 €
Total Cost directe 15 20€ 15,66 € 16568 € 1569 € 1570 €
13%|Despeses Generals 13% 1,98 € 204 € 204 € 204€ 204€
6% |Benefici industrial 6% 1,03 € 1,06 € 1,06 € 1,06 € 1,06 €
Total Cost indirecte 3,01€ 3,10€ 3,10 € 3,10€ 2, 10€
TOTAL COSTOS HORA ORDINARIA 18,21 € 18,76 € 18,78 € 18,79 € 18,80 €
2025 2026 2027 2028 2029
Cost hora ordinaria (inclou absentisme) 1520 € 15,66 € 1568 € 1569 € 1570 €
Plus de nocturnitat 1,22 € 1,26 € 1,26 € 1,26 € 1,26 €
Seguretat social plusos 0,39 € 041 € 041 € 041 € 041€
Total Cost directe 16,81 € 17,33 € 1735 € 17,36 € 17,37 €
Despeses Generals 13% 219€ 225€ 226 € 226 € 226€
Benefici industrial 6% 1,14 € 1,17 € 1,18 € 1,186 € 1,18 €
Total Cost indirecte 333 € 342 € 344 € 344 € 344 €
TOTAL COSTOS HORA NOCTURNA 2014 € 2075€ 20,79 € 20,80€ 2081€ o
2025 2026 2027 2028 2029 E
Cost hora ordinaria (inclou absentisme) 1520 € 15,66 € 15,68 € 1569 € 15,70 € E’
Plus Cap de setmana i festius 0,99 € 1,02 € 1,02 € 1,02 € 1,02 € -
Seguretat social plusos 032€ 033€ 033€ 033€ 033€ 8
Total Cost directe 16,51 € 17.01 € 17.03 € 17,04 € 17,05 € §
Despeses Generals 13% 215€ 221€ 221€ 222€ 222¢€ 8
Benefici industrial 6% 1,12 € 1,16 € 1,16 € 1,16 € 1,16 € E
Total Cost indirecte 3,27 € 336 € 336 € 3,38€ 3,38€ 8
TOTAL COSTOS CAP DE SETMANA 19,78 € 2037 € 2039 € 2042 € 2043 € g %
2025 2026 2027 2028 2029 ¥8e
Cost hora ordinaria (inclou absentisme) 1520 € 15,66 € 1568 € 1569 € 1570 € g%é
Plus de nocturnitat 1,22 € 1,26 € 1,26 € 1,26 € 1,26 € g§§
Plus Cap de setmana i festius 009¢€ 1,02 € 1,02 € 1,02€ 1,02€ %gg
Seguretat social plusos 0,71€ 0,73€ 0,73€ 0,74€ 0,74€ é SE
Total Cost directe 1812 € 18,67 € 18,69 € 18,71 € 18,72 € ﬁgé
Despeses Generals 13% 236€ 243 € 243 € 243 € 243€ %gg
Benefici industrial 6% 1,23 € 1,27 € 1,27 € 1,27 € 1,27 € ES
Total Cost indirecte 350€ 3.70€ 3,70€ 3,70€ 3,70€ g§§
TOTAL COSTOS NOCTURMNES | CAP DE §:g§
SETMANA 21,71 € 2231 € 2239€ 2241 € 2242 € g g%
828

Placa de I'Església, 26
43480 Vila-seca

Tel. 977 309 300

Fax. 977 309 301




Pagina 7 de 15

» Ay

| en resum, els preus per hora dels vigilants de sequretat és:

VIGILANTS
Preu/hora HLD HLN HFD HFEN
2025 1821 € 20,14 € 1878 € 2171 €
2026 18,76 € 2075 € 2037 € 22 37 €
2027 1878 € 2079 € 2039 € 22 39 €
2028 18,79 € 20,80 € 2042 € 22 41 €
2029 18 80 € 2081 € 2043 € 2242 €

Segons informa l'area, les necessitats de vigilants de seguretat son:

VIGILANTS

Hores HLD HLN HFD HFN
2025 578,75 233.75 258,75 162,50
2026 2 283,00 91500 | 1.035.00 630,00
2027 2 283,00 915,00 | 1.035.00 630,00
2028 2.283,00 915,00 | 1.035,00 630,00
2029 1.705,25 586,25 806,75 472 50

3.2

Preu per hora dels Serveis auxiliars d’informacié, recepcié, control
d’accessos i comprovacio d’instal-lacions

Les taules salarials del Il Conveni col-lectiu estatal d’empreses de serveis auxiliars
d’informacio, recepcio, control d’accessos i comprovacié d’instal-lacions, estableixen per
al periode considerat uns salaris de:

Taula salarial mensual | Conveni col-lectiu

2025

2026

Grup professional & 2024
Auxiliar de serveis 1.147,33 €

1.197,91 € 1.217,20 €

Pel qué fa a la Disposicié Addicional 6a del conveni col-lectiu de referéncia o “Clausula
de garantia salarial’, aquesta disposa que en el supodsit de qué lI'increment percentual
que experimenti 'lPC General en el periode gener 2024 a agost 2026, sigui superior a
increment percentual recollit a les noves taules salarials en el mateix periode, tots els
conceptes retributius s’incrementaran en el diferencial existent entre ambdds
percentatges, fins el maxim del 2%.
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L’increment que recull les taules salarials pel periode 2024-2026 és del 11,39%, segons
el detall:

Taula salarial mensual Il Conveni col-lectiu
Grup professional 5 2024 2025 2026 TOTAL
increment 5,00% 4 41% 1,61% 11,39%

Segons les previsions macroecondomiques d’Espanya pel periode 2024-2027 de
'informe publicat pel Banc d’Espanya, de data 11 de mar¢c de 2025, I'lPC General
acumulat en el periode considerat sera del 7,16% i, per tant, no sera aplicable la clausula
de garantia salarial, en els termes abans esmentats:

Taula salarial mensual Il Conveni col-lectiu
Grup professional & 2024 2025 2026 TOTAL
increment 2.80% 2.20% 2.00% 7,16%

Segons la mateixa DA 6a, paragraf segon, es garanteix que la retribucié sempre estara
per sobre del SMI i es mantindra com a minim, un diferencial amb I'SMI vigent en cada
moment, equivalent al percentatge de diferéncia entre 'SMI de 2023 i el salari base fixat
al conveni per aquell any. Cal recordar que el diferencial entre els salaris de conveni de
2023 i 'SMI en aquell any era del 1,175% (1.092,69€ respecte 1.080€).

Segons diverses informacions aparegudes en premsa, la previsié de SMI és de:

Previsid SMI
Any 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Salari Minim Interprof. | 113400€ | 118400€ 123400€| 128400€ | 128400€ | 128400€

[, per tant, tot mantenint el diferencial del 1,175% segons disposa la clausula de garantia
salarial del conveni col-lectiu, els salaris del periode considerat seran:

Taula salarial mensual aplicaciéd DA 6a
Grup professional 5 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Auxiliar de serveis 114732 €| 119791 € 1.24850€ | 1.29909€ | 1.20000€ | 1.29909¢€
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Com que no es disposa de cap clausula d’ultraactivitat al conveni col-lectiu, es considera
com a hipotesi que els salaris es mantindran constants durant els anys 2027 a 2029.

L’article 35 i 49 del conveni col-lectiu de referéncia estableix I'obligatorietat de disposar
de Vigilancia de la salut i d’'una polissa d’accidents per a tot el personal, respectivament.
S’han valorat en 123,36€ i 154,20€ cadascun dels conceptes anteriors, que cada any
s’actualitzen per efecte de I'lPC estimat:

ANY IPC

2024 2.80%
20258 2,20%
2026 2,00%
2027 1,90%
2028 2,00%
2029 2,00%

Amb tot, tot aplicant els diversos complements que estableix el conveni, i els plusos de
nocturnitat i de treball en cap de setmana i festius, i un 13% de despeses generals
(costos d’estructura i indirectes) i un 6% de Benefici industrial, el preu per hora ordinaria,
hora nocturna, hora en cap de setmana i hora nocturna en cap de setmana (IVA no
inclos), és:

GRUP IV Auxiliar servem generals 2025 2026 2027 2028 2029
(operari)
SALARI BASE (Anual) 16.770,74€ | 17.479,00€ | 18.187,26€ | 18.187,26€ | 18.187,26 €
Raoba de treball (art.36 Conveni) 257,00€ 262,65 € 267,91 € 273,27 € 278,73 €
Asseguranca accidents (art.49 Conveni) 154,20 € 15759 € 160,74 € 163,96 € 167,24 €
Vigilancia de la salut (art.35 Conveni) 123,36 € 126,07 € 128,60 € 131,17 € 133,79 €
Total percepcions brut 17.30530€ | 1802532 € | 1874451 € | 18.75565€ | 1876702 €
Cost Seguretat Social 537838B€| 5HG1950€| 5861,75€| bHBIB12€| HBU2ETE
Total Cost Salarial Brut 2268368€ | 2364482€ | 2460626 € | 24633, 77€ | 2465969 €
Jornada laboral mensual s/Conveni 163,00 162,00 162,00 162,00 162,00
Jornada laboral anual 1.793,00 1.782,00 1.782,00 1.782,00 1.782,00
Absentisme 6,90% 6.90% 6,90% 6,90% 5,90%
Hores de treball efectives (mensual) 151,75 160,82 150,82 150,82 150,82
Hores de treball efectives (anual) 1.669 28 1.659 04 1.659 04 1.659 04 1.659 04
2025 2026 2027 2028 2029
Cost hora ordinarnia (inclou absentisme) 13,50 € 1425 € 14,83 € 1485 € 14,86 €
Total Cost directe 13,59 € 14,25 € 14,83 € 14,85 € 14,86 €
13%|Despeses Generals 13% 1,717 € 1,85€ 1,93 € 1,93 € 1,93 €
6% |Benefici industrial 6% 092¢€ 097 € 1,01 € 1,01 € 1,01 €
Total Cost indirecte 269€ 282€ 294€ 2,94 € 294¢€
TOTAL COSTOS HORA ORDINARIA 16,28 € 1707 € 17,77 € 17,79 € 1780 €

I CONVENI COL-LECTIU ESTATAL D'EMPRESES DE SERVEIS AUXILIARS
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2025 2026 2027 2028 2029
Cost hora ordinaria (inclou absentisme) 13,60 € 1425 € 1483 € 1485 € 1486 €
Plus de nocturnitat 0,76€ 0,77 € 0,80€ 0.80€ 0.80€
Seguretat social plusos 0,24 € 0,25 € 0,26 € 0,26 € 0,26 €
Total Cost directe 1458 € 15,27 € 15,89 € 15,91 € 15,92 €
Despeses Generals 13% 1,90 € 1,99€ 207€ 207 € 207 €
Benefici industrial 6% 099€ 1,04 € 1,08 € 1,08 € 1,08 €
Total Cost indirecte 289€ 303€ 315€ 316 € 316 €
TOTAL COSTOS HORA NOCTURNA 1747 € 18,30 € 19,04 £ 19.06 € 19.07 €
2025 2026 2027 2028 2029
Cost hora ordinaria (inclou absentisme) 13,00 € 14,25 € 1483 € 14,85 € 14,86 €
Plus Cap de setmana i festius 0,21€ 022€ 023€ 023 € 023 €
Seguretat social plusos 0,07 € 0,07 € 0,07 € 0,07 € 0,07 €
Total Cost directe 13,87 € 1454 € 1513 € 1515 € 15,16 €
Despeses Generals 13% 180€ 189€ 197 € 197 € 197 €
Benefici industrial 6% 094€ 099€ 1,03 € 1,03 € 1,03 €
Total Cost indirecte 274 € 28B€ 300€ 3.00€ 3.00€
TOTAL COSTOS CAP DE SETMANA 16,61 € 1742 € 18,13 € 18,15 € 18,16 €
2025 2026 2027 2028 2029
Cost hora ordinaria (inclou absentisme) 13,60 € 1425 € 1483 € 1485 € 1486 €
Plus de nocturnitat 0,75 € 0,77€ 080€ 0,80€ 0,80€
Plus Cap de setmana i festius 021€ 022€ 023€ 023€ 023 €
Seguretat social plusos 031€ 032€ 033€ 033€ 033€
Total Cost directe 14,86 € 15,56 € 16,19 € 16,21 € 16,22 €
Despeses Generals 13% 193 € 202€ 210€ 211 € 211 €
Benefici industrial 6% 1,01 € 1,06 € 1,10 € 1,10 € 1,10 €
Total Cost indirecte 294 € 3,07 € 320€ 321 € 321 €
TOTAL COSTOS NOCTURNES | CAP
DE SETMANA 17,80 € 18,63 € 19,39 € 1942 € 1943 €
| en resum:
AUXILIARS
Preu/hora HLD HLN HFD HEN
2025 16,28 € 17,47 € 16,61 € 17,80 €
2026 17.07 € 18,30 € 1742 € 1863 €
2027 1777 € 19,04 € 18,13 € 1939 €
2028 1779 € 1906 € 1815 € 1942 €
2029 17,80 € 19,07 € 18,16 € 1943 €

Placa de I'Església, 26
43480 Vila-seca

Tel. 977 309 300

Fax. 977 309 301
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3.3 Preu per hora dels Serveis auxiliars d’informacio, recepcio, control
d’accessos i comprovacio d’instal-lacions del personal a subrogar:

De la relaci6 de personal a subrogar es desprén que alguns dels 26 treballadors
informats, tenen complements de lloc de treball i Plusos d’activitat diversos. Amb la
finalitat d’obtenir un preu/hora mitja d’aquests treballadors, s’ha aplicat les mateixes
hipotesi que en els calculs anteriors del cost d’auxiliar a contractar, pel qué fa a cost
d’assegurancga de vida, roba de treball i vigilancia de la salut, taxa d’absentisme i % de
seguretat social a carrec de I'empresa.

Pels diversos anys, s’ha anat actualitzant els costos de salaris i altres complements i
despeses socials, analogament als auxiliars calculats anteriorment (punt 3.2).

El cost per hora base del personal a subrogar és:

PERSONAL A SUBROGAR 2025 2026 2027 2028 2028
Cost per hora (inclou absentisme) 1473€ ] 1631 €| 1689€ | 1591€ | 1603 €

El total hores efectives d’aquest personal és de 38.806,06 hores anuals, o el que és el
mateix, 3.527,82 hores mensuals.

El preu per hora ordinaria, hora nocturna, hora en cap de setmana i hora nocturna en
cap de setmana (IVA no inclos), del personal a subrogar és:

PERSONAL A SUBROGAR SABICO SEGURIDAD

2025 2026 2027 2028 2029 §

Cost hora ordinaria (inclou absentisme) 14,73 € 15,31 € 15,89 € 1591 € 1593 € E
Total Cost directe 1473 € 1531 € 15,89 € 1591 € 1593 € E’
13%|Despeses Generals 13% 191€ 199 € 207 € 207 € 207 € -
6% | Benefici industrial 6% 1,00 € 1,04 € 1,08 € 1,08 € 1,08 € é
Total Cost indirecte 29 € 303€ 315 € 3,15 € 315€ 8
TOTAL COSTOS HORA ORDINARIA 1764 € 1834 € 19,04 € 19,06 € 19,08 € %

o

2025 2026 2027 2028 2029 f

Cost hora ordinaria (inclou absentisme) 1473 € 1531 € 1589 € 1591 € 1693 € g
Plus de nocturnitat 075€ 077€ 0.80€ 0.80€ 0.80€ .
Seguretat social plusos 024 € 025 € 0,26 € 026 € 026 € g
Total Cost directe 16,72 € 16,33 € 16,95 € 16,97 £ 16,99 € 3
Despeses Generals 13% 204 € 2,12€ 220€ 221€ 221€ 8
Benefici industrial 6% 1,07 € 1,11€ 1,15 € 1,15€ 1,15€ g
Total Cost indirecte 311€ 323 € 335€ 336 € 336 € §
TOTAL COSTOS HORA NOCTURNA 18,83 € 19,56 € 2030 € 2033 € 2035 € §

%

g

2

Codi Validacié: AKPM3E5322K6WYGCE7KK6Y5RQ

Verificacio: https://vila-seca.eadministracio.cat/
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Segons informa I'area, les necessitats d’hores d’auxiliars d’accessos son:

TOTAL AUXILIARS
Hores HLD HLN HFD HEMN
2025 9.426,63 236,13 1.720,88 47,75
2026 32.856,00 964,50 5.748,00 1.804,00
2027 32.821,00 964 .50 5.748.00 1.804,00
2028 32.800,00 964,50 5.748,00 1.804,00
2028 23.703,25 738,38 5.561,38 173,25

Placa de I'Església, 26

43480 Vila-seca

Tel. 977 309 300

Fax. 977 309 30

1

2025 2026 2027 2028 2029
Cost hora ordinaria (inclou absentisme) 1473 € 1531 € 1589 € 1591 € 1593 €
Plus Cap de setmana i festius 021€ 022€ 0,23€ 023 € 023€
Seguretat social plusos 0,07 € 0,07 € 0,07 € 0,07 € 0,07 €
Total Cost directe 15,01 € 15,60 € 16,19 € 16,21 € 16,23 €
Despeses Generals 13% 1,95 € 203€ 210€ 211 € 211 €
Benefici industrial 6% 1,02 € 1,06 € 1,10 € 1,10 € 1,10 €
Total Cost indirecte 297 € 3,09€ 3,20 € 321 € 321€
TOTAL COSTOS CAP DE SETMANA 17,98 € 18,69 € 19,39€ 1942 € 19,44 €
2025 2026 2027 2028 2029
Cost hora ordinaria (inclou absentisme) 1473 € 1531 € 16589 € 1591 € 16593 €
Plus de nocturnitat 0,75€ 0,77T€ 0,80€ 0,80€ 080€
Plus Cap de setmana i festius 021€ 022€ 0,23€ 023 € 023€
Seguretat social plusos 031€ 032€ 0,33€ 033€ 033€
Total Cost directe 16,00 € 16,62 € 17,25 € 17,27 € 17,29 €
Despeses Generals 13% 208€ 216 € 224 € 225€ 225€
Benefici industrial 6% 1,08 € 1,13 € 1,17 € 1,17 € 1,17 €
Total Cost indirecte 316 € 3,29€ 341 € 342€ 342€
TOTAL COSTOS NOCTURNES | CAP
DE SETMANA 19,16 € 19,91 € 20,66 € 2069 € 2071 €
| en resum:
AUXILIARS SABICO
Preu/hora HLD HLN HFD HFN
2025 17,64 € 18,83 € 17,98 € 19,16 €
2026 18,34 € 19566 € 1869 € 1991 €
2027 19,04 € 20,30 € 1938 € 20,66 €
2028 19,06 € 2033 € 1942 € 2069 €
2029 1908 € 2035 € 1943 € 20,711 €
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4, Determinacio del preu total del contracte, Pressupost Base de licitacio i del
Valor Estimat del Contracte, segons els art.100 i 101 de la LCSP.

Com ja s’ha explicat anteriorment, i atés qué els vigilants de seguretat a subrogar no
disposen de complements a la ndmina més enlla del conveni col-lectiu, les hores
necessaries a contractar, ho seran pel preu que ens marca el conveni, calculat en els
apartats anteriors.

Pel gué fa als auxiliars, les hores necessaries pel servei (unes 41.300 hores anuals) son
superiors a les disponibles amb el personal a subrogar (38.800 hores) i, per tant,
s’hauran de contractar nous treballadors. A mes, s’haura de tenir en compte els diferents
preus per hora, atés que els nous treballadors no gaudiran dels complements
consolidats dels treballadors antics.

Segons les necessitats i disponibilitats d’hores de serveis auxiliars, la distribucié que es
proposa és la seguent:

AUXILIARS NOU INGRES
Hores HLD HLN HFD HEN
2025 - - 80017 47,75
2026 - - 762,44 1.804,00
2027 - - 762,44 1.804,00
2028 - - 762 44 1.804,00
2029 - - 1.780,42 173,25
AUXILIARS SABICO
Hores HLD HLN HFD HEN
2025 842663 23613 920,71 -
2026 32.856,00 964,50 4.985,56 -
2027 32.821,00 964,50 4.985,56 -
2028 32.800,00 064 50 4 885 56 -
2029 23.703,25 738,38 3.780,96 -

| si es te en compte els diferents preus per hora:
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Placa de I'Església, 26
43480 Vila-seca

Tel. 977 309 300

Fax. 977 309 301




AUXILIARS NOU INGRES

Preu/hora HLD HLM HFD HFN
2025 16,28 € 17,47 € 16,61 € 17,80 €
2026 17.07 € 18,30 € 17,42 € 18,63 €
2027 1777 € 19.04 € 1813 € 1839 €
2028 17,79 € 19.06 € 18,15 € 19 42 £
2029 17.80 € 19.07 € 18,16 € 18 43 €

AUXILIARS SABICO

Preu/hora HLD HLM HFD HFN
2025 17,64 € 18,83 € 17,98 € 18,16 €
2026 18,34 € 19,56 € 18,69 € 18,91 €
2027 18.04 € 2030 € 1838 € 2066 €
2028 18,06 € 2033€ 19 42 € 2060 €
2029 1908 £ 2035 € 19 43 € 2071€

Pagina 14 de 15

Es pot arribar a establir un preu mitja ponderat del preu de les hores d’auxiliar de serveis:

AUXILIARS
Preu/hora HLD HLN HFD HFM
2025 17 .64 18,83 17.34 17.80
2026 18,34 19 56 18,52 18,63
2027 19,04 20,30 18,21 1939
2028 19,06 20,33 19,25 18 42
2029 19,08 20,35 19,02 19,43

Amb les dades anteriors, el preu de licitacié del contracte sera:

Contracte
Octubre a desembre 2025 22531993 €
Exercici 2026 858 506 38 €
Exercici 2027 887.02026 €
Exercici 2028 887 649 TR €
Gener a Setembre 2029 549 BEB 7T £

*IVA NO inclos

El VEC i el PBL seran:

Placa de I'Església, 26
43480 Vila-seca

Tel. 977 309 300

Fax. 977 309 301

3.508.356,12 €
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21%
VEC (Art.101 PBL (Art.100
LCSP) sl Lt LCSP)

Exercici 2025 22531993 € | 47.31719€| 27263712€
Exercici 2026 858.506,38 € | 180.286,34 € | 1.038.792,72 €
Exercici 2027 887.020,26 € | 186.274,25€ | 1.073.294 51 €
Exercici 2028 887.649.78 € | 186.406,45 € | 1.074.056,23 €
Exercici 2029 §49.850.77 € | 136.470,55€ | 786.330.32€
10%|Modificacions 10% 350.83561€ | 73.67548€ | 424511.09€
TOTAL 3.859.191,74 €] 81043026 €] 4.669.622,00 €
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Aquest és el meu informe, que sotmeto a qualsevol altre millor fonamentat en dret.

Vila-seca, a data de la signatura electronica

Javier Estébanez Lépez

Técnic de I'Area de Gestidé Economica

Placa de I'Església, 26
43480 Vila-seca

Tel. 977 309 300

Fax. 977 309 301
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