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INFORME TÈCNIC PER A LA VALORACIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ QUE 
DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR 

 
En referència a la contractació indicada, i després del procés de l'obertura de sobre A 
corresponents Documentació requerida per la ponderació de la qual depèn un judici de 
valor”, s'han presentat 2 empreses: 
 

 FUNDACIÓ ALBIR 

 ASSOCIACIÓ EINES PER TOTHOM 
 
 
D’acord amb la clàusula tretzena del plec de clàusules administratives particulars per a 
la contractació del servei de gestió i formació pel centre de formació i de noves 
oportunitats de la Mancomunitat la Plana, les valoracions obtingudes per cada licitador 
són les següents: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



EMPRESA: ASSOCIACIÓ EINES PER TOTHOM 
PUNTUACIÓ: 0 PUNTS 
 
D’acord amb el que estableix la clàusula tretzena dels plecs, dins l’apartat de criteris 

avaluables en funció d’un judici de valor, no es pot incloure en la memòria cap 

informació relativa a criteris avaluables de manera automàtica. 

 

La memòria descriptiva presentada per aquesta entitat incorpora informació relativa al 

servei d’orientació, el qual és un criteri avaluable automàticament, i per tant, suposa un 

incompliment del que disposen els plecs. En conseqüència, no es pot valorar la proposta 

presentada, i s’atribueix una puntuació de 0 punts. 

 
EMPRESA: FUNDACIÓ ALBIR 
PUNTUACIÓ: 20 PUNTS 
 
 

Ítem valorat Puntuació 
màxima 

Fundació 
Albrir 

1. Proposta metodològica i organització del servei: 
enfocament educatiu i sistema de treball, 
adaptació a joves de 16 a 29 anys, i ús de 
metodologies actives i inclusives. 

7 punts 

 
7 punts 

2. Proposta conceptual d’articulació CFA-CNO i 
model d’extensió territorial: plantejament 
estratègic que justifiqui i integri la doble funció 
formativa i d’acompanyament del centre 
(CFA/CNO), així com la seva projecció a futur com a 
model replicable en altres municipis de la 
Mancomunitat. 

6 punts 

 
 

6 punts 

3. Coordinació institucional i comunitària: 
mecanismes previstos de relació i cooperació amb 
la Mancomunitat, l’Ajuntament de Tona i altres 
serveis socials, educatius i ocupacionals del 
territori. 

4 punts 

 
4 punts 

4. Avaluació, millora contínua i qualitat del servei: 
proposta de sistemes de seguiment, indicadors, 
revisió pedagògica i avaluació interna del projecte. 

3 punts 
 

3 punts 

 
RESUM FINAL  
 
A continuació es llisten els resultats finals: 
 

EMPRESA RESULTAT 

ASSOCIACIÓ EINES PER TOTHOM 0 PUNTS 

FUNDACIO ALBIR 20 PUNTS 

 


