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AJUNTAMENT
DE
SANT FELIU DE GUIXOLS

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DEL CONTRACTE PER AL SERVEI DE
PREVENCIO DE RISCOS I VIGILANCIA DE LA SALUT

1. Objecte

Es objecte d’aquest plec fixar les prescripcions técniques que han de regir el contracte de
servei de prevencid ali¢ per al desenvolupament de les activitats preventives de riscos
laborals de les especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i
Psicosociologia i Vigilancia de la Salut de I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols i dels seus
organismes autonoms (Escola de Musica i Emissora), de conformitat amb el que estableix la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals i el Real Decret 39/1997,
de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

2. Abast del contracte

El contracte de Servei de Prevencio Ali¢ sera d’aplicacio a tot el personal de I’ Ajuntament de
Sant Feliu de Guixols i dels seus organismes autonoms, ja sigui amb vincle funcionarial o
laboral, i amb independéncia de la durada del seu contracte o nomenament, distribuits tant,
en els diferents centres de treball dels serveis municipals que es presten per gestio directa,
com en aquells centres, de titularitat municipal o no, l'activitat de la qual no esta gestionada
directament per I'Ajuntament, perd que s'hi desenvolupen tasques per part del personal
municipal, de conformitat amb la normativa vigent en matéria de prevencido de riscos
laborals.

El nombre de personal de I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols oscil-la constantment, i a
data 23 d’abril de 2025, el nombre de personal és de 299. No obstant, la mitjana de persones
treballadores durant I’any 2024 va ser de 302, en el cas de I’Escola de musica actualment hi
ha 22 persones contractades i la mitjana durant el 2024 va ser de 19 persones i finalment a
I’Emissora el personal actual és de 2 persones, que €s la mateixa mitjana va tenir durant I’any
2024. L’augment o disminucié del nombre de persones treballadores a I’ Ajuntament i dels
seus organismes autonoms respecte al nombre existent en el moment de 1’adjudicacio, no
afectara durant la vigéncia del contracte, a les condicions economiques que s’estableixin en
el marc de la contractacio, seguint els limits establerts a la normativa d’aplicacio.

L’activitat preventiva incloura la totalitat dels centres de treball i instal-lacions municipals
que es relacionen a I’Annex 1. L’ampliacio de centres i instal-lacions o del personal adscrit a
aquests durant la vigéncia del contracte no sera causa de modificacié del contracte, venint
obligat el SPA a prestar els seus serveis en el conjunt d’instal-lacions i pel nombre de
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3. Definicio dels serveis

L’adjudicatari cobrira, donant compliment a la legislacio vigent en matéria de Prevencio de
Riscos Laborals vigent a la d’inici del contracte i amb les actualitzacions que es poguessin
produir durant I’execuci6 d’aquest, la totalitat de les especialitats preventives de; Seguretat
en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i Vigilancia de la
Salut, establertes a 1’article 34 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencio.

Dita cobertura de serveis es realitzara amb el segiient detall:

3.1 Avaluaci6 de riscos laborals i psicosocials; i planificacié de I’activitat preventiva de
les especialitats tecniques.

L’adjudicatari realitzara i actualitzara, d’acord a la planificacio anual d’activitats que
s’estableixi, I’avaluaci6 de riscos laborals de tot el personal al servei de I’ Ajuntament de Sant
Feliu de Guixols i dels seus organismes autonoms amb el personal técnic adient, i
contemplant la identificaci6 del lloc de treball, dels riscos existents i el personal afectat, aixi
com les mesures preventives pertinents per a 1’eliminacio, reduccio i control del mateix, els
protocols a seguir per tal d’eliminar-ne el risc, i els criteris i procediments d’avaluacio i
metodes de mesura i analisi.

A tal efecte, I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols lliurara a 1’adjudicatari, amb el temps
d’antelacié que es consideri suficient, tota la informacio prévia relativa als llocs de treball a
avaluar.

Les avaluacions de riscos han de contemplar:

e La identificacio dels llocs de treball, dels riscos existents i del personal afectat aixi com
les mesures preventives pertinents per a I’eliminacid, reduccio i control del mateix i els
criteris i procediments d’avaluacio i métodes de mesura i analisi.

e Especificament la possibilitat que la persona que ocupi o hagi d’ocupar el lloc de treball
sigui especialment sensible, per les seves caracteristiques personals o estat biologic
conegut, a qualsevol de les condicions de treball existents o previstes. S hauran de
determinar els llocs de treball sense risc per a I’embaras.

e Les operacions potencialment perilloses de caracter ocasional o periodic.

o Els riscos associats a les condicions d’arees o zones d’us ocasional.

e La potencial exposicio a determinats agents fisics, quimics o biologics, amb els
amidaments o presa de mostres necessaris per tal d’avaluar-los, en aquells llocs de treball
associats a activitats susceptibles de patir-los.

e Els riscos ergonomics i psicosocials generals derivats de les tasques propies del lloc de
treball.

Avaluacions inicials de riscos

L’adjudicatari realitzara les avaluacions de riscos de tots els llocs de treball que no hagin estat
avaluats fins al moment (segons el que informi el personal técnic responsable del contracte,
tenint en compte la naturalesa de 1’activitat i I’exposicio a riscos especials.

Avaluacions de riscos periddiques
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Les avaluacions de riscos s’hauran de revisar en els suposits que estableix la normativa vigent i
especificament s’hauran de tornar a avaluar els llocs de treball que es puguin veure afectats per
alguna de les segiients causes:

e Canvis en els equips de treball, substancies o preparats quimics, la introduccidé de noves

tecnologies o la modificaci6 en el condicionament dels llocs de treball.

Introduccid de noves tecnologies.

Modificaci¢ dels llocs de treball.

Canvi de les condicions de treball.

Incorporacio de personal especialment sensibles a les condicions del lloc de treball per les

seves caracteristiques personals o estat biologic conegut.

Que s’hagin produit danys a la salut del personal

e Quan s’hagin produit accidents de treball i/o incidents que haurien pogut tenir conseqiiéncies
greus pel personal.

e Deteccid de danys a la salut.

Tanmateix, s’haura de fer constar que quan el resultat de 1’avaluacid posi de manifest situacions
de risc, el SPA presentara una proposta de planificacié de I’activitat preventiva per eliminar o
controlar i reduir els riscos segons el que estableixen els articles 8 1 9 del RSP.

En aquesta planificacié hauran de contemplar-se també les mesures d’emergencia i vigilancia de
la salut contemplades en els articles 20 i 22 de la LPRL aixi com la informacio i formaci6 del
personal en matéria preventiva.

Aquesta activitat preventiva haura de planificar-se per a un periode determinat, establint-se
prioritats per a la implantacio de les accions contemplades en funcié de la magnitud dels riscos i
del nombre de persones treballadores exposades als mateixos.

Una vegada implantades les mesures contemplades en la planificacio de ’activitat preventiva, el
SPA ha de valorar si aquestes han resultat efectives i posar-ho en coneixement de 1’Ajuntament
de Sant Feliu de Guixols.

En cas que les mesures implantades hagin eliminat les deficiéncies detectades, el SPA ha de
realitzar revisions periodiques per tal de garantir que aquestes es segueixen complint de la
manera prevista i que les mesures, en si mateixes, no comporten nous riscos o incrementen els ja
existents.

En cas que no s’aconsegueixin els objectius preventius fixats, el SPA haura de tornar a establir
noves mesures correctores i/o preventives i realitzar una nova planificacio.

Centres de treball
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Durant els 3 anys de vigéncia del contracte s’hauran d’haver realitzats com a minim les
avaluacions de riscos dels centres de treball de I’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixols i dels seus
organismes autonoms, descrits a I’Annex 1, en les anualitats proposades.

Dins de la anualitat corresponent, es revisaran primer els de major nimero de persones
treballadores com a primer criteri, i com a segon, 1’antiguitat de la darrera avaluacio.

Es prioritza pel primer any la avaluacio dels centres on hi ha més personal adscrit en la jornada
habitual els 12 mesos de I’any per detectar riscos al maxim numero de persones en el menor
temps 1 poder realitzar les accions de millora abans.

Hi ha equipaments on I’activitat es concentra en el periode estival, amb 1 sol/a treballador/a,
pero cada dia dins d’aquest periode, pel que tb es prioritzen en la primera anualitat, programat
dins el periode de prestacio.

D’altres centres amb menys niimero de persones adscrites (<10 treballadors/es) perd on es
treballa tot I’any, es proposen per la segona anualitat del contracte.

Malgrat en alguns centres no hi ha cap persona treballadora assignada durant tota la jornada, en
alguns d’ells s’hi realitzen tasques diverses o de manteniment, de forma puntual. Aquests centres
es proposen per la segona i tercera anualitat.

Si durant la vigéncia del contracte I’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixols o els seus organismes
autonoms incorpora un nou centre de treball s’haura de procedir a realitzar 1’avaluacié de riscos

de forma prioritaria.

No obstant, un cop finalitzat el segon any de contracte, I’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
podra canviar I’ordre de les prioritats del tercer any de comu acord amb 1’adjudicatari.

En qualsevol cas, en les 3 anualitats del contracte s’han d’haver avaluat tots els centres
relacionats, més els que es puguin incorporar.

Avaluacio de riscos psicosocials

L’adjudicatari realitzara, d’acord amb la planificaci6 anual d’activitats i sempre que
1I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols o els seus organismes autonoms ho considerin necessaris,
una avaluacié de riscos psicosocials, mitjangant el personal técnic adient i el métode que es
consideri més oporti per al seu analisi, i de la que se’n derivaran les propostes de mesures
correctores adients.

L’empresa adjudicataria realitzara una avaluacié de riscos psicosocials de tota la plantilla dins
els dos anys inicials de duraci6 del contracte.

3.2 Seguretat en el treball

El SPA haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents,
considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa existents, incloent els originats per les condicions
de les maquines, equips i instal-lacions i la verificacié del seu manteniment adequat, sense
perjudici de les actuacions de certificacio i inspeccio establertes per la normativa de seguretat.
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En particular, s’han d’incloure totes les activitats preventives destinades a evitar la
materialitzaci6 d’accidents laborals relacionats amb:

e La seguretat estructural.

e Les instal-lacions eléctriques.

e La protecci6 contra incendis dels centres de treball, que haura d’incloure actuacions com les
seglients:

- Elaboracid, actualitzacid, control i manteniment dels plans d’emergencia o
d’autoprotecci6 dels centres municipals.

- Seguiment, gestid i tractament de dades anual relativa a la informacio i
documentacid que es derivi dels simulacres realitzats de forma autonoma per part
dels centres municipals, informant dels resultats de [’analisi a les arees
corresponents.

- Formacid al personal integrant dels equips de primers auxilis, els de primera i
segona intervencio, aixi com el personal encarregat de 1'evacuacio.

- Informacio6 al personal sobre el pla d’emergencia o pla d’autoproteccio establert.

- Realitzacié de simulacres (periodicitat minima anual). Valoracié del simulacre i
del pla d’emergencia, analisi dels resultats i propostes de modificacié i millora.

- Comprovacié de I’estat de les instal-lacions de proteccid contra incendis, etc. Els
equips a pressio.

e Instal-lacions de gasos.

e Substancies i preparats quimics com poden ser: adequacié del magatzematge, transport,
manipulacio, etiquetatge dels productes, actuacions especials o d’emergencia, etc.

e Equips d’elevacio.

e  Espais confinats.

3.3 Higiene industrial
Activitats a desenvolupar:

e Identificacid, avaluacio i proposta de mesures correctores que procedeixin, considerant per a
aixo els riscos de I’especialitat d’higiene industrial, valorant la necessitat o no de realitzar
mesuraments o analitiques al respecte.

e Deteccid, avaluacido dels riscos i establiment de mesures de correctores/preventives
relacionades amb la preséncia de diferents agents contaminants, ja siguin quimics, biologics
i/o fisics (soroll, vibracions, temperatura, ventilacid, humitat radiacions ionitzants i no
ionitzants ) tant si son relacionats amb un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d’un
risc circumstancial.

e El SPA disposara dels aparells minims necessaris per a la realitzacio de determinats
mesuraments higiénics relacionats amb el RD 486/1997, sobre disposicions minimes de
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seguretat i salut en els llocs de treball. Els mesuraments es faran quan aixi ho requereixin les
avaluacions de riscos dels equipaments, dels llocs de treball o a requeriment de
I’ Ajuntament.

Revisio de les avaluacions higieniques en cas de detectar-se alteracions de la salut del
personal empleat que puguin estar relacionades amb I’exposicid als agents quimics,
biologics o fisics, o per canvis en les condicions o processos de treball.

Realitzacié d’informes d’investigacid de malalties professionals d’origen higiénic.
Generacio de la documentacio per a la informaci6 sobre els riscos generals i especifics dels
llocs 1 les instal-lacions de treball.

Controlar altres agents, aixi com qualsevol altra activitat de naturalesa similar i relacionada
amb aquesta disciplina, d’acord amb el que estableix la legislaci6 vigent.

3.4 Ergonomia i psicologia aplicada
Les funcions o tasques a realitzar son les seglients:

Col-laborar amb els diferents departaments segons calgui, per dur a terme I’avaluacio de
riscos derivats del treball i llur prevencio.

Realitzar el desenvolupament del mapa de riscos per tal d’identificar els factors nocius i de
risc que son presents a les seccions o departaments de I’empresa i conéixer el nombre de
persones treballadores que estan exposades als diferents riscos, en funcié d’horari i torns.
Realitzar una avaluacié ergonomica del lloc de feina analitzant 1’espai de treball i les
variables antropométriques, facilitant la comunicacio, el moviment, la visibilitat i I’audicio.
Avaluar les condicions de treball, les caracteristiques de la tasca, els processos de treball, les
condiciones socials i/0 organitzacionals, la densitat i la privacitat.

Analitzar el lloc de feina mitjangant la seva descripcio i la seva valoracio.

Avaluar el contingut del treball, amb analisi del temps de treball, ritmes biologics, treball
nocturn, a torns, tasques repetitives, I’aillament i la responsabilitat.

Avaluar la carrega de treball, analitzant la pressio per treball rapid, responsabilitat i fatiga.
Avaluar la carrega fisica de treball, sobreesforcos, postures forgades, aixecaments i
desplacaments

Aplicacio d’accions de mesures correctives i/o preventives sobre les condicions materials,
conducta de les persones treballadores (interrelacionals), i sobre I’organitzacio del treball.
Col-laborar en la redacci6 dels plecs de prescripcions técniques per a 1’adquisicié d’equips,
mobiliari, aparells d’oficina, pantalles de visualitzaci6 de dades, i altres eines o productes.
Determinar les adequacions necessaries als llocs de treball que, en el seu cas, hagin de ser
ocupats per persones amb limitacions funcionals o discapacitat.

També es requereix a ’empresa adjudicataria la presentacié d’una proposta d’actuacidé que
inclogui la metodologia d’avaluaci6 per a la deteccid, identificacio i avaluacido de riscos
psicosocials.

En aquest sentit, el SPA haura de participar, valorar i col-laborar en la gesti6 i1 tramitacio
d’aquells casos que es puguin derivar del protocol de caracter psicosocial implementat a
I’ Ajuntament i1 haura d’intervenir en la manera que s’estableixi en el protocol.

Entre les variables que s’han de tenir en compte en relaci6 amb els factors ergonomics,
psicologics i sociologics, hi figuraran les segiients:

o Pantalles de visualitzaci6 (equip, mobiliari i entorn de treball)
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Entorn fisic (espai de treball, accés al lloc de feina i aspecte d'aquest)

Carrega fisica (estatica i dinamica) de treball (manipulacidé manual de
carregues, tasques repetitives, postures forgades)

Carrega mental (complexitat de la tasca, nivell d’atencio, responsabilitat)
Factors psicologics i sociologics

Autonomia (individual o de grup)

Relacions amb companys, jerarquiques, interdepartamentals.

Factors individuals (motivacio, estres, caracteristiques individuals)
Organitzacidé del treball (horari, estil de comandament, grup de treball,
participacio)

Inadequacié dels llocs de feina a les caracteristiques de les persones
treballadores especialment sensibles a determinats riscos (art. 25 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals)

Altres que es considerin rellevants per I’empresa adjudicataria.

Els objectius que cal aconseguir seran els segiients:

Millorar les condicions de treball, garantint un treball comode, sa i
humanitzat.

Aconseguir 1’equilibri entre la persona treballadora i el lloc de feina

Evitar els trastorns emocionals, les alteracions del coneixement i/o les
alteracions del comportament que es puguin derivar de les condicions de
treball

Detectar els riscos de les condicions de treball

Classificar els diferents factors que puguin afectar la salut de les persones
treballadores i valorar-los segons la seva gravetat.

Adequar el lloc de feina a la persona de forma que es produeixi un estalvi en
els moviments, reducci6 de fatiga i augment del rendiment.

Mantenir unes condicions ambientals adequades (temperatura, renou,
ambientacio, etc.).

Control de I’entorn del lloc de feina.

3.5 Planificacié de la prevencié i memoria de les activitats preventives

El SPA s’ha de comprometre a dissenyar, aplicar i coordinar en col-laboracié amb el personal
designat per 1I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols a tal efecte i amb la participacidé del Comite
de Seguretat i Salut, els plans i programes d’actuacions anuals per a la prevencid, aixi com a
realitzar i lliurar una memoria anual de les activitats realitzades.

En la memoria s’haura d’incloure la valoraci6 de ’efectivitat de la integracié de la prevencio de
riscos laborals en el sistema general de gestié de I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols i dels

EXP. COBS2011/125
Ref. 2056C
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seus organismes autonoms a través de la implantacio i aplicacié del pla de prevencid de riscos
laborals.

La proposta anual de planificacidé s’haura de presentar amb un mes d’antelaci6 respecte a la
finalitzacid de I’exercici anual.

En termes generals el disseny, I’aplicacio i la coordinacié d’aquesta planificacio pel que fa a les
tres disciplines incloura les actuacions necessaries en matcria de:

Analisi 1 avaluaci6 general del risc:

Norma i senyalitzacid en seguretat.

Protecci6 col-lectiva i individual.

Analisi estadistic d’accidents.

Plans d’emergéncia i autoproteccio.

Analisi, avaluaci6 i control de riscos especifics (maquines, equips instal-lacions i eines;
llocs i espais de treball, manipulacid, emmagatzematge i transport).
Electricitat; incendis; productes quimics.

Residus toxics i perillosos.

Mesures preventives d’eliminacio i reduccio de riscos.

Formacio i informacid, general i especifica als/les treballadors/es.
Actuacions d’assessorament en gestio de la prevencio.

3.6 Pla de prevencio

El SPA ha d’claborar un Pla de Prevencid de Riscos Laborals que inclogui la politica
preventiva, 1’estructura organitzativa, les responsabilitats, les funcions, les practiques, els
procediments, els processos i els recursos necessaris per a la integracié de la prevencio de
riscos laborals en elsistema de gestio de I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols i dels seus
organismes autonoms, d’acord amb I’article 16 de la LPRL i I’article 2 del RSP.

Per fer-ho, revisara aquest contingut existent i acordara amb 1’Ajuntament de Sant Feliu de
Guixols el contingut i format a transmetre als seus/ves treballadors/es.

3.7 Plans d’emergéncia

El SPA ha de realitzar els plans d’emergencia dels centres de treball de I’Annex 1 que
aixi ho necessitin.

A aquest efecte analitzara les possibles situacions d’emergencia per tal d’adoptar les
mesures necessaries en materia de primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacio dels/les
treballadors/es.

Tanmateix, i per tal de donar compliment al que s’estableix en 1’article 20 de la LPRL, el
SPA ha de proporcionar formacié técnica al personal integrant dels equips de primers
auxilis, els de primera i segona intervencio aixi com el personal encarregat de I’evacuacio.

3.8 Informacié a les persones treballadores

El SPA, tenint en compte els resultats de les avaluacions de riscos, visites de seguretat,
comunicats de riscos, investigacions d’accidents i altres mitjans a través dels quals
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s’identifiquin riscos per a les persones treballadores, redactara fitxes informatives que
inclouran els riscos especifics del lloc de treball i les mesures de prevencié i/o proteccid
aplicables als riscos indicats.

El SPA també ha d’assessorar I’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixols per tal de donar efectiu
compliment al que s’estableix en I’article 18.1 de la LPRL en relacio al dret d’informaci6 de
les persones treballadores.

3.9 Formacio general i especifica

El SPA s’ha de comprometre a proporcionar formacio teorico-practica general i especifica al
personal de I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols i dels seus organismes autonoms en
I’ambit de les especialitats concertades. Es recomana sol-licitar que aquesta formacid sigui
preferentment presencial i que es presti a les instal-lacions municipals.

La formacié hauria d’estar centrada especificament en el lloc de treball o funcié de cada
treballador/a, adaptar-se a 1’evolucié dels riscos i a D’aparicid6 de nous i repetir-se
periodicament en cas necessari.

El finangament de les despeses derivades de la realitzacio de dita formacié anira a carrec del
present contracte. La programacio anual d’activitats formatives es referira com a minim a les
materies segiients:

e El disseny i la realitzacio dels programes de formacidé adients per tal que tot el personal de
I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols i dels seus organismes autonoms tinguin la formacié
teorica i practica en matéria preventiva, d’acord amb els riscos inherents als seus llocs de
treball.

e Formaci6 en els suposits de canvis de llocs de treball o canvis en les caracteristiques dels llocs
de treball. Manteniment d’un nivell de formacié periodic encara que no es canvii de lloc de
treball.

e Formacié per a les persones que desenvolupin tasques i responsabilitats especifiques de

prevenci6, membres del Comite de Seguretat i Salut i responsables de Prevencio dels diferents

serveis, en les materies i amb la durada previstes al Reglament dels Serveis de Prevencio.

Cursos sobre la llei de Prevencio de Riscos Laborals i Legislacio preventiva.

Cursos sobre gestio de riscos

Cursos sobre I’estres térmic

Cursos en les tres especialitats preventives adregats a cada col-lectiu, en funcié dels riscos

inherents al lloc de treball

e Jornades de formaci6 i informaci6é en base a les necessitats sorgides de les avaluacions de
riscos efectuades

e Cursos, teorics 1 practics, sobre proteccio i extincié d’incendis

o Cursos sobre la gesti6 de la prevencio.

Plaga Mercat, 6-9 9

17220 Sant Feliu de Guixols

Tel. 9723270 00 EXP. COBS2011/125
Fax. 972 8230 31 Ref. 2056C
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e Cursos per a fomentar habits saludables entre el personal i que repercuteixin en una millora de
la seva salut
e Cursos sobre la coordinacid d’activitats empresarials

3.10 Coordinacio d’activitats empresarials.

L’adjudicataria haura de coordinar I’activitat empresarial (CAE) entre I’Ajuntament, els seus
organismes autonoms i les empreses o entitats que desenvolupin les seves tasques a les
instal-lacions o béns municipals, de conformitat amb I’article 24 LPRL. Concretament,
I’empresa adjudicataria s’haura d’assegurar que les empreses esmentades els hi subministren la
documentaci6 seglient:

- Llistat dels treballadors amb nom i DNI que prestaran el servei a les nostres dependéncies.
L'empresa adjudicataria haura de tenir cura en mantenir el llistat actualitzat, tenint en compte
noves incorporacions i substitucions.

- Justificacid de la polissa de Responsabilitat Civil.

- Copia de I’avaluacié de riscos laborals dels llocs de treball del personal que desenvolupara
I’activitat als centres municipals, i1 planificaci6 de mesures preventives actualitzades.
Procediments i/o protocols de treball, si s'escau.

- Declaraci6 on consti:

- Que el seu personal ha rebut la formacié especifica i individualitzada sobre els riscos i
normes de seguretat referents al seu lloc de treball i tasques a desenvolupar.

- Que el personal t¢ I'aptitud fisica necessaria per desenvolupar la feina, complint amb les
obligacions en matéria de vigilancia de la salut.

- Que s’ha informat als seus subcontractistes o personal autonom de les seves obligacions
en materia de seguretat i salut laboral, si s'escau.

- Que s’ha informat i proporcionat les instruccions adequades, tant al personal autonom
com al propi, sobre els riscos i les mesures que s’hagin d'adoptar pel que fa a la seguretat
i la salut en I'empresa.

L’empresa adjudicataria s’haura d’encarregar de la gesti6 de la documentacié preventiva en
materia de coordinacié d’activitats empresarials de 1I’Ajuntament i dels seus organismes
autonoms, de manera que aquesta haura de fer un control directe de la documentacié d’aquelles
empreses contractistes, subcontractistes i treballadors/es autonoms/es que tinguin relacié amb
I’Ajuntament i els seus organismes autonoms.

L’adjudicataria haura de disposar d’una plataforma on-line per coordinar la gestio de la
coordinaci6 d’activitats empresarials amb d’altres proveidors i concessionaris o prestadors
de serveis, i la descripcid i facilitat d’us. Aquesta plataforma també haura d’estar a
disposicio de I’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixols i dels seus organismes autonoms.

3.11 Suport i assessorament en materia preventiva.
El SPA de donar suport, assessorament i seguiment en la gestid, en la documentacié pertinent del

model d’organitzacié preventiva, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials i en totes
les actuacions abans esmentades que siguin necessaries pel correcte acompliment de la gesti6 de

10
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la prevenci6 per part de I’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixols i dels seus organismes autonoms.
I especificament en relacio a:

o L’adequacio dels equips de treball a les tasques que s’han de dur a terme.

. La seleccido i adquisicid, utilitzacid, manteniment i conservacié dels equips de
proteccid individual adequats per al desenvolupament de les funcions de les persones
treballadores.

. La comunicacid, investigaci6 i analisi d’accidents de treball i malalties professionals.

En cas d’accident greu, molt greu o mortal, el SPA posara a disposicié de I’ Ajuntament
de Sant Feliu de Guixols, amb caracter prioritari i urgent, els mitjans humans i técnics
necessaris per a dur a terme la investigacid i analisi del succeit i proposar les
corresponents mesures correctores.

o La presencia en el centre de treball de recursos preventius.

. La redaccio d’instruccions de treball i/o procediments que desenvolupin la forma de
realitzar aquelles tasques que siguin susceptibles de generar un dany a la salut de les
persones treballadores.

. L’establiment d’una plataforma o sistema documental on-line compartit que permeti
codificar i controlar els documents i registres relacionats amb el sistema de gesti6 de la
prevencio de riscos laborals.

. El circuit i contingut de les comunicacions necessaries entre 1’ Ajuntament de Sant Feliu de
Guixols i el SPA.
. L’obertura de nous centres de treball o modificacio de les caracteristiques dels ja existents.

. Els requeriments realitzats per la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, facilitant
I’assisténcia d’un técnic a les citacions efectuades per la Inspeccio.

. El compliment del que s’estableix en I’article 18.2 i Capitol V de la LPRL en relacid
al dretde consulta i participaci6 del personal.

o La preseéncia a les reunions del Comité de Seguretat 1 Salut si aixi ho requereixen els
membres del mateix i la realitzacié dels informes técnics que siguin necessaris per al
correcte desenvolupament d’aquestes reunions.

3.12 Altres actuacions.

El SPA es compromet a realitzar aquelles actuacions que, tot i no haver estat contemplades a la
planificacio establerta a 1’apartat 3.5, per la seva urgencia i magnitud de les conseqiiencies facin
recomanable la seva realitzacio, incloent-hi les actuacions que suposin amidaments amb equips
teécnics a disposicio de 1’adjudicatari i les que es derivin de les directrius emeses per la Inspeccio
de Treball.

3.13 Medicina del Treball

Plaga Mercat, 6-9 11
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

La vigilancia de la salut del personal de I’Ajuntament i dels seus organismes autonoms s’ha de
dur a terme d’acord amb el que estableix la normativa d’aplicacié i especificament donant
compliment al que regula I’article 22de la LPRL.

De la mateixa manera que succeeix amb les especialitats técniques, el SPA ha de presentar
amb caracter anual la planificacié6 de ’activitat preventiva en ’especialitat de Medicina del
Treball, contemplant 1’elaboracié de protocols d’examen i avaluacio de salut especifics per a
cada col-lectiu de risc i indicant els continguts i periodicitat amb que hauran de ser aplicats.

Tanmateix, el SPA ha de dur a terme estudis epidemiologics de les incidéncies de salut en
I’ajuntament amb [’objectiu d’analitzar les possibles relacions entre 1’exposicid als riscos
professionals i els perjudicis per la salut.

Les revisions mediques es realitzaran anualment, prioritariament durant el segon trimestre de
I’any.

Es tindran en compte per a totes aquestes actuacions les especifiques per als col-lectius
especialment sensibles establerts a I’article 25 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencio de Riscos Laborals.

Les revisions médiques anuals s’hauran de realitzar a Sant Feliu de Guixols.

En cas que siguin examens puntuals sera la persona treballadora qui es desplaci al centre medic
que, en cap cas, podra estar a una distancia superior de 40 Km de Sant Feliu de Guixols.

Un cop realitzades les revisions mediques, I’empresa adjudicataria presentara a les persones
treballadores un qiiestionari de satisfaccio, els resultats del qual es faran arribar al Comité de
Seguretat i Salut i hi haura un retorn d’aquest.

L’adjudicatari planificara, realitzara i col-laborara amb 1’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
per tal de dur a terme les actuacions especifiques en matéria de promoci6 i salvaguarda de la
salut, mitjangant les campanyes que es puguin establir, i/o ofertara cursos per fomentar habits
saludables, dissenyara i dura a terme els programes de seguiment de 1’absentisme laboral de les
persones treballadores municipals.

El SPA ha de realitzar I’avaluacio de la salut del personal en els suposits segiients:

e De forma periodica, un vegada a I’any

¢ En el moment de la incorporacio6 de la persona treballadora

e Quan es produeixi una assignacio6 de tasques especifiques que comportin nous riscos per
a la salut.

¢ Quan la persona treballadora es reincorpori al treball després d’una llarga abséncia.

e Quan per la normativa especifica d’aplicacid6 o per determinacié dels protocols
d’examen de salut derivats de les avaluacions de riscos es determini la seva realitzacio.

¢ Quan sigui necessari verificar si I’estat de la salut pot constituir un perill per a la persona
treballadora, per a la resta d’empleats i empleades o d’altres persones relacionades amb
I’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixols o els seus organismes autonoms.

Quan P’aptitud dels reconeixements medics fos certificat com a no apte o apte condicionat, el
SPA estara obligat a proposar mesures dirigidesa millorar la salut de la persona treballadora

12
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i/0 adaptar les condicions o funcions del lloc de treball, realitzant una certificacié detallada
de les tasques per les quals la persona presentauna limitacié i aquelles per les que no.

En el primer cas, s’haura d’indicar si la limitacié és total o condicionada i les seves
especificacions i previsions temporals.
L’informe per part del SPA amb 1’adaptaci6 de les condicions de treball s’haura d’entregar
amb un maxim de 7 dies des de la certificacio de la revisio.

3.13.1 Contingut dels reconeixements medics
Els reconeixements médics tindran el segiient contingut minim:

1) Amb caracter basic per a tot el personal, i amb una periodicitat anual:

1.a) Historia laboral i clinica:

Descripci6 del lloc de treball.
Exposici6 actual al risc.
Antecedents laborals.

e Exposicions anteriors i duracio.
Antecedents familiars

Antecedents personals.

e Malalties comuns.

e Malalties professionals.

e Altres malalties relacionades amb el treball.
e Accidents laborals i no laborals.
Habits fisiologics.

Habits toxics.

Al-lergies.

Vacunacions.

Tractaments farmacologics.

1.b) Exploraci6 general.

Somatometria: pes, talla, index de massa corporal, tensio arterial, pols.
Pells i mucoses

Exploracio fisica: visual, auditiva, otoscopia, boca, coll, aparell respiratori,
aparell cardio-vascular, exploracié abdominal, aparell locomotor, sistema
nervids, sistema osteomuscular especific (columna, canell, ma, genolls).
Electrocardiograma.

Audiometria.

Otoscopia

Control de la visio.

Espirometria.
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Sota criteri meédic, si procedeix en personal menor de 45 anys, i sempre en personal amb
edat igual o superior a 45 anys:

. Electrocardiograma.
1.c) Analitica basica.

Hemograma complet.
Velocitat de sedimentaci6 globular.
Bioquimica: glucosa, acid tric, colesterol total, triglicérids, creatinina,
urea, transaminases, ferro, ferritina, fosfatasa alcalina. Analitica de ferro
només a les dones

o Analisi general d’orina: sistematic i sediment.

En els casos reglamentariament establerts i en els suposits de col-lectius especifics s’inclouran a
més de les proves basiques aquelles establertes en els protocols extrets de 1’avaluacio de riscos
dels llocs de treball, d’acord amb les prescripcions i/o recomanacions dels organismes
competents en matéria sanitaria i de seguretat i salut al treball.

Els informes de resultats dels reconeixements hauran de ser dipositats en una plataforma online
amb restriccid d’accés a les persones treballadores mitjancant codi de seguretat Unic i
intransferible, i ser activa durant la vigéncia del contracte.

En cas d’ extincio de contracte o de no execucio de prorroga, aquests informes de resultats han
de ser destruits, previ avis a I’Area de Recursos Humans de I’Ajuntament de Sant Feliu de
Guixols, per poder fer recordatori a les persones treballadores per a I’obtencié prévia d’una
copia.

El Servei de Prevencio Ali¢ adjudicatari es compromet a organitzar la formacidé adient en
I’especialitat de Vigilancia de la Salut adrecada als treballadors/es de I’ Ajuntament de Sant Feliu
de Guixols i dels seus organismes autonoms, d’acord al programa anual d’activitats formatives
que s’estableixi, i que contemplara la formacio especifica i general de la matéria.

4. Obligacions técniques de ’adjudicatari

4.1 Obligacions técniques genériques

El SPA haura de:

. Presentar I’acreditacio com a Servei de Prevencid Ali¢ conforme el que es preveu
en el Capitol IV del RSP.

. Elaborar, redactar i proposar a la direccié de I’ Ajuntament una proposta de Pla de
Prevencio de Riscos Laborals (PPRL).

o Col-laborar amb la direccié de 1I’Ajuntament, durant la prestacio del servei, en la

implantaci6 i millora del servei de prevencio6 de riscos laborals (SPRL).

. L’empresa adjudicataria presentara de forma mensual un informe sobre 1’estat
d’execucio del projecte d’implantaci6 del Pla de Prevencido de Riscos Laborals,
notificant les possibles incidéncies que es puguin anar produint.

o Documentar i informar a les reunions periddiques de seguiment del contracte, de la
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valoracio i efectivitat de les seves activitats en 1’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
en relaci6 a les activitats preventives contractades, de 1’estat d’integracio de la
prevencio6 de riscos laborals en el sistema general de gestio de I’entitat a través de la
implantaci6 i aplicacié del PPRL, i fer propostes de millora.

. L’entitat adjudicataria es comprometra a informar al responsable del contracte de
I’Ajuntament, el més aviat possible (maxim 1 setmana), de qualsevol incidéncia en
relacio a les condicions especificades en el plec de prescripcions técniques que afecti
directament als serveis prestats que es defineixen en aquest plec, tant si esta
relacionada amb els objectius que han d’assolir i que han estat objecte de valoracio,
com les possibles errades durant la prestacio del servei. La informacio a la que es fa
referéncia en aquest punt, es fara al moment mitjancant correu electronic, i s’haura de
formalitzar per escrit a les reunions periodiques de seguiment del contracte. Els escrits
informatius hauran d’anar sempre acompanyats de la justificacio corresponent, i d’una
proposat de solucio.

. El compromis del SPA de dedicar anualment els recursos humans i materials
necessaris, a part dels recursos establerts al contracte, per realitzar les activitats
contractades i planificades anualment, que han estat objecte de valoracio.

. Assessorar a la direccid de I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols, al personal, a la
seva representacio, i als organs de representacio especialitzats, en matéria de prevencio
de riscos laborals, en els temes establerts a la normativa aplicable i en aquest plec.

. La coordinacio6 técnica i la gestié de les activitats preventives contractades, amb la
direccio dels diferents arees de I’Ajuntament i dels seus organismes autonoms
informant sempre al responsable del contracte als efectes que en tingui coneixement.

. Entregar la planificaci6 anual de les activitats preventives a realitzar, abans que
comenci I’any natural d’execucio.

. Entregar la memoria anual de les activitats preventives realitzades 1’any anterior,
durant el primer trimestre de I’any vigent.

. Entregar I’analisi de sinistralitat de 1’any anterior, durant el primer trimestre de 1’any
vigent.

. Gestionar les disciplines contractades, seguint els procediments de gestid en prevencio

de riscos laborals implantats a I’ Ajuntament i als seus organismes autonoms.

. L’adjudicatari adaptara les actuacions preventives objecte del contracte, als horaris
dels centres de treball municipals i/o als establerts en els diferents llocs de treball de
I’Ajuntament dels seus organismes autonoms per al desenvolupament de les diferents
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9 activitats.

o

5 . Informar 1 assessorar periodicament al Comité de Seguretat i Salut de I’ Ajuntament, de

(O] .. . . .

W les activitats preventives realitzades objecte del present contracte.

4 . Assisténcia a les reunions periodiques (com a minim 1 trimestral) del Comité de
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Seguretat 1 Salut.

. Realitzar avaluacions de riscos i plans d’emergencia de tots els centres, segons les
prioritats establertes per I’ Ajuntament.

. Identificar i avaluar els riscos en 1’ambit de 1’objecte del contracte, incloent els
originals per les condicions de les maquines, equips 1 instal-lacions i la verificacié del
seu manteniment adequat, sens perjudici de les actuacions de certificacio i inspeccio
establertes per la normativa de seguretat industrial, aixi com els derivats de les tasques
desenvolupades en cada lloc de treball, locals, instal-lacions de servei i de proteccio.

. Recollir al document d’avaluacié de riscos objecte de contracte tots riscos que es
detectin, encara que la valoracido d’alguns d’aquests correspongui a 1’ambit de
disciplines diferents a les contractades.

. Proposta de mesures preventives técniques i organitzatives en relacid als riscos
avaluats.
. Fer el seguiment i valoracié de la implantacio de les activitats preventives derivades de

les avaluacions de riscos.

o Revisio de I’avaluacié de riscos en els casos exigits per 1’ordenament juridic, en
particular, amb ocasid dels danys a la salut del personal que s’hagin produit. (accidents
de treball informats amb baixa i sense baixa, i malalties comunes declarades).

° La realitzaci6 d’activitats informatives 1 formatives derivades de les avaluacions de
riscos laborals i plans d’emergéncia realitzades anualment.

. Prestar un servei de mediacié a concretar amb 1’interlocutor/a de 1’ajuntament en el
servei municipal que es determini amb la finalitat d’assessorar i ajudar en la resolucio
de conflictes especifics, la previsid anual d’aquest servei és de 20 hores.

. Prestar el servei d’assessorament psicologic en matéria d’assetjament laboral, sexual,
per rad de sexe o orientacido sexual i altres discriminacions a la feina per donar
compliment al que estableix el Protocol per a la Prevencid, deteccid, actuacio i
resolucié d’aquestes situacions establertes a 1’Ajuntament, amb una previsiéo de 20
hores anuals.

. Formar part del Comité d’Investigacid que es constitueixi a tal efecte en representacio
del servei de prevencio alie, la previsié anual d’aquest servei és de 20 hores.

. Elaborar una proposta de modificacié dels dos protocols d’assetjament laboral, el
psicologic i el sexual que actualment disposa I’ajuntament.

o L’adjudicatari garantira, en tot moment, el dret a la intimitat i a la dignitat dels
treballadors/ores 1 a la confidencialitat de la informacio6 relacionada amb el seu estat de
salut, tal com assenyala 1’article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio
de riscos laborals.

. L’adjudicataria en tot cas complira estrictament tota la normativa aplicable en materia
de proteccio de dades personals.

. Informar i proporcionar les instruccions adequades en matéria de seguretat i salut als
treballadors/ores de la seva empresa, les empreses i/o autonoms que subcontracti.
També haura de vetllar pel compliment de les mesures de seguretat i salut de les
activitats que desenvolupin en centres municipals i que son objecte del present
contracte.

. L’empresa adjudicataria haura de complir i respectar totes i cadascuna de les normes i
mesures de seguretat i salut que li facilitin els diferents serveis de I’ Ajuntament.
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. Aportar la informacié del personal que desenvolupara el Servei de Prevencid per
I’ajuntament amb el nombre de professionals, els seus curriculums i ’experieéncia de
cadascun d’ells.

. Garantir, en tot moment, el dret a la intimitat i a la dignitat dels treballadors i
treballadores i a la confidencialitat de tota la informacié relacionada amb el seu estat
de salut, tal com estableix 1’article 22 de la LPRL.

. Posar a disposicid de I’ajuntament i dels seus organismes autonoms tota la
documentacid relativa al Pla de Prevencid, avaluacions de riscos, planificacio de
I’activitat preventiva, etc. en suport informatic compatible amb qualsevol eina d’office
a part del suport fisic habitual.

. Elaborar la documentacio resultant de 1’activitat concertada en llengua catalana.

. Lliurar, en cadascuna de les visites efectuades pel personal técnic a 1’ajuntament,
una acta devisita on es recolliran les actuacions realitzades.

. Complir amb un temps de resposta préviament determinat per I’ajuntament. Aquest
temps de resposta és el temps que triga el SPA en posar-se a disposicié de
I’ajuntament per iniciar la prestacid del servei i que pot tenir un caracter genéric i un
d’especial en situacions de risc greu. També es pot sol-licitar un termini maxim
d’execucid de lesactuacions preventives concretes, per exemple, un mes per a I’entrega
de I’informe de 1’avaluaci6 de riscos després de la visita del técnic/a del SPA a les
instal-lacions municipals.

. El SPA sera el responsable de la qualitat técnica dels treballs que desenvolupi i de les
prestacions i serveis realitzats aixi com de les conseqiiéncies que es dedueixin per
I’ Administracié o per tercers de les omissions, errors, els métodes inadequats o les
conclusions incorrectes en I’execucio del contracte.

. La realitzacio d’estudis especifics que es requereixin per a I’avaluacié dels riscos dels
llocs de treball i que estiguin dins 1’ambit d’aplicacio de les disciplines concertades,
que hauran de ser realitzats pel SPA en 1’ambit del contracte, i en cap cas podran
generar contractacié complementaria si per a la realitzacié d’aquests es requereix
instrumental de lecturadirecta inclos a 1’odre TIN 2504/10.

. L’empresa adjudicataria es compromet a facilitar, en cas d’extincio6 del contracte, el traspas
de les dades referents al Servei de Prevencio en suport informatic.

. L’empresa adjudicataria haura de facilitar a I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols i als
seus organismes autonoms a I’ inici de la prestacioé del servei, la documentacié segiient:

- Llistat del personal amb nom i DNI que prestaran el servei a les nostres dependéncies.
L’empresa adjudicataria haura de tenir cura en mantenir el llistat actualitzat, tenint en
compte noves incorporacions i substitucions.

- Copia de I'oltim TC1 i TC2 de I’empresa adjudicataria; lliurant copia de I’tltim
pagament d’autonom de les persones que estiguin en aquest régim laboral. Durant el
periode que duri la prestacio del servei, I’empresa adjudicataria realitzara les corresponents
actualitzacions.

- Document acreditatiu de constitucio de la modalitat d’organitzacio preventiva.
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- Copia de D’avaluacié de riscos laborals dels llocs de treball del personal que
desenvolupara D’activitat als centres municipals, i planificaci6 de mesures preventives
actualitzades. Procediments i/o protocols de treball, si s’escau.

- Document on consti que el seu personal ha rebut formacié especifica i individualitzada
sobre els riscos 1 normes de seguretat referents al seu lloc de treball i tasques a
desenvolupar.

- Declaracio del responsable on consti que el personal té I’aptitud fisica necessaria per
desenvolupar la feina, complint amb les obligacions en matéria de vigilancia de la salut.

- Documents, amb el rebut corresponent, d’haver informat els seus subcontractistes o
personal autonom de les seves obligacions en matéria de seguretat i salut laboral, si
s’escau.

- Documents, amb el rebut corresponent , d’haver informat i proporcionat les instruccions
adequades, tant al personal autonom com al propi, sobre els riscos i les mesures que
s’hagin d’adoptar pel que fa a la seguretat i la salut en ’empresa.

4.2 Obligacions técniques especifiques

L’adjudicatari assignara com a persona interlocutora del contracte, una persona de la
direccié amb suficient competéncia per fer el seguiment, resoldre i executar els aspectes i
qiiestions de gestido que sorgeixin relatives a les tasques contractades. Aquesta persona
haura de ser facilment localitzable per la responsable del contracte o qui designi als
efectes 1’Ajuntament, amb qui es coordinara per tal de fer el seguiment i interlocucio
necessaris per solucionar qualsevol dubte o problema que sorgeixi en l’execucié del
contracte.

4.3 Dedicacio i Programacio del Servei de Prevencio de Riscos Laborals.

. El Servei de Prevencio contractat es compromet a auditar i actualitzar les avaluacions de
riscos confeccionades fins ara 1 a realitzar les avaluacions inicials de riscos laborals
pendents en relaci6 al total del personal de 1’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixols en un
periode maxim de 12 mesos.

. Per a la implantaci6 del Pla de Prevencio de Riscos Laborals es comptara amb 1’assisténcia
d’un equip técnic superior en prevencio de riscos de I’empresa contractada. Els quals es
dedicaran a la implantacio, planificacid, formacio, etc...

o 1 técnic/a amb la classificacidé de técnic/a superior de prevencid de riscos
laborals, que realitzara les funcions propies d’assessorament en materia de
prevenci6 de riscos laborals i realitzara les activitats en aquest ambit; disseny,
coordinaci6 i1 implantaci6 dels plans de prevencio, avaluacio dels factors de
risc, informacié, formacio i instruccid del personal, vigilancia de la salut
laboral, establiment dels plans d’emergencia i primers auxilis.

. Per a les revisions meédiques del personal corresponents a la Vigilancia de la salut es
proposa que la seva realitzacid es porti a terme abans de la finalitzacié de 1’any 2025 per
tot el personal que configura la plantilla de 1’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols i dels
seus organismes autonoms que no renuncii a la realitzacio d’aquest.

La seva execucio en el calendari laboral anual es concretara amb posterioritat.

. L’equip medic sera el segiient.
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o 1 persona amb la classificaciéo de metge de medicina del treball, encarregada de
les revisions mediques preceptives i altres que es puguin ocasionar en el termini
de la vigencia del contracte, d’acord amb la normativa vigent en cada moment.

o 1 persona amb la classificacié d’infermer/a que doni suport en la vigilancia de la
salut i en tot allo relacionat amb aquesta disciplina d’acord amb la normativa
vigent en cada moment.

o 1 persona amb la classificacid6 de metge especialista en psicologia que pugui
efectuar un seguiment de les possibles mesures preventives especifiques d’aquest
ambit, d’acord amb la normativa vigent en cada moment

. Els resultats individuals de les revisions, juntament amb els certificats d’aptitud, seran
lliurats al personal i a I’ Ajuntament, respectivament, com a maxim en el termini de 30 dies
posteriors a les revisions.

5. Requisits d’execucié comuns

Les funcions i condicions anteriorment descrites s’entenen sense perjudici de les qué en cada
moment corresponguin a 1’adjudicatari en virtut de disposici6 legal o reglamentaria.

El contracte s’executara amb subjeccid a aquestes prescripcions técniques i a allo establert a les
clausules administratives particulars, i d’acord amb les instruccions que doni 1’0rgan de
contractacio per garantir el correcte funcionament del servei contractat.

L’adjudicatari sera el responsable de la qualitat técnica dels treballs que desenvolupi i de les
prestacions 1 serveis realitzats, i també de les conseqiiéncies que es dedueixin per
I’ Administracio o per tercers de les omissions, errors, els métodes inadequats o les conclusions
incorrectes en 1’execucid del contracte. A aquest efecte, la part contractant es reserva el dret de
comprovar la qualitat dels serveis pels mitjans oportuns

Plaga Mercat, 6-9 19

17220 Sant Feliu de Guixols

Tel. 9723270 00 EXP. COBS2011/125
Fax. 972 8230 31 Ref. 2056C
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ANNEX 1

Relaci6 de centres de treball i nombre de treballadors/es per centre

PERSONAL SENSE
CENTRE ADRECA (TASQUES | (PUNTUAL O | AVALUACIG | AVALUACIO
DIARIES) | ESPORADIC)

Ajuntament Plaga del Mercat 1 Octubre 2017, 6-9 52 1 2022
Antic Escorxador (Magatzem Museu i WC ext) Carretera de Palamds, 266 0 PUNTUAL 3 2023
Antic Hospital (Museu i futures oficines) Carrer Hospital, 33 1 2 2023
Aparcament de Ponent Carrer Enamorats, SN 0 PUNTUAL 2 2025
Aparcament subterrani Plaga Mercat Plaga del Mercat 1 Octubre 2017, 5-7 0 PUNTUAL 2 2025
Biblioteca Municipal Octavi Viader + Arxiu Carrer Joan Suris, 28-34 13 1 2023
Brigada Municipal — Magatzem i oficines Carrer de Bujonis, 1 (Nau 13) (Pol. Ind. Bujonis) 18 1 2023
Camp de futbol de Vilartagues Avinguda Catalunya, sn 1 2 2023
Camp de futbol Josep Sunyer (Mascanada) Ronda Narcis Massanes, 100 4 2 2023
Casa Alberti Carrer Peniténcia, 10 14 1 2023
Casa Irla Carrer de 1'Algavira, 65 0 PUNTUAL 3

Casa Palet (Oficines Educacio) Carrer Pecher, 7-19 3 2 2023
CEIP Ardenya Carrer Pere Pascual, 9-27 1 1 2025
CEIP Baldiri Reixach (Primaria + Parvulari) Carrer Corunya, sn 1 1 2025
CEIP Gaziel Carrer del Mall, 98 - Carrer Rossello, 32 2 1 2025
CEIP L'Estacid Carrer Santa Teresa, 49 1 1 2025
Cementiri Ronda Narcis Massanes, 102 0 PUNTUAL 3

Centre Civic Tueda Carrer Gravina, 39-41 36 1 2023
Centre Civic Vilartagues Plaga Salvador Espriu s/n 5 2 2023
Centre Civic Vilartagues - Colla gegantera Plaga Terol, sn - Carrer Lleida, 81 0 PUNTUAL 3 2023
Centre Tramuntana Carrer Nou dels Garrofers, 84 0 PUNTUAL 3
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PERSONAL SENSE
covre ApscRt| rmsonu, | svautrag | panrma,
DIARIES) | ESPORADIC)
Deixalleria Municipal Avinguda Catalunya, 160 0 PUNTUAL 3
Diposit de vehicles Avinguda Catalunya, sn 0 PUNTUAL 3 2025
Edifici Vetlladores (Inclou Punt Jove) Carrer del Mall, 57-61 30 1 2025
Ermita de Sant Amang Carretera de Sant Amang, sn 0 PUNTUAL 3
Ermita de Sant Elm Avinguda Sant Elm, 12 0 PUNTUAL 3
Escola Bressol Oreneta Carrer Cordoba, 43 10 1 2023
Escola de Musica Carrer Capmany, 23-25 20 1 2023
Espai Espriu Acci6 Social Carrer Almeria, 77 (Porxos) 15 1 2025
Espai Mas6 — Economia Local Carrer Major, 2 10 1 2025
Guixols Arena Avinguda Catalunya, sn 0 PUNTUAL 3
Guixols Desenvolupament Carrer dels Enamorats, 65 (ler pis) 7 2 2023
Habitatge Carrer Rutlla, 20 6 1 2023
Magatzem Calassang - Oficina i WC Aparcament Calassang, sn 0 PUNTUAL 3
Magatzem Caoli Carrer Alvarez de Castro - Carrer Trafalgar 0 PUNTUAL 3
Magatzem Carrosses Carnaval Carrer de Trafalgar, 16 0 PUNTUAL 3
Mercat Municipal Cobert Placa del Mercat, 5 0 PUNTUAL 3
Modul Nautica UEC - Nau port tinglado petit Carrer Colom, sn 0 PUNTUAL 3
Modul Nautica UEC - Nau sacme Carrer Comerg, 27 0 PUNTUAL 4
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ADSCRIT | PERSONAL | ANUALITAT | DARRERA
CENTRE ADRECA (TASQUES | (PUNTUAL O | AVALUACIO | AVALUACIO
DIARIES) | ESPORADIC)
Modul Nautica UEC - Taller motors Carrer Comerg, 32 0 PUNTUAL 4
Monestir (Museu + Palau Abad + Sala Actes + Villa .
Rita + Jardins, torre dels miralls i edificacions + RSF) Plaga Abadia, sn 18 ! 2023
Nau polivalent (Antiga Fabrica Agglotap) Carrer Dos de Maig, 99 0 PUNTUAL 4 2021
Parc de les Eres (Torre i WC) Carrer de les Eres, 60 - Carrer Muntany¢s, sn 0 PUNTUAL 4
Pavello esportiu Carles Nadal Prolongacio6 de I'Avinguda Catalunya, s/n 2 2 2023
Pavello esportiu La Corchera Cami dels Enamorats, s/n 3 2 2023
5 Petanca — Mas Marull Prolongacio de I’ Avinguda Catalunya, s/n 0 PUNTUAL 3
ST
&m Policia Local Carrer Callao, sn 53 1 2022
mm Recaptacio Oficines Carrer Especiers, 4 8 2 2023
3<
mw Safarejos del Puig (Inclou refugi) Placa del Puig, sn 0 PUNTUAL 4
=& PUNTUAL (2
mm Salvament i Niu ametralladores Passeig del Fortim, sn 1 MESOS 1
=g ESTIU)
2 g Teatre Auditori Municipal Narcis Masferrer Carrer Callao, sn 0 PUNTUAL 4 2023
2]
m g Vivendes emergencia social Carrer Pecher, 88 0 PUNTUAL 4
mm WC Sant Feliu - Gronxadors Passeig del Mar, 30 (Platja) 0 PUNTUAL 4
B [T
mmM WC Sant Feliu - Guixols Arena Zona Picnic Prolongacio de I'Avinguda Catalunya, s/n 0 PUNTUAL 4
IOX
Beici WC Sant Feliu - Horts Urbans Avinguda Europa, 30 0 PUNTUAL 4
8 WC Sant Feliu - Jardins Juli Garreta Jardins de Juli Garreta, sn (Costat Quiosc) 0 PUNTUAL 4
o
m IS WC Sant Feliu - Parc Central Carrer Dos de Maig, 40 Parc Central 0 PUNTUAL 4
o
m S WC Sant Feliu - Rius i Calvet Passeig de Rius i Calvet, 1 0 PUNTUAL 4
<
m m_ WC Sant Pol - Cub Passeig de Sant Pol Passeig de Sant Pol, sn Parc de les Dunes 0 PUNTUAL 4
S «
RS
R Zg La cap de Recursos Humans, El técnic de planificacio d’edificis,
2 08
g 02
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