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INFORME DE VALORACIO DE LES PROPOSICIONS TECNIQUES DELS JUDICIS DE VALOR
PRESENTADES AL CONCURS, CONVOCAT MITIANCANT PROCEDIMENT OBERT
SIMPLIFICAT, PER A L’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DE PRESTACIO DEL SERVEI
D’ASSESSORAMENT | DEFENSA JURIDICA EN MATERIA PROCESSAL PENAL

1. Objecte de I'informe

Aquest informe s’emet en relacié amb les ofertes avaluables, d’acord amb criteris sotmesos a judici
de valor, al concurs convocat, mitiangant procediment obert simplificat, per a I'adjudicacioé del
contracte de prestacio del servei d’'assessorament i defensa juridica en matéria processal penal.

2. Antecedents

L’Institut Catala del S0l és una entitat de dret public de la Generalitat de Catalunya, I'objectiu del
qual, d’acord amb el que prescriu I'article 1.5, de la Llei 4/1980, de 16 de desembre, de creaci6 de
I'Institut Catala del Sol (en endavant INCASOL), és la promocié de sol urbanitzat, el foment de les
activitats economiques de I'habitatge i la gestié d’equipaments publics.

L’ambit d’actuacié de 'INCASOL fa necessari que disposi d’uns serveis juridics especialitzats en
dret administratiu, civil, hipotecari, processal civil i contenciés administratiu.

Ara bé, els ultims anys, s’ha incrementat considerablement la necessitat d'un servei
d’assessorament i defensa juridica en matéria penal i els serveis juridics interns de 'INCASOL no
disposen d’especialistes en matéria penal i processal penal.

La defensa penal s’ha consolidat, per tant, com una necessitat permanent o no ocasional.

A tal efecte, en data 4 de marg de 2025, 'INCASOL va emetre un informe sobre la necessitat de
contractar un assessorament especialitzat en aquesta branca juridica.

En data 20 de marg de 2025, 'INCASOL va emetre un informe justificatiu dels elements técnics de
I'expedient de contractacio dels serveis professionals d’assessorament juridic especialitzat en dret
processal penal, per procediment obert simplificat.

Aixi doncs, es va iniciar un procediment obert per a la licitaci6 d’'un contracte de servei
d’assessorament i defensa juridica, en materia processal penal, per un termini de 2 anys des de
l'inici del servei amb una eventual prorroga de 2 anys més.

Aquesta licitacié es va fer publica mitjancant un anunci publicat a la Plataforma de contractacié en
data 20 de maig de 2025, acompanyat del plec de clausules administratives particulars i del plec
de prescripcions técniques corresponents.

El termini per a la presentacié d’ofertes va finalitzar el dia 4 de juny de 2025 a les 12°00h.



Dins el termini establert, abans esmentat, s’han presentat vuit licitadors:
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Camprubi & Pagés Advocats, SLP

Denver Abogados y Asesores Tributarios, SLP
FJM Advocats, SLP

Martell Abogados, SCP

Molins Advocats Defensa Legal, SLP

Molins & Parés, SLP
PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, SL
Salellas i Associats, SL

La documentacié que contenia I'oferta presentada s’estructurava mitjangant dos sobres (A i C)
segons el Plec de clausules administratives particulars.

En data 6 de juny de 2025, la Mesa de Contractacio va procedir a I'obertura del sobre A, el qual
conté la documentacié administrativa, la solvéncia técnica especifica i els criteris avaluables
mitjangant judicis de valor.

La Mesa va avaluar a la mateixa sessi6 de data 6 de juny de 2025, la documentaci6é administrativa
i va acordar admetre totes les ofertes presentades, a excepcio del bufet Salellas i Associats, SL,
gue va resultar exclos atés que no esta inscrit al RELIC, requisit obligatori del procediment obert
simplificat.

Aixi doncs, les ofertes admeses i que s’analitzaran en aquest informe sén les seglents:
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Camprubi & Pagés Advocats, SLP

Denver Abogados y Asesores Tributarios, SLP
FJM Advocats, SLP

Martell Abogados, SCP

Molins Advocats Defensa Legal, SLP

Molins & Parés, SLP

PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, SL

Normativa aplicable

Llei 4/1980, de 16 de desembre, de creacidé de I'Institut Catala del Sol.

Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publigues de Catalunya (en endavant Llei 26/2010).

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comU de les administracions
publiques (en endavant Llei 39/2015).

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen
a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/231/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant Llei 9/2017)
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4. Analisi de la solvencia técnica especifica

Totes les ofertes presentades compleixen amb els requeriments de solvéncia técnica especifica,
atés que tots ells han presentat una declaracio responsable en la qual es comprometen a designar
una persona responsable que sigui un advocat amb més de 10 anys d’experiéncia professional i
que sera el que exercira d’interlocutor amb 'INCASOL. Aixi mateix es comprometen a que, les
eventuals vistes 0 compareixences judicials que puguin celebrar-se en virtut de I'execucié del
contracte, les celebrara personalment, el responsable del bufet o del departament processal
concret. L'adjudicatari posara a disposicié de 'INCASOL tot el personal necessari per a la correcta
execucio del contracte.

5. Criteris amb judicis de valor (maxim 27 punts)

La valoracié dels criteris avaluables mitjancant judicis de valor s’ha d’efectuar d’acord amb els
criteris de seleccid d’ofertes publicada, que consisteix en la presentacio d’'una memoria explicativa,
amb una extensié maxima de 10 pagines, que ha de referenciar de manera detallada i en dos
apartats el segtent:

a) Resum executiu. Un resum dels continguts més significatius de la proposta del servei,
destacant-ne la proposta técnica.

b) Proposta técnica. Una proposta técnica que contingui els seglients apartats i valoracions:

— Metodologia i procediment de treball: Fins a 7 punts.

— Coordinacié de I'equip de treball amb les persones responsables de I'INCASOL: Fins a 6
punts.

— Organitzaci6 de I'equip destinat al desenvolupament de I'objecte d’aquest contracte: Fins a 6
punts.

— Model de transicio: Per tal de minimitzar I'impacte per a 'INCASOL de la transicié en el servei,
el licitador haura d’incloure en la seva proposta el marc temporal, la planificacio i el recursos
necessaris per dur a terme la transicio del servei: Fins a 5 punts.

— Valor afegit: Es valoraran les prestacions superiors, serveis addicionals o propostes de millora
ofertes pel licitador que no estiguin reflectits en aquest plec i que tinguin un valor real per
I'execucio del contracte.

3 0 més prestacions: 3 punts

2 prestacions: 2 punts

1 prestacio: 1 punt
6. Analisi de les ofertes

Tot sequit, s’analitzaran les set ofertes presentades i admeses, desglossades per cadascun dels
cinc criteris de seleccio:



6.1. Metodologiai procediment de treball (Fins a 7 punts)

6.1.1

Camprubi & Pagés Advocats, SLP proposa una metodologia de treball estructurada en
les segiients 5 fases:

Estudi inicial exhaustiu: Revisié de totes les dades i variables possibles i una valoracié
juridica preliminar, les possibles responsabilitats i estudis de precedents doctrinals i
jurisprudencials.

Esquemes estratégics i cronogrames: Elaboracié d’'un document técnic el qual conté els
objectius juridics del cas, les actuacions previstes per assolir-los i un cronograma amb les
fites processals.

Actualitzacions periddiques i reunions estratégiques: Tramesa d’informes de seguiment
amb una periodicitat que s’establira segons les necessitats del cas i, també segons les
necessitats del cas, reunions amb els responsables de 'INCASOL per planificar les
intervencions, preparar diligéncies, formular al-legacions i afrontar judicis.

Preparaci6é de declaracions i interrogatoris: Sessions especifiques de preparacio per a
qualsevol persona que hagi de compareixer tant en fase d’instruccié com de judici.
Seguiment digitalitzats i tracable: Eines digitals amb possibilitat de connexié remota
mitjancant el programari Kmaleon.

Aquesta metodologia suposa el desenvolupament d’'una série de protocols interns, per tal que el
sistema sigui eficient, que es desglossa en:

%

6.1.2

Protocol d’obertura d’expedients: Revisid inicial pel coordinador del contracte, assignacié
d’advocat principal i adjunt, carrega documental inicial i generacid del primer informe
diagnostic.

Protocol de reunions estratégiques: Reunions internes periodiques per revisar I'evolucio
dels casos, modificar estrategies i, si cal, establir nous terminis o objectius.

Protocol de preparacié d’interrogatoris: Sessié prévia amb el compareixent, revisio de la
documentacio de suport, simulacié de preguntes i instruccions sobre comportament i drets
processals.

Protocol per a notificacions judicials a personal de 'INCASOL: Analisi immediata del
contingut, assessorament inicial al treballador, preparacié de la resposta i acompanyament
d’un lletrat en totes les fases.

Protocol de resposta urgent: Assignacio mensual d’'un advocat de guardia amb capacitat
de resposta en menys de 24 hores fora d’horari laboral.

Protocol d’actuacio davant requeriments d’informacidé de jutjats o fiscalia: Inclou reunié amb
els responsables de 'NCASOL, si és necessari, formulari d’identificacié interna de
I'expedient, reunio interna de I'equip juridic, contestacio i preparacié de la documentacio
de forma coordinada amb els responsables de I'INCASOL, enviament controlat amb
justificant i registre.

Protocol de tancament d’expedients: Informe final, proposta de millores o revisions
normatives i arxiu sistematitzat de la documentacio.

Denver Abogados y Asesores Tributarios, SLP proposa un procediment de treball en
contacte directe amb els membres responsables designats de 'INCASOL de la seglent
manera:
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- Assumpcié de la representacio i defensa de 'INCASOL:

a) Estudiianalisi del cas.
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b) Elaboracié de totes els informes i escrits processals derivats de I'assessorament
realitzat que variaran segons el moment processal en el qual es trobi 'assumpte i la

posicié processal de 'INCASOL.

- Pel que fa a informes i notes internes:

a) Realitzacié d'informes sense sol-licitud prévia de 'INCASOL sempre que ho consideri

necessari per traslladar correctament la informacio.

b) Realitzacio de totes els informes necessaris per resoldre les consultes juridiques en 2

formats:

= Nota interna (maxim 2 pagines): Resposta a una consulta molt concreta que no
requereixi un estudi profund del cas o bé una recerca de jurisprudéncia detallada

(maxim 8 hores).

= Informe (no té extensié maxima): Resposta per escrit a una consulta relativa a un
cas concret que requereixi recerca de jurisprudéncia o consultes processals

(maxim 18 hores).

- Pel gue fa a assisténcia a reunions:

a) Assistir a reunions a sol-licitud de I'INCASOL ja siguin presencials o per

videoconferéncia.

b) En el cas de reunions extraordinaries que requereixin I'assisténcia personal del
responsables es compromet a assistir en un termini maxim de 24-48 hores.

c) Sila urgéncia és extrema el termini pot ser inferior a aquestes 24 hores.

- Elaboracid i presentacid d’escrits processals:

a) SilINCASOL és denunciant / acusacié particular:

=  Assessorament pertinent.

= Actuacions necessaries per iniciar el procediment o per personar-se en un

procediment ja iniciat.

=  Sol-licitud al Jutjat la practica de les diligéncies d’instruccié que es considerin

adients.

=  Valoracio de la necessitat i idoneitat de sol-licitar la presa de mesures cautelars.

b) Sil'INCASOL és part denunciada / acusada:

=  Escrit de personacio al Jutjat.

=  Totes les actuacions pertinents per oferir la més optima defensa a 'INCASOL.
=  Assisténcia presencial a tots els assenyalaments del Jutjat.

= Defensar I'INCASOL en segona instancia.

Tot aixd, d’acord amb el model d’organitzacio de DENVER que és el seglent:

Coordinacié amb £

Estudi, valoracio dels %0 per tal de dur a
icacié fets I -
Comunicacio per Analisi per part de ° ent\_rers_ ‘a terme les actuacions
part del Client del § . normativa i la X
L h I'equip designat dels iurisprudéndi pertinents
supdsit de fetifo = jurisprudencia
. fets, indicis, vigent proposades per
procediment en S gent.
eurs. documentacia. o DENVER.
: ) Defm!cm de ) Assessorament
I'estratégia a seguir. integre (informes,

reunions, notes...)

Personacio en seu
judicial. Elaboracio i
personacio d'escrits
processals en funcid

del cas, aixi com
assisténdia a les
actuacions
assenyalades.

Trasllat i informacic
de l'estat del
procediment al
Client fins a la seva
finalitzacio.



6.1.3 FJM Advocats, SLP proposa el seglient procediment de treball:

%

Organitzacio i comunicacio inicial

a)

b)

Comité inicial: Consisteix en 2 reunions per tal de conéixer la realitat dels assumptes de
I'INCASOL. La primera es realitzara en el termini de 10 dies des de I'adjudicacié del
contracte i 'objectiu d’aquestes reunions seran obtenir un major detall de les necessitats
objecte de contractacid, establir un calendari de reunions, contactar amb els
responsables de les arees afectades per tal d’establir interlocutors i recollir la maxima
informacié possible, determinar dades de contacte i establir el régim de convocatoria i
funcionament d’'una comissio de seguiment.

Comissié de sequiment: De caracter mensual per analitzar els assumptes portats,
planificar actuacions futures i efectuar els canvis necessaris. A més, s’efectuara un
seguiment especific destinat a donar resposta a les consultes formulades, obtenir
informacié directa i comentar els informes emesos.

Comite técnic: Consistent en una reunié per controlar la correcta execucié del contracte,
fer un seguiment i valorar el que s’ha realitzat. Si ho sol-licita 'INCASOL es podra
augmentar el nimero de reunions, preferiblement de forma telematica.

Operativa del servei i seqguiment dels assumptes

a)

b)

Recepcidé de la reclamacid prévia a l'exercici d’accions judicials o qualsevol altre

notificacié que I'INCASOL faci arribar al despatx per part de I'advocat principal i

repartiment del treball per part d’aquest advocat principal, sense perjudici de la reunio

setmanal de tots els lletrats per fer una previsié de la feina que s’haura de realitzar
durant les 3 setmanes seguents.

Estudi de 'assumpte i viabilitat juridica:

» La persona designada emetra un informe mitjancant correu electronic en un termini
maxim de 5 dies el qual avaluara la documentacio, I'estudi de I'expedient, testimonis,
proves anticipades i altres elements que puguin ser necessaris. També fa referéncia
a unes reunions que seran necessaries si s’hagués de preparar una prova requerida
pel Jutjat.

» En el mateix correu electronic s’indicara el pressupost de les gestions que es
preveuen realitzar, preus que estaran establerts segons contracte.

» Per cada assumpte es podran realitzar reunions telematiques per aclarir possibles
dubtes, tenint en compte les necessitats de 'INCASOL, segons els detalls marcats
a la reunié previa.

El tractament dels casos es realitzara en funcio de la seva complexitat. Concretament:

" 3
Abordatge  individual per part del
Casos de baixa complexitat professional amb perfil més adequat, amb la
validacié de la resta de professionals que
J formen part de la comunicacio.

J

~
Abordatge individual del professional amb perfil
Casos de moderada meés adequat.

o alta complexitat Convocatoria de reunions de treball i discussié
de casos amh caracter setmanal o en cas
d'urgéncia, de forma immediata.
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c) Reunions posteriors:

» Es podra realitzar una reunié preparatoria que sera presencial o telematica per tal
d’explicar quines seran les diferents parts de I'acte en qlestio, els medis probatoris
que es practicaran i també la preparacido de I'escenificacié del judici amb els
testimonis ens els dies immediatament previs a la celebracié del judici.

= Si és necessari es podra realitzar una segona reuni6, preferiblement de forma
telematica, per acabar de determinar i comentar la demanda redactada o la linia de
defensa marcada.

d) Notificacions i seguiments de 'assumpte:
= FJM Advocats, SLP notificara qualsevol novetat o comunicacié del procediment per

correu electronic en un termini maxim de 5 dies habils.

= Pel que fa a les sentencies i altres resolucions judicials que finalitzin el procés es
notificaran, immediatament, amb un resum del contingut i dels criteris juridics seguits
per prendre la decisié i un analisi de viabilitat en relacié amb la interposicié de recurs,
en el cas que sigui desfavorable.

= Aixi mateix, sempre que 'INCASOL ho sol-liciti s’anira al Jutjat a revisar si hi ha
novetats dels procediments assumits per FJM Advocats, SLP.

e) El procediment de prestacié del servei es planteja com un servei continuat i es donara
resposta a consultes, s’emetran informes/dictamens, s’elaboraran els documents de
gestio, s’'informara de manera proactiva de les novetats en els diferents ambits
d’assessorament i s’efectuaran les reunions necessaries sense limit de dedicacio.

6.1.4 Martell Abogados, SCP proposa la segiient metodologia de treball:

%

El bufet Martell Abogados, SCP desglossa els serveis, basicament, en assisténcia juridica
personal, defensa juridica en tots tipus de procediments i instancies judicials, consultes,
servei de guardia, gestions de seguiment i impuls en els jutjats i actuacions extrajudicials.
Aixi mateix, per exercir accions, desistir, assentir i transigir, el despatx formulara una
proposta en el sentit que consideri oportu i sol-licitara I'acord de 'INCASOL.

Es compromet a emetre en el termini de tres dies un informe de valoracié juridica de les
resolucions que no siguin de pur tramit, a fi que 'INCASOL l'autoritzi a interposar els
recursos procedents.

Disposa d’un software de gesti6 total per a despatxos professionals que incorpora tota la
documentacio basica per a la gestio i seguiment de I'expedient.

Creaci6 d’'una carpeta informatica en la qual es procedira a escanejar diariament la totalitat
dels documents i i lliurara una copia a 'INCASOL quan sigui requerit o bé a I'acabar el
procediment.

Posa a disposicié de 'INCASOL la seva oficina per a les pertinents entrevistes i reunions
de treball, sense perjudici de traslladar-se a la seu de 'INCASOL quan aquest ho sol-liciti.
De totes maneres, també es podran fer reunions per videoconferéncia. Aquestes reunions
se celebraran en un termini maxim d’una setmana o, si fos urgent, en el mateix dia 0 maxim
'endema.

Les reunions de preparacié de declaracions, vistes o judicis es realitzaran, com a minim,
amb una setmana d’antelacid.

Resposta en un termini maxim de 24 hores a qualsevol sol-licitud d’actuacié per part de
I'INCASOL.

Comunicacié immediata a 'INCASOL de les novetats que sorgeixin en els assumptes i
'atencid rapida i sol'licita de qualsevol demanda d’informacié que pugui efectuar
I'INCASOL.



- Tramesa d’un informe en relacié amb les actuacions judicials a les quals assisteixin els
seus advocats, en el termini maxim de 2 dies.

- Tramesa per via telematica, en un termini maxim de 2 dies, de tots els trasllats i
notificacions judicials o administratives als correus electronics indicats per 'INCASOL.
Elaboracié d’informes juridics en el termini que es pacti, generalment, no superior a 2 dies.

- Elaboracié dels dictamens que pugui requerir INCASOL en un termini maxim de 15 dies.

- Comunicacio immediata de les citacions judicials als responsables 0 membres del personal
de I'INCASOL.

- Informe anual d’execucié del contracte.

6.1.5 Molins Advocats Defensa Legal, SLP
Molins Advocats Defensa Legal, SLP proposa 2 circuits de treball diferents:

Circuit de treball «A»: consultes i informes juridics

Entrada de consultes Avaluacié d'urgéncia i complexitat

! Tots els/les professionals adscrits/es a

Linia telefonica fixa , .,
I'execucid del contracte

!
I

Teléfon mobil de guardia i : Responsable INCASOL pugui plantejar
i

bustia electronica dubtes
Dubtes

Urgents ' Decideix la urgéncia el/la

No Urgents i responsable de I''NCASOL

Complexos/greus

Es decideix la complexitat de
manera consensuada

No complexos

Resolucié dubtes

Urgent No urgent
Temps de resposta |Temps de resposta com a
com a maxim 24h maxim 5 dies
No complex Trucada telefonica Correu electronic

Reunié telematica o

C lex/ .
omplexigreu presencial

Nota juridica

J— L

i® Breu resum de I'escenari/dubte plantejat

i® Normativa aplicable

ie Estudi i resolucié de I'escenari/dubte plantejat

Eo Qliestions addicionals, si escau

i® Les notes juridiques lliurades aixi com el material
i de treball estaran sempre disponibles

1
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Actuacions prévies
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Ja interposada denuncia

Localitzacié del procediment
o querella

y iComplex - maxim 5 dies habils
Redaccio esborrany . ) L
iNo Complex — maxim 2 dies habils

Legitimaci6 activa Presentacié dentncia o | Tramesa esborrany a 'INCASOL per aprovacié prévia

querella

En les actuacions de major complexitat es proposara
actuacions extraprocessals per minimitzar els fets que puguin
repercutir negativament en el procediment

Legitimacié passiva

Localitzacié de I'drgan competent dels fets objecte del procediment

Designacié d’un/a interlocutor/a per definir rapida i encertadament I'estratégia processal

Procediment judicial

Compareixenga i obtencié de copia de 'expedient. Informacio fets rellevants a I'INCASOL

Realitzacio de totes les gestions necessaries prévies al judici

Reunions previes de preparacio dels treballadors citats i elaboracié d’un guié orientatiu

Confirmaci6 la setmana abans i el dia abans la celebraci6 del judici oral

Actuacions finals

Nota informativa del judici oral que incloura: dades del procediment, identitat de les parts, resum del judici oral

En cas que I'NCASOL hagit estat el denunciat, si cal, nota juridic amb propostes de modificacié dels protocols
interns per minimitzar el risc de reiteraci6 delictiva

Apel-laci6 contra la senténcia (si és necessaria) |

Valoraci6 previa de la viabilitat del recurs, que incloura: dades identificadores i antecedents processals, motius pels
quals es considera oportu interposar el recurs d'apela:lacio, valoracio del despatx i estimacio de la probabilitat d'éxit
i, finalment, risc de condemna en costes en 2a instancia

6.1.6

_)

Molins & Parés, SLP proposa la segiient metodologia de treball:

Evacuacié de gualsevol consulta en I'ambit penal:

a) Recopilacio de la informacié i documentacio necessaria per tal de resoldre la qiiestio
traslladada.

b) Les consultes, requeriments o dubtes seran contestats de forma immediata i, sila seva
complexitat no ho permet, en un termini maxim de 12 hores.

Assisténcia a reunions: Assisténcia a totes les reunions que siguin convocades per
'INCASOL, ja sigui de forma presencial (desplagcament dels professionals del bufet) o
telematica que se celebraran al més aviat possible i, com a maxim, dins la mateixa
setmana, excepte si és urgent que es podra celebrar el mateix dia de la sol-licitud o com a
maxim dins les 24 hores seglents.

Elaboracié d’informes i/o escrits: Confeccid d’informes o escrits a presentar a qualsevol
instancia judicial o administrativa en un termini maxim de 12 hores i, segons la complexitat
del cas, el coordinador podra designar més d’un advocat senior de I'equip per tal de donar
la resposta segons les circumstancies del cas concret.




6.1.7

Defensa judicial de 'INCASOL i els seus treballadors:

a)
b)

En tot tipus de procediments penals i en totes les fases.

Efectuar totes les reunions amb I'INCASOL i/o els seus treballadors que siguin
necessaries per a dissenyar les estrategies de defensa i/o acusacié i per esclarir els
fets, recopilar la informacid i la documentacio i I'atencié a les necessitats de cada fase
del procediment.

Els escrits processals seran validats préviament per 'INCASOL que els tindra a la seva
disposicié com a minim 3 dies abans de la finalitzacié del termini de presentacio, sense
comptar el dia de gracia.

Si és necessari, s’'incloura la interposicié del recurs d’apel-lacio i/o cassacio.

Es contemplara la possibilitat d’arribar a un acord amb la part adversa.

Un cop rebuda la senténcia el lletrat encarregat redactara un informe en el qual posara
de manifest la viabilitat de la interposicié del corresponent recurs.

En la fase executoria la firma vetllara per la correcte execucié de la Senténcia.

Aixi mateix, el lletrat corresponent assessorara i redactara un informe sobre la
possibilitat d’arribar a un acord extrajudicial en els assumptes que encara no s’hagi
iniciat el procediment penal.

PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, SL (PwC) en relaci6 amb la metodologia de
treball aclareix que les pautes que incorpora son orientatives i que s’adaptaran a les
necessitats concretes de cada cas. Dit aix0, divideix la metodologia en:

Metodologia proposada per a l'elaboracio i redaccié de documentacio juridica i lliurables:

Sol-licitud

Sol-licitud mitjangant correu electronic i, si s'escau, mitjangant reunié o per teléfon

Enviament dels antecedents

L'INCASOL enviara a PwWC una copia de la documentacio que reculli els antecedents de l'assumpte

Reuni6 interna per avaluar la complexitat de I'encarrec, designar I'equip i planificar els treballs

Revisi6 que la informacié sigui completa i sol-licitud de més informacié si és necessari

Compromis de proteccié de la documentacié

Esborrany

Reuni6 interna per definir I'estratégia i, en el seu cas, determinar el contingut del lliurable

Si cal es podran concertar reunions amb I''NCASOL per realitzar aclariments o consultes

Redacci6 de I'esborrany, revisid i enviament a ''INCASOL

Possibilitat de reunié telematica o presencial per presentar document i comentar-lo

Definitiu

Realitzacié de les modificacions oportunes, revisié i tramesa a 'INCASOL de document definitiu
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Assistencia en procediments judicials

Iniciats per I'INCASOL |

Reuni6 prévia amb els interlocutors designats per I''INCASOL

Redacci6 de l'escrit inicial de dentncia o querella i remissié copia integra a I''NCASOL

Iniciats contra I'INCASOL i/o els seus empleats

Compareixenca del lletrat a comissaria, obtencio copia de l'atestat i assisténcia al detingut

Analisi de la denudincia o atestat policial i elaboracié d'informe que incloura:

'

e Resum dels fets objecte d'investigacié penal
e |dentificacio de les persones detingudes
e Eventuals persones perjudicades

e Possibles tipificacions

e Breu descripcio de les proximes actuacions judicials

e Persones fisiques/juridiques que poden respondre a titol de responsables civils

e Risc econdomic estimat o quantitat provisionalment reclamada
e Possibilitat de solucié del conflicte mitjangant acord judicial o extrajudicial

Assisténcia lletrada durant la fase d'Instruccio6 i la fase intermédia del procediment

Formulacié dels recursos pertinents contra les resolucions judicials

Assisténcia al Judici Oral

Assisténcia juridica presencial i suport en reunions de I'INCASOL, aixi com en la seva relacié amb

tercers o altres agents publics o privats relacionats amb I'activitat de les entitats:

A petici6 de IINCASOL, assisténcia a reunions internes d'un lletrat per prestar assessorament juridic

Assessorament juridic a IINCASOL en les reunions amb tercers o altres agents publics o privats

VALORACIO: Les set empreses presenten una metodologia de treball suficient pels criteris
establerts i, tot i que algunes empreses han estat més sistematiques en la seva explicacié que
d’altres, finalment totes ofereixen el conjunt de les matéries incloses en el plec de prescripcions
técniques i plantegen uns terminis de resposta breus, per aquest motiu, s’han valorat totes elles

amb la mateixa puntuacié, 4,5 que és la meitat +1 de la puntuacié maxima per aquest criteri de

valoracio.

Metodologia | procediment de treball Punts
6.1.1 |Camprubi & Pagés Advocats, SLP 4,5
6.1.2 |Denver Abogados y Asesores Tributarios, SLP 4,5
6.1.3 |FJM Advocats, SLP 4,5
6.1.4 |Martell Abogados, SCP 4,5
6.1.5 |Molins Advocats Defensa Penal, SLP 4,5
6.1.6 |Molins & Parés, SLP 45
6.1.7 |PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, SL 4,5
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6.2 Coordinacié de I'equip de treball amb les persones responsables de 'INCASOL

(Fins a 6 punts)

6.2.1. Camprubi & Pagés Advocats, SLP

El bufet Camprubi & Pagés Advocats, SLP en relaci6 amb la coordinacié de I'equip de treball
amb els responsables de 'INCASOL, ofereix els seglients mecanismes:

%

L

Designacié d’'un responsable técnic del contracte: Aquest responsable actuara com a
coordinador general de totes les actuacions.

Canal directe de comunicacié amb qualsevol advocat assignat: A més, comunicacio directe
amb qualsevol dels advocats designats.

Reunions de coordinacié: Amb la freqiiencia que requereixin els procediments.

Protocol intern de transmissié d’informacié: El responsable del contracte transmetra
gualsevol novetat o instruccié mitjancant el registre a la base de dades digital i assignara les
responsabilitats i les tasques especifiques a cada advocat.

Sistema de control de qualitat: Les actuacions que es realitzin en un cas concret seran
mitjangant una presa de decisid conjunta de tot I'equip.

6.2.2 Denver Abogados y Asesores Tributarios, SLP

Denver Abogados y Asesores Tributarios, SLP en relacié6 amb la coordinacié de I'equip de
treball amb els responsables de 'INCASOL, ofereix un sistema, segons refereix, basat en la
comunicacio directa, la cohesio interna de I'equip i I'alineacié constant amb les necessitats del
client que es base en:

%

1l

Designacio d’'una persona de contacte Unica i estable que actuara com a coordinador/a del
servei i interlocutor/a principal amb I'INCASOL.

Plena disponibilitat per atendre consultes telefoniques, correus electronics o reunions
(presencials o virtuals) sempre que sigui necessari, amb capacitat de resposta immediata
per als assumptes urgents o prioritaris.

Sistema intranet per a qué 'INCASOL tingui accés als seus arxius i expedients.

Celebracié d’'una reunio6 interna setmanal que garantira la coheréncia i el control intern
mitjancant I'analisi dels punts tractats a I'Gltima reunié amb I'INCASOL, la planificacio i
preparacié de la segient trobada, el compartiment dels avencos, incidéncies i resultats
obtinguts i finalment, assignacio i coordinacié de les noves tasques entre els membres de
I'equip.

Elaboracié d’'un informe intern mensual que recollira totes les actuacions realitzades, els
expedients oberts i el seu estat d’evolucio.

Finalment, qualsevol actuacié significativa sera comunicada puntualment a 'INCASOL,
garantint la tracabilitat, la transparéncia i el control en temps real del servei prestat.

6.2.3 FJM Advocats, SLP

El bufet‘FJM Advocats, SLP ofereix en relaci6 amb la coordinacié amb els responsables de
'INCASOL:
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El servei s’articula a través del director de I'equip de treball que sera I'interlocutor habitual
amb 'INCASOL i que sera la persona que distribuira la carrega de treball en funcié de
'assumpte entre els diferents professionals adscrits a la prestacié del servei.

Les sol-licituds d’assessorament es realitzaran principalment per correu electronic a una
adrega de correu que s’haura habilitat i es contestaran de la mateixa manera, en qualsevol
cas el servei inclou disponibilitat per formular consultes per via telefonica 24 hores 365 dies
a l'any.

Les consultes seran evacuades per I'advocat a qui hagin estat dirigides.

Ofereix reunions mensuals per al tractament i seguiment dels assumptes i en aquest sentit
posa a disposicié de 'INCASOL les instal-lacions de la seva seu de Barcelona.

Les consultes ordinaries de baixa o0 moderada complexitat es resoldran per teléfon o correu
electronic i, si és necessari, un informe que estara subscrit per I'advocat que I'ha emés i per
I'assessor juridic principal.

Les consultes d’alt nivell de complexitat i redaccié d’informes s’haura d’atorgar un termini
suficient atenent a la complexitat i urgéncia. L'informe sera subscrit per I'advocat de
referéncia. Si s’ha de realitzar alguna reunié es convocara amb antelacié suficient.

L’horari d’atencié telefonica ordinari és de 9 a 18’30 hores de dilluns a dijous i de 8 a 15
hores els divendres.

Es proporcionaran telefons mobils de contacte directe amb els professionals sense
limitacions en cas d’urgéncia.

Ofereix els desplagcaments necessaris dels professionals adscrits a I'execucio del contracte
i, en cas d’'urgéncia, el desplacament a les dependéncies de 'INCASOL, si és possible, per
l'interlocutor principal, en un termini max. d’1 hora, tant si és dia laborable com si no ho és.

6.2.4 Martell Abogados, SCP

El bufet Martell Abogados, SCP ofereix la seglient coordinacio de I'equip de treball amb els
responsables de I'INCASOL:

%
_)

Designar una socia com a responsable principal de la comunicacié amb 'INCASOL.
Designar un responsable de l'equip administratiu i responsable administrativa de la
comunicacié amb 'INCASOL.

Formar equips de 2 advocats per a la defensa del cas, els teléfons dels quals seran facilitats
a 'INCASOL i al concret interessat.

Posar a disposicié de 'INCASOL un teléfon mobil operatiu les 24 hores del dia, 365 dies de
I'any per poder atendre les necessitats que puguin sorgir fora d’horari d’oficina.
Comunicacio per correu electronic, telefonic o fisicament per a les reunions generals i servei
de missatgeria urgent, si és necessari, pel traspas immediat de la documentacié i informacio.

6.2.5 Molins Advocats Defensa Legal, SLP

Molins Advocats Defensa Legal, SLP proposen:
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Coordinacié per a consultes i dubtes de caracter general:

Els responsables de I''NCASOL podran plantejar preguntes i consultes a través dels segiients canals:

En cas de no estar disponible, s'habilitaran altres métodes de comunicacio:

o Bustia de correu electronic compartit, rebut per tot I'equip de treball

e Teléfon del despatx: Horari: 9h a 20h (dilluns a dijous) i 9h a 19h (divendres)
e Teléfon mobil: disponible la resta d'hores

L'interlocutor del despatx

| Coordinacio per a consultes o assessorament ja iniciat: |

Peraconsultes encurs -  Correus electronics de I'equip adscrit a I'execucié del contracte

| Trasllati accés ala documentacié de les consultes: |

— Creacio d'una carpeta compartida de Microsoft OneDrive

— Creacio6 d'una subcarpeta compartida per a cada consulta o servei

— A més de l'accessibilitat immediata i la tragabilitat documental, aquest métode presenta una seguretat
addicional en l'intercanvi d'informaci6

6.2.6 Molins & Parés, SLP

Molins & Parés, SLP proposen per a la coordinacio de I'equip de treball amb els responsables de
'INCASOL el seglient:

S’establiran quatre canals de comunicacié que s’utilitzaran atenent a un doble criteri de seguretat

i d’'urgéncia:

—  Designacié d’un coordinador-responsable que sera un advocat amb 21 anys d’experiéncia
professional en dret penal que sera l'interlocutor principal amb I'INCASOL.

— Un numero de teléfon per emergéncies disponibles 24 hores els 365 dies de I'any, per a
casos de molta urgéncia.

—  Teléfons mobils de tots els lletrats del bufet: Aquesta sera la comunicacié oral ordinaria i
estaran disponibles de dilluns a divendres de 8 a 21 hores.

—  Adreces de correu electronic dels lletrats: Aquest sera el canal de comunicacio escrit ordinari
i es compromet a respondre de forma raonada als correus al més aviat possible i com a
maxim en un termini de 3 hores a comptar a partir de la recepci6 del correu.

—  Trasllat dels advocats del bufet a 'INCASOL: Quan aixi ho sol-liciti INCASOL a la data més

propera possible i, com a maxim, en el termini d’'un setmana a comptar des de la sol-licitud.

A més, es posara a disposicié de 'INCASOL un teléfon fixe en horari d’oficina (de 9 a 14
hores i de 16 a 20 hores), un nimero de FAX i els mitjans necessaris per fer
videoconferéncies i es compromet a posar a disposicid de 'INCASOL tots els canals de
comunicacio que li siguin sol-licitats i que s’adaptin als horaris de prestacio dels serveis.

Pel que fa a la comunicaci6 processal amb el client proposa:

%

_)

Una direcci6 de correu electronic per a la recepcio dels nous assumptes assignats a la qual
tindran accés 2 persones, la interlocutora principal del bufet i la de suport.

La persona coordinadora, en un termini maxim de 2 hores, contestara confirmant la recepcio
i notificant 'advocat que assumira la tasca sota la seva direccié.

El lletrat designat en un termini maxim de 3 hores contestara el correu, assumint I'encarrec
i obrint 'expedient intern.
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—  El coordinador i el lletrat designat rebran totes les notificacions del procurador i estaran en
totes les comunicacions per raé de I'assumpte amb I'INCASOL.

—  Realitzaci6 de reunions mensuals on el coordinador i el lletrat informaran sobre I'estat dels
procediments i I'elaboracié d’informes mensuals sobre I'estat dels procediments.

6.2.7 PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, SL (PwC)

PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, SL proposen per a la coordinacié de I'equip de treball
amb els responsables de 'INCASOL una comunicacié permanent online, telefonica i, si s’escau,
presencial que s’articula de la seglent forma:

—  Designacié d’'un advocat de nivell 1 amb un minim de 15 anys d’experiéncia que sera la
persona coordinadora del projecte i actuara com a interlocutor amb 'INCASOL.

—  Assistencia telefonica i videoconferencia: Tots els professionals compten amb mobil amb
connexio a internet, aplicacions per celebrar videoconferencies i les sales de PwC disposen
de sales de reunions preparades per celebrar videoconferéncies.

—  Correu electronic: Tots els professionals disposen d’ordinador que utilitzen una versio
professional de Microsoft per comunicacions. PwC també ofereix I'accés a “MFT2Go”, una
plataforma que permet I'enviament de grans volums de documentacio.

—  Reunions presencials o virtuals: A sol-licitud de 'INCASOL i a la seu d’aquesta entitat de
dret public o a les oficines de PwC, segons es decideixi.

—  Sightline: Portal de col-laboracié que permet als seus equips treballar molt properament en
I'execucio de projecte. La funcio Project Plans & Workflow permet tant a I'equip de PwC com
a 'INCASOL una visié completa i en temps real de en quina fase es troba la feina, qui és el
responsable de la tasca i quan s’acabara, aixi mateix compta amb un gestor documental
integrat

—  Adequacid i proporcionalitat de la resposta pels diferents serveis de la segiient manera:

No complex Complex
% Telefon/Mobil Videoconferéncia/Teléfon/Mabil
5
2 % Correu electronic Reunid/Assisténcia presencial

En aquest criteri totes les ofertes ofereixen una coordinacié amb els responsables de 'INCASOL
suficient i molt similar, ja sigui via correu electronic i/o atencié telefonica i, a més, totes les reunions
ordinaries o extraordinaries que siguin necessaries, només cal destacar que:

- Molins & Parés, SLP fa un desglossament més exhaustiu dels canals de comunicacié en
funcio de si es tracta de consulta o bé d’una actuacié processal.

VALORACIO: Pel que fa al criteri de valoracié s’ha partit d’'un valor unitari de 4 punts, que és la
meitat + 1 de la puntuacié maxima per aquest criteri i, a partir d’'aquesta puntuacio, s’ha valorat en
positiu amb + 0,5 punts a Molins & Parés, SLP ates que la coordinacié esta més desenvolupada.

Per aguest motiu, es valoren les set ofertes de la segient manera:
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6.2.1 |Camprubi & Pagés Advocats, SLP 4

6.2.2 |Denver Abogados y Asesores Tributarios, SLP 4
6.2.3 |FJM Advocats, SLP 4
4
4

6.2.4 |Martell Abogados, SCP
6.2.5 |Molins Advocats Defensa Penal, SLP
6.2.6 |[Molins & Parés, SLP 45

6.2.7 |PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, SL 4

6.3 Organitzacio de I’equip destinat al desenvolupament de I’objecte d’aquest
contracte (Fins a 6 punts)

6.3.1 Camprubi & Pagés Advocats, SLP

El bufet Camprubi & Pagés Advocats, SLP ofereix una organitzaci6 de lI'equip amb una
estructura modular i cooperativa per optimitzar el temps, incrementar la productivitat i reduir el risc
d’errors o omissions, de la seglient manera:

—  Maxima disponibilitat dels recursos humans: Els advocats es poden repartir els temes en
funcié de I'especialitat, la disponibilitat temporal o 'ambit territorial, per exemple, per tal de
garantir que I'advocat destinat al procediment sigui el més adequat.

Sistema de doble responsabilitat: Un advocat principal i un advocat adjunt de suport.
Reunions periddiques de I'equip per avaluar el progrés general, distribuir carregues de treball
i revisar les estratégies de cada expedient.

%
%

6.3.2 Denver Abogados y Asesores Tributarios, SLP

Denver Abogados y Asesores Tributarios, SLP ofereix una organitzacié basada en el treball
cooperatiu i coordinat, amb distribucié de tasques entre els membres per millorar I'eficiéncia pero
sempre amb la supervisié del responsable del contracte.

La dedicaci6 sera la necessaria per cobrir les necessitats de I'INCASOL, pero, fins i tot en el cas
de no tenir assenyalaments proxims, I'equip proporacionara una dedicaci6 minima setmanal
destinada al control dels expedients oberts i reunions amb el client.

Les tasques se supervisaran pel responsable del contracte, prestant especial atenci6 a:

a) Reunio inicial per valorar el cas i establir I'estrategia.

b) Divisid i encarrec de tasques als professionals per part dels responsable.

¢) Reunions de I'equip periddiques, en un marge de temps maxim de 2 dies laborables.
d) Supervisio del responsable de I'equip dels escrits a presentar.

e) Presentacio dels escrits per part del responsable des del seu dispositiu de treball.
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A més, el responsable del contracte realitzara un programa de seguiment per avaluar el grau de
compliment dels objectius de qualitat.

Finalment, proposa un equip amb la suficient flexibilitat per poder organitzar-lo coordinadament en
funcio de la complexitat de I'assumpte.

6.3.3 FJM Advocats, SLP

En relacié a FIJM Advocats, SLP cal fer mencié que no ha adaptat la seva oferta als epigrafs
assenyalats en el plec de clausules administratives i identifica un punt “2.3 Identificacié justificada
dels aspectes transcendentals el servei (fins a 15 punts), que no té cap relacié ni amb els epigrafs
ni amb la puntuacié explicitada al plec de condicions tecniques d’aquest concurs, tot i aixi, del
redactat s’ha pogut extreure que I'organitzacié de I'equip que ofereix és la seglient:

%

Un coordinador que sera el responsable del contracte i actuara com a interlocutor principal
amb 'INCASOL, a més, sera el que coordinara, fara el seguiment i donara les instruccions
adients pel desenvolupament de les tasques assignades als altres membres de I'equip. El
coordinador sera el responsable de rebre i atendre qualsevol comunicacid, distribuir el treball
entre el personal, supervisar el correcte compliment de les funcions, garantir la realitzacio i
el bon funcionament del servei i informar de tota modificacié temporal o permanent.

Si 'advocat de referéncia no pogués prestar el servei s’avisara immediatament via telefon a
I'INCASOL i enviara un segon advocat que prestara el servei de forma immediata.

Es realitzaran reunions internes de coordinacié en las que els lletrats posaran en comu els
diversos plantejaments, dubtes i solucions per tal d’obtenir una perspectiva més amplia i des
de diferents especialitzacions. El director de I'equip sera I'encarregat de comunicar-se amb
I'INCASOL.

Situacions extraordinaria i imprevistes: el bufet compta amb un protocol d’actuacié i gestié
de possibles incidéncies.

La gestid documental s’articula a través del programa INFOLEX que permet un sistema
d’arxiu d’expedient en suport digital que possibilita el control, seguiment, gestid d’expedients
i custodia documental amb la maxima seguretat i celeritat. De totes maneres, la politica del
despatx és una gestié documental fonamentada en la dualitat d’arxiu, és a dir, tant digital
com fisic i es generen coOpies de seguretat automaticament. Aixi mateix compta amb
plataformes Cloud computing i bases de dades juridiques especialitzades.

FJM Advocats, SLP treballa amb un sistema de gesti6 de qualitat propi que permet estudiar
i desenvolupar noves millores en els metodes de treball, que proporcionin agilitat, millor
organitzacio, control del treball i disminucioé d’errors interns, en definitiva un sistema de gestié
de la qualitat.

La realitzacié d’auditories internes de control de qualitat anual o bianual que es desenvolupa
en base al seglient procediment:

a) Marcar I'objectiu de 'auditoria

b) Identificar I'area o arees que es volen auditar

C) Identificacié dels documents auditats

d) Descripcio de les no conformitats observades

e) Determinaci6 de les observacié i/o oportunitats de millora
f) Balang global de I'auditoria
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6.3.4 Martell Abogados, SCP
El bufet Martell Abogados, SCP ofereix la seglient organitzacié de I'equip:

—  Formacié d’equips de 2 advocats que sota la direccié de la responsable del contracte,
assumeixen el seguiment i impuls dels assumptes encarregats.

— La formacié dels equips es realitza tenint en compte I'experiéncia, la complexitat i la
previsible durada del procediment.

—  Suport administratiu de 3 persones, en diferents torns.

6.3.5 Molins Advocats Defensa Legal, SLP
Molins Advocats Defensa Legal, SLP organitza I'equip de la segiient manera:

—  El responsable del contracte determina entre els professionals adscrits a I'execucio del
contracte els professionals més aptes per a cada cas en concret.

El personal sera el mateix per a tot el procediment (excepte casos imperatius).

El despatx creara la subcarpeta al OneDrive i també I'expedient dins del programa Kmaleon.
Supervisié del responsable del contracte de tots els serveis.

Reunions periodiques internes per a la supervisié i control de tots els expedients.

R NN

6.3.6 Molins & Parés, SLP

Molins & Parés, SLP organitzen I'equip de la seglient manera:

Molins
&Parés

OMPLIANCE

Advocada associada | coordinadora del contracte / interlocutora principal

Funcions:
* Distribucio de la feina entre el personal de la firma i impartir ordres o instruccions.
* Supervisar la correcta execucié del contracte per part del personal de la firma.
* Direccid, control i gestié del personal de la firma.
« Trasllat de la informacio al responsable del contracte sobre les vacances i permisos del personal de la firma.
* En copia a tots els correus intercanviats entre els professionals de la firma i INCASOL vo els seus treballadors.
* Reunions mensuals amb els professionals de la firma per a avaluar I'estat de tots els procediments.
« Control del correu electronic al que s'envien les denlncies i citacions.

Advocada sénior 1 suport a la coordinadora del contracte

Funcions:
= Suport en la coordinacio a |a lletrada coordinadora del contracte.
« Funcions propies dels advocats.

Administracio

Auxiliar administracio

Personal de suport

e PP L st 7 e e et e it Yo L

Funcions:
* Serveis d'assessorament i defensa juridica, en matéria processal penal. PARALEGAL
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També ofereix la creacié d’'un expedient dins el programa de gestié Kmaleon.

6.3.7 PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, SL (PwC)

PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, SL organitzen I'equip de la seglient manera:

—  Un advocat de nivell 1 (minim 15 anys d’experiéncia en litigaci6 civil i penal) que sera el
coordinador del projecte i actuara com a interlocutor amb 'INCASOL i que tindra cura de:

Coordinar I'equip de treball de PwC.

Dirigir i supervisar el desenvolupament dels treballs.

Revisar 'assessorament de major complexitat.

Donar les instruccions adients per al desenvolupament de les tasques assignades als
altres membres de 'equip.

Efectuar la revisié d’escrits i documents legals.

Fer el seguiment de la prestaci6 dels serveis.

Assistir i coordinar les reunions entre PwC i 'INCASOL.

Organitzar el personal de PwC per assegurar el bon funcionament del servei.

— 1 Advocat de nivell 2 (minim 10 anys d’experiéncia en ligitacio civil i penal) que tindra cura

de:

Realitzar 'assessorament juridic amb el suport de professionals de menys experiencia i
sota la coordinacio i supervisié del coordinador de nivell 1.

Supervisar les feines realitzades per professionals amb menys experiéncia.
Acompanyar o substituir, si s’escau, a 'advocat coordinador del nivell 1 en les reunions
amb I'INCASOL.

—  Advocat de nivell 3 (minim 5 anys d’experiéncia en litigacié civil i penal) que s’encarregara

de:

L’execucio6 dels treballs de menys complexitat sota les indicacions i revisié d’un superior.
Donar suport als altres advocats amb més experiéncia en I'execucié dels treballs de
major complexitat.

Pel que fa a I'organitzacio interna en el desenvolupament del servei, cal dir que les propostes han
estat una mica més dispars i cal destacar el seguent:

L’oferta presentada per FJM advocats, SLP, tal i com ja s’ha avangat a 'apartat 6.3.3
d’aquest informe, no té cap paragraf que es correspongui amb l'organitzacié interna de
'equip i ni I'estructura ni la valoracid que es referencia es corresponen amb aquest
concurs, tot i aix0, 'organitzacio interna de I'equip queda explicitada al llarg de tot el
redactat motiu pel qual s’ha valorat.

Les ofertes presentades per Molins & Parés, SLP i PriceWaterHouseCoopers Tax &
Legal, SL fan una relaci6 més exhaustiva de la formacio i les responsabilitats que
assumeix cadascun dels membres dins l'equip, amb un bon plantejament de
I'organitzaci¢ interna.
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VALORACIO: Pel que fa al criteri de valoracid, s’ha partit d’'un valor unitari de 4 punts, que és la
meitat + 1 de la puntuacié maxima per aquest criteri de valoracid. A partir d’aquesta puntuacio,
s’han valorat en positiu amb +1 punt els licitadors que han desenvolupat de manera més
exhaustiva I'organitzacio de I'equip (Molins & Parés, SLP i PriceWaterHouseCoopers Tax &
Legal, SL). D’altra banda, s’ha penalitzat amb -1 punt al bufet FIM Advocats SLP ja no pel fet de
no haver seguit els epigrafs assenyalats en el plec de clausules administratives sind perque
identifica un punt “2.3 Identificacio justificada dels aspectes transcendentals el servei (fins a 15
punts), que no té cap relacid ni amb els epigrafs ni amb la puntuacié explicitada al plec de
prescripcions técniques d’aquest concurs. Finalment, no s’ha valorat ni en positiu ni en negatiu als
licitadors que no han desenvolupat I'organitzacioé interna de I'equip de manera tan acurada pero
que s’ha considerat suficient i adequada (Camprubi & Pagés Advocats, SLP, Denver Abogados
y Asesores Tributarios, SLP, Martell Abogados, SCP i Molins Advocats Defensa Penal, SLP).

Per aquest motiu, es valoren les set ofertes de la segiient manera:

Punts
6.3.1 |Camprubi & Pagés Advocats, SLP 4
6.3.2 |Denver Abogados y Asesores Tributarios, SLP 4
6.3.3 |FJM Advocats, SLP 3
6.3.4 |Martell Abogados, SLP 4
6.3.5 |Molins Advocats Defensa Penal, SLP 4
6.3.6 |Molins & Parés, SLP 5
6.3.7 |PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, SL 5

6.4 Model de transicio (Fins a 5 punts)

6.4.1 Camprubi & Pagés Advocats, SLP

El Bufet Camprubi & Pagés Advocats, SLP ofereix el segiient model de transicio:

—  Fase 1: Activacidé immediata: El servei s’inicia dins les dues primeres setmanes a comptar
des de I'adjudicacio del contracte mitjangant una reunio de presentacié de I'equip, activacio
de les eines de comunicacio i recopilacié de la informacio6 inicial necessaria.

Fase 2: Posada en marxa operativa: Iniciacio de la prestacio efectiva de serveis.

Fase 3: Dedicacid addicional gratuita: 20 hores extres gratuites bianuals un cop esgotades
les 200 hores contractuals dedicades a la realitzacié i consecucié de I'objecte propi, és a dir,
pensades per atendre situacions sobrevingudes que requereixin més temps i/o destinades
a la transicio del servei a un altre adjudicatari, si fos el cas.

_)
%

6.4.2 Denver Abogados y Asesores Tributarios, SLP

Denver Abogados y Asesores Tributarios, SLP ofereix el seglient model de transicio:
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La transici6 es dura a terme en un maxim de 15 dies naturals i s’estructura de la segiient manera:

1. Fases i marc temporal de la transicié

Fase 1 - Analisi i recepcié d'informaci6 (Dies 1-5) |

Reunid inicial amb 'INCASOL per a la recepcio dels expedients i definicio de prioritats
Revisi6 de documentaci, procediments en curs i casuistica recurrent

Identificaci6 de riscos i punts critics per assegurar la continuitat

Assignacio6 d'equip i traspas operatiu (Dies 6-10) |
Assignacio de referents per area juridica i contacte inicial amb agents externs, si s'escau
Configuraci6 de sistemes interns i canals de comunicacio directes amb I''NCASOL

Activacio del servei i seguiment (Dies 11-15) |
Inici formal del servei amb I'equip i elaboraci6 i lliurament d'un primer informe de situacio
Seguiment intensiu i reunions setmanals durant el primer mes

2. Planificaci6 i sistema de treball

Documentaci6 inicial compartida: elaboracié document de transicio
Reunions setmanals (minim) en fase de transici6 per validar avencos
Sistema d'escalat rapid (incidéncies i/o urgéncies) i indicadors de seguiment

3. Recursos destinats

Coordinador/a de transicié (Responsable del contracte) durant les 3 primeres setmanes
Equip reforgat durant el 1r mes (dos professionals addicionals de suport)
Suport tecnologic: eines propies de gestié documental i comunicacio per agilitzar la integracié

4. Garanties de qualitat

Abséncia de desconnexi6 del servei durant la transicié
Avaluaci6 de tancament de transicié: reunié amb I'NCASOL per validar i, si cal, ajustar el model

6.4.3 FJM Advocats, SLP
FJM Advocats, SLP ofereix el seglient model de transicio:

—  Fase de captura del coneixement i planificacié: Per adquirir el coneixement de la situacio
actual i efectuar la transferéncia tecnologica necessaria, amb el traspas de documentacio i
les reunions necessaries per fer-ho amb maxima garantia (durada de la fase 1 setmana o 7
dies laborables).

—  Fase de traspas: Col-laboracié i transmissié de la informacié necessaria per part de
I'adjudicatari actual per realitzar una correcta transferéncia del coneixement i la tecnologia.
FJM Advocats, SLP treballara de manera conjunta executant els procediments i rutines del
servei.

—  Fase d’execucié de la transicio: Es la fase que s'inicia després de la captura de coneixement
per part del Despatx FIM i acaba quan el servei esta estabilitzat (durada de la fase 7 dies).

— Actuacio del canvi: Fase de valoracié de si s’estan aconseguint els beneficis quantitatius i
qualitatius previstos.

Aixi mateix, preveu un Pla de devolucié, és a dir, com es fara la migracio del servei quan es resolgui
el contracte amb FIM Advocats, SLP cap a una nova empresa. Aquest pla de devolucio es fara
de la mateixa manera que el procés de transicio i la seva durada maxima sera de 15 dies.
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6.4.4 Martell Abogados, SCP

Cal dir, que, el Bufet Martell és I'adjudicatari del contracte fins ara vigent, per tant, el seu model
de transicio es basa en el suposit que aquest bufet deixés de prestar el servei. Des d’aquest punt
de vista, ofereix el segiient model de transicio:

%

L

Celebracié de reunions a requeriment de 'adjudicatari i del propi INCASOL a fi de posar a
la disposicié del nou adjudicatari tota la documentacié necessaria i totes les explicacions
sobre els assumptes encarregats.

Establiment d’un protocol per al traspas de la documentacio, tant en format fisic com digital.
Facilitar la vénia als lletrats designats per I'adjudicatari, tot comunicant el canvi de direccié
lletrada al Jutjat amb anterioritat.

Assumpcio de les actuacions urgents i immediates necessaries per garantir la continuitat en
el servei.

Atencidé rapida de les comunicacions en relacid6 amb la transici6 que plantegin tant
I'INCASOL com I'adjudicatari.

Restar a disposicié tant de I'adjudicatari com de 'INCASOL, un cop s’hagi realitzat la
transicio, per a les possible consultes o dubtes que puguin sorgir.

Realitzar qualsevol gestié o col-laboracié que s’estimi adient per facilitar la transicio.

6.4.5 Molins Advocats Defensa Legal, SLP

Molins Advocats Defensa Legal, SLP ofereix el segiient model de transicio:

Condicié en la qual compareix I'INCASOL o els seus treballadors |

Es prioritzara la compareixenca en

1r.- Procediments en fase d'instruccio .
aquests procediments

Legitimacio activa  |2n.- Procediments amb judici oral Es prioritzara la compareixenca
assenyalat i judicis sobre delictes Unicament en cas que el judici oral es
lleus trobi proxim temporalment

Compareixenca en els primers cinc dies des de l'inici de la prestacio del servei
Sol-licitud copia de I'expedient judicial

Revisié procediments a mesura en que es vagin reben els expedients, sens
perjudici que I''NCASOL consideri que hi ha alguna urgéncia especial

Legitimaci6 passiva

Si I'adjudicatari actual disposa del programa informatic Kmaleon el traspas es
podra fer de forma automatica

Fasse processal en que es troba el procediment
Instrucci6 Fase intermedia | Segona instancia

Referéncia del prcocediment
Nombre d'actuacions I Jutjat

6.4.6 Molins & Parés, SLP

Molins & Parés, SLP ofereixen el seglient model de transicio:

_)

En un termini maxim de 2 hores des de la signatura del contracte, el bufet es posara en
contacte amb les persones de contacte de I'INCASOL per coneixer els interlocutors de
'INCASOL i concertar una reunié de treball.
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—  Lareuni6 es dura a terme dins de la primera setmana des de la signatura del contracte i hi
assistiran el responsable del contracte, 'advocat de suport i 2 socis de la firma, per tal de
coneixer les instruccions que es considerin adients i garantir una transicio agil i eficag.

—  La signatura adaptara la seva actuacié a la metodologia de 'INCASOL, ja sigui mitjancant
atorgament de poders o0 amb apoderaments Apud Acta, i treballara amb els professionals de
confianca de 'INCASOL.

—  El responsable del contracte es posara en contacte amb els lletrats que havien assumit la
direccio lletrada fins al moment, prévia autoritzacié de I'INCASOL i sol'licitara la vénia
corresponent en un termini maxim de 24 hores a comptar des de la celebracié de la reunié
amb 'INCASOL.

—  L’advocat responsable i 'advocat de suport faran una taula-resum de tots els procediments
en tramit i assignara els assumptes als diferents lletrats de la firma, els quals presentaran
els escrits de canvi de direccid lletrada en un termini maxim de 4 hores a comptar des del
moment en el qual es disposi de la vénia.

—  Elslletrats faran seguiment actiu del cas i es coordinaran amb el procurador per obtenir copia
integra de totes les actuacions.

—  Els lletrats estudiaran el contingut i completaran la taula-resum dels procediments detallant
totes els elements que siguin rellevants. Aquesta taula-resum sera enviada a 'INCASOL en
un termini maxim d’una setmana des de la celebracié de la primera reunié amb I'INCASOL.

— Un cop transcorregut un mes es proposara una reunio per analitzar el procés de transicio i
informar dels aspectes processals més importants

6.4.7 PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, SL (PwC)
PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, SL proposa el seglient model de transicio:

- Fase de preparacio

- Reuni6 inicial de coordinacié: amb els responsables de I'INCASOL per identificar
assumptes en curs, prioritat i especificitats del servei.

- Recepci6 i revisié de la documentacio existent: relativa als procediments penals actius
0 previs.

- Designaci6 formal de l'equip de treball: amb assignacié de responsabilitats i
comunicacié dels canals de contacte directe.

- Configuracié dels sistemes de comunicacid i col-laboraci6: Accés a Sightline i altres
eines digitals.

- Fase d’execucio

- Assumpcid progressiva dels encarrecs actius: Revisié conjunta de l'equip sortint i
validacio per part de 'INCASOL.
- Implementacio dels protocols de treball: D’acord amb la proposta técnica efectuada.

- Fase de consolidacié

- Seguiment intensiu dels primers encarrecs: Reunions de seguiment amb I'INCASOL.

- Avaluacié conjunta de la transicio: Elaboracié d’'un informe de tancament de fase i
proposta d’ajustos estructurals, si cal.

- Integracio definitiva de I'equip PwC com a interlocutor Unic.
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- Recursos assignats

- Equip dedicat des del primer dia: 1 advocat de nivell 1 amb suport dels nivells 2 i 3
segons la complexitat.

- Suport tecnologic complet: Accés a bases de dades juridiques, eines de gestié
documental, canals de comunicaci6 segura i eines de suport d’lA.

- Disponibilitat immediata per a encarrecs urgents: Garantint la cobertura total des del
primer moment.

Pel que fa al model de transicié cal dir que tots els licitadors ofereixen un model de transicid
suficient, ara bé, cal destacar el segient:

= El despatx Camprubi & Pagés Advocats, SLP ofereix 20 hores gratuites, un cop
finalitzades les 200 hores del contracte per atendre situacions sobrevingudes que
requereixin més temps i/o efectuar la transicié correctament.

= Els despatxos FIJM advocats, SLP i Denver Abogados y Asesores Tributarios, SLP
estableixen un termini maxim de 15 dies per fer efectiva la transicié i, a mes, FIM
Advocats, SLP contempla la transicio un cop s’hagi exhaurit el contracte.

VALORACIO: Pel que fa al criteri de valoracié s’ha partit d’un valor unitari de 3,5 que és la meitat
+ 1 de la puntuacié maxima per aquest criteri de valoracié i s’ha valorat en positiu amb 1,25 punt
més el licitador Camprubi & Pagés Advocats, SLP per les 20 hores gratuites ofertes; també s’ha
valorat amb 0,5 punts més els despatxos Denver Abogados y Asesores Tributarios, SLP i FIM
Advocats, SLP per la seva quantificacio del temps necessari per dur a terme la transici6 i, a més,
FJM Advocats, SLP es valora amb 0,25 punts més pel fet de contemplar també, el model de
transicidé un cop exhaurit el contracte i, finalment, no s’ha valorat ni en positiu ni en negatiu als
licitadors que han realitzat un bon disseny del model de transicio (Martell Abogados, SCP, Molins
Advocats Defensa Penal, SLP, Molins & Parés, SLP i PricewaterhouseCoopers Tax & Legal,
SL).

Per aquest motiu, es valoren les set ofertes de la segiient manera:

Punts
6.4.1 |Camprubi & Pagés Advocats, SLP 4,75
6.4.2 |Denver Abogados y Asesores Tributarios, SLP 4
6.4.3 |FJM Advocats, SLP 4,25
6.4.4 |Martell Abogados, SLP 3,50
6.4.5 |Molins Advocats Defensa Penal, SLP 3,50
6.4.6 |Molins & Parés, SLP 3,50
6.4.7 |PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, SL 3,50
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6.5 Valor afegit (Fins a 3 punts)

6.5.1
1

2)

3)

4)

6.5.2

1)

2)
3)

4)

5)

6.5.3

El Bufet Camprubi & Pagés Advocats, SLP ofereix els seglients elements de valor afegit:

Ofereixen 10 hores extres i gratuites dins les dues primeres setmanes amb la finalitat de
facilitar la transicio del servei .

Ofereixen 20 hores extraordinaries gratuites, un cop finalitzades les 200 hores de
contracte, per situacions sobrevingudes que requereixin més temps i/o per facilitar la
transicié del servei a un altre adjudicatari, si fos el cas.

Canal exprés de consultes: Adreca de correu i telefon de contacte amb resposta garantida
en menys de 24 hores laborables i serveis d’alerta per casos urgents fora d’horari habitual.
Assessorament preventiu: Revisions puntuals de procediments interns de 'INCASOL per
identificar potencials riscos d’una forma objectiva que permetin minimitzar el risc penal en
I'actuacioé ordinaria de 'INCASOL mitjancant la revisié dels protocols interns, I'elaboracié
d’'informes d’avaluacié de riscos penals associats a la contractacié, urbanisme o gestio
patrimonial i la proposta de mesures correctores o reforg institucionals.

Denver Abogados y Asesores Tributarios, SLP ofereixen els seguents elements de
valor afeqit:

Formacié continuada dels seus treballadors i col-laboradors per garantir la qualitat del
servei.

Sistema intranet per a qué 'INCASOL tingui accés als seus arxius i expedients.
Enviament de Newsletter relativa a les novetats legislatives que puguin afectar a
I'INCASOL.

Impartir cursos de formacié o seminaris als treballadors que vulguin aprofundir sobre
aguestes novetats legislatives.

Serveis d’assessorament complementari en les arees fiscal, civil, mercantil, laboral i
proteccié de dades, aixi com Compliance penals sense sobrecost per 'INCASOL.

FJM Advocats, SLP

Aquest despatx no ofereix cap element de valor afegit.

6.5.4

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7
8)

El bufet Martell Abogados, SCP ofereix els seglients elements de valor afegit:

Experiéncia acumulada en assessorament i defensa juridic-penal a 'INCASOL.
Assessorament d’'un catedratic de dret Penal de la Universitat de Lleida, ex-Magistrat de
I’Audiéncia Provincial de Lleida i ex-Lletrat del Consell General del Poder Judicial.
Demanar I'opinié de professionals d’acreditada experiéncia, en els cas que sigui necessari
i quan 'INCASOL ho sol-liciti, mitjangant I'aportacié de dictamens o informes juridics.

El despatx es manté informat de les novetats jurisprudencials i legislatives.

Compromis d'implementar els mitjans técnics i personals que siguin necessaris per reduir
els terminis en els casos en que concorri necessitat o urgéncia.

Proposa un sistema de control intern per identificar els nivells de qualitat.

Proposa un pla per afrontar i corregir incidéncies.

Proposa un pla de reajustament del servei en el cas que sigui necessari.
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6.5.5.

1)
2)
3)

4)

6.5.6

6.5.7
1)

2)

Molins Advocats Defensa Legal, SLP ofereix els seguents elements de valor afeqgit:

Experiéncia i formacio especialitzada en el delicte d’'usurpacions de béns immobles i
similars.

Capacitat técnica i material per representar 'INCASOL en els judicis per delictes lleus
d’'usurpacio6 de béns immobles a un reduit cost.

Posada a disposiciéo de 'INCASOL dels catedratics de dret penal que el despatx té en
plantilla. .

Posada a disposicié de 'INCASOL del Departament de Compliance i del Departament
d’'Investigacions internes i d’especialistes en proteccioé de dades.

Molins & Parés, SLP ofereix els seglents elements de valor afegit:

Guardies: Que asseguren el servei 24 hores del dia i els 365 dies de I'any.

Formacié: 20 hores anuals de formacié en matéria penals als directius i/o treballadors de
I'INCASOL.

Enviament d’'una Newsletter mensual amb articles, notes sobre senteéncies i altres
continguts d’interés juridic relatiu a la matéria de Dret Penal.

De manera mensual i a sol-licitud de 'INCASOL un lletrat especialista es posara a
disposicié de 'INCASOL per resoldre els dubtes que puguin sorgir.

Elaboracié d'informes mensuals sobre I'estat dels procediments.

Memoria anual compressiva de tots els treballs realitzats, de propostes de millores i, si és
necessari, preparacié d'un informe pels treballadors i/o formacié als mateixos.

Programa de gestié Kmaleon.

Posada a disposicid de 'INCASOL de diverses bases de dades i de la plataforma
d’Intel-ligéncia artificial juridica Vincent IA.

PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, SL ofereix els seglents elements de valor afegit:
Sistema de revisio i millora dels treballs, aixi com mesures adequades per assumir riscos

i circumstancies excepcionals.
Seguiment i assegurament de la qualitat del servei.

VALORACIO: En relacié amb el valor afegit ofert es valoraran els segiients:

6.5.1

1)

2)

Camprubi & Pagés Advocats, SLP

Pel que fa a l'oferiment de 10 hores extres i gratuites dins les dues primeres setmanes
amb la finalitat de facilitar la transicio del servei es valora positivament amb 1 punt.

Pel que fa a les 20 hores extraordinaries gratuites, un cop finalitzades les 200 hores de
contracte, per situacions sobrevingudes que requereixin més temps i/o per facilitar la
transicio del servei a un altre adjudicatari, si fos el cas, no es pot valorar atés que ja ha
estat convenientment valorat com “Fase 3: Dedicacié addicional gratuita” al model de
transicio ofert per aquest despatx i, per tant, no es pot tornar a valorar perque es puntuaria
dues vegades.
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3)

4)

6.5.2

1)

2)

3)

4)

5)

6.5.3
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Pel que fa al canal exprés de consultes: Adreca de correu i telefon de contacte amb
resposta garantida en menys de 24 hores laborables i serveis d’alerta per casos urgents
fora d’horari habitual ha estat ofert per tots els licitadors, ja sigui a I'apartat de “Metodologia
i procediment de treball” o bé al de “Coordinacié de I'equip de treball amb les persones
responsables de 'INCASOL”, motiu pel qual ja esta valorat a I'apartat corresponent i, per
tant, no pot tornar a ser valorat perqué es puntuaria dues vegades.

Pel que fa a 'assessorament preventiu ofert es valora positivament tot i que no especifica
amb quines condicions (quantes revisions puntuals, quants informes d’avaluacio de riscos
penals, etc.) i, si s’ofereix sense sobrecost o bé contra la bossa d’hores de I'adjudicacio
del contracte, per tant es valora amb 0,25 punts

Denver Abogados y Asesores Tributarios, SLP

La formacié continuada dels seus treballadors i col-laboradors per garantir la qualitat del
servei no es pot valorar perque es considera implicit en la correcta prestacio del servei a
adjudicar i un mostra de la qualitat i professionalitat del despatx.

El sistema intranet per a qué 'INCASOL tingui accés als seus arxius i expedients no pot
ser valorat com a valor afegit, atés que tots els despatxos han ofert un sistema de connexié
als arxius i expedients que s’ha valorat convenientment, pel que fa a Denver Abogados y
Asesores Tributarios, SLP a l'apartat de “Coordinacié de I'equip de treball amb les
persones responsables de 'INCASOL”, motiu pel qual no pot tornar a ser valorat perqué
es puntuaria dues vegades.

Pel que fa a I'enviament de Newsletter relativa a les novetats legislatives que puguin afectar
a 'INCASOL es valora positivament amb 0,25 punts.

Pel que fa a impartir cursos de formacié o seminaris als treballadors que vulguin aprofundir
sobre aquestes novetats legislatives es valora positivament, ara bé, no defineix quants
cursos o seminaris ni amb quina durada i tampoc referencia si serien sense sobrecost per
I'INCASOL o contra la bossa d’hores de I'adjudicacié del contracte, per tant, es valora amb
0,5 punts.

Serveis d’assessorament complementari en les arees fiscal, civil, mercantil, laboral i
proteccid de dades, aixi com Compliance penals sense sobrecost per 'INCASOL també
es valora positivament amb 1 punt.

FJM Advocats, SLP

No es valora cap valor afegit de FIM Advocats, SLP atés que no n’ha ofert cap.

6.5.4

1)

2)

Martell Abogados, SCP

No es pot valorar I'experiéncia acumulada en assessorament i defensa juridic-penal de
'INCASOL perqué aniria contra les normes d’igualtat d’oportunitats i lliure concurréncia
gue regeixen la contractacié publica.

Pel que fa a 'assessorament d’'un catedratic de dret Penal de la Universitat de Lleida, es
valora positivament amb 1,5 punts.
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3)

4)

5)

Pel que fa a demanar I'opinié de professionals d’acreditada experiéncia, en el cas que sigui
necessari i quan 'INCASOL ho sol-liciti, mitiangant I'aportacié de dictamens o informes
juridics, es valora positivament tot i que no referencia quants ni si serien sense sobrecost
per 'INCASOL o contra la bossa d’hores del contracte, per tant, es valora amb 0,5 punts.

Mantenir-se informat de les novetats jurisprudencials i legislatives no es pot valorar perquée
es considera implicit en la correcta prestacié del servei a adjudicar.

Pel que fa compromis d’implementar els mitjans técnics i personals que siguin necessaris
per reduir els terminis en els casos en que concorri necessitat o urgéncia, el sistema de
control intern, el de corregir incidéncia aixi com el pla de reajustament ja han estat
degudament valorats a l'apartat 5.1 “Metodologia i procediment de treball’, atés que
considerem que formen part d’aquest apartat i no pas de les ofertes de valor afegit.

6.5.5 Molins Advocats Defensa Legal, SLP

1)

2)

3)

4)

6.5.6

1)

2)

3)

4)

L’experiéncia i formacio especialitzada en el delicte d’'usurpacions de béns immobles i
similars no es pot valorar perque es considera implicit en la correcta prestaci6 del servei
en un concurs per col-laborar amb I'INCASOL.

La capacitat técnica i material per representar 'INCASOL en els judicis per delictes lleus
d’usurpacio de béns immobles a un reduit cost no es pot valorar atés que si es disposa
d’experiéncia i formacié en aquest tipus de delictes, també s’ha de tenir la capacitat teécnica
i material per representar 'INCASOL pel que fa al cost, en tot cas, estaria inclos en la
matéria objecte del contracte.

La posada a disposicio de 'INCASOL dels catedratics de dret penal que el despatx té en
plantilla es valora positivament amb 1,5 punt.

La posada a disposicié de 'INCASOL del Departament de Compliance i del Departament
d’Investigacions internes i d’especialistes en proteccié de dades es valora positivament
amb 0,5 punt.

Molins & Parés, SLP

Pel que fa a les guardies que asseguren els serveis 24 hores del dia i els 365 dies de I'any
ha estat ofert per tots els licitadors, ja sigui a 'apartat de “Metodologia i procediment de
treball” o bé al de “Coordinacié de I'equip de treball amb les persones responsables de
I'INCASOL”, motiu pel qual ja esta valorat a I'apartat corresponent i, per tant, no pot tornar
a ser valorat perqué es puntuaria dues vegades.

La formacié de 20 hores anuals en matéria penal als directius i/o treballadors de 'INCASOL
es valora positivament amb 1 punt.

L’enviament d’'una Newsletter mensual amb articles, notes sobre senténcies i altres
continguts d’interés juridic relatiu a la matéria de Dret Penal es valora positivament amb
0,25 punts.

La posada a disposicié d’un lletrat especialista, a sol-licitud de 'INCASOL i de manera
mensual, per resoldre els dubtes que puguin sorgir no es pot valorar atés que, si és
necessari aquest servei és una de les matéries incloses en 'objecte del contracte.
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5)

6)

)

8)

6.5.7

> EXA: 1/2025
INCASOL ICSOL 2025 58
Institut Catala
del Sol

L’elaboracié d’'informes mensuals sobre I'estat dels procediments no es pot valorar atés
que ha estat valorat a la “Coordinacio de I'equip de treball amb les persones responsables
de 'INCASOL”, motiu pel qual no es pot tornar a valorar perqué es puntuaria dues vegades.

La memoria anual compressiva de tots els treballs realitzats, de propostes de millores i, si
€s necessari, preparacio d’'un informe pels treballadors i/o formacioé als mateixos no es pot
valorar com a valor afegit atés que é€s un requeriment inclos en el plec de prescripcions
tecniques del concurs.

El Programa de gesti6 Kmaleon no es pot valorar com a valor afegit, atés que tots els
despatxos han ofert un sistema de connexié als arxius i expedients que s’ha valorat
convenientment, pel que fa pel que fa a Molins & Parés, SLP a I'apartat de “Organitzacio
de I'equip destinat al desenvolupament objecte del contracte”, motiu pel qual no pot tornar
a ser valorat perqué es puntuaria dues vegades.

La posada a disposici6 de 'INCASOL diverses bases de dades i de la plataforma
d’Intel-ligéncia artificial juridica Vincent |A es valora positivament amb 1 punt.

PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, SL (PwC)

En aquest cas no es pot valorar cap valor afegit ates que:

1)

2)

3)

El sistema de revisi6 i millora dels treballs ja ha estat convenientment valorat en
“Organitzacié de I'equip destinat al desenvolupament de I'objecte d’aquest contracte”,
motiu pel qual no es torna a valorar com a valor afegit.

L’adopcio de les mesures adequades per assumir riscos i circumstancies excepcionals
forma part de I'organitzacié interna del funcionament del despatx i suposa una mostra de
la professionalitat del bufet perd no un valor afegit.

El seguiment i assegurament de la qualitat del servei considerem que, també, forma part
de I'organitzacio interna del funcionament del despatx i una mostra de la professionalitat
del bufet perd no un valor afegit.

Pel que fa a aquest criteri de valoracio, doncs, es puntua la proposta de valor afegit ofert per
cadascun dels licitadors de la segient manera:

Punts
6.5.1 |Camprubi & Pagés Advocats, SLP 1,25
6.5.2 |Denver Abogados y Asesores Tributarios, SLP 1,75
6.5.3 |FJM Advocats, SLP 0
6.5.4 |Martell Abogados, SLP 2
6.5.5 |Molins Advocats Defensa Penal, SLP 2
6.5.6 |Molins & Parés, SLP 2,25
6.5.7 |PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, SL 0
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7. Quadre resum de les puntuacions obtingudes dels criteris avaluables mitjancant
judicis de valor
Criteris de judicis de valor
Puntuacié maxima
7 punts i 6 punts 6 punts | 5 punts 3 punts 27 punts
Metodologia del ICoo.rd|naC|o de Organitzaci6 de
. I'equip de treball |~ ;
. treball i I'equip destinat al Model de . Total
Licitadors A amb " Valor afegit .
preparacio de la desenvolupament transicio puntuacio
rova responsables de del contracte
P IINCASOL
Camprubi & Pagés
! Advocats, SLP 45 4 4 4,75 1,25 18,50
Denver Abogados y
2 Asesores Tributarios, SLP 45 4 4 4 175 —
3 |[FIM Advocats, SLP 4,5 4 3 4,25 0 15,75
4 |Martell Abogados, SCP 4,5 4 4 3,5 2 18,00
Molins Advocats Defensa
5 Legal, SLP 4,5 4 4 3,5 2 18,00
6 |Molins & Parés, SLP 4,5 4,5 5 3,5 2,25 19,75
7 PricewaterhouseCoopers a5 4 5 35 0 17

Tax & Legal, SL

de 19,75 punts, és la presentada per Molins & Parés, SLP.

Signat, Susanna Colomer i Verdaguer, lletrada de I'’Assessoria Juridica
Signat, Gemma Arqué i Cot, coordinadora de Defensa Juridica

A la vista de les ofertes presentades i la seva puntuaci6 resulta que la més valorada, amb un total
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